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Sammendrag:

Denne rapporten omhandler profesjonskandidatene som avsluttet sin utdanning som allmennlarere, farskolelerere
og sykepleiere ved Hggskolen i Hedmark i 2010 og 2011. Senter for praksisrettet utdanningsforskning (SePU) ved
Hagskolen i Hedmark har utfgrt oppdraget pa vegne av Hagskolen i Hedmark. Hovedforméalet med denne under-
sgkelsen har veaert & fa en tilbakemelding fra de ferdig utdannete kandidatene etter overgangen til arbeidslivet om
arbeidssituasjon og sammenhengen mellom utdanningen og profesjonsutgvelsen.

Undersgkelsen ble gjennomfart ved hjelp av Quest Back som en spgrreundersgkelse rettet mot kandidatene som fikk
vitnemal i 2010 og 2011. Alti alt var dette 711 kandidater og den reelle svarprosenten var 36,9 nar det ble korrigert
for manglende adresser. Dette er pa niva med tilsvarende undersgkelser for bachelorstudenter som er gjennomfeart
i de siste arene (Arnesen 2010, Karrieresenteret og TNS Gallup 2011, Rambgll 2008, Stgren mfl. 2012).

Undersgkelsen ble konsentrert rundt tema som begrunnelser for valg av studietilbud, tilfredshet med utdanningen,
utdanningens relevans, utdanningens samsvar med forventninger, behov for videreutdanning, anbefaling av studiet
for andre og mulige forbedringer av studietilbudet.

Undersgkelsen viste at de samme faktorer som var viktige ved valg av studietilbud, ogsa var viktige ved valg av
farste jobb. S& & si alle kandidatene fikk relevante jobber umiddelbart. 9 av 10 fgrskoleleerere var fast ansatt. Til-
svarende tall for allmennlzerere og sykepleiere var 6 av 10. Av alle kandidatene var 7 av 10 ansatt i heltidsstillinger.
De aller fleste kandidatene hadde jobb i de fire fylkene, Hedmark, Oppland, Akershus og Oslo.

Kandidatene er gjennomgaende forngyd eller sveert forngyd med sin profesjonsutdanning fra Hagskolen i Hedmark.
Farskoleleererne og sykepleierne er litt mer forngyd enn allmennlaererne. Kandidatene vurderer at de har fatt god
profesjonskompetanse, med farskoleleererne som de mest forngyde. Kandidatene vurderer arbeidslivskompetansen
positivt, men mener likevel at de ikke har fatt tilstrekkelig digital kompetanse. De vurderer kommunikasjons- og
formidlingskompetansen generelt positivt, men med noen forbehold nar det gjelder tverrfaglig samarbeid og
forhandlingsevne. Og flertallet vurderer ogsa lederkompetansen positivt selv om mange sykepleierne og allmenn-
lzererne vurderte at de kunne hatt mer kompetanse i ledelse og prosjektarbeid.

3 av 4 kandidater ville valgt samme utdanning pa nytt. Neer halvparten av allmennlzererne har startet med tilleggs-
utdanning eller spesialisering, mens 1 av 5 farskoleleerere og sykepleiere har gjort det samme. 9 av 10 kandidater
ville anbefale profesjonsutdanningen ved Hggskolen i Hedmark til andre.
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Summary:

This research report present results from the graduates’ study of profession practitioners, including teachers in
preschool and school and nurses, who completed their study at Hedmark University College in 2010 and 2011. The
Centre for Studies of Educational Practice (SePU) at Hedmark University College has conducted this quantitative
survey on behalf of the Hedmark University College. The main purpose of this survey was to obtain feedback from
the graduates about the transition from study to work, about work and the relationship between education and pro-
fessional practice.

The survey was conducted using Quest Back as a survey aimed at graduates who received diplomas in 2010 and
2011. All in all, this was 711 students and the effective response rate was 36,9 when it was corrected for mis-
sing addresses. This is in line with similar studies for undergraduates conducted in the past years (Arnesen 2010,
Karrieresenteret and TNS Gallup 2011, Rambgll 2008, Stgren mfl. 2012.

The survey focused upon topics such as reasons for deciding to study, satisfaction with training and teaching, the
relevance of the course of study for practice, whether the education was consistent with expectations, the need for
continuing education, the recommendation of the courses of study to other students and possible improvements of
the courses for professional practice.

The survey indicated that the same factors that were important in the selection of profession, were also important
in the choice of first work. Virtually all candidates obtained relevant work. 9 out of 10 candidates from kindergarten
were permanently employed. Corresponding figures for the teachers and nurses was 6 of 10. Of all the informants 7
of 10 were employed in full-time work. The majority of graduates had work in the four counties of Hedmark, Oppland,
Akershus and Oslo.

The graduates were generally satisfied or very satisfied with their professional education from the Hedmark University
College. Preschool teachers and nurses are slightly more satisfied than the teachers in school. All candidates con-
sidering that they have acquired good professional skills, although the preschool teachers are the most satisfied.
Most of the candidates consider their workplace competence positively, but held they had not received sufficient
digital competence. They assess communication and dissemination skills generally positive, but with some modifi-
cation when it comes to interdisciplinary collaboration and ability to negotiate. And the majority also consider their
management skills positively, although many nurses and teachers considered that they could have more expertise
in management and project leadership.

3 of 4 candidates would choose the same professional education again. Aimost half of the teachers have undertaken
continuing education or specialized, while 1 in 5 preschool teachers and nurses have done the same. 9 out of 10
candidates would recommend study at the College of Hedmark to others.
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1. Innledning

Det har i flere sammenhenger vart uttrykt onsker om 4 gjennomfere en kandidatundersokelse
ved Hogskolen i Hedmark. Hegskolen har en bred studieportefelje. Det vil derfor vere av stor
interesse 4 fa mer kunnskap om hvor Hegskolens ferdig utdannete kandidater arbeider med og
hvilke erfaringer de har ved overgangen til arbeidslivet.

Kandidatundersokelser har gjennom flere ar veert utfort for de storste universitetene og handels-
hegskolen (bl.a. Arnesen 2010, Karrieresenteret og TNS Gallup 2011 og Rambell 2008, Steren
mfl. 2012). Disse kandidatundersekelsene har kunnet gi en del spersmil og data som ogsa
er relevant for Hogskolene om arbeidslivet og yrkeserfaringer, og indikasjoner pd overgangs-
utfordringer. De har likevel ikke kunnet gi noen informasjon verken om hvordan kandidater for
den enkelte hogskole vurderer sin utdanning eller konkurranseforholdet mellom institusjoner.
Dette har fort til at flere utdanningsinstitusjoner har gjennomfert spesifikke undersgkelsen for
& fi mer konkrete tilbakemeldinger om sine kandidater. Dette gjelder ogsd universiteter som
omfattes av NIFUs undersgkelse (bl.a Arnesen 2010, Steren mfl. 2012). Hogskolen i Oslo har
sett nermere pa profesjonsutdanningene, men ogsi der mangler grunnlaget for & gi konkrete
tilbakemeldinger til den enkelte utdanningsinstitusjon. I tillegg er det gjennomfert flere under-
sokelser som evaluerer enkelte utdanninger pa tvers av institusjoner. Disse undersgkelsene har
hatt et annet siktemal, men noen av dem har kunnet gi data om kandidatenes overgang til yrkes-
livet. For & fa et mer spesifikt bilde av hvordan det enkelte universitet eller den enkelte hogskole
fungerer i forhold til arbeidslivet, viser det seg nedvendig at den enkelte institusjon gar mer
spesifike til verks og skaffer seg egne data om sine uteksaminerte kandidater.

Ledelsen ved Hogskolen i Hedmark kontaktet viren 2012, Senter for praksisrettet utdannings-
forskning (SEPU) ved Avdeling for lererutdanning og naturvitenskap (LUNA), Hogskolen i
Hedmark med sikte pa 4 fa gjennomfoert en kandidatundersgkelse for profesjonsutdanningene.
P4 grunnlag av henvendelsen presenterte professor Thomas Nordahl en skisse for gjennomfering
av en slik undersgkelse i et mote med ledelsen 19.06.12. Det ble der besluttet & gjennomfere
underspkelsen med tidligere studenter ved allmennlererutdanningen, forskolelzrerutdanningen
og sykepleierutdanningen som informanter. Kandidater som avla avsluttende eksamen i 2010 og
2011 ble valgt som malgruppe.

Hensikten med undersekelsen var a skaffe seg en oversikt over kandidatenes mote med arbeids-
markedet, og et innblikk i overgangen til arbeidslivet, samt deres vurdering av profesjonsutdan-
ningene pa Hogskolen. For profesjonsutdanningene er det viktig 4 fa kunnskap om hvordan
kandidatene etablerer seg i arbeidsmarkedet og hvordan de opplever at utdanningen er tilpasset
utgvelsen av deres yrke. For & kunne se pd sammenhengen mellom utdanning og profesjonsyrket



ble det i tillegg til et sett bakgrunnsvariabler valgt folgende hovedtema for undersekelsen:
begrunnelser for valg av studietilbud ved Hogskolen, tilfredshet med utdanningen, utdannin-
gens relevans i forhold til arbeidslivet, utdanningens samsvar med forventninger, behov for
videreutdanning, anbefalinger av studiet til andre og mulige forbedringer at studietilbudet.



2. Gjennomfgring av kandidatundersgkelsen

Undersgkelsen ble gjennomfert november 2012 som en nettbasert sperreundersgkelse. Repre-
sentant for oppdragsgiver var prorektor Anna J. Ottesen. Ansvarlig for gjennomferingen var
forsteamanuensis Bjorn Berg og hegskolelektor Hege Knudsmoen i samarbeid med forsknings-
leder professor Thomas Nordahl og administrativ leder, hegskolelektor Lars Arild Myhr ved
SEPU. Kurs og oppdragsenheten ved Hanne Furuheim, avdeling for gkonomi og ledelsesfag pa
Campus Rena hadde ansvaret for den praktiske gjennomferingen av datainnsamlingen ved hjelp
av Quest Back.

2.1 Organisering og tilrettelegging

Hogskolen som oppdragsgiver besluttet at alle kandidatene fra profesjonsutdanningene i 2010
og 2011 var mélgruppe for undersokelsen. Studieadministrasjonen ved Hogskolen i Hedmark
i samarbeid med avdelingsadministrasjonene pa Elverum og Hamar skaffet til veie lister over
kandidatene. I alt dreide det seg om 711 kandidater som fikk vitnemal disse respektive drene.
Nermere bestemt inneholdt listene e-postadresser og telefonnumre til kandidatene som avsluttet
utdanningen ved Hogskolen i Hedmark disse arene.

2.2 Metode og gjennomfaring

Undersekelsen ble gjennomfert som en nettbasert sperreundersokelse ved hjelp av Quest Back.
Temaene for sporresbatteriet ble utviklet og revidert etter dreftinger med oppdragsgiver og
studielederne for de tre profesjonsutdanningene. Hogskolen i Hedmark har gjennomfert under-
sokelser om studentenes studietilfredshet over flere ar og kandidatundersokelsen inkluderer noen
tema fra disse. Videre er det gjennomfert en rekke kandidatundersgkelser ved andre hayere
utdanningsinstitusjoner i de senere dr og undersgkelsen inkluderer en del spersmal fra disse, slik
at det er mulig & vurdere eventuelle storre forskjeller mellom kandidatene pa ulike studier og
studiesteder.



Samtlige kandidater ble kontaktet per e-post ved hjelp av Quest Back og det ble sendt ordinare
purringer 2 ganger pd e-post. [ tillegg fikk samtlige som ikke hadde svart etter to uker en purring
pa SMS til sine oppgitte mobiltelefonnummer. Til sist ble de resterende kandidater oppringt pa
mobil etter ytterligere en uke. Undersgkelsen ble avsluttet 3. desember etter 4 ha vart dpen siden
7. november 2012.

2.3 Utvalg og svarprosent

Av de to valgte drskullene ble samtlige kandidater som avla eksamen i 2010 og 2011 valgt ut.
Dette betyr at bade campusstudenter og studenter som gikk pd samlingsbaserte og desentraliserte
studier er med i utvalget. Men undersokelsen inkluderer ogsd et mindre antall studenter som
avla en siste eksamen eller fullforte praksis i kalenderdrene og dermed fikk vitnemalet utstedt.

Studiet Antall studenter Totalt Respons Prosent
Sykepleie 2010 126 159 50 31,4
Sykepleie 2010 33

(Samlingsbasert)

Sykepleie 2011 136 164 47 28,7
Sykepleie 2011 28

(Samlingsbasert)

Laererutdannelse 2010 46 79 9 11,4
Laererutdannelse 2010 33

(Samlingsbasert)

Laererutdannelse 2011 63 110 44 40
Laererutdannelse 2011 32

(Samlingsbasert)

Laererutdannelse 2011 15

(Desentralisert)

Farskoleutdannelse 2010 61 98 45 46
Farskoleutdannelse 2010 37

(Samlingsbasert)

Farskoleutdannelse 2011 55 101 35 34,7
Farskoleutdannelse 2011 46

(Samlingsbasert)

Totalt 711 711 230 32,31

Tabell 2.1. Kandidatgrupper og antall.

1 Korrigert for manglende e-postadresser er svarprosenten pa 36,9 prosent.
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TILFREDSE KANDIDATER

Totalt fikk undersokelsen 230 svar, men av de 711 kandidatene var det 94 hvor vi manglet kor-
rekt e-postadresse. Det ble sendt ut 627 e-postinvitasjoner og 175 responderte pa disse. For & gke
svarprosenter ble det som nevnt foretatt en ringerunde til de kandidatene som ikke hadde svart
pa undersekelsen. Vi nadde per telefon eller mobilsvar 238 av 536 kandidater som ikke tidligere
hadde svart pa undersgkelsen. Etter denne ringerunden okte antall svar fra 175 til 230 respon-
denter. I tillegg kontaktet noen fa kandidater Hogskolen og uttrykte oppfatningen om at de ikke
tilherte mélgruppen, siden de ikke fullferte det aktuelle studentkullet. Reel svarprosent av de
627 kandidatene ble 36,9 men om det korrigeres for kandidater som ikke ble nadd eller som ikke
oppfattet seg i mélgruppen, er den noe hgyere. Dette er en lite tilfredsstillende svarprosent. Pa
den annen side er vi dessverre i godt selskap. Svarprosenten pd denne kandidatundersgkelsen lig-

ger pa samme niva som de tilfredshetsundersgkelsene som er gjennomfert arlig med studentene
ved Hogskolen (bl.a. Hogskolen i Hedmark 2011).

I figuren er svarprosenten for de enkelte gruppene satt opp.

4. Hva er din profesjonsutdanning?

1 2 3

Figur 2.1. Fordeling mellom de tre profesjonsutdanningene, antall kandidater.

Prosentene i tabeller er basert pa bruttoutsendelser og er ikke korrigert for returnerte svar pd
grunn av ukjent e-postadresse eller mobilnummer. Nermere bestemt fordeler respondentene
seg mellom de tre profesjonsgruppene slik: 80 av 323 forskolelerere (1), som utgjor samlet 34,8
prosent av utvalget. 53 av 189 respondenter er allmennlerere (2) som utgjor 23,3 prosent og 42,2
prosent er sykepleier (3) som i antall omfatter 97 av 199 informanter vi henvendte oss til.

Den lave svarprosenten gjor at det er vanskelig & tolke mindre forskjeller mellom undergruppene.

Det er derfor lagt hovedvekt pé 4 fa en samlet framstilling av materialet og eventuelle forskjeller
mellom profesjonene er trukket fram. Svarene ma imidlertid tolkes med forsiktighet.
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2.4 Spgrreundersgkelsens innhold

Sporrebatteriet er utviklet etter tilsvarende kandidatundersokelser. Primart fra en kart
legging av karrierelop etter endt utdannelse for kandidater ved Hoyskolen i Bergen, Norges
Handelshoyskole og Universitet i Bergen, uteksaminert i 2009 (Karrieresenteret og TNS Gallup
2011) og en resultatrapport ved Universitetet i Oslo om arbeidslivstilknytning og tilfredshet med
egen utdannelse blant kandidater utdannet i perioden 2005-2007 (Rambell 2008). Videre har
vi sett til NIFUs kandidatundersokelser (Arnesen 2010, Storen mfl. 2012).

Etter gjennomfering av sperreundersokelsen kjorte vi en reliabilitetstest av sporrebatteriene,
og spersmilene har gode reliabilitetsverdier, unntatt spersmélet om det sosiale miljget ved
Hogskolen og hva kandidaten egnsket mer av under profesjonsutdanningen, som omfattende
forskjellige forhold knyttet til utdanningen. Det omfattet varierte spersmal, men signifikans-
verdiene mellom profesjonsutdanningene er gode.

Nir det gjelder bakgrunnsvariabler er det spersmal om kandidaten har fortsatt med studier
eller om vedkommende er i arbeid vesentlig. I tillegg blir det spurt om kjonn, type profesjons-
utdanning, drskull og studiested, og om hvor lang tid profesjonsutdanningene hadde tatt og
deltakelse i aktiviteter ved siden av studiene. Disse bakgrunnsvariablene har vi ikke kunnet ga
videre, pa grunn av lav svarprosent.

Videre var det sporsmélene som samlet skulle avdekke kandidatens begrunnelser for profesjons-
utdannelse. Ett av disse dreide seg om valg av utdanning ved at kandidaten ble bedt om a vekt-
legge en rekke begrunnelser for valget i forhold til yrkesmuligheter. Det ble ogsa spurt om hvor
de hadde skaffet seg informasjon om profesjonsutdanningene ved Hogskolen, og om de forvent-
ningene som derved ble skapt hadde blitt innfridd.

Undersgkelsen tok deretter sikte pa 4 klarlegge overgangen til arbeidslivet gjennom spersmal om
relevant arbeid, arbeidsforhold, overgangen fra utdanning til arbeid og om det hadde vert van-
skelig a skaffe seg en relevant jobb. Inkludert et sporsmélsbatteri om hvilke faktorer kandidatene
hadde vektlagt nir de sekte sin forste relevante jobb, og om denne jobben var pa hel- eller deltid.
Det ble ogséa spurt om de var forngyd med oppfelgingen pa arbeidsplassen i sin forste jobb.

Videre fulgte flere spersmalsbatterier med sikte pd & klarlegge kandidatenes oppfatning av
profesjonsutdanningens relevans i forhold til arbeidslivet nir det gjaldt blant annet profesjons-
kompetanse, arbeidslivskompetanse, kommunikasjons- og formidlingskompetanse og leder-
kompetanse. De siste spersmalene gjaldt synspunkter pd om noe burde forbedres i profesjons-
utdanningen, om de ville anbefale den til andre og deres egen vurdering av behov for videre- og
etterutdanning.

Samlet inneholdt undersekelsen 49 spersmal og tok bort mot en halv time & besvare.
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3. Funn fra kandidatundersgkelsen

3.1 Bakgrunnsvariabler

87,8 prosent av utvalget var kvinner som utgjor 202 respondenter, mens 12,2 prosent var menn,
som omfatter 28 personer av de 230 informantene. Av kvinnene var 75 forskolelerere, 42
allmennlarere og 85 sykepleiere, av menn var det 5 forskolelerere, 11 allmennlerere og 12 syke-
pleiere. P4 grunn av lave svarprosenter og dermed de smd undergruppene, matte ambisjonene i
forhold til 4 kunne beskrive enkelte undergrupper dempes. Flere av vére valgte bakgrunnsvaria-
bler blir altsd lite effektive pa grunn av sma grupper med lave svarprosenter, (jf. tabell 2.1). En
gjennomgang av materialitet viste for eksempel ikke interessante forskjeller mellom studenter
pa campus og samlingsbaserte studier i forhold til det omradet som denne undersokelsen dek-
ker. Kjonnsforskjeller ble heller ikke mulig & handtere fordi antallet menn som svarte var 12,2
prosent (N = 28) av de 230 informantene. Men den viktigste bakgrunnsvariabelen, hvilken
profesjonsutdanning kandidaten har fullfert, var fullt mulig & hdndtere. Vi fant heller ikke for-
skjeller mellom arskullene og disse blir derfor ogsid kommentert samlet i denne undersekelsen.

Hovedbildet som presenteres i det folgende er derfor hvordan profesjonskandidatene samlet ser pa
profesjonsutdanningene de har fatt ved Hogskolen i Hedmark, hvilket arbeid de har og hvordan
de har funnet seg til rette i arbeidslivet, med sarlig vekt pa overgang fra utdanning til arbeidsliv.
Dessuten vil flere interessante forskjeller mellom de tre gruppene av profesjonskandidater bli
belyst i den folgende presentasjonen av denne kandidatundersekelsen ved Hogskolen i Hedmark.
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3.2 Kandidatens valg av studietilbud og vurdering av
profesjonsutdanningene

3.2.1 Hvilke yrkesmuligheter ble vektlagt i valg av studietilbud

13. Hvilke yrkesmuligheter vektla du i valg av studietilbud?

I | sveert stor grad
=31 stor grad

I Verken aller
I | liten grad

[ | svzert liten grad
I Vet ikke

Figur 3.1. Vurdering av yrkesmuligheter i valg av studietilbud, antall kandidater.

Spersmalet ble vurdert etter skalaen; svert viktig, viktig, verken eller, lite viktig, svert lite viktig
eller vet ikke med folgende sporsmal;

1) Yrket er faglig utfordrende.

2) Stor mulighet for faglig utvikling.

3) Klare og forhandsdefinerte arbeidsoppgaver.
4) Mulighet for ledelsesoppgaver.

5) Lonnsniva.

6) Stor grad av samarbeid med andre/teamarbeid.
7) Stabil og trygg arbeidsplass.

8) Mulighet til 4 kombinere jobb og familie.
9) Jobben er samfunnsnyttig.

10) Gode jobbmuligheter.

11) Gode karrieremuligheter.

12) Internasjonale karrieremuligheter.

13) Godt arbeidsmilje.

14) Annet.

For alle tre profesjonsutdanningene ser vi av figuren ovenfor at seks spersmal skiller seg ut med
hoy betydning ved yrkesvalget. Yrkene anses som faglig utfordrende med faglige utviklings-
muligheter (1,2). Videre er teamarbeidsmuligheter og at det er en trygg arbeidsplass vektlagt
(6,7), og at jobben er samfunnsnyttig og arbeidsmulighetene gode (9, 10).
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TILFREDSE KANDIDATER

Det er signifikante forskjeller mellom de tre profesjonsutdanningene pé fire av spersmalene.
Mulighetene for ledelsesoppgaver (4) vektlegges tyngst av forskolelererne og vesentlig mindre
av allmennlererne og sykepleierne. Mulighetene for 4 kombinere jobb og familie (8) vektlegges
mindre av sykepleierne, enn av de to evrige gruppene som begge legger stor vekt pa denne mulig-
heten. P4 sporsmélet om karrieremuligheter legger allmennlererne minst veke pa dette ved at 45
prosent svarer verken enig eller uenig pé dette. Over 40 prosent av forskolelererne og 63 prosent
av sykepleierne svarer at de er enige eller helt enige i at dette er viktig. Nar det gjelder inter-
nasjonale karrieremuligheter (12) legger forskolelerere og allmennlarere lite vekt pa det, mens
39 prosent av sykepleierne er enige i at det har betydning ved valget av studietilbud.

Forskolelaerer Allmennlaerer Sykepleier

1 2( 3| 4| 5| 6 1 2| 3| 4 1 2( 3| 4| 5
At yrket er fag- | 23| 59| 13 25| 51| 19 6 44 | 44 2
lig utfordrende
Stor mulighet 40| 52| 6| O 1 1| 32| 55| 11 2| 0| 0] 44| 53 3 0| 0| O
for laering og
utvikling
Klare og for- 8| 33| 35| 15 9 1 91 30| 32| 15| 11 11 13| 40| 8| 31 6 1
handsdefinerte
arbeidsopp-
gaver
Mulighet for 36| 40| 13| 4| 6 1 8|1 30| 40| 11 9| 2| 17| 22| 33| 12| 16 1
ledelsesopp-
gaver
Lennsniva. 6| 30| 23| 33 0| O 11| 43| 26| 17 11 10| 31| 29| 27
Stor grad av 49| 29| 6| 6 11| 43| 34| 6 20| 43| 28| 7| 3
samarbeid med
andre/team-
arbeid
Stabil og trygg | 33| 47| 14| 4| 3 11 36| 45 17| O O 2| 33| 41| 17 5 3 0
arbeidsplass
Mulighet til 36| 29| 28| 6 1 0| 40| 30| 19 91 2| 0| 11| 30| 38| 9| 10 1
a kombinere
jobb og familie
Jobben er sam- | 44 | 41| 11 4| 0| 0] 22| 29| 11 2| 0| 0| 53|29 14 1 0| O
funnsnyttig
Gode jobb- 51| 38| 6 1 0| O 49| 34| 13 2| O 0| 55|38 6/ 0| 0| O
muligheter
Gode karriere- | 14| 29| 30| 16| 11 0| 15| 17| 45| 11 9| 2| 27| 36|27 7| 2 1
muligheter
Internasjonale 1 41 33| 19| 40| 4| 6| 0| 36| 15| 34| 4| 19| 21| 20| 7| 22| 4
karriere-
muligheter
Godt arbeids- 25| 46| 24 1 1 11 23| 36| 38| 0| 4| 0| 25| 34| 35 1 1 4
milje
Annet 10| 14| 46| O 3|1 28| 11| 11| 49| 2 6| 21 8| 9| 46 5 1] 30

Tabell 3.1. Vurdering av yrkesmuligheter i valg av studietilbud mellom profesjonsutdanningene, omregnet til

hele prosenttall gjennomgaende i rapporten.
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I figurene er variasjonen presentert for hver profesjon;

Farskolelarere

70

60

50 Bl svart stor grad
E 40 I m| stor grad
b B Verken eller
£ |
o 30 | #en grad

20 l u| svaerl Ken grad

u'etikke
10
0
1 2 3 4 & &6 T & 9 10 11 12 13 14
Allmannlarere
&0

u| svaert stor grad

Prasant

1 2 3 4 &5 @

m| stor grad
B Verken eller

=| Men grad
u| svaerl Ken grad
u'etikke

T 8 & 10 M 12 13 14

Sykepleiera

u| svaert stor grad

m| stor grad

B Verken eller

Prasant

=| Men grad
u| svaerl Ken grad
u'etikke

T 8 & 10 M 12 13 14

RAPPORT 2 - 2013

Figur 3.2. Vurdering av yrkesmuligheter i valg av studietilbud mellom profesjonsutdanningene, prosent.
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3.2.2 Informasjon om profesjonsutdanningene

14. Hvor fikk du informasjon om profesjonsutdanningen ved HIHM?

40 1

o4

1 2 3 4 5 B 7 & ] 10

Figur 3.3. Hvor finn du informasjon om profesjonsutdanningen din, antall kandidater.
Kandidatene kunne velge flere av valgte informasjonskanaler;

1) Hoyskolen nettsider, 54 prosent.
2) Samordna opptak, 37 prosent.

3) Rekrutteringskampanje, 2 prosent.
4) Utdanningsmesser, 10 prosent.

5) Annonsering, 5 prosent.

6) Studieadministrasjonen, 1 prosent.
7) Fra familie, 15 prosent.

8) Fra andre studenter, 24 prosent.

9) Sosiale medier, 4 prosent og/eller
10) GNIST, 2 prosent.

Hogskolens egne nettsider og samordnet opptak stir som de absolutt viktigste informasjons-
kildene til profesjonsutdanningene ved Hogskolen. 54 prosent nevner nettsidene og 37 prosent
samordna opptak. Men det kan likevel vere verdt & merke seg at % av kandidatene nevner andre
studenter og 15 prosent nevner familien som kilder. Veldig fa har rekrutteringskampanjer, men

GNIST ble ikke iverksatt for 2010.

P4 spersmélet om studiet samsvarte med de forventningene som ble skapt av Hogskolen i for-
kant av studietilbudet svarer 49 prosent i stor grad (2) og 15 prosent i svart stor grad (1). 20
prosent svarer imidlertid verken—eller (3) og 10 prosent svarer i liten grad (4) illustrert nedenfor.
Det er ikke signifikante forskjeller mellom profesjonsgruppene.
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15. Informasjon fra HiIHM - samsvarte studiet med de forventningene som ble skapt av hegskolen i forkant av
studietilbudet?

1 2 3 4 5 &

Figur 3.4. Informasjon samsvarte med forventningene Hagskolen hadde formidlet, antall kandidater.

60 prosent av kandidatene oppga at de jobbet innenfor profesjonen mens de studerte pa hoy-
skolen. 18 prosent arbeidet innenfor andre yrkesomrader. Svert fd oppga verv pa Hogskolen eller
annet frivillig arbeid.

3.2.3 Sosiale miljget ved Hagskolen

38. Hvor uenig eller enig er du | felgende pastander om sosiale miljeet ved hayskolen?

I Helt enig
[ Enig

I Verken eller
I Uenig

[ Helt uenig
I Vet ikke

Figur 3.5. Vurdering av sosiale miljoet ved hgyskolen samlet, antall kandidater.
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Kandidatene vurderte folgende pastander om det sosiale miljget ved hoyskolen;

1) Jeg startet ved heyskolen fordi jeg kjente noen som gikk der og ville begynne der.
2) Jeg fikk nye venner og bekjentskaper gjennom utdanningen.

3) Jeg startet ved hoyskolen fordi det var ved min bostedsadresse.

4) Jeg flyttet geografisk fordi jeg har hert at det faglige miljoet var bra.

5) Jeg flyttet geografisk fordi jeg har hort at det sosiale miljoet var bra.

6) Jeg deltok i sosiale aktiviteter utenfor avsatt undervisningstid nar jeg studerte.

Svaralternativene var; helt enig, enig, verken eller, uenig, helt uenig eller vet ikke.

Totalt for Hegskolens profesjonskandidater viser det seg at geografisk narhet nevnes som en
sentral begrunnelse ogsa for 4 begynne pd Hogskolen. Der far de nye venner gjennom studiet
(2), mens flytting pa grunn av informasjon eller rykter om faglig eller sosialt miljo vurderes til &
ha mindre betydning (4,5).

Farskolelaerer Allmennlaerer Sykepleier

11 2| 3| 4| 5| 6| 1| 2| 3| 4| 5| 6| 1| 2| 3| 4| 5| 6
Det faglige miljoet 1| 5(16|26|50| 1| O 2|23|17[59| 0| 6| 20| 18| 11| 42
Det sosiale miljoet 0| 4| 15| 28| 51 3] 0| O[15(17|59| O 4(17| 20| 11| 44| 4

Tabell 3.2. Vurdering av pastander om det faglige og sosiale miljget ved hayskolen, prosent.

Det er likevel noen ulikheter mellom de tre kandidatgruppene nar det gjelder det faglige og
sosiale miljget. Mens bade forskolelererne og allmennlererne vurderer dette til 4 ha mindre
betydning, viser det seg at betydelig flere sykepleiere tillegger dette vekt, men reliabilitetsskaren
er som nevnt lav i dette sporrebatteriet, sd vi skal ikke tillegge dette for stor betydning.
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3.3 Kandidatens vurdering av overgang mellom studier og

arbeid

3.3.1 Kandidatenes arbeidsforhold

En stor andel av kandidatene er i arbeid innenfor den profesjonen de er utdannet.

Forskolelerer | Allmennlaerer Sykepleier
Ja 84,9 94,8 94,3
Nei 11,3 2,6 3,5
Har ikke jobb 3,8 3,1 1,3

Tabell 3.3. Jobber innenfor de tre profesjonsutdanningene.

Forskolelererne ligger 10 prosent lavere med relevant arbeid enn de to evrige profesjonene, men

andelen uten jobb er svert lav for alle informantene eller kandidatene.

Tabellen nedenfor viser likevel noen forskjeller i type arbeidsforhold;

Forskolelerer | Allmennlaerer Sykepleier
Fast ansettelse 90,0 62,3 62,9
Vikariat/engasjement 7,5 28,3 29,9
Permisjon (fra jobb) 2,5 1,9 4,2
Selvstendig naeringsdrivende 0,0 1,9 0,0
Jobbsgker/arbeidsledig 0,0 0,0 2,0
Annet 0,0 5,7 1,0

Tabell 3.4. Arbeidsforhold i forhold til de tre profesjonsutdanningene, prosent.

Av forskolelererne var det 85 prosent som hadde jobb innenfor profesjonen, men pi den annen
side var hele 90 prosent av disse fast ansatt. Blant allmennlarerne og sykepleierne var bare over
60 prosent fast ansatt. De gvrige var hovedsakelig ansatt i vikariater eller engasjementer.
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Tabellen viser at arbeidsplassene er ulikt fordelt mellom profesjonsgruppene nér det gjelder hvil-

ken sektor de arbeider i;

Forskolelerer | Allmennlaerer Sykepleier
Kommunal sektor 41,2 83 51,5
Fylkeskommunal sektor 0,0 1,9 12,4
Offentlig eide foretak 0,0 1,9 18,6
Statsforvaltningen eller 0,0 0,0 12,5
underliggende etater
Ideell organisasjon eller 0,0 1,9 0,0
interesseorganisasjon
Privat sektor 57,5 7,5 1,0
Arbeidssgker/-ledig 0,0 0,0 2,1
Annet 0,0 3,8 2,1

Tabell 3.5. Sektor i forholdet mellom de tre profesjonene, prosent.

For forskolelarerne gjenspeiler fordelingen det faktum at omlag halvparten av norske barnehager
er private. For allmennlererne er det innenfor kommunesektoren hovedarbeidsgiverne finnes.
Ogsa for sykepleierne er halvdelen av stillingen kommunale, men svarene gjenspeiler ogsa et

bredere arbeidsmarked.

Overgangen til arbeidslivet har for de fleste skjedd ved at de har sgkt en ledig stilling og fatt
den, men for et relativt stort antall har dette skjedd for de fullforte utdanningen. Serlig for syke-
pleierne er dette tydelig. Tabellen nedenfor viser ogsd at en relativt stor andel av kandidatene har

fortsatt i stillinger de hadde fra for.

Forskolelaerer Allmennlerer Sykepleier
Jeg fikk arbeid etter a ha sgkt pa stillingen 46,2 39,6 50,5
Jeg begynte i en stilling jeg hadde blitt tilbudt fer 21,2 17,0 27,8
fullfert utdanning
Jeg er fortsatt i stillingen eller hos arbeidsgiveren 26,2 20,8 10,3
jeg hadde fer avsluttet utdanning
Jeg begynte i stillingen uten a sgke 6,2 7,5 6,2
Jeg fortsatte & studere et annet sted 0,0 7,5 1,0
Jeg gikk arbeidsledig i over 6 maneder 0,0 1,9 1,0
Jeg ble/fortsatte som selvstendig naerings- 0,0 1,9 0,0
drivende
Annet 0,0 3,8 3,9

Tabell 3.6. Overgang fra utdanning til arbeidsliv mellom profesjonsutdanningene, prosent.
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60 prosent av kandidatene har bare hatt en stilling etter at de var ferdig utdannet og de aller fleste
av disse er fortsatt i denne stillingen. Det er for sa vidt ikke sa rart, da de er relativt nyutdannede.
Av de som har hatt flere stillinger var omlag 15 prosent ansatt i sin ferste stilling mindre enn 6
méneder og 10 prosent fra 7-12 méneder.

Innenfor alle de tre yrkesgruppene vi undersoker er det en diskusjon om hel- og deltidsstillinger
og om slike ordninger skjer pa frivillig eller ufrivillig basis. Figuren nedenfor viser fordelingen

heltid—deltid.

26. Jobber du heltid eller deltid?

o4

1 2 3 4

Figur 3.7. Navaerende jobb- heltid eller deltid, antall kandidater.

Vi ser at 70 prosent har heltidsstillinger (1), men at noen méd kombinere flere stillinger (2).
Figuren viser ogsé at de fleste deltidsstillingene er pd mer enn 50 prosent stilling (3). Kandidater
med deltidsstilling, i alt 69, ble si spurt om dette skjedde pi frivillig eller ufrivillig grunnlag.
59 prosent opplyste at dette var frivillig, mens de resterende 41 prosentene opplyste at det var
ufrivillig.

Hvor far kandidatene arbeid etter fullfert utdanning? Tabellen nedenfor viser at for profesjons-
utdanningene er Hogskolen i Hedmark en regional hegskole og kandidatene fordeler seg hoved-
sakelig pa 4 fylker med et klart flertall med stillinger i Hedmark, unntatt for allmennlererne
som fordeler seg forholdsvis likt mellom Hedmark og Oppland, det finnes heller ikke allmenn-
lererutdanning ved hegskolene i Oppland.

17-19 prosent av kandidatene arbeider i henholdsvis Oppland og Akershus. 8 prosent av kandi-

datene befinner seg i Oslo. Vi ser ogsa at vesentlig ferre sykepleiere begynner i Oppland, enn i
Hedmark noe som er naturlig siden Oppland ogsa har sykepleierutdanning,.
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Profilen er noe forskjellig for de tre profesjonsutdanningene;

Akershus

Hedmark

Oppland

Oslo

Andre steder

Hvilket fylket arbeider du i?

m Sykepleiers

B Allmennlarere

B Farskolelzrere

10 20 E11] ALk 11} Bl

Figur 3.8. Fylkesvis fordeling over hvor de ulike profesjonsutdanningene arbeider, antall kandidater.

Kandidatene ble spurt hvordan de vurderte sin navarende stilling i forhold til relevant arbeids-
giver, arbeidsoppgaver eller stillingsnivd. Hovedbildet viser at de aller fleste opplever at deres
navaerende jobb er relevant pé alle tre variablene. Bare 3 prosent mener at arbeidsgiveren er lite
eller svert lite relevant og 9 prosent svarer verken eller pa spersmélet om relevant arbeidsgiver.
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3.3.2 Vurdering av faktorer med betydning for valg av arbeid

Nir det gjelder hva som var viktig for kandidatene nér de sekte sin forste relevante jobb svarer
kandidatene som felger;

25. Hvor viktig var falgende faktorer for deg nér du sekle din farste relevante jobb?
A B Sveert vikiig
( i 1 [ Viktig
I erken eller
I Lite wiktig
[ Svaert lite viklig
I Vet kke

Figur 3.6. Vurdering av faktorer nar du sgkte din farst jobb, antall kandidater.

Spersmalet ble vurdert etter skalaen; svert viktig, viktig, verken eller, lite viktig, svert lite viktig
eller vet ikke med folgende sporsmal;

1) Jobben er faglig utfordrende.

2) Stor mulighet for faglig utvikling.

3) Klare og forhandsdefinerte arbeidsoppgaver.
4) Mulighet for ledelsesoppgaver.

5) Hvor arbeidsplassen er plassert geografisk.
6) Lonnsniva.

7) Stor grad av samarbeid med andre/teamarbeid.
8) Stabil og trygg arbeidsplass.

9) Mulighet til 4 kombinere jobb og familie.
10) Jobben er samfunnsnyttig.

11) Gode karrieremuligheter

12) Internasjonale karrieremuligheter.

13) God arbeidsmilje.

14) Annet.

Tidligere har vi vist (tabell 3.1, figur 3.1 og 3.2) hvilke yrkesmuligheter som kandidatene vektla
ved valg av studietilbud pa Hegskolen i sin tid. Figuren ovenfor viser at mye av den samme
motivasjonen gér igjen nar de prioriterer sin forste arbeidsplass, for eksempel positiv vektlegging
av faglige utfordringer (1) og utviklingsmuligheter (2). I tillegg vurderes klare og forhdnds-
definerte arbeidsoppgaver (3) som viktig. Geografisk plassering av arbeidsplassen (5) kommer
opp som en ny faktor som mange vurderer som svert viktig eller viktig. Lenn (6) vurderer fd som
sveert viktig, men en stor andel svarer viktig. Teamarbeid (7) vurderes fortsatt som betydnings-
fullt. Det samme gjelder verdien av en stabil og trygg arbeidsplass (8), mens muligheten til &
kombinere jobb og familie (9) har fatt gkt betydning. Noen mener at karrieremulighetene (11) er
viktige, men sveert fa mener at internasjonale karrieremuligheter (12) er sarlig viktig.
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Spersmalene om geografisk plassering av jobben (5), betydningen av lennsniva (6) og om mulig-
heten for 4 kombinere jobb og familie (9), skiller ikke mellom de tre profesjonsgruppene, men
pa de andre vurderingene finnes det signifikante forskjeller mellom dem. I tabellen nedenfor er
disse forskjellene mellom gruppene vist.

Ferskolelaerer Allmennlaerer Sykepleier
1 2| 3| 4| 5| 6| 1| 2| 3| 4| 5| 6| 1| 2

At jobbenerfag- | 34| 59| 8| 0| O| 0| 25| 43| 23| 4| O| 6| 47| 44| 6| 2
lig utfordrende

Stor mulighet for | 40 | 55 5( 0| 0| 0| 30| 47| 15| 2| 0| 6|5 | 3| 7| 1 0| 2
leering og utvik-
ling

Klare og for- 1415324 8| 3| 0| 9(40| 28| 15| 2| 6| 20(52|19| 7| 2| 1

handsdefinerte
arbeidsoppgaver

Mulighet for 28 58 9| 4| 3| O| 6|15 49| 9|15 6| 7| 23|35| 11| 23 1
ledelsesoppgaver

Hvor arbeidsplas- | 45| 38 | 15 1 1 0| 25| 40| 11 0| 0| 4| 44| 41 8| 2| 4| O
sen er plassert
geografisk

Lennsniva 10| 45| 26| 13| 5 1 2|32 42|17 4| 4| 6| 45|30 8| 9| 1
Stor grad av 16| 68| 13| 3 1 0| 15| 36| 38| 6| O 6|22|53|20| 5 1 0
samarbeid med

andre/team-
arbeid

Stabil og trygg 46| 49| 4| 1 0| 0| 34|45 13| O 4| 4|45| 42| 11 1 0| O
arbeidsplass

Jobben er sam- 3351 11 1 3] 1(28(40|19| 6| 2| 6|43|37|16| 2| 2| O
funnsnyttig

Gode karriere- 14| 36| 35| 9| 4| 3| 15| 15| 45| 13| 8| 4| 20| 43|28 7| 2| O
muligheter

Internasjonale 3| 4(31| 14| 43| 6| 2| 0| 38| 11|40 9| 7|13|35| 13| 27| 4
karrieremulig-

heter

Godt arbeids- 44| 53| 3| 1 0| 0| 34| 43(19| 0O O| 4| 49| 40|10 O] O 1
miljo

Annet 41 18| 44| 1 1133 6| 8| 45| 8| 8|30 9| 9| 47| 1 1] 32

Tabell 3.7. Vurdering av faktorer i farste relevante jobb mellom profesjonsutdanning, prosent.

At jobben er faglig utfordrende er svaert hoyt prioritert av sykepleierne og forskolelererne, mens
allmennlererne prioriterer dette lavere ved at 23 prosent svarer verken viktig eller ikke viktig.
P4 sporsmélet om jobben gir stor mulighet for lering og utvikling, mener over 90 prosent av
forskolelererne at dette er viktig eller svert viktig, mens 77 prosent av allmennlererne svarer det
samme. Om jobben har klare og forhandsdefinerte arbeidsoppgaver mener 71 prosent av syke-
pleierne er viktig eller sveert viktig, mens de tilsvarende tallene hos forskolelererne og allmenn-
lererne er henholdsvis 66 og 49 prosent.
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Mulighetene for ledelsesoppgaver er hayest prioritert av forskolelererne hvor 85 prosent svarer
viktig eller sveert viktig, men av sykepleierne svarer 35 prosent at det verken er viktig eller lite
viktig og av allmennlarerne mener 49 prosent det samme.

Stor grad av teamarbeid prioriteres hoyest av forskolelererne, litt lavere av sykepleierne og lavest
av leererne hvor halvparten mener det er viktig eller sveert viktig. Stabil og trygg arbeidsplass
er heyt prioritert i alle tre gruppene, men hoyest av forskolelererne og sykepleierne, mens 20
prosent av lererne ikke vektlegger dette. Gode karrieremuligheter vektlegger sykepleierne noe
hgyere enn de andre to gruppene. Ingen av gruppene vurderer internasjonale karrieremuligheter
som spesielt viktige, men sykepleierne legger noe mer vekt pd det enn de to andre gruppene.

Til sist. Alle gruppene mener godt arbeidsmiljo er viktig eller sveert viktig selv om 19 prosent av
allmennlererne og 10 prosent av sykepleierne svarer verken viktig eller ikke viktig ved sekningen
pa sin forste relevante jobb.

3.3.3 Oppfolging/veiledning i overgangen til arbeidslivet

For svart mange hoyere utdanninger vil det vere slik at nettopp overgangen til arbeidslivet
kan vare krevende og det er ofte bruk for oppfoelging fra ny arbeidsgiver og i noen tilfeller fra
utdanningsstedet. Kandidatene ble derfor spurt om hvor forngyd de var med oppfelgingen/
veiledningen de hadde fitt pé arbeidsplassen ved overgangen fra profesjonsutdanningen til jobb.

34. Hvor fornayd er du med oppfelgingen/veiledningen du har fatt p4 arbeidsplassen i overgang fra
profesjonsutdanningen til jobb?

1 2 a 4 & &

Figur 3.9. Tilfredshet med oppfalging/veiledning pa arbeidsplassen, antall kandidater.
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Tabellen ovenfor viser litt ulike erfaringer med dette. Selv om 58 prosent svarer svert forngyd
eller forngyd, s er det 23 prosent som svarer verken forneyd eller misforneyd og 14 prosent er
misforngyde eller sveert misforngyde.

I figuren er svarene fordelt mellom profesjonsutdanningene;

Oppfelgingiveiledning pa arbeidsplassen i overgang til jobb

N AN

= Forik o lelagiene

Progen
o [~ ]
=

i Allrmennlsrers

—ir— Sykepheiere

Figur 3.10. Tilfredshet med oppfalging/veiledning pa arbeidsplassen mellom profesjonene, prosent.

Figuren viser ikke sa store forskjeller mellom de som svarer svert forneyd, men sykepleierne top-
per forngyd-svarene, deretter kommer forskolelererne og nederst lererne. Vi ser ogsa at omlag
15 prosent av forskolelererne svarer at de er misforngyd med oppfelgingen pa arbeidsplassen i
sin forste jobb.

Tallene er omtrent de samme for spersmalet om relevante arbeidsoppgaver og stillingsniva. Alt
i alt har altsa det store flertallet av kandidatene fitt arbeid som er i samsvar med de kvalifika-
sjonene de har fitt gjennom utdanningen. Kun 8 kandidater opplyser at de har jobber som ikke
er innenfor den profesjonen de er utdannet for. Noen av disse jobber med barn og unge. 5 av

kandidatene opplyste at de ikke hadde jobb.
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3.4 Kandidatenes vurdering av egen kompetanse

Sperreskjemaet til kandidatene inneholdt ogsé fire sporsmilsserier hvor kandidatene ble bedt om
& vurdere flere forhold ved den profesjonsutdanningen de hadde gjennomgétt ved Hogskolen.
De fikk ulike sporsmil vedrerende profesjonskompetanse, arbeidslivskompetanse, kommuni-
kasjons- og formidlingskompetanse, og lederevner. Vi begynner med 4 fremstille hvor tilfreds
kandidatene var med profesjonsutdanningene.

3.4.1 Tilfredshet med profesjonsutdanningene

Kandidatene ble spurt om hvor attraktiv de opplevde profesjonsutdanningene sine i arbeids-
markedet i forhold til konkurrerende utdanninger.

AZ Heor allvakle opplever du ol profesponsoldanmingen din e b arboidsm e del. saimmenbgrel mod sonkurroremde
ubdanningsr?

Sl

i o
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Figur 3.11. Vurdering av attraksjon av profesjonsutdanningen pa arbeidsmarkedet, antall kandidater

o

Figuren ovenfor gjenspeiler pA mange méter at kandidatene har fitt relevante jobber og oppfatter
seg som attraktive i arbeidsmarkedet. Vi ser likevel at 12 prosent opplevde seg som lite attraktive
og 15 prosent har svart verken attraktive eller ikke attraktive. Det var ikke signifikante forskjeller
mellom profesjonsgruppene.

I tilfredshetsundersokelsen som gjennomferes ved Hogskolen i Hedmark arlig finner vi ogsi en
positiv utvikling, hvor det samme kullet av studenter inngar. Nar det gjelder forskolelerere og
lzerere under utdanning ved LUNA finner vi en svak positiv utvikling bade nir det gjelder til-
fredshet med studiet og studiestedet, samt det faglige utbyttet, som var svakere i 2009, enn 2010
og 2011. Nar det gjelder sykepleiere under utdanning og andre pd campus Elverum er de tilfreds
med studiet og studiestedet, men det er litt mindre variasjoner i deres faglige utbytte, selv om
det holder seg jevnt med resultatene pi LUNA, campus Hamar (Hoyskolen i Hedmark, 2011).
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Kandidatene ble i vir undersgkelse spurt om hvor forneyd de var med profesjonsutdanningen
fra Hogskolen i Hedmark.

B3, Mil | i Feeor formoyd of du imed proTesonsutdnnn ngen du e tei ved HiHM?

i & ] a B a

Figur 3.12. Tilfredshet med profesjonsutdanningen, antall kandidater.

Figuren ovenfor viser at tilfredsheten er stor. Bare 4 prosent er misforngyd eller svert mis-
forneyd mens 83 prosent er svert fornoyd og forngyd. Det var likevel signifikante forskjeller
mellom profesjonsgruppene og svarene fordeler seg som vist i figuren nedenfor mellom de tre
profesjonsutdanningene;

Altialt, hwor forneyd er du med profesjonsutdanningean
GO
0
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Figur 3.13. Tilfredshet med profesjonsutdanningen i prosent mellom profesjonsutdanning, prosent.

Kandidatene har her besvart etter skalaen; 1) svart forneyd, 2) forneyd, 3) verken eller, 4) mis-
forneyd, 5) svert misforneyd og 6) vet ikke. Profilene viser at allmennlererstudentene er noe
mindre forneyd med profesjonsutdanningen sin, enn de to andre profesjonene. Det er sma for-
skjeller mellom sykepleierne og forskolelererne, men forskolelererne har noen flere som svarer
svert forngyd.
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3.4.2 Kandidatenens vurdering av profesjonskompetanse

39. Hvor uenig eller enig er du i felgende pastander om utvikling av din profesjonskompetanse?

I Helt enig
[ Enig

I erken eller
I Uenig

[ Helt uenig
I Vet ikke

Figur 3.14. Vurdering av profesjonskompetanse, antall kandidater.

Kandidatene ble bedt om & vurdere hvor uenig eller enig er du i felgende pastander om utvikling
av din profesjonskompetanse;

1) Jeg fikk god kjennskap til mitt fagomradets egenverdi.

2) Jeg fikk god kjennskap til min profesjonsutdannings egenverdi.

3) Jeg fikk god trening i & presentere fag og ideer for ulike mélgrupper.
4) Jeg fikk trening i tydelig kommunikasjon og formidling.

5) Jeg fikk trening i analytisk tenkning.

6) Jeg fikk evne til & benytte kunnskaper pa nye omrader.

7) Jeg fikk god trening i & utarbeide rapporter og dokumenter.

8) Jeg fikk god trening i praktisk utevelse av min profesjon.

Kandidatene er overveiende enig i alle utsagnene i denne delen av undersgkelsen. Det innebzrer
at de mener at studiet har gitt god profesjonskompetanse. Vi kan imidlertid merke oss at langt
flere svarer enig i utsagnene og farre svarer helt enig. Spersmélet om de fikk god trening i & pre-
sentere fag og ideer for ulike malgrupper er det sporsmélet som en del av kandidatene, 16 prosent
uttrykker seg uenig i og 32 prosent besvarer med verken enig eller uenig.
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Nar vi sammenstiller vurderingene fra de ulike kandidatgruppene ser det ut som folger

Forskolelerer Allmennleaerer Sykepleier
1| 2| 3| 4| 5| 6| 1| 2| 3| 4| 5| 6| 1| 2| 3| 4| 5| 6

Jeg fikk god kjenn- 28|/ 64| 8| 1| O 0| 13[47| 28| 8| 0| 4|25|59] 12
skap til mitt fag-
omradets egenverdi

Jeg fikk god kjenn- 30| 61 8| 1| O 0| 11[{49|25{11| O| 4|(29|58|10| 1| O] 3
skap til min pro-
fesjonsutdannings
egenverdig

Jeg fikk god trening 11| 44| 26| 18 1 0 9142 | 34| 11 2 2 91371 36| 11 4| 2
i a presentere fag og
ideer for ulike mal-

grupper
Jeg fikk trening i 20| 56| 15| 8| O| 115511915 O 0|1949|22| 8| 2| 1
tydelig kommunika-
sjon og formidling

Jeg fikk trening i 2151 (15| 5| 1| 6|15|47|25| 9| 0| 4|12| 39| 31 7| 8| 2
analytisk tenkning

Jeg fikk evne til & 28|59 6| 5| 0| 3|17|49|28| 6| 0| 0| 23|57 14| 3| 1| 2
benytte kunnskaper
pa nye omrader

Jeg fikk god trening | 36 | 53| 5| 5| 1| O| 1138|2119 11| 0({19(53|14|10| 3| 1

i & utarbeide rappor-
ter og dokumenter

Jeg fikk god treningi | 26 | 56 | 8| 8| 3| 0|19 (38| 23| 11| 9| 0(35(43|12| 6| 3| O
praktisk utgvelse av
min profesjon.

Tabell 3.8. Vurdering av profesjonskompetanse mellom profesjonene, prosent.

Det er ikke store forskjeller mellom de tre profesjonsgruppene, men pa de to forste og de to siste
sporsmélene finnes det signifikante forskjeller. Av tabellen ovenfor ser vi at forskjellene pé de to
forste spersmalene i hovedsak er knyttet til at forskjeller mellom allmennlererne og de to andre
profesjonsgruppene. Av forskolelererne og sykepleierne svarer rundt 60 prosent enig og 25-30
prosent helt enig. Av allmennlererne svarer nar halvparten enig, mens 25-30 prosent svarer
verken enig eller uenig. Svarmenstret er tilsvarende for de to siste sporsmalene, men her har
allmennlarerne en storre andel uenig-svar.

31



KNUDSMOEN OG BERG RAPPORT 2 - 2013

3.4.3 Kandidatens vurdering av arbeidslivskompetanse

35. Hvor uenig eller enig er du i felgende pastander om
arbeidslivskompetanse som utbyite av
profesjonsutdannelsen din?

I Helt enig
[ Enig

I Verken aller
I Uenig

[ Helt uenig
I Vet kke

Figur 3.15. Kandidatens vurdering av arbeidslivskompetanse, antall kandidater.

Kandidatene ble bedt om & vurdere hvor uenig eller enig er du i felgende pastander om utvikling
av arbeidslivkompetanse som utbytte av profesjonsutdannelsen;

1) Utdanningen ved HIHM ga meg fortrinn nar jeg sokte jobb.

2) Utdanningen ga meg kompetanse som arbeidslivet krever og etterspeor.

3) Gjennom utdanningen fikk jeg spesielle oppgaver som ga meg fortrinn nar jeg sekte
jobb.

4) Utdanningen la stor vekt pd samarbeid med praksis.

5) Utdanningens faglige innhold er nyttig i mitt arbeid.

6) Utdanningens innhold er relevant for 4 lose konkrete arbeidsoppgaver i mitt arbeid.

7) Jeg gikk god trening i & benytte IKT og fagspesifikke digitale verktoy.

8) Gjennom utdanningen utviklet jeg praktiske ferdigheter som er nyttig i mitt arbeid.

9) Utdanningen i fagene er nyttig i mitt arbeid.

10) Utdanningen ga meg solid faglig basis som gjorde meg aktuell for ulike typer arbeid.

11) Utdanningen la vekt pd samarbeid med arbeidslivet.

Av figuren ser vi at kandidatene svarer at de er enig i at studiet har gitt god arbeidslivskompetanse.
63 prosent gir for eksempel uttrykk for at utdannelsen ved Hogskolen i Hedmark ga fortrinn
nar de sgkte jobb, mens 26 prosent svarte verken enig eller uenig. Selv om hovedbildet er posi-
tivt er det et par spersmal som skiller seg ut. Pa spersmalet om kandidaten fikk god trening i
& benytte IKT og fagspesifikke verktay svarer bare 7 prosent helt enig, 26 prosent enig, mens
27 prosent svarer verken enig eller uenig og 26 prosent uenig og 14 prosent er helt uenige. Bare
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1/3 uttrykker altsd at de har fatt god trening pa det digitale omradet. Ogsa pd spersmalet om
utdanningen la vekt pa samarbeid med arbeidslivet har mange svart verken enig eller uenig (27
prosent), 17 prosent er uenige i dette, men her har likevel over halvparten svart at de er enige (55

prosent helt enig eller enig).

Tabellen nedenfor illustrer hvordan de tre profesjonsutdannelsene skiller seg fra hverandre nir

det gjelder arbeidslivskompetanse;
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Forskolelaerer

Allmennlarer

Sykepleier

11 2| 3

1 2| 3

1

2

3

Utdanningen ved
HIHM ga meg
fortrinn nar jeg
sokte jobb

33| 43| 2

36| 28| 26

28

20

30

Utdanningen ga
meg kompetanse
som arbeidslivet
krever og etter-
sper

61| 33 5

32| 53| M1

38

50

Gjennom utdan-
ningen fikk jeg
spesielle oppga-
ver som ga meg
fortrinn nar jeg
sogkte jobb

18| 43| 33

13

1

34

34

10

Utdanningen

la stor vekt pa
samarbeid med
praksis

25| 55| 10

11 28| 23

28

23

50

17

Utdanningens
faglige innhold
er nyttig i mitt
arbeid

58| 38| 4

19| 57 9

32

54

Utdanningens
innhold er rele-
vant for a lgse

oppgaver i mitt
arbeid

konkrete arbeids-

41| 48 6

13

19| 38| 23

15

23

32

50

13

Jeg gikk god tre-
ning i a benytte
IKT og fagspe-
sifikke digitale
verktay

24

30

33

23

26

Gjennom utdan-
ningen utviklet
jeg praktiske
ferdigheter som
er nyttig i mitt
arbeid

28| 58| 11

15| 43| 28

35

53

Utdanningen i
fagene er nyttig i
mitt arbeid

41 | 51 8

19| 51| 15

35

53

Utdanningen ga
meg solid faglig
basis som gjorde
meg aktuell

for ulike typer
arbeid

26| 55| 13

15 59| 11

28

56

Utdanningen la
vekt pa sam-
arbeid med
arbeidslivet

23| 46| 21

15

15

22

34

27

16

Tabell 3.9. Vurdering av arbeidslivskompetanse mellom profesjonene, prosent.
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Tabellen ovenfor inneholder signifikante forskjeller mellom profesjonsgruppene pa alle spors-
mélene unntatt det nest siste (10). Forskjellene er likevel forholdsvis smé, og skyldes i mange
tilfeller ulike valg mellom alternativene helt enig og enig og at allmennlarerne har en storre
andel av svaret verken enig eller uenig enn de andre to gruppene. Det gjennomgaende monstret
er at allmennlererne er noe mer forbeholden i sin vurdering av kompetanse om arbeidslivet, enn
forskolelererne og sykepleierne.

3.4.4 Kandidatenes vurdering av kommunikasjon og formidling

36. Hvor uenig eller enig er du i felgende péstander om utvikling av kemmunikasjon og formidling i
utbytte av profesjonsutdannelsen din?

I Helt enig
[ Enig

I Verken aller
I Uenig

I Helt uenig
I Vet lkke

Figur 3.16. Kandidatenes vurdering av kommunikasjon og formidling, antall kandidater.

Kandidatene ble bedt om & vurdere hvor uenig eller enig er du i felgende pastander om utvikling
av kommunikasjon og formidlingsevner som utbytte av profesjonsutdannelsen;

1) Jeg fikk god trening i skriftlig fremstilling.

2) Jeg fikk god trening i muntlig fremstilling.

3) Jeg fikk god trening i & arbeide selvstendig.

4) Jeg fikk god trening i gruppearbeid og faglig diskusjoner.

5) Jeg fikk god trening i tverrfaglig samarbeid.

6) Jeg fikk gode forhandlingsevner.

7) Jeg fikk trening pé 4 fi gjennomslag for egne ideer og perspektiver.
8) Jeg fikk evne til & knytte kontakter og bygge relasjoner.

Ogsa denne sporsmalsrekka ga mange positive svar nir kandidatene skulle vurdere utviklingen
sin av kommunikasjon og formidling. Figuren viser at de mener at de har fitt mer trening i
skriftlig formidling enn muntlig. Kandidatene er enig i at de har fatt god trening i 4 arbeide
selvstendig og i gruppearbeid og faglige diskusjoner. Pa sporsmalet om trening i tverrfaglig sam-
arbeid er svarene mer nyanserte. Over halvparten er enig eller helt enig i utsagnet, men her er
faktisk 21 prosent uenig i dette og ¥ svarer verken enig eller uenig. Gode forhandlingsevner blir
besvart med verken enig eller uenig av 44 prosent, mens 30 prosent er enige eller helt enige og
24 prosent uenige eller helt uenige. Et lignende svarmenster finnes pa spersmalet om de fikk
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trening pa 4 fa gjennomslag for egne ideer og perspektiver, men her med en storre andel som var
enige eller helt enige (47 prosent). 2/3 av kandidatene var enig eller helt enig i at de fikk evne til
& knytte kontakter og bygge relasjoner.

I tabellen nedenfor kommer noen nyanser mellom de tre profesjonsutdanningene frem.

Forskolelerer Allmennleaerer Sykepleier

11 2| 3| 4|56 1| 2| 3| 4|5| 6| 1| 2| 3| 4| 5

Jeg fikk god tre- 53| 34| 10 4|1 0| 0| 25| 57| 17 2| 0| O] 31| 55 7 6 1
ning i skriftlig
fremstilling

Jeg fikk god tre- 23| 50| 15| 13| O O| 17| 55| 17| 11| 0| O| 17| 55| 21| 19 41 0
ning i muntlig
fremstilling

Jeg fikk god tre- 45| 45| 6| 3| 1| 0| 30| 59| 8| 4| 0| 0| 22| 52| 12| 11 310
ning i a arbeide
selvstendig

Jeg fikk god tre- 40| 51 5 41 0| 0| 21| 64 9 6 0 0| 39| 47 9 3 11 0
ning i gruppe-
arbeid og faglig
diskusjoner

Jeg fikk god tre- 21| 54| 16 91 0 O 9| 23| 40| 19| 9| 0| 18| 32| 24| 21 6 0
ning i tverrfaglig
samarbeid

Jeg fikk gode for- 9| 28| 46| 15| 1| 1 41171 51| 21| 2| 6 4 25| 38| 19| 11| 3
handlingsevner

Jeg fikk trening pa | 11| 49| 30 81 3|1 0 6| 38| 30| 21| 2| 4 6| 31| 42| 14 5] 1
a fa gjennomslag
for egne ideer og
perspektiver

Jeg fikk trening 25| 43| 26 41 1| 1| 17| 43| 28 91 2| 0| 19| 53| 22 4 3]0
i a knytte kon-
takter og bygge
relasjoner

Tabell 3.10. Vurdering av kommunikasjon og formidlingsevhe mellom profesjonene, prosent.

Forskjellene er signifikante for alle spersmalene unntatt spersmalet om jeg fikk god trening i
gruppearbeid og faglige diskusjoner (4) og jeg fikk evne til 4 knytte kontakter og bygge relasjoner
(8). Men forskjellene er ikke spesielt markerte. P4 sporsmilet om trening i skriftlig fremstilling
er allmennlererne noe mindre enig enn de to evrige gruppene og dessuten svarer 17 prosent
verken-eller. God trening i muntlig fremstilling er det 23 prosent av sykepleierne som mener de
ikke har fatt mens bare 11-13 prosent av forskolelererne og allmennlererne mener tilsvarende.
Forskolelererne mener ogsé at de har fitt mindre trening i 4 arbeide selvstendig enn de andre to

gruppene.
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Forskolelzrerne utmerker seg ved god trening i tverrfaglig samarbeid, mens rundt 28 prosent av
allmennlererne og sykepleierne mener at de ikke har fatt det, i tillegg til at mange svarer verken
eller. Forskolelererne er mest positive til at de har fatt gode forhandlingsevner, men de storste
svarergruppene har krysset for verken enig eller uenig.

Halvparten av ferskolelererne synes at de fikk trening i & fi gjennomslag for egne ideer og
perspektiver, mens 43 prosent av allmennlererne og 37 prosent av sykepleierne er enige.

3.4.5 Kandidatenes vurdering av lederevner

37. Hvor uenig eller enig er du | felgende pastander om utvikling av lederevner?

I Heilt enig
[ Enig

I Verken aller
I LUenig

[ Helt Lenig
I Vet ikke

Figur 3.17. Kandidatenes vurdering av lederevner, antall kandidater.

Kandidatene ble bedt om & vurdere hvor uenig eller enig er du i felgende pastander om utvikling
av lederevner som utbytte av profesjonsutdannelsen;

1) Jeg fikk god trening i gruppearbeid og faglig diskusjoner.

2) Jeg fikk god trening i & administrere og koordinere oppgaver.

3) Jeg fikk gode ferdigheter i & knytte kontakter og bygge relasjoner.

4) Jeg fikk samarbeide med folk med ulik kulturbakgrunn.

5) Jeg utviklet gode evner til & mote mennesker i ulike livssituasjoner.

6) Jeg utvikling kompetanse til & mobilisere menneskelige ressurser hos andre.
7) Utdanning la vekt pa ledelse og prosjektarbeid.

P3 alle disse sporsmélene unntatt det siste svarer over halvparten av kandidatene at de er enig i at
de utviklet lederevnene pa de ulike omradene. Figuren viser likevel at spersmalene 2—7 er besvart
med verken enig eller uenig av at % til 1/5 av kandidatene. Det siste sporsmalet om utdanningen
la vekt pa ledelse og prosjektarbeid besvares litt annerledes ved at 43 prosent er enig eller helt
enig. 30 prosent svarer verken enig eller enig og 25 prosent sier seg uenig i utsagnet.
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Farskolelaerer Allmennlaerer Sykepleier
11 2| 3| 4| 5| 6| 1| 2| 3| 4| 5| 6| 1| 2| 3| 4| 5| 6

Jeg fikk god tre- 3555 9| 1 0| 0175917 8| O 0| 30|52|14| 3| 1
ning i gruppe-
arbeid og faglig
diskusjoner

Jeg fikk god tre- 1945|128 5| 3| 1| 9|42|26|17| 4| 2|14|42|28|14| 1| O
ning i & adminis-
trere og koordi-
nere oppgaver

Jeg fikk gode fer- 2144129 5| 0O 1 9149 25| 11 2| 4111|4727 | 13| 1 0
digheter i & knytte
kontakter og bygge
relasjoner

Jeg fikk samar- 20( 31| 26| 16| 6| O 6|32| 34|19 9| 0| 18| 42| 21|17 | 3 0
beide med folk
med ulik kultur-
bakgrunn

Jeg utviklet gode 23| 45| 26| 6| O 0| 15| 43| 26| 9| 2| 4| 37| 51 8 1 2 1
evner til 8 mgte
mennesker i ulike
livssituasjoner

Jeg utvikling 131 45| 34| 6| 1 111147 21| 11 6| 4|23 |53(17| 4| 2| 2
kompetanse til a
mobilisere men-
neskelige ressurser
hos andre

Utdanning la vekt 20| 44| 25 5 5 1 6|15 38|25 13| 4| 5(34|30| 24| 6 1
pa ledelse og pro-
sjektarbeid

Tabell 3.11. Vurdering av utvikling av lederevner mellom profesjonene, prosent.

Tabellen ovenfor viser forskjellene i svar fra de tre profesjonsgruppene. Forskjellene er signifi-
kante med unntak for spersmalene 2 og 3. Forskolelererne fikk mest trening i gruppearbeid og
faglige diskusjoner ved at 90 prosent svarer enig eller helt enig, mens 82 prosent av sykepleierne
og 76 prosent av allmennlererne svarer det samme. Halvparten av sykepleierne fikk samarbeide
med folk med ulik kulturbakgrunn, mens det var tilfelle for 38 prosent av allmennlarerne.

Sykepleierne skirer hoyest pd & utvikle gode evner til mgte mennesker i ulike livssituasjoner (88
pst), mens nar 68 prosent av forskolelererne og 59 prosent av allmennlarerne svarte det samme.
Ogsa nir det gjelder kompetanse til 4 mobilisere menneskelige ressurser hos andre skirer syke-
pleierne hoyest med 75 prosent, mens ner 60 prosent av forskolelererne og allmennlererne er
enige.

64 prosent av forskolelererne er enige i at utdanningen la vekt pa ledelse og prosjektarbeid, mens

39 prosent av sykepleierne og bare 21 prosent av allmennlarerne var enige i dette. 30 prosent av
sykepleierne og 38 prosent av allmennlererne var uenige i utsagnet.
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3.4.6 Kandidatens vurdering av behovet for videreutdanning

Farskolelaerer

Allmennlarer

Sykepleier

Ja 23

47

20

Tabell 3.12. Gjennomfart tilleggsutdanning eller spesialisering mellom profesjonene, prosent.

Tabellen ovenfor viser karakteristiske forskjeller mellom allmennlererkandidatene og de to
andre gruppene péa sporsmilet om behovet for videreutdanning. Nar over dobbelt s& mange
allmennlarere som de gvrige har gatt lgs pa videreutdanning umiddelbart er det nerliggende &
knytte dette til diskusjonen om behovet for lerere med kompetanse pa masterniva. Hva er den
viktigste arsaken til at du ikke har tatt tilleggsutdanning eller spesialisering?

Forskolelerer | Allmennlaerer Sykepleier
Planla ikke en hgyere akademisk grad 19 14 5
Kom ikke inn pa tilleggsutdanning 1 0 1
eller spesialisering
Fikk en jobb jeg gnsket meg 23 1
Fikk ikke permisjon fra jobb 2 3
@nsket arbeidserfaring for jeg gar 31 57 68
videre med en hgyere utdanning
Annet 23 18 19
Ikke svart 1 4 3

Tabell 3.13. Vurdering av viktigste arsaken til at du ikke har tatt tilleggsutdanning eller spesialisering,

prosent.

Den viktigste begrunnelsen for samtlige grupper er altsd ensket om arbeidserfaring for de gir
videre med mer utdanning. Farskolelererne bruker ogsd begrunnelser som at de har jobb og at
de ikke planla hgyere akademisk utdanning. Vi har vist tidligere i rapporten at de aller fleste
kandidatene er i jobb. Det er likevel over en femtedel av forskolelererne som bruker dette som
en begrunnelse for ikke & starte videreutdanning, i motsetning til allmennlererne som ikke ser
jobb som noen hindring for 4 begynne pa videreutdanning.
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3.4.7 Andre faktorer ved profesjonsutdanningene

Vi spurte kandidatene om de ville valgt samme profesjonsutdanning;

40. Ville du valgt samme studium dersom du skulle begynne a studere | dag

40

1 2 3 4
Figur 3.18. Valg av samme studium i dag, antall kandidater.
66,1 prosent av kandidatene ville valgt samme studium igjen og i tillegg ville 10 prosent valgt

det samme, men med en annen fagkombinasjon. Det fordeler seg som folger mellom de tre
profesjonsutdanningene;

Forskolelaerer Allmennlzerer Sykepleier
Ja 57 68 66
Ja, med en annen fagkombinasjon 19 8 10
Nei 7 13 11
Vet ikke 17 11 13

Tabell 3.14. Valg av samme studium mellom profesjonsutdannelene, prosent.
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Forskjellene mellom profesjonsutdannelsene er imidlertid ikke signifikante. Kandidatene svarer
som folger nar det gjelder faktorer de vil fremheve ved profesjonsutdanningene ved Hogskolen.

48. Hva vil du fremheve ved profesjonsutdanningen ved HiHM til andre?

I | svaert stor grad
9 | stor grad

I Verken eller
I | liten grad

I | svaart liten grad
I Vet lkke

Figur 3.19. Faktorer ved profesjonsutdanningen ved Hagskolen i Hedmark, antall kandidater.

Kandidatene ble bedt om 4 vurdere hva de ville fremheve ved profesjonsutdanningen ved HIHM
til andre etter en skala; i svaert stor grad, i stor grad, verken eller, i liten grad, i svert liten grad
eller vet ikke. De ble spurt om felgende;

1) Studiens innhold er relevant i forhold til konkrete arbeidsoppgaver.

2) Utdannelsen legger stor vekt pa samarbeid med praksisskolene og arbeidslivet.

3) Profesjonsutdanningen gir mulighet til jobber som svarer til forventingene.

4) Profesjonsutdanningen gir mulighet til jobber som svarer til utdanningen.

5) Profesjonsutdanningen forberedte meg pa arbeidslivet.

6) Profesjonsutdanning legger vekt pa 4 utvikle et godt sosialt milje blant ansatte og stu-
dentene pi campus.

7) Profesjonsutdanning legger vekt pa & utvikle et godt sosialt milje blant studentene bade
gjennom undervisning og aktiviteter pa campus.

Disse spersmalene oppsummerer egentlig hvordan studentene vurderer profesjonsutdanningene
sine nar de er kommet i arbeid og kan se utdanningen litt pa avstand. Hovedbildet er jo at de
er sveert positive i sine vurderinger. Dette gjelder alle tre profesjonsutdanningene og det er ikke
signifikante forskjeller mellom forskolelerernes, allmennlerernes og sykepleiernes vurderinger.

Vi ser at det store flertallet opplever studienes innhold som relevant i forhold til konkrete arbeids-
oppgaver. 63 prosent er enig i at utdannelsen legger stor vekt pa samarbeidet med praksisskolene
og arbeidslivet, men 21 prosent svarer verken stor eller liten grad og 15 prosent svarer i liten eller
sveert liten grad. P4 dette omradet er det fremkommet en del nyanser i de tidligere tabellene.

Det er stor enighet om at profesjonsutdanningen gir mulighet til jobber som svarere til bade
forventningene og utdanningene. Enigheten er ikke like unison nér det gjelder spersmalet om
profesjonsutdanningen forberedte kandidaten til arbeidslivet. Her svarer 64 prosent i stor eller
svert stor grad, men 19 prosent svarer verken i stor eller liten grad og 15 prosent svarer i liten
eller sveert liten grad. De siste to spersmélene om profesjonsutdanningen og det sosiale miljoet
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mellom ansatte og studenter og blant studentene besvares omtrent likt. Nar halvparten svarer
i stor eller svert stor grad, mens rundt en tredel svarer verken stor eller liten grad, mens 12-14
prosent svarer liten eller svert liten grad.

Vurderinger presentert etter de tre profesjonsutdanningene er fullfert fordeler seg som folger,
men forskjellene er sma og ikke signifikante.

Forskoleleerer Allmennlaerer Sykepleier

11 2| 3| 4 5| 6| 1| 2| 3| 4|5 6| 1| 2| 3| 4| 5| 6

Studiens innhold er 35| 51 8 1 3 3| 17 51119 6| 4 0| 28| 55 9 3
relevant i forhold til
konkrete arbeids-
oppgaver.

Utdannelsen legger 15| 48| 18| 13 6 1 8 40 (28| 17| 4| 4| 19| 52| 19 6 2 3
stor vekt pa samar-
beid med praksis-
skolene og arbeids-
livet

Profesjonsutdannin- 35149 6| 4| 3| 4| 26| 47|17 22| 6|31 45|16 2| 2| 4
gen gir mulighet til
jobber som svarer til
forventingene.

Profesjonsutdannin- 41| 49 3| 4 1 3| 36 51| 8 0| 0| 6|37|54| 5| 0 2| 2
gen gir mulighet til
jobber som svarer til
utdanningen.

Profesjonsutdannin- 14| 55| 19| 10| 1 1 11]326|21| 19| 8| 6| 23| 44| 18| 7| 4| 4
gen forberedte meg
pa arbeidslivet.

Profesjonsutdan- 14| 35| 34| 8| 5| 5| 9| 21|42 4| 8| 17| 14| 40| 21| 10| 6| 9
ning legger vekt pa a
utvikle et godt sosialt
milje blant ansatte
og studentene pa
campus

Profesjonsutdanning 151 30| 40| 8| 4| 4| 11 21| 43 6| 4|15 16| 40| 25| 6| 7| 6
legger vekt pa a
utvikle et godt sosialt
milje blant studen-
tene bade gjennom
undervisning og akti-
viteter pa campus

Tabell 3.15. Faktorer som kandidaten vil fremheve ved utdannelsen Hagskolen i Hedmark mellom
profesjonsutdannelsene, prosent.
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I tillegg til & besvare sporsmilene om & vurdere egen profesjonskompetanse, ble kandidatene
spurt om hva de kunne gnske seg mer av under profesjonsutdanningene.

41. Hva skulle du ensket mer av under profesjonsutdanningen?

B | sveart sior grad
9 | stor grad

I Verken eller
I | liten grad

[ | svaart liten grad
I Vet ikke

Figur 3.20. @nsker mer av under profesjonsutdanningen ved Hagskolen i Hedmark, antall kandidater.

Teori

Praksis

Utveksling
Prosjektarbeid

Savner ikke noe spesielt
Annet

AR Al

Figuren ovenfor viser at det er flere som kunne gnske seg mer praksis enn teori, mens utveksling
og prosjektarbeid har en stor andel av verken—eller-svar.
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Pa spersmalene om praksis og teori er det signifikante forskjeller mellom profesjonsgruppene.
Figurene viser disse forskjellene mer detaljert, men hovedmenstret er at sykepleierne kunne
onsket seg mer teori i utdanningen, mens forskolelererne og allmennlererne i storre grad svarer
verken—eller, og det kan vere at de er forngyd slik det var.

Hva skulle du enske deg mer av under profesjonsutdanningen:
Teori

B0

50

a0

/

—— Forskolela®rers

—=— Allmennlarers

Prosant

—i— SyRepleiere

Figur 3.21. @nsker mer av under utdanningen: Vurdering av mer teori mellom profesjons-
utdannelsene, prosent.

Hva skulle du enske deg mer av under profesjonsutdanningen:
Praksis

NERN
SN

—— Forikoklaeiee

—8— Allmennlarers

FTOSEN
B

—i— Sykepheiore

— =

Figur 3.22. @nsker mer av under utdanningen: Vurdering av mer praksis mellom profesjons-
utdannelsene, prosent.

Nir det gjelder praksis er det serlig allmennlererne som kunne gnsket seg mer praksis, men
ogsa mange sykepleiere og en del av forskolelzrerne er helt enig i dette. Forskjellene mellom
profesjonsgruppene er ikke signifikante nar det gjelder utveksling og prosjektarbeid. Vi ser at det
er ganske stor spredning i svarene nar det gjelder prosjektarbeid, mene forskjellene i oppfatning
er noksa likelig fordelt innen profesjonsgruppene.
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Mange av informantene har kommentert dette spersmalet og gitt eksempler pa hva de kunne
tenkt seg mer eller mindre av.

Kandidatene ble ogsa spurt om de ville anbefale profesjonsutdanningen til andre, dette svarer 91
prosent positivt pa, mens 9 prosent svarer negativt pi spersmalet.
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4, Oppsummering
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1. Informasjon om profesjonsutdanningen fikk kandidatene forst og fremst gjennom

Hogskolens nettsider (54 prosent) og samordna opptak (37 prosent). Den tredje viktigste
informasjonskilden var andre studenter (24 prosent). Kampanjer, messer og annonsering var
av svert liten betydning,

Ner 2/3 av kandidatene mente at studiet samsvarte med de forventningene som var skapt
av Hogskolen i forkant.

. Kandidatene ble spurt bide om hvilke yrkesmuligheter som ble vektlagt i valg av studie-

tilbud og hvilke faktorer som var viktig nér de sokte sin forste relevante jobb. Svarmenstrene
pa disse to vurderingene er ganske like.

Faglige utfordringer og faglig utvikling er sentrale ved begge anledninger, men det som
har fitc storre betydning er geografisk beliggenhet av jobben og muligheten for & kom-
binere jobb og familie. Dette samsvarer med at kandidatene er overveiende forngyd med
profesjonsutdanningen de har fitt og at de har kunnet gi over i jobb umiddelbart etter
fullfert utdanning.

. 84 & si alle begynner i jobb umiddelbart etter fullfort profesjonsutdanning. Svert fi har

jobber som ikke er relevant for profesjonsutdanningen (3,5 prosent), og bare 2,1 prosent
av informantene oppgir at de er uten jobb. Dette er prosenter som for eksempel ligger
lavere enn en undersgkelse for Bergensregionen (Karrieresenteret og TNS Gallup 2011)
for de samme profesjonene og som igjen var lavere enn for andre BA-utdanninger (Steren
mfl. 2012). Noen allmennlerere hadde fortsatt med studier uten 4 ta jobb. Konklusjonen
er i korthet at det er et svert godt arbeidsmarked for disse profesjonene i innlandet og
Ostlandsomradet.

. Flest forskolelerere, 9 av 10, var fast ansatt. Av allmennlererne og sykepleierne var 6 av 10

fast ansatt og 3 av 10 ansatt i vikariat eller engasjement. 7 av 10 er tilsatt i heltidsstillinger.
De gvrige i arbeid er i deltidsstillinger, men de fleste deltidsstillingene er mer enn 50 pro-
sent. De fleste av disse opplyste dessuten at de arbeidet deltid pa frivillig basis.

. Kandidatene uteksaminert i 2010 og 2011 fra Hogskolen i Hedmark var i hovedsak ansatt

i 4 fylker: Hedmark, Oppland, Akershus og Oslo. Dette er noksa likt rekrutteringsmenstret
for profesjonsutdanningene ved Hogskolen.



6. 6 av 10 kandidater arbeidet fortsatt i sin forste stilling etter at de var utdannet. 25 prosent
skiftet stilling i lopet av det forste aret. Dette viser hoy grad av stabilitet og gjenspeiler at
mange fortsatte i jobber de hadde fra for eller ble ansatt i stillingene sine i god tid for utdan-
ningen var avsluttet.

7. 83 prosent var forngyd eller svart forneyd med sin profesjonsutdanning fra Hegskolen i
Hedmark. Det er dermed sma avvik fra hva en del av disse kandidatene mente som stu-
denter i tilfredshetsundersgkelsen hosten 2011. Forskolelererne og sykepleierne er litt mer
forngyd enn allmennlererne. At tilfredsheten er pd omtrent samme nivd kan ogsd ha en
sammenheng med at de fir jobb umiddelbart innenfor et yrke som er relevant innenfor
profesjonsutdannelsen. Dette er et trekk som gir igjen i de andre kandidatundersokelsene
(Arnesen 2010, Karrieresenteret og TNS Gallup 2011, Opinion 2010 og Rambell 2008,
Steren mfl. 2012). Til enklere det er 4 fa relevante jobber, til mer tilfredse er kandidatene
med utdanningen sin.

8. Nar vi gir dypere inn i vurderingen av den utdanningen de har fullfert finner vi igjen den
samme tilfredsheten som er rapportert i forrige punkt, men det er noen nyanser mellom
profesjonene.

a. Profesjonskompetanse: Alle vurderer at de har fitt god profesjonskompetanse, men
forskolelererne vurderer denne som litt bedre enn allmennlererne, mens sykepleierne lig-
ger i en mellomposisjon.

b. Arbeidslivskompetanse: En positiv vurdering er hovedbildet, men kandidatene mener at
de ikke har fatt tilstrekkelig digital trening og bare litt over halvpartene er enig i at sam-
arbeidet med arbeidslivet ble vektlagt.

c. Kommunikasjon og formidling: Det er positive vurderinger fra kandidatene pa kompe-
tansen de har fitt ogsd pa dette omridet, men de er noe mer forbeholdne i sine vurde-
ringer nar det gjelder tverrfaglig samarbeid, forhandlingsevne, og evne til 4 fi gjennomslag
for egne ideer.

d. Lederevner: Et flertall er enig i at de har fitt god kompetanse, men mange svarer verken
enige eller uenige. Spersmalet om kompetanse i ledelse og prosjektarbeid besvares minst
positivt, serlig av sykepleierne og allmennlererne.

9. Ner halvparten av allmennlererne har startet med tilleggsutdanning eller spesialisering,
mens hare ca. 20 prosent av forskolelzrerne og sykepleierne har gjort det samme.

10. 75 prosent av kandidatene ville valgt samme studium pa nytt, men noen av disse ville

valgt en annen fagkombinasjon. Dette tallet ligger hoyere enn det kandidatene fra
bachelorutdanninger ved universitetene svarer. Et svert godt arbeidsmarked for disse
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11.

profesjonene kan nok ha fort til at de er mer tilfreds med sitt profesjonsvalg. Samtidig
kan det sies at arbeidsledigheten for bachelorer fra hoyere utdanning gjennomgaende er
lav, men ikke alle klarer 4 finne jobber som de oppfatter som relevante i forste omgang,

91 prosent av kandidatene ville anbefale profesjonsutdanningen ved Hegskolen i
Hedmark til andre.
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