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Sammendrag
Formalet med denne oppgaven har veert & belyse hva som er motivasjonen til & drive med

fotballdommeryrket for et utvalg fotballdommere.
Oppgavens problemstilling:
Hva er motivasjonen til & drive med fothalldemming blant et utvalg fotballdommere?

Mitt gnske har veert & belyse hva som er motivasjonen til a drive med fotballdommeryrket.
Ved dette har jeg gnsket a fa et dypere innblikk i hva hver enkelt dommer i oppgaven tenker

om sin egen motivasjon, og hvordan de bruker motivasjonen til a drive med dommeryrket.

| teorikapittelet belyser jeg hvordan hver enkelt dommer i oppgaven oppfyller de
grunnleggende behovene i self-determination theory til & drive med dommeryrket. Hver
dommer i oppgaven har degmt fotball i over fem ar, og det har da vert lettere for meg & belyse

hvordan hver enkelt dommer i oppgaven motiverer seg.

| oppgaven finner jeg at alle de utvalgte dommerne tilfredsstiller de grunnleggende behovene,
men pa forskjellige mater. Dommerne har opplevd bade medgang og motgang, og dette har
vaert synonymt med resultatene. Dommerne har gjennom a opplevd motgang fatt muligheten
til & utfordre og styrke seg selv. Dette, sammen med at det er viktig for dem a fale seg

kompetent, gjer at hver dommer i oppgaven sveert autonom.

Ngkkelord: Fotballdommer, grunnleggende behov, self-determination theory og

selvbestemmelsekontinuum.
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Forord
Jeg vil farst benytte anledningen og takke min veileder Trude Nordli Teksum; Trude, jeg

setter stor pris pa din faginnsikt og dine konstruktive tilbakemeldinger. Gjennom hele
prosessen har du vert ved min side, og uten din hjelp og ditt positive vesen hadde ikke

oppgaven blitt slik den har blitt.

Jeg vil takke deg for @ komme med forslag som har hjulpet meg og at du har veert talmodig

med tanke pa dysleksien min.

En stor takk til:

Indre @stland fotballkrets for stgtten jeg har fatt underveis.

e Alle dommerkollegaer som har hjulpet meg med a finne passende informanter og

stetten jeg har fatt underveis. Dere alle er fantastiske.

e Medstudenter ved Hagskolen i Hedmark, Campus Elverum for tre fantastiske ar og

mange artige og faglige diskusjoner. Jeg kommer til & savne dere alle.

e Ansatte pa biblioteket ved Hggskolen i Hedmark, Campus Elverum for hjelp med
litteratur.

Til slutt vil jeg takke mine aller naermeste og det kjareste jeg har. Ranveig og Ole Ivar, tusen
takk for at dere er de foreldrene man kan gnske seg. Uten deres statte og faglige kompetanse
hadde jeg ikke kunne utrettet det som jeg har utrettet. Takk for stor forstaelse og tdlmodighet
gjennom hele arbeidet med oppgaven. En siste takk vil jeg gi til mine to fantastiske sgstrer,

Sunniva og Alexandria. Uten statten fra hele familien hadde ikke dette arbeidet blitt som det

har blitt. Tusen takk, jeg er veldig glad i dere alle sammen.
Na blir det sol og varme i Zimbabwe med mye idrett og glede.
Elverum mai, 2012

Karl-Fredrik Velle



1. Innledning
En fotballdommer har ansvar for at fotballkamper blir gjennomfert i forhold til regler og

retningslinjer satt av det internasjonale fotballforbundet og det nasjonale fotballforbundet.
Fotballdommere blir mal opp mot hverandre pa bakgrunn av prestasjoner og hvordan
dommeren handterer situasjoner i kamper. Dette gjar at fotballdommere far en sveert sentral
rolle en fotballkamp. | denne bacheloroppgaven tar jeg for meg fotballdommeres motivasjon

og drivkraft i forhold hver enkelt dommers syn pa dommeryrket.

Jeg har undersgkt hvordan fotballdommeren opplever sin egen motivasjon inn mot
fotballdommeryrket og hvordan ytre faktorer er med pa a pavirke dommerens egen

motivasjon.

1.1 Bakgrunn for valg av tema
Min interesse for dette forskningsfeltet skyldes i stor grad at jeg selv alltid har drevet med

idrett, og spesielt fotball, hvor jeg selv har veaert med som spiller, trener og dommer. Min egen
bakgrunn som fotballdommer har pavirket denne bacheloroppgaven, og jeg vil derfor si litt

om min fotballdommerkarriere.

Mine farste ar med fotballen vart brukt til & spille fotball, men som 13-aring gjennomfarte jeg
mitt farste klubbdommerkurs og demte kamper lokalt i klubben. Som 16-aring gjennomfarte

jeg rekrutteringsdommerkurset og startet da med & demme kamper pa kretsniva. Det aret jeg

fylte 17 ar startet jeg som fotballtrener for min barndomsklubb Van Kam FK. Frem til jeg var
19 ar kombinerte jeg det & veere spiller, trener og dommer, men tok et valg og valgte a droppe
spillerrollen og kun satse som dommer og trener. Grunnen til at jeg ville veere trener var fordi
jeg falte at jeg fikk muligheten til & utvikle meg som person samtidig som jeg fikk muligheten

til & bidra pa flere forskjellige nivaer innad i fotballen.

Min fotballdommerkarriere startet med dgmming pa aldersbhestemtniva varen 2006. Jeg har
siden 2006 opplevd en stor fremgang i min dommerkarriere, og har opplevd opprykk til 3.
divisjon senior herre som hoveddommer, og til 2. divisjon senior herrer som assistentdommer.
I sesongen 2011 hadde jeg noen darlige prestasjoner og er i dag dommer i 4. divisjon senior

herrer.

| forhold til temaet for denne oppgaven viser dette at jeg selv har behov for motivasjon for a
drive med fotballdemming, og jeg kan sette meg inn i hvordan andre dommere tenker om sin

egen motivasjon og hvordan de bruker den til & fortsette som dommere.



For meg har bade suksessen og motgangen vert sentrale momenter i min erfaringsstige som
dommer, og erfaringen jeg har referert til ovenfor, har veert med pa a forme meg til den
dommeren og personen jeg er i dag. Dette er ogsa med pa a gi meg en bakgrunn for min

forstaelse nar jeg forsker pa dette temaet.

Det a veere fotballdommer i dagens fotballverden er en utsatt posisjon og en tgff oppgave, noe
de fleste som driver med dommeryrket kan bekrefte. Det er taft om plassene og alle far
dessverre ikke muligheten til a bli nasjonale eller internasjonale dommere, men de aller fleste
far muligheten til & prove seg pa et niva som tilfredsstiller hans/hennes behov. Selvsagt er det
dommere i Norge som mener de er gode nok for a demme pa et hgyere niva, men utvelgelsen
av hvem som far lov til det tas av dommerutviklere og/eller komiteer i kretser som mener at
den enkelte dommeren har de kvalitetene som skal til for & handtere regler og retningslinjer pa
det nivaet som skal spilles. Fotballdemming handler ikke bare om hvor god du er teoretisk,
men som dommer skal man og kunne tilfredsstille krav som fysikk, lederegenskaper,
kommunikasjon, samarbeid osv. Blir ikke dette oppfylt av den enkelte dommeren er
mulighetene for opprykk sveert sma. Dommeryrket har for meg og mange andre vert med pa a
utvikle oss over de gitte kravene, og gitt oss muligheten til a prave oss pa et hgyere niva. Det
er apenbart ikke tilstrekkelig ballast & kun flyte pa de teoretiske egenskapene (NFF, s.a.)



2. Problemstilling
| dette kapittelet vil jeg redegjere for valg av problemstilling, hvilke momenter dette

innebzrer og hva jeg gnsker a belyse i denne bacheloroppgaven.

Fotballdommere blir stilt overfor mange og forskjellige typer utfordringer i lgpet av en sesong
eller en enkelt kamp. I mange tilfeller er dette utfordringer skapt av spillere, trenere og
tilskuere, men og fra dommerutviklere (nasjonalt og kretsniva), komiteer, veiledere, kollegaer
0g seg selv. Selve kampen skal dgmmes, spillerne skal behandles likt og en dommer skal
handheve kampen i forhold til regler og retningslinjer. I de fleste kamper gar dette bra, men i
enkelte kamper er dommere uheldige og bommer pa situasjoner, noe som kan fa konsekvenser
for lag eller enkelte spillere. | et verst tenkelig scenario kan en dommers avgjgrelse medfere
til at et lag rykker ned, ikke rykker opp, eller hindrer laget i fra & vinne en finale. Pa bakgrunn
av dette stilles det da store krav til dommernes prestasjoner, og dette er igjen med pa a pavirke

dommerens motivasjon for dommeryrket (MacMahon, Helsen, Starkes og Weston, 2007)
Pa bakgrunn av dette har jeg endt opp med fglgende problemstilling:
Hva er motivasjonen til & drive med fotballdemming blant et utvalg fotballdommere?

Jeg ansker a fa frem hva som motiverer fotballdommere til & drive med fotballdemming.



3. Teoretisk tilngerming
| dette kapitelet vil jeg presentere teori som er relevant i forhold til den valgte

problemstillingen.

3.1 Dommerrollen
A prestere som dommer i konkurranser krever mye av utgveren bade fysisk og mentalt. En

dommer ma takle presset som blir skapt i situasjoner under kamp, han ma regulere
spenningen, samt ha tro pa egne ferdigheter. Dette kan veere noen faktorer som skiller gode
prestasjoner fra darlige. Relasjonene som er mellom falelser og prestasjoner kan veere med pa
a forklare hvorfor darlige prestasjoner oppstar, og hvorfor enkelte utavere ikke klarer a
prestere pa sitt beste under press i konkurransesituasjoner (Baldwin, 2008).

| falge MacMahon, Helsen, Starkes og Weston (2007) stilles det store krav bade pa bredde-
og toppniva til fotballdommere i dagens fotballsamfunn. Som kampleder har dommeren
plikter og ansvar for a lede kampen pa riktig og rettferdig mate. Norges Fotballforbund krever
at dommeren skal vare i god form, kjenne regelverket, ha en god fotballforstaelse, og samt
opptre upartisk (NFF s.a.). P4 bakgrunn av dette ma det ikke glemmes at fotballdommere er
mennesker og fotballdemmingen inneberer bruk av skjenn. Fotballdommeren som menneske
gjer feil, og det skal vaere rom for feil. Dette tilforer fotballen en grad av uforutsigbarhet og

spenning, noe som er med pa a gjare fotballen til det den er (MacMahon m.fl., 2007)

3.2 Indre motivasjon
| falge Duda & Treasure (2010) er indre motivasjon den naturlige motivasjonen som styres av

personen selv. Det kan sies at indre motivasjon er styrt av interesse for det personen holder pa
med. Betegnelsene naturlig motivasjon og saksmotivering er med pa a styre den indre
motivasjonen (Duda & Treasure, 2010). Jeg mener at personer som for eksempel driver med
fotballdommeryrket, bruker den indre motivasjonen til & drive med dgmming, siden de selv

mener det er meningsfyit.

3.3 Ytre motivasjon
I motsetning til indre motivasjon som er styrt av egne interesser, er ytre motivasjon iveren

etter & oppna belgnning eller et mal. (Duda & Treasure, 2010) For eksempel kan ytre
motivasjon ses i sammenheng med en fotballdommers mal om a demme pa et hgyere niva, og
dermed fa en maloppndelse nar han lykkes med det. Det & 4 “skryt” i media eller fra
utevere/trenere, kan ogsa vaere med pa a pavirke den ytre motivasjonen, noe som igjen skaper

en indre motivasjon.



3.4 Self determination theory — Selvbestemmelseteorien
| folge Deci & Ryan (1985) omhandler self determination theory (SDT) samspillet mellom en

aktiv, integrerende menneskelig natur og sosiale kontekster som enten styrker eller hindrer

organismens aktive natur. Denne teorien undersgker:

e Hvorfor individ handler som de gjer.
e Hvorfor ulike former for motivasjon farer til ulikt resultat.
e Hovilke sosiale omgivelser som fremmer eller hemmer optimal funksjon og velvare

ved oppfyllelsen av grunnleggende psykologiske behov.

SDT skiller mellom handlinger som mennesker utfarer frivillig eller autonomt, og handlinger
som utfgres av mer eller mindre av ytre arsaker. | forhold til dette har Deci & Ryan (1985)
funnet ut hvordan motivasjonen og oppfarselen til mennesker i idrett utvikler seg i forhold til
selvbestemmelse ved hjelp av et selvbestemmelsekontinuum. | dette kontinuumet har
forskerne vurdert hvordan forskjellige typer for motivasjon leder til forskjellige typer
handlinger av utaverne, og om utgverne oppfyller de grunnleggende behovene som a fgle seg
kompetent, autonom eller fale samhgrighet med andre til & motivere seg til a drive med det de
driver med (Deci & Ryan, 1985).

Regulatory Style Type of Motivation Behavior
Amotivation Nonregulation Vet ikke lenger hvorfor en Non-self-determined
deltar i idretten
External regulation Penger
Ytre krav

Exentrisc motivation Introjected regulation Skyldfelelse

Identified regulation ”Viktig for meg”
Intrinsic motivation Internal motivation Indre glede

v

Self-determined

|
Selvbestemmelsekontinuumet (Deci & Ryan, 1985)



| folge Deci & Ryan (1985) viser kontinuumet hvordan den ytre- og indre motivasjonen til
uteveren er med pa a fremskaffe selvbestemmelse. De tre forskjellige typene for motivasjon

er.

e Amotivation, ikke selvbestemmelse, som for eksempel “’vet ikke hvorfor en deltar i
idrett”.

e Extrinsic motivation, som gar over forskjellige stadier og er med & bestemme
selvbestemmelsen til utaveren, som for eksempel; penger, ytre krav, skyldfglelse og
”viktig for meg”.

e Intrinsic motivation, utaveren er selvbestemt, og styres av indre glede.

| disse tre typene for motivasjon finnes det forskijellige typer regulering som er med pa a

bestemme hvor utgveren blir plassert pa kontinuumet.

Farst pa selvbestemmelsekontinuumet er dommerne som er preget av amotivation
(umotivert). Dette er dommere som ikke finner gleden med & drive med dommeryrket, og
finner ikke et personlig engasjement til drive med det. De finner heller ingen ytre (eller indre)
grunner til a drive med dommeryrket. Umotiverte fotballdommere er ikke lenger sikre pa
hvorfor de driver med dgmming, og finner ikke motivasjon til & gjgre det heller. Det betyr da
at dommeren ikke er regulert, og tilfredsstiller da ikke de grunnleggende behovene (Deci &
Ryan, 1985).

Neste steg pa kontinuumet brer seg utover tre former for ytre motivasjon. Steget starter med a
veere ytre regulert gjennom a veere lite autonom. | dette tilfellet omhandler adferden til
dommeren om a tilfredsstille andre eller oppna belgnninger gjennom dommeryrket. For
eksempel kan dette vaere penger dommeren tjener, eller opprykk til hgyere divisjoner (Deci &
Ryan, 1985). Den andre reguleringen i dommerens ytre motivasjon er den mentale
selvfglelsen dommeren har. Denne reguleringen omhandler dommerens selvfglelse og
samvittighet og kan betegnes med at dommeren faler at de ma drive med dommeryrket fordi
dommeren ma gjere det. Denne typen regulering er en ekstern ytre motivasjon fordi den bare
erstatter den eksterne kilden av kontroll, og kontrollerer ikke dommerens indre motivasjon.
Dette kan understrekes med utsagnet jeg demmer kvinnefotball bare fordi jeg faler at jeg ma.
Ved a ikke gjore det vil jeg skuffe dommersjefen.” (Deci & Ryan, 1985). Den siste
reguleringen i dommerens ytre motivasjon er den identifiserte reguleringen. Adferden til
dommeren blir gjort av.dommerens egne handlinger, men handlingene dommeren benytter

seg av blir brukt til & fa et resultat. Selv om dommerens handlinger viser at dommeren er ute

9



etter et resultat er dommerens adferd lystbetont. For eksempel velger dommeren a trene knall
hardt pa & bedre kondisjonen sin i oppbygningen til sesongen for a fa muligheten til opprykk

(resultat) , selv om treningen er svaert krevende og ubehagelig (Deci & Ryan, 1985).

Nar en dommer er styrt av ytre motivasjon og dens reguleringer vil dommeren ikke oppna de

grunnleggende behovene, og dermed ikke oppna selvbestemmelse (Deci & Ryan, 1985).

Pa den motsatte enden av kontinuumet finne vi den klassiske tilstanden av indre motivasjon
der dommeren driver med dommeryrket pa grunn av en indre glede. Dommerne som styres av
en indre glede er sveert autonome og representerer de typiske tilstandene av a vare
selvbestemt. En dommer som er svaert autonom og styres av indre glede for dommeryrket
oppnar de grunnleggende behovene, og det er ingen eksterne faktorer som styrer dommerens

motivasjon (Deci & Ryan, 1985).

3.5 De grunnleggende behovene i self determination theory
De grunnleggende antagelsene av SDT er at individ som frivillig deltar i en aktivitet vil

oppleve mer positive konsekvenser enn de som er mindre autonome. | hvilken grad en utever
har mer eller mindre selvbestemte arsaker til & delta i idrett er avhengige av hans grad av
tilfredsstillelse av grunnleggende behov. | fglge Deci & Ryan (1985) er dette kildene til
grunnleggende behov:

e Behov for a fale seg kompetent.
e Behov for a fgle seg autonom.

e Behov for a fgle samhgrighet med andre.

| falge Deci & Ryan (1985) har en idrettsutgver selvbestemte grunner for & engasjere seg i
idrett, dette er avhengig av utgverens grad av tilfredsstillelse av de grunnleggende behovene.
Mer spesifikt handler dette om alle mennesker, om du er idrettsutever eller ikke. Alle
mennesker har behovet for a fgle seg kompetent (for eksempel, faler behovet for & samhandle
effektivt med omgivelsene), autonome (for eksempel, vi oppfatter og handler i henhold til var
egen vilje og har muligheter og valg) og fale tilhgrighet med andre (for eksempel, se
relasjoner med andre mennesker som kan vere stattende og respektfull) innenfor var egne
krav (Deci & Ryan, 1985).

Nar utgveren nar disse behovene er det forventet a se starre grad av selvbestemmelse,

investering og velvaere. Dette er med pa & oppfylle behovene for kompetanse, samhgrighet og
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autonomi, som igjen er med pa a pavirke uteverens psykologiske, falelsesmessige og fysiske
helse, i tillegg til & pavirke kvaliteten til utaverens motivasjon. (Deci & Ryan, 1985)

3.6 Hvordan blir dommerens indre motivasjon pavirket?
| SDT er det mange forskjellige faktorer som kan pavirke den ytre motivasjonen. Dette kalles

ytre belgnning (Deci & Ryan, 1985). Skal man se pa dette fra et dommers perspektiv er dette:

e Ros fra veileder

¢ Ros fra dommerutvikler
e Gode karakterer

e Opprykk

e Bergmmelse

e Status

Disse formene for ytre belgnning kan pavirke dommeren, men bruker man SDT vil man trolig
kunne finne kilder til indre motivasjon med tanke pa hvorfor dommeren skal dgmme fotball.
(Deci & Ryan, 1985)

| falge Deci & Ryan (1985) er det tre kilder til indre motivasjon:

e Den vedvarende laeringen som idretten tilbyr.
e Muligheten for personlig mestring og gjennomfaring.

e Muligheten til & oppleve gode falelser eller gode gyeblikk.

Deci & Ryan (1985) mener at ytre belgnning kan minske indre motivasjon. Dette grunngis
med at mennesker ser pa ytre belanning som en kontrollerende effekt, og er da bare ute etter
status, beremmelse, gode karakterer og opprykk, og dette kan veere gdeleggende for den indre
motivasjonen. Men ytre belgnning kan ogsa ha en informerende effekt, og dermed vare med
pa a fremme indre motivasjon. For at en dommer skal bruke den ytre belgnningen til &
fremme sin egen indre motivasjon er han avhenger av hvilket niva han er pa
selvbestemmelsekontinuumet. Ogsa de sosiale kontekstene som styres av veiledere,
dommerutvikler, kolleger og familie kan vaere med pa a bestemme betydningen av ytre
belgnning. Sammen med dette har det blitt vist at i idrettssammenhenger som i liten grad
stgtter autonomi, er det stgrre sannsynlighet for at belgnning oppfattes som kontrollerende
(Deci & Ryan, 1985).
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4. Metode
| dette kapitelet vil jeg begrunne mitt valg av metode. Deretter vil jeg ta for meg metodene jeg

benytter meg av i bacheloroppgaven. Videre vil jeg beskrive min rolle i forskningen og mine
refleksjoner rundt dette. Til slutt vil jeg gjere rede for valg av informanter og hvordan jeg har

analysert den innsamlede informasjon.

4.1 Valg av metode
Begrepet metode representerer en tenkning om hvordan man kan na et gitt mal, hvilken eller

hvile metoder som gir best mulighet for & besvare sparsmalet som stilles (Thagaard, 2002).

I denne bacheloroppgaven gnsker jeg a ga i dybden pa et utvalg dommeres syn pa motivasjon.
Jeg gnsker & belyse hva som er motivasjonen og drivkraften til at en fotballdommer driver

med fotballdommeryrket ved a dele sine erfaringer og opplevelser i denne oppgaven.

4.2 Kvalitativ forskningsmetode
Kvalitativ forskning er en metode som har sin tradisjon i samfunnsvitenskapen hvor forskeren

er avhengig av a studere mennesket i deres naturlige miljg og samhandle med personer ut i fra
deres eget sprak og handlinger. Forskningsmetoden blir da et redskap og en fremgangsmate
for a lgse problemer og komme frem til nye svar (Thagaard, 2002).

Det vitenskaplige grunnlaget for kvalitativ metode er forskers refleksjoner rundt dataens
meningsinnehold. Dette er viktig i det avsluttende stadiet av forskningsprosessen. Forskning
skal gjennomfarers systematisk og det skal ha et vitenskaplig fundament. Forstaelsen av den
innsamlede data utvikles gjennom hele forskningsprosessen og dette ma ses i sammenheng
med hvilken forstaelse forskeren tar med seg inn i prosjektet (Thagaard, 2002).

Kvalitative undersgkelser har tradisjonelt hatt en induktiv tilneerming, det vil si at det
teoretiske perspektivet blir utviklet pa grunnlag av analysen av dataen. Men en kvalitativ
undersgkelse kan ogsa ha en deduktiv tilnserming ved at forskeren tar utgangspunkt i
hypoteser fra tidligere teorier. | de fleste studier kan forskningsprosessen veksle mellom &
bruke induktiv og deduktiv tilnerming. Dette vil si at forskeren veksler mellom inspeksjon av
data og utvikling av overordnede teoretiske perspektiver (Thagaard, 2002). Pa bakgrunn av
dette har jeg valgt en deduktiv tilneerming fordi dette vil gi meg et fyldig resultat av min

problemstilling.

Valget av en kvalitativ metode gjer det mulig for meg & komme i dybden pa hva hver enkelts

dommer motivasjon for & drive med dommeryrket er. Spesielt vil jeg kunne gjennom en
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deduktiv tilnzerming bruke teori for & belyse hvordan en dommer bruker forskjellige faktorer
til 2 motivere seg selv. Den enkelte dommer vil kunne ytre sine meninger, refleksjoner og

hvordan dommeren selv opplever utfordringene som blir skapt for dommeryrket.

4.3 Kvalitativt intervju som metode
Jeg gnsker a bli kjent med dommernes erfaringer, tanker, fglelser og opplevelser. Da er valget

av intervju som verktgy noe som gir meg et godt grunnlag til & fa svar pa min problemstilling.
Som oppgaveskriver har jeg pravd a legge opp til at de sentrale temaene i intervjuet skal
belyse problemstillingen pa en fyldig mate. Det intervjuobjektet forteller om i intervjuet vil
veere tanker og erfaringer den enkelte dommer har om sin egen motivasjon, og vil bli gjengitt
i resultatkapittelet. (Thagaard, 2002). Kvalitativt intervju som metode kan utformes pa
forskjellige mater, men det er opptil hver enkelt intervjuer hvordan man skal ga i dyden for &
fa svar pa sine sparsmal. Hovedmalet med intervjuet er a belyse intervjuobjektets opplevelse,
livsverdi, tanker, erfaringer og falelser. Pa bakgrunn av dette vil intervjuer kunne fa svar pa

sin problemstilling (Kvale, 1997).

Som oppgaveforfatter gnsket jeg a gjennomfare intervjuene med hver enkelt dommer over en
kort periode. Dette gnsket jeg & gjere fordi jeg da ville kunne dra sasmmenhenger fra de
forskjellige dommerne opp mot hvert intervju. Selve intervjuene vart gjort mer som en
samtale enn i et formelt sparsmal/svar intervju. Dette ville jeg gjgre fordi jeg da ville fa de
beste svarene fra hver dommer. Selve hensikten med intervjuene var a skape en sosial
atmosfaere som bar preg av en hyggelig samtale mellom to venner som her var en samtale
mellom intervjuer og intervjuobjekt. Det skulle ogsa veere en mulighet for at intervjuobjekt
kom innom temaer som intervjuer ikke hadde tenkt pa i forkant, og pa bakgrunn av dette var

jeg interessert i at intervjuene skulle gjennomfares over en kort periode.

Alle intervjuene av dommerne vart gjort ansikt til ansikt, noe som var selve hensikten for a
skape en hyggelig sosial atmosfeare. Dette fglte jeg som en meget god mate a gjennomfare
intervjuene pa. Kanskje kan min tilstedeveerelse under intervjuene kan ha redusert noen av
informantenes svar, men jeg tror at dette ikke er tilfelle i min oppgave. | mine intervjuer
brukte jeg en intervjuguide (se vedlegg nr. 1) som var strukturert, men det var rom for at det
kunne komme oppfalgnings- og tilleggssparsmal. Alle spgrsmalene jeg hadde utformet var
med utgangspunkt i problemstillingen og forankret i teorien. Det var en tenkt rekkefalge pa
spgrsmalene, men rekkefalgen var ikke last og kunne endres underveis med tanke pa hvordan

intervjuobjekt ordla og svaret for seg. Pa bakgrunn av dette vart det forskjell pa hvilken
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rekkefalge jeg kom inn pa de ulike temaene i intervjuene, og pa denne mate kunne dommeren
fa muligheten til & styre sine fortellinger selv og fortsatt fa frem de opplysningene jeg var ute
etter (Thagaard, 2002). Dette gjorde at jeg som oppgaveforfatter kunne fglge dommerens

fortelling, men likevel sgrge for at jeg fikk svar pa de temaene jeg var ute etter (Ibid.).

4.4 Sterke og svake sider ved bruk av kvalitativ metode
A bruke en kvalitativ metode har bé&de sterke og svake sider. En av de store styrkene ved &

bruke denne metoden er penhet. Jeg som intervjuer tvinger ikke informantene inn i faste
spegrsmal der informanten er Iast til & gi et svar. Derimot gir jeg informanten mulighet til &
reflektere over hva informanten vil svare. Apenheten ved bruk av kvalitativ metode gir en mer
fyldig nyanse i den innsamlede dataen ved at informanten gir sin egen forstaelse av et forhold
ved hjelp av egne meninger og egne ord (Kvale, 1997). Andre fordeler ved bruk en kvalitativ
metode er naerheten som blir mellom informanten og meg som intervjuer. Jeg kan komme
under huden pa informanten ved hjelp av gode sparsmal. Dette kan da fa frem gode og
gjennomtenkte svar og synspunkter fra informanten (Kvale, 1997).

Selvsagt kan begge de nevnte sterke sidene ogsé vaere svakheter. Apenheten mellom
informanten og meg kan fare til tolkingen av den innsamlede dataen kan bli vanskelig. Dette
pa bakgrunn av dataens omfang. Den innsamlede dataen blir omfattende og nar jeg som
oppgaveskriver skal analysere dataen kan jeg ubevisst ta stillingen til informantens svar pa
grunn av den store mengden innsamlede data. Dette kan da fare til at viktig data blir oversett
(Kvale, 1997). Narheten som informantene og jeg far kan fare til at jeg mister min kritiske
refleksjon. Jeg sier meg enig i alt som blir sagt og tar ikke & komme med kritiske spgrsmal.
Under intervjuet kan neaerheten ogsa pavirke informantens svar, og dette svekke den
innsamlede dataen (Kvale, 1997). En annen svakhet kan veere at informanten ma forholde seg
til en fremmed person og dette kan innvirke pa hvilken informasjon informanten vil dele
(Kvale, 1997).

4.5 Bakgrunn og utvelgelse av informanter
| prosessen med a finne informanter som kunne svare pa min problemstilling ville jeg finne

dommere som hadde erfaring og hadde opplevd bade motgang og suksess. Jeg gnsket a ha
med dommere som har dgmt fotball i minimum fem ar, og har demt 4. divisjon senior herrer
eller hgyere som hoveddommer. Dette gnsket jeg pa bakgrunn av at dommere som har dgmt
fotball pa et hgyt senior herrer niva har fglt suksess og motgang (MacMahon m.fl., 2007), noe
som kan ha pavirket deres motivasjon bade positivt og negativt. Det ble vurdert en mengde

navn pa dommere som kunne vare aktuelle for a delta pa bacheloroppgave. Jeg diskuterte

14



mulige informanter som kunne svare pa min problemstilling med en god dommerkollega. Pa
bakgrunn av disse samtalene og en vurdering over mulige informanter falt valget pa fire

dommere som jeg mener har kunnskap og kompetanse til & gi svar pa problemstillingen.

Mitt valg av informanter vart gjort pa bakgrunn av deres erfaringer som dommere. Alle
informanter er Norske statsborgere og har hatt likt utgangspunkt i sin start pa
dommerkarrieren. Det var et gnske fra meg a ha en viss spredning i utvalget av dommere nar
det gjaldt erfarings- og kulturbakgrunn. I forhold til problemstillingen i oppgaven har hver
informant kunnskap til & kunne svare pa hvordan de bruker motivasjon til & motivere seg til &

drive med fotballdommeryrket.

De fire dommerne som jeg kontaktet per telefon ble alle sammen med. Det var bare en som
var litt skeptisk til & delta pa grunn av personlig informasjon skulle utdeles i oppgaven, men
etter at jeg hadde sendt et brev pa e-post var ogsa denne dommeren positiv til & delta i
oppgaven. Jeg sendte et formelt brev per e-post til hver dommer som jeg kontaktet per telefon

(Se vedlegg nr. 2).

| brevet som jeg sendte per e-post var jeg veldig tydelig pa at det ikke er min oppgave a
bedgmme de som person og at jeg ikke var ute etter & sette personen i darlig lys. Det vart gjort
klart for hver enkelt dommer at de skal veere helt anonym i oppgaven, og de ikke skal bli gjort
til kjenne av meg. Informantene vart tydelig forklart at de kunne nar som helst trekke seg fra
oppgaven, og at jeg kun var ute etter & belyse motivasjonen til & drive med

fotballdommeryrket.

Alle informantene har lang erfaring som dommer, og de har alle opplevd suksess og motgang,
noe som kan ha pavirket deres motivasjon. Informantene har ulik bakgrunn bade geografisk
tilhgrighet, sivil jobb og kvalifikasjon som dommer. En informant har hgyere utdanning, en
holder med hgyere utdanning, en har generell studiekompetanse og en har yrkesrettet
studiekompetanse. Jeg velger a redegjere for dette fordi dette kan pavirke hvordan den enkelte
informant svarer for seg. Videre har hver informant lik dommerutdanning, da denne er lik
over hele landet. Forskjellen mellom informantene er hvor de er i dag pa dommerstigen.
Nedenfor er det en oversikt over informantene. Pa grunn av at det kan veaere mulig a
identifisere dem, er det kun gitt en kort beskrivelse av hver enkelt. Jeg betegner informantene

som dommer A, dommer B, dommer C og dommer D.
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Dommer A:

Dommer i 30-arene. Har dgmt fotball i 15 til 25 ar. Demmer i dag 3. divisjon senior herrer.

Dommer har opplevd bade opprykk og nedrykk i sinn karriere.
Dommer B:

Dommer i 30-arene. Har dgmt fotball i 10 til 20 ar. Demmer i dag pa eliteniva i Norge og er

internasjonaldommer.
Dommer C:

Dommer i 30-arene. Har dgmt fotball i 15 til 25 ar. Demmer i dag 5. divisjon senior herrer.
Dommer har opplevd bade opprykk og nedrykk i sinn karriere. Dommer har som hovedmal a

bli tildelt 4. divisjon senior herrer igjen.
Dommer D:

Dommer i 20-arene. Har dgmt fotball i 5 til 10 ar. Demmer i dag 3. divisjon senior herrer. Har
opplevd bade opprykk og nedrykk i sin karriere. Dommer har som hovedmal om & dgmme

eliteniva innen en 5 ars periode.

4.6 Intervjuene
Far jeg gjennomfarte intervjuene med de nevnte informantene utarbeidet jeg som nevnt en

intervjuguide med utgangspunkt i min problemstilling.

Alle intervjuene opplevde jeg som et hyggelig mgte med en dommerkollega, og ikke under
noen av intervjuene fglte jeg at jeg stilte pinlige eller for personlige sparsmal til informantene.
Dette folte jeg var viktig for at jeg kunne skape den hyggelige sosiale atmosfeeren som jeg var
ute etter. Jeg hadde med meg intervjuguide pa hvert intervju for a ha en ramme pa intervjuet.
Det var ikke et mal fra meg at guiden skulle falges slavisk, men heller skape en samtale
mellom intervjuer og informant der jeg fikk de svarene jeg var pa let etter og temaene vart
belyst. Intervjuene vart tatt opp pa lydband og i etterkant vart hvert opptak transkribert og
slettet. Dette for & beholde anonymiteten til informantene.

I selve intervjuene vart deduktiv tilnaerming brukt mot at jeg benyttet meg av idrettspsykologi
teori, og prgvde da a rette svarene inn mot hvordan informantene oppfattet teorien. For at jeg
skulle kunne sikre meg at svarene vart forankret i teorien vart det gjennomfart et prove

intervju i forkant av de ordinare intervjuene. Dette er noe som Kvale (1997) anbefaler som en

16



metode for a sikre at intervjuer holder seg innenfor rammene som man selv har satt. Dette var
et prgve intervju som jeg gjennomfarte med studiekollega som har dgmt fotball i to ar. | dette
intervjuet benyttet jeg meg av lydbandopptaker for & forsikre meg om at utstyret var i orden.
Videre fant jeg ut at det var noen spgrsmal i intervjuguiden som omhandlet de samme
temaene, og jeg sa ingen hensikt med a benytte meg av dem. Det & gjennomfare prove
intervjuet gav meg den leringen jeg faler var ngdvendig for a gjennomfare de ordinaere
intervjuene, og jeg legger ikke skjul pa at intervjuene vart bedre og bedre for hvert intervju

som vart gjort.

Noe jeg merket meg etter jeg var ferdig med intervjuprosessen var at det ble stor forskjell i
lengdene pa intervjuene. Et intervju varte i 40 minutt og et annet varte 150 minutt. Uansett
faler jeg at selv om et intervju var 40 minutter kontra et som varte 150 minutter fgler jeg at
hver informant har fatt tilstrekklig med tid, og hver informant har fatt belyst sin informasjon
slik som de falte de kunne belyse den. Det eneste jeg kan tenke meg som er grunnen til at to
av intervjuene hadde en tidsramme pa under en time er at de to informantene gnsket a ga

gjennom intervjuguiden i forkant av intervjuet, og de to andre gnsket det ikke.

4.7 Analyse
Nar det skal gjennomfares en analyse av en samtale er malet & fa et grunnlag for a studere

informantenes meninger gjennom maten de opptrer og ordlegger seg pa (Thagaard, 2002). For
a sikre meg best mulig informasjon fra informantene ble intervjuene tatt opp pa lydband. I
etterkant ble hvert intervju transkribert og dette dannet da et grunnlag for & analysere og tolke
svarene. | analysen var gnsket at informantenes tanker og opplevelser om motivasjon skulle
belyses, og hvordan de bruker sin egen motivasjon til a finne drivkraften til & drive med

fotballdommeryrket.

Analyseringen av intervjuene vart gjort over fire trinn, der det farste trinnet var a hgre pa
lydbandet og skrive ned hva hver enkelt informant svarte pa hvert spgrsmal. I neste trinn
kategoriserte jeg hvert spgrsmal og tok ut essensen i informantens svar. | trinn nummer tre
vart informantenes svar omgjort til svar i tabeller som omhandlet teorien. Her var det viktig &
skille det vesentlige fra det uvesentlige. Pa grunn av mitt mal om a ha en hyggelig sosial
samtale vart det noen svar som var uvesentlig i forhold til min problemstilling. Under trinn
nummer fire sammenlignet jeg svarene og skrev det som na er resultatkapittelet. Selve

prosessen fra lydband til endelig resultat har jeg felt at har veert ryddig og en klar prosess.
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Svarene er fyldige, og i forhold til en deduktiv tilneerming feler jeg at analysen har veert
korrekt.

| forholdt til analysen av intervjuene er det viktig a fa frem at hovedmalet har vert a belyse
hva den enkelte dommere mener, og ikke om de har de samme meningene. Det skal vere en
sammenheng mellom spgrsmal og svar, men det er viktig at hver enkelts dommers meninger

blir belyst i oppgaven.

4.8 Validitet og reliabilitet
Innenfor kvalitativ metode dreier validitet om hvorvidt mine funn eller resultater reflekterer

formalet med oppgaven og representerer den virkeligheten jeg er ute etter a fange inn
(Thagaard, 2002). Det er mest hensiktsmessig a male validitet ut i fra grader fremfor
valid/ikke valid, dette fordi ingen oppgaver er feilfrie. Jeg har prgvd a papeke punkter som
kan vaere med pa a svekke og styrke validiteten i min oppgave gjennom beskrivelsen av min
metodiske fremgangsmate. Dette er med pa a styrke reliabiliteten som Thagaard (2002)
definerer som “kravet om etterprovbarhet”. Hun papeker at dette er en stor utfordring ved
bruk av kvalitativ metode, fordi det kan veere bade vanskelig @ male og evaluere resultatene
(Thagaard, 2002).

Det at jeg selv har utformet min egen intervjuguide apner for mulighetene for en viss
etterprgvbarhet av denne oppgaven. Dette blir derimot vanskelig & gjere grunnet praktiske
forhold pa bakgrunn av at intervjuene ble gjennomfart hjemme hos informantene og at jeg
brukte en deduktiv tilnerming (Thagaard, 2002). | fglge Thagaard (2002) er det i denne
sammenheng at reliabilitet i en kvalitativ oppgave er mindre viktig pa grunn av min deduktive
tilneerming. Dette begrunner hun med at oppgaver ikke ngdvendigvis skal kunne gjentas, fordi
jeg reflekterer virkeligheten pa et gitt tidspunkt som med tiden kan forandres (Thagaard,
2002). Dette mener jeg er tilfellet i min oppgave pa grunn av at det blir stilt strengere og
strengere krav til fotballdommere (MacMahon m.fl., 2007).
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5. Resultat og drgfting
SDT skiller mellom handlinger som dommerne utfarer frivillig eller autonomt, og handlinger

som utfgres for mer eller mindre av ytre arsaker (Deci & Ryan, 1985). | forhold til dette har
Deci & Ryan (1985) funnet ut hvordan mennesker kan finne motivasjon til a drive med idrett
gjennom & dekke de grunnleggende behovene for a bli styrt av en indre glede i forhold til et
selvbestemmelsekontinuum. | dette kontinuumet blir det vurdert hvordan forskjellige typer
motivasjon leder til forskjellige typer handlinger av dommerne, og hvordan dommerne skal

dekke de grunnleggende behovene (Deci & Ryan, 1985).

| forhold til selvestemmelsekontinuumet blir det skilt mellom tre forskjellige typer for
motivasjon. Dette er amotivation, extrinsic motivation og intrinsic motivation (Deci & Ryan,
1985).

5.1 Amotivation
Amotivation blir betegnet som at dommeren ikke er selvbestemt, og kan for eksempel fa

stotte 1 utsagnet ’vet ikke hvorfor en deltar som fotballdommer” (Deci & Ryan, 1985).

Resultatene viser at det er lite amotivation blant dommerne i oppgaven, men i lgpet av
dommerkarrieren har en av fire dommere opplevd motgang og dermed opplevd selv at de var
lite motivert for a drive med fotballdemming.

Dommer C er den dommeren som har vist stgrst amotivation i sin dommerkarriere.
Dommeren har offisielt sluttet som dommer to ganger, men kommet sterkt tilbake begge
ganger. Dommeren sier selv at den indre motivasjonen til & drive med fotballdommeryrket har
blitt svekket mange ganger. Dette mener dommeren fordi dommeren en person som fort kan
bli darlig likt pa banen pa grunn av dommerens dommerstil. Dette var et problem for
dommeren i den tidlige fasen av karrieren, men i de senere ar har dommeren fatt en sa stor
ballast at na tenker dommeren bare pé seg selv. Grunnen til at dommeren har sluttet to ganger
er nr 1. prestasjon i en kamp, og nr 2. familizere arsaker. Begge ganger har dommeren sluttet
pa egen vilje, og pa det tidspunktet ment dommeren at det var en korrekt avgjarelse. Farste
gang dommeren sluttet var dommeren utenfor dommermiljget i en fem maneders periode, og
andre gang var dommeren ute i en hel sesong. Grunnen til at dommeren har startet med
fotballdommeryrket igjen var pa grunn av at dommeren savnet miljget og noe a bruke fritiden
pa. Dommeren legger og til grunn at muligheten til & utfordre seg selv gjennom

fotballdemming var et stort savn.
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“Jeg har sluttet med fotballdoemming to ganger. Da sluttet jeg helt, og vurderte ikke a
starte igjen med det fgrste. Den farste gangen jeg sluttet var pa grunn hets fra en
trener i lokal fotball. Dette gikk sa hardt inn pa meg at det svekket min egen
motivasjon. Den andre gangen var det pa grunn av familieere arsaker, og skulle jeg
redde ekteskapet kunne jeg ikke dgmme fotball. | de periodene jeg ikke dgmte fotball
fglte jeg er savn i min hverdag, og etter en stund fant jeg motivasjonen til & starte
igjen. At dette har resultert i en skilsmisse angrer jeg ikke pa det. Jeg tror det var best

for begge parter at vi skilte lag.” (Dommer C)

Pa bakgrunn av dommer C utsagn har dommeren fglt seg lite motivert til & drive med
fotballdommeryrket, men funnet tilbake til sin egen indre motivasjon til & starte med
fotballdemming igjen. Dommeren legger til grunn at muligheten til & utfordre seg selv er en
motivasjonsfaktor i seg selv, og det er stgrste faktoren til at dommeren driver med

fotballdemming.
Sammendrag:

Nar en dommeren er styrt av amotivation oppnar dommeren ikke de grunnleggende behovene
for & bli styrt av en indre motivasjon (Deci & Ryan, 1985). | mine resultater er det ingen av
dommerne pa naveerende tidspunkt som er styrt av amotivation. At Dommer C har sluttet to
ganger med demming pavirker ikke dommerens satsning i dag. Dommeren legger til grunn at
dommeren savnet etter & utfordre seg selv var den starste grunnen til at dommeren startet
igjen.

5.2 Extrinsic motivation

Extrinsic motivation er form for motivasjon som gar over flere stadier og er med pa a
bestemme selvbestemmelsen til dommeren, som for eksempel; penger, ytre krav, skyldfalelse

og “viktig for meg” (Deci & Ryan, 1985).

| resultatene viser at to av fire dommere har skyldfalelse overfor seg selv pa grunn av sin
satsing pa fotballdemming. Dommer A har skyldfglelse pa grunn av at dommeren bruker mye
tid borte fra partner og barn. Dommer B legger til grunn at satsningen kan ha hindrett
dommeren i & finne seg en partner a dele livet med. Dette pa bakgrunn av at dommeren ikke
har lykkes i a finne en partner som skjgnner at dommeren bruker 150 — 200 dager i aret pa

fotballdemming.
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"I de siste drene har jeg blitt forelder til to smd barn, og alle som har sma barn vet at
det er en fulltidsjobb i seg selv & ha sma barn. Na tar jeg en sesong av gangen, og Vil

familien at jeg skal bruke mer tid hjemme, gjar jeg det. Det er veldig gay a drive med

fotballdemming, men til syvende og sist er det familien som bestemmer om jeg skal

fortsette eller ikke.” (Dommer A)

Dommer A er da pa bakgrunn av sitt utsagn styrt av en ytre faktor som bestemmer om
dommeren skal fortsette eller ikke. Sammen med de familizere arsakene og at dommeren
slutter om dommeren mister sin rangering vil jeg si at dommer A er i hgyeste grad styrt av

ytre motivasjon til drive med fotballdommeryrket.

"Pd grunn av min satsning som dommer har jeg sett ngdvendigheten av a velge bort
noen ting i livet. Det ene er det & finne meg en partner a dele livet med. Jeg har hatt
kjeerester samtidig som jeg har veert dommer, men det er veldig fa som skjenner at en
skal bruke 150 — 200 dager i aret pa fotball, og dette har hindret meg i a finne en

person og dele livet med.” (Dommer B)

Skyldfalelsen som dommer B viser er savnet etter a dele livet med noen. Dette er en ytre
faktor som styrer dommerens motivasjon. Dommeren legger til grunn at dommeren ikke har
funnet seg en partner pa grunn av satsningen, men pa tross av. Dommeren sier ogsa at det
ikke skal skyldes pa satsningen, men dommeren ser pa det som kjedelig at kanskje

dommeryrket har noen av skylden.

Dommer A mener at kvinnefotball er lite motiverende for dommerens motivasjon. Dette fordi
dommeren mener at kvinnefotball er lite underholdene, og det gir ikke dommeren nok
spenning til & gjennomfgre de kampene. Kommer dommeren seg unna de kampene med a for

eksempel melde forfall, gjgr dommeren det.

“Jeg har gitt beskjed til kretsen at jeg helst bare vil ha herre kamper. Dette fordi jeg
mener kvinnefotball er kjedlig. Noen kvinnekamper blir det i lgpet av en sesong, men

da gjennomfores kampene i treningsmodus.” (Dommer A)

Dommer A sier videre at skal dommeren motivere seg til & drive med fotballdommeryrket
trenger dommeren kamper som gir dommeren utfordringer, og det mener dommeren at
dommeren ikke far gjennom a dgmme kvinnefotballkamper. Dommeren legger til grunn at
dommeren ikke blir demotivert av demme kvinnefotball, men det styrker ikke motivasjonen

heller.
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Dommer B trekker frem en historie der dommeren vart oppnevnt til & demme en
nedrykkskamp i eliteserien mellom to svake lag. Dette var i en periode dommeren hadde
gjennomfgrt mange internasjonale kamper og toppoppgjer i Norge. Dette farte da til at
dommeren fglte seg overkvalifisert for oppgaven, og gikk ut pa banen med en liten vilje til &
gjare en bra jobb. Dommeren legger til grunn av motivasjonen var pa bunn, og hadde ikke
lyst til & gjennomfare kampen. Selve kampen vart gjennomfart etter dommerens egen mening

pa en svert darlig mate, og lagene fikk ikke den dommeren de fortjente.

”I denne kampen folte jeg meg overkvalifisert for a giennomfore en nedrykkskamp
mellom to svake lag i eliteserien. Jeg hadde demt i en rekke gode kamper som gav meg
utfordringer over en periode, og var ikke fornggd med & bli oppnevnt til denne
kampen. Motivasjonen var helt pa bunn, og det var ikke til hjelp at jeg matte bruke tre
dager pa & reise til og fra byen kampen gikk i. Dette svekket min prestasjon, og jeg
tenkte at dette var en dritt kamp. | etter tid har jeg angret pa maten jeg mistet
motivasjonen til & gjennomfgre kampen. Na har jeg funnet ut at uansett hvilken kamp
det er fortjener hvert lag en dommer som yter maksimalt og gjer sitt beste. Etter denne
situasjonen har jeg aldri falt meg overkvalifisert for en oppgave. Jeg er for glad i
hobbyen min til d gjore det.” (Dommer B)

Dommeren sier at denne kampen var et vendepunkt i dommerens motivasjon til & drive med
fotballdommeryrket. Det & se pa seg selv som overkvalifisert til en kamp pa Norges hayeste
fotballniva er noe dommeren ikke er stolt over. Fotball skal veare gay og ikke kjedlig. Da

mener dommeren det ikke er heldig a bryte seg ned pa grunn av en kamp nar dommeren kan

finne gleden med fotball i hver kamp.

Resultatene viser videre at to av fire dommere (dommer C og D) ser pa pengene de tjener
gjennom fotballdemmingen som en viktig faktor for at de driver med fotballdemming.
Dommer D sier riktig nok at i hovedsak ikke ser pa gkonomien som en ledende faktor for at
dommeren driver med dommeryrket, men grunnet en presset studentgkonomi ser seg
ngdvendig til & demme flere kamper i uken fordi man trenger penger for a leve. Dommer C
bruker de pengene dommeren tjener til ferier og hygge. Dette ser dommeren pa en god

motivasjonsfaktor til & demme fotball, og det er en god ekstra inntekt for seg selv og familien.
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“Penger er ikke hovedgrunnen til at jeg dommer fotball, men pa grunn av sivil jobb
gir dette meg en mulighet til & spandere pa meg en fin ferie og annen hygge som jeg
ikke kunne fatt til uten at jeg drevet med fotballdommeryrket. Jeg ser pa den ekstra

inntekten som en fin ekstra inntekt.” (Dommer C)

Dommer C er etter min oppfatning da styrt etter en ytre faktor som tilsier at dommeren bruker
pengene han tjener pa dommeryrket til a spandere pa seg ferier og hygge som dommeren ikke
hadde fatt til med sin vanlige inntekt fra sivilt yrke. Dommeren legger til grunn at det ikke er
gkonomien som motiverer dommeren til & demme fotball, men derimot er det en glede for

dommeren at hobby er med pa a gi tilbake noe til familien.

Den yngste av dommerne, dommer D, er student pa hggskoleniva og for dommer D er
pengene som dommeren tjener gjennom demming viktig for dommeren. Dette mener
dommeren pa bakgrunn av at det a veere student i dagens samfunn tilsier en darlig gkonomi,
og pengene som blir tjent for dommeren gjennom dommeryrket gjer at dommeren slipper a ta

studieldn, og det ser dommeren pa som en fordel.

"Pd grunn av at jeg er student er pengene jeg far gjennom dommingen viktig. Jeg
demmer i hovedsak ikke for pengene, men de kommer sveert godt i students budsjett.
Min egen motivasjon for demmingen for fotballdommeryrket er mer rettet inn mot det
a konkurrere, men det hjelper at jeg slipper d ta studieldn fordi jeg dommer fotball.”
(Dommer D)

Det at dommer D ikke ser seg ngdvendig til 4 ta studielan er en motivasjonsfaktor for dommer
D. Dommeren far da muligheten til & gjennomfare studier pa hggskole niva sa a si gratis, og

at dette motiverer dommeren videre til & gjennomfare en mastergrad.

Malsetninger er viktig for at dommerne ikke skal ga seg lei av hva de holder pa med. Gould
(2010) mener at spesifikke og klare mél er bedre en gjor sd godt du kan” maél, eller & ikke ha
mal i det hele tatt. Resultatene viser at hver dommer har klare mal med dommeryrket, men det
er klare sprik i forhold til hva den enkelte dommer har som hovedmal. For eksempel er
hovedmalet til dommer C opprykk til 4. divisjon senior herrer, og dommer D har en fem ars

plan pa a na eliteserien som hoveddommer.

“Jeg har et klart mal om d nd eliteserien innen en fem drs periode som hoveddommer.
Jeg legger heller ikke skjul pa at selve drammen med fotballdemmingen er en dag a

demme Champions League fotball.” (Dommer D)
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Nar dommer D har klare mal om a na eliteserien har dommer A mal om & beholde sin
rangering. Som dommer A selv legger til grunn spiller alderen inn og gdelegger for eventuelt
opprykk, men sa lenge dommer A holder seg i den divisjonen dommer A er na er

motivasjonen pa topp.

| forhold til malsetninger viser resultatene at dommer B har som hovedmal om & holde sin
rangering internasjonalt, men her stopper alle malsetninger. Dette er pa grunn av at dommer B
er et konkurransemenneske og ikke vil fortelle sine mal til noen, for gjer dommer B det og

ikke nar malene sine, faler dommer B selv at dommer B har tapt og sviktet seg selv.

"Setter jeg meg mdl er det i hovedsak kortsiktige og ikke langsiktige. Dette fordi jeg er
et konkurransemenneske, og jeg liker & vinne. Setter jeg meg langsiktige mal og
forteller dette til noen, og jeg ikke nar dem, fgler jeg at jeg har tapt og sviktet meg

selv. Derfor foler jeg at kortsiktige mal er best for meg.” (Dommer B)

Gould (2010) mener at det er viktig med mal i en moderat vanskelighetsgrad men realistiske
mal, men det legges ogsa til grunn at malsetninger er individuelle og det er opp til hver enkelt
utever hvordan man velger a bruke dem. Sa isolert sett viser resultatene til at malsetninger er

en viktig faktor for at de kan motivere seg til & drive med fotballdgmming.

Tre dommere (B, C og D) legger til grunn at dommeryrket er en konkurranse pa lik linje med
andre konkurranseidretter. Hver dommer kjemper om opprykk og de gode kampene. Dommer
B viser til at demmer dommer Bkvartfinaler, semifinaler eller finaler er dette med pa vise
resten av dommerfamilien at dommer B jobber rett, dette styrker faktoren ytre motivasjon.
Dommer C mener et eventuelt opprykk er med pa a bevise at dommer C er kvalifisert for
oppgaven og dommer C jobber mot et eventuelt opprykk til 4. divisjon. Dommer C viser da til

at et opprykk er en ytre faktor som vil gi dommer C en indre motivasjon.

“Jeg ser pa fotballdommeryrket som en mulighet til a konkurrere. For meg er
dgmming en konkurranseidrett og mennesker som ikke skjgnner seg pa dommeryrket

vet ikke at innad i dommermiljoet er det hard konkurranse om plassen.” (Dommer D)

Dommer D legger her til grunn at dommer D er et konkurransemenneske og at det er liten
kjennskap utenfor dommermiljget at det er stor konkurranse om plassene oppover i systemet.
Dommer D mener at ved opprykk og mulighetene for & demme de gode kampene vil dette gi
dommer D en ytre motivasjon som igjen gir han drivkraften til & styrke sin indre motivasjon

til & drive med fotballdemming.
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Dommer A er den dommeren som legger minst til grunn at dommer A blir pavirket av ytre
faktorer. Dommer A har slatt seg til ro med at det ikke blir opprykk pa grunn av alder, og er

forngyd der dommer A er.

”Jeg aynet mulighetene for eliteserien nar jeg startet & klatre i divisjonssystemet som
ung dommer, men slo fra meg tanken da jeg valgte & satse pa studier. Jeg har da slatt

meg til ro med tanken, og er meget fornoyd der jeg er nd.” (Dommer A)

Med dette utsagnet styrker det dommer A sine meninger om at demmingen er en hobby som
dommer A brenner for, og legger til grunn at de beste tilbakemeldingene dommer A far er fra
personer som ikke har noe med demmingen a gjare. Dette kan for eksempel veere spillere,
trenere, tilskuere, kioskdamer osv. Da far dommer A en ytre faktor som er med pa a styrke

hans indre motivasjon (Deci & Ryan, 1985).

| forhold til ytre motivasjon viser resultatene at alle fire dommerne verdsetter ros fra spillere,
trenere, kollegaer. Dommer B setter og stor pris pa ros som kommer gjennom media. Nar en
dommer far ros fra andre kommer det i hovedsak pa grunn av gode prestasjoner som er gjort
av den enkelte dommer, og ytre motiverende faktorer er med pa a pavirke den indre

motivasjonen (Deci & Ryan, 1985).

”Jeg mener at det a fgle mestring for oppgaven vil si det samme som & fgle seg
kompetent for oppgaven. Demmer jeg en bra kamp og far gode skussmal tilbake fra
spillere, trenere og veiledere vil jeg fale at jeg mestrer oppgaven, og dette er med pa a

motivere meg videre til @ domme fotball.” (Dommer C)

A fale seg kompetent og fale mestring av oppgaven er et sentralt tema for alle dommerne, og
en del av de grunnleggende behovene. Fglelsen av mestring gjennom ros er med pa a
bevisstgjare hver enkelt at de har klart oppgaven og dermed er kompetente, og det er en
ledende faktor inn mot en ytre motivasjon som igjen pavirker den enkeltes indre motivasjon
(Deci & Ryan, 1985).

Sammendrag:

Resultatene viser at to av dommerne (A og B) har skyldfalelse for at dommeryrket svekker
familielivet. Der ogsa dommer B fgler at dommeryrket har hindret dommer B i finne seg en
partner a dele livet med. Dommer B legger til at dommer B ikke angrer pa a ha satset pa

dommerkarrieren da dette har gitt dommer B utfordringer til & utvikle seg selv. Dommer C og
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D legger til grunn at pengene de far gjennom dgmmingen er en motivasjonsfaktor, men det
ikke er hovedgrunnen til at de dgmmer fotball.

Resultatene viser videre at tre av dommerne (B, C og D) ser pa dommeryrket som en
konkurranseidrett som gir dem svar pa om de mestrer oppgavene de blir satt til, pa bakgrunn
av eventuelle opprykk og tildeling av ”’de gode kampene”. Dommer D har gjennom sitt virke
som dommer funnet ut at det er lite kjennskap utenfor dommermiljget at det er hard
konkurranse om plassene oppover i systemet, og dommer D konkurrerer med andre dommere
om eventuelle opprykk. Dette er noe dommer D vil bevisstgjare for andre mennesker innenfor
fotballmiljget. Dette pa bakgrunn av at dommer D har sett seg lei pa lite ros fra ledere og
media. Dommer D etterlyser mer fokus pa dommerrollen. Dommer A er den dommeren som
ikke bryr seg om et eventuelt opprykk. Dette pa bakgrunn av at dommer A har slatt seg til ro
med at dommer A ikke har muligheten til opprykk, og heller tar til seg rosen dommer A far
fra andre mennesker med et smil og styrker heller sin egen indre motivasjon til & drive med
fotballdommeryrket. Videre er malsetninger et viktig tema for dommerne, men her er det
klare skilnader i hvordan hver enkelt dommer bruker malsetninger til & motivere seg selv til &
drive med fotballdemmingen. To dommere (A og B) har mal om a holde sin rangering og de
to andre (C og D) har mal om opprykk. Malsetninger er individuelt og det er opp til hver
enkelt dommer om hvordan de skal bruke dette for & motivere seg selv. Dommer D, som er
den yngste dommeren har et klart mal om a na eliteserien innen en fem ars perioden. Dette ser
jeg pa som et tegn pa at denne dommeren er en malbevist konkurranseutgver og malene

dommer D setter seg er oppnalige om dommer D selv vil.

5.3 Intrinsic motivation
Intrinsic motivation er motivasjon som er styrt av indre glede for det man holder pa med.

Dommerne er selvbestemte, og driver med fotballdemming pa grunn av egen vilje (Deci &
Ryan, 1985).

Resultatene viser at tre av fire dommere bruker utfordringene de far gjennom
fotballdemmingen til & motivere seg selv til & drive med dommeryrket. Dette kan veere
utfordringer som fysiske krav, teoretiske krav, sosiale krav osv. Hver enkelt dommer svarer
forskjellig pa hva de legger i det & motivere seg selv til a drive med degmming, men det er
klare likhetstrekk selv om en dommer er internasjonal dommer kontra en dommer som er
bredde dommer. Begge legger til grunn at demmingen er med pa a motivere dem til & holde

seg i god fysisk form grunnet kravene som blir stilt til dem. Andre momenter som er med a
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motivere dommerne til & drive med fotballdemmingen er at det blir gitt noe tilbake til idretten
som man er sa glad i. Dette er med pa a styrke den indre motivasjonen og det gir falelsen av

yrkesstolthet.

Dommer A trekker frem at demmingen gir dommer A fglelsen av at dommer A gir noe
tilbake til fotballen. Fotball har veert neert dommerens hjerte siden tidlig alder og hvert med pa
a forme dommer A som person. Nar dommer A ikke kunne spille mer fgler dommer A at som

dommer kan dommer A gi noe tilbake.

... jeg foler at fotballdommingen gir meg noe, og jeg foler selv at dommingen er med
pa at jeg kan yte innen et idrettsmiljg samtidig som jeg kan gi noe tilbake til

fotballmiljoet som jeg er sd glad i.” (Dommer A)

Dommeryrket er en utsatt hobby. Alle som bidrar som dommer blir utsatt for praver som skal
takles i forhold til regler og retningslinjer (NFF s.a.). Det er da viktig at hver enkelt dommer
har tiltro til sine egne ferdigheter om hvordan man opptrer pa banen. Resultatene viser her at
hver dommer har klare meninger om at de brenner for hobbyen sin. Det er ikke ngdvendig &
drive med en hobby som man ikke liker, og det er veldig viktig med yrkesstolthet (Duda &
Treasure, 2010).

”... dommingen er med pad da gi meg en indre glede, jeg brenner for hobbyen min. Det
a veere litt sjef, og finne lysten til & drive med dgmming motiverer meg. Dette er

selvsagt en motivasjon i seg selv.” (Dommer B)

Hver dommer som har vaert med i oppgaven understreker at de brenner for hobbyen sin. Det
legges til grunn at de ikke hadde holdt pa med demmingen om det ikke var for en indre glede
om & bidra til at fotballmiljget skal ha dyktige og gode dommere. Dommer A forteller at
dommer A verdsetter hobbyen sin like mye som sitt eget yrke, og drar fotballdemmingen inn
mot yrkesstolthet. ”...jeg har yrkesstolthet, og ser pa dgmmingen som en hobby med
stolthet...” (Dommer A). Det & ha yrkesstolthet for demmingen er en viktig faktor for at hver
enkelt dommer skal kunne motivere seg til & drive med dommeryrket, og har en dommer
fotballen som en hobby ma man kunne finne den indre gleden i seg selv til a drive med
fotballdgmming. Da mener hver dommer at for & kunne finne den indre gleden, og
understreke at de brenner for hobbyen sin, er det viktig for dem a veere kvalifisert og

kompetent for oppgaven.
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“Det er viktig for meg d vite at jeg er god nok for de kampene jeg blir tildelt. Sammen
med & vite at jeg er kvalifisert og kompetent for oppaven. Da vil jeg kunne fale
mestring, og da dra dette med meg videre inn mot & motivere meg til trening og

fremtidige kamper.” (Dommer D)

Dommer D legger til grunn at for at dommer D skal kunne motivere seg for a drive med
fotballdemming er det viktig for dommer D at han faler seg kvalifisert og kompetent for
oppgaven. Da vil dette kunne understreke dommerens mening om at dgmmingen er en hobby
dommer D brenner for, og at dette gir dommer D rom til & utvikle seg videre som dommer og
person. Dommer D har en stor motivasjon for a jobbe seg videre oppover i divisjonssystemet.
Selv om dette vil gi dommer D en ytre belgnning og en motivasjon som er styrt av andre, er
dommerens egen indre motivasjon for a bli best mulig sa stor at dette gir dommer D en indre

motivasjon til & drive med fotballdommeryrket.

“Jeg skal bli best mulig som dommer. Mitt hovedmdl er a¢ domme Tippeligaen. Jeg
legger heller ikke skjul pa at min drem er en gang a veere landets beste dommer, og fa
muligheten til & dgmme internasjonalt. For & na dette har jeg en stor indre motivasjon

for & na malsettingen gjennom hardt arbeid med meg selv. ” (Dommer D)

Som oppgaveskriver som skal legge teorien til grunn vil jeg ikke si det er feil at dommer D
bruker ”jaget” om a rykke oppover i divisjonssystemet som en motivasjonsfaktor. Jeg mener

at dette er opp til hver enkelt dommer & finne ut hva som motiverer han.

Videre sier hver dommer at vennskapene som de har fatt gjennom fotballdommeryrket er med
pa & gi dem en sosial stgtte og dette vil videre gi dem motivasjon til & drive med demming
(Deci & Ryan, 1985). Dommer B er veldig tydelig pa at sosiale stgtten dommer B far
gjennom sine kollegaer og venner er med pa & motivere dommer B til & bruke mange dager i

aret pa fotball.
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“Hadde jeg ikke blitt dommer, hadde jeg ikke blitt kjent med alle de fantastiske
menneskene jeg har blitt kjent med. Det lille minuset er at alle bor pa forskjellige
plasser, men da vet jeg a verdsette hvert minutt jeg far med dem. Jeg gleder meg stort
til hver gang til jeg skal ut & reise med mine kollegaer, da blir jeg som en liten unge,
og har sommerfugler i magen. Det er mange tarer som har blitt felt etter ent
mesterskap og kamper, men vi vet godt at det ikke er lenge til vi skal motes igjen.”

(Dommer B)

Dommer B sier videre at dette gir dommer B en stor indre motivasjon til & drive med
fotballdommeryrket. VVenner er viktig for dommer B, den sosial statten som de skaper er med
pa gi en dommer B en stor indre motivasjon til & motivere seg til a trene og gjennomfare gode

kamper, slik at det blir flere mesterskap og kamper med sine venner.

Dommer A og dommer C er og veldig tydelig pa at de har fatt seg mange gode venner
gjennom dommeryrket. Dette er da med pa a gi dem den sosiale stetten til 4 fortsette som
dommere. De vet at de alltid har noen a statte seg pa, og at det ikke er farlig a ta en telefon til
en dommerkollega og venn om det er noe de har pa hjertet. Som dommer A sier det
”...fotballdommervenner som jeg moter pd kamper er med pa a motivere meg til d drive med

dette yrket.” Dette understreker de to dommernes utsagn om sosial stette.
Sammendrag:

Alle de involverte dommerne har en stor indre motivasjon for a drive med
fotballdommeryrket. Dette styrker min tro som oppgaveskriver at for a drive med

dommeryrket ma du ha en stor indre glede for & drive med fotballdommeryrket.

Videre viser resultatene at tre av dommerne (B, C og D) bruker utfordringene de far gjennom
dgmming til & motivere seg, og nar de faler at de mestrer utfordringene fgler de seg
kompetente og kvalifiserte for oppgaven. Videre legger hver enkelt dommer til grunn at de
brenner for hobbyen sin og har en yrkesstolt for det de holder pA med. Dommerne driver med
dgmming fordi at de faler at de gir noe tilbake til fotballen som de er s glad i, og mestrer de
oppgavene, er dette med pa a gi en indre glede som motiverer dem mer til & holde pa

demmingen.

Sosial statte er viktig for hver dommer. Spesielt for dommer B som bruker den sosiale stgtten
dommer B far fra kollegaer og venner til & motivere seg videre til & drive med
fotballdemming. Dommer A og C bruker ogsa mye av kontakten med andre dommere til &
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motivere seg til a drive med dette yrket. Motivasjonen for & drive med demming er at de da
far en statte fra andre uansett hva som skjer.

5.4 Grunnleggende behov

De grunnleggende antagelsene av SDT er at individ som frivillig deltar i en aktivitet vil
oppleve mer positive konsekvenser enn de som er mindre autonome. | hvilken grad en utever
har mer eller mindre selvbestemte arsaker til a delta i idrett er avhengige av hans grad av
tilfredsstillelse av grunnleggende behov. | falge Deci & Ryan (1985) er dette kildene til

grunnleggende behov:

e Behov for a fale seg kompetent.
e Behov for a fgle seg autonom.

e Behov for a fgle samhgrighet med andre.

Nar utgveren nar disse behovene er det forventet a se starre grad av selvbestemmelse,
investering og velvare. Dette er med pa a oppfylle behovene for kompetanse, samhgrighet og
autonomi, som igjen er med pa a pavirke utaverens psykologiske, fglelsesmessige og fysiske

helse, i tillegg til & pavirke kvaliteten til dommerens motivasjon. (Deci & Ryan, 1985)

Resultatene viser at hver dommer som er intervjuet i oppgaven oppfyller de grunnleggende
behovene og dermed er styrt av en indre glede for a drive med fotballdommeryrket. En
dommer (dommer A) faler seg til tider overkvalifisert nar dommer A dgmmer kvinnefotball.
Dommer A oppfyller de grunnleggende behovene, men er til en viss grad styrt mer av ytre
motivasjon pa grunn av at dommer A mener det er ungdvendig at dommer A dgmmer
kvinnefotball. Dommer A har yrkesstolthet for dommeryrket, derfor oppfyller han de

grunnleggende behovene.

Dommer B, C og D viser svert stor autonomi og er derfor da styrt av indre motivasjon for a
drive med dommeryrket. Behovet for a fgle samhgrighet med andre er noe alle de involverte
dommerne legger til grunn er viktig for at de driver med dommeryrket. Dommer B viser til at
dommer B ikke hadde sett seg ngdvendig a bruke 100 til 150 reisedggn i aret om det ikke

hadde veert for vennene dommer B reiser pa kamper nasjonalt og internasjonalt med.

Jeg kan da oppsummere med at hver dommer i oppgaven oppfyller de grunnleggende

behovene og er styrt av en indre motivasjon for dommeryrket.
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6. Sammenfattende oppsummering
Sammenfattende oppsummering av oppgavens problemstilling:

Amotivation: Dommerne C har vurdert a slutte med dgmming pa grunn av hets fra trenere
eller spillere. Dommer C var naermest a slutte, men sier at savnet etter a utfordre seg selv var
den starste grunnen til at startet igjen. A vaere amotivation vil si at dommeren ikke er
selvbestemt, og vet ikke hvorfor enn driver som dommer (Deci & Ryan, 1985). Jeg vil pa

bakgrunn av mine resultater si at dette ikke er tilfelle for noen av mine informanter.

Extrinsic motivation: For a oppfylle de grunnleggende behovene i SDT er det viktig og ikke
fole seg overkvalifisert. Resultatene viser da at dommer A faler seg overkvalifisert nar han
demmer kvinnefotball. Dette svekker dommer A i forhold til SDT, men videre viser dommer

stor autonomi at han er styrt av en indre glede for dommeryrket.

Resultatene viser videre at to av dommerne (A og B) har skyldfglelse for at dommeryrket har
svekket eller svekker familielivet. Der mener ogsa dommer B at dommeryrket har hindret
dommer B i & finne seg en partner. Det legges til at dommer B mener at dommer B ikke
angrer pa at dommer B har satset pa dommeryrket grunnet mulighetene til & oppleve verden
og muligheten til & utvikle seg selv. Dommer C og D legger til grunn at pengene de far
gjennom demmingen er en motivasjonsfaktor, men det ikke er hovedgrunnen til at de demmer
fotball.

Resultatene viser videre at tre av dommerne (B, C og D) ser pa dommeryrket som en
konkurranseidrett som gir dem svar pa om de mestrer oppgavene de blir satt til pa bakgrunn
av eventuelle opprykk og tildeling av ”de gode kampene”. Dommer D har gjennom sitt virke
som dommer funnet ut at det er lite kjennskap utenfor dommermiljget at det er hard
konkurranse om plassene oppvover i systemet, og dommer D konkurrerer med andre
dommere om eventuelle opprykk. Dette er noe dommer D vil bevisstgjere for andre
mennesker innenfor fotballmiljget. Dette pa bakgrunn av at dommer D har sett seg lei pa lite
ros fra ledere og media. Dommer D etterlyser mer fokus pa dommerrollen. Dommer A er den
dommeren som ikke bryr seg om et eventuelt opprykk. Dette pa bakgrunn av at dommer A
har slatt seg til ro med at dommer A ikke har muligheten til opprykk, og heller tar til seg rosen
dommer A far fra andre mennesker med et smil og styrker heller sin egen indre motivasjon til
a drive med fotballdommeryrket. Videre er malsetninger et viktig tema for dommerne, men
her er det klare skilnader i hvordan hver enkelt dommer bruker malsetninger til & motivere seg

selv til & drive med fotballdemmingen. To dommere (A og B) har mal om & holde sin
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rangering og de to andre (C og D) har mal om opprykk. Malsetninger er individuelt og det er
opp til hver enkelt dommer om hvordan de skal bruke dette for & motivere seg selv. Dommer
D som er den yngste dommeren har et klart mal om a na eliteserien innen en fem ars perioden.
Dette ser jeg pa som et tegn pa at denne dommeren er en malbevist konkurranseutgver og

malene han setter seg er oppnalige om han selv vil.

Extrinsic motivation er en form for motivasjon som gar over flere stadier og er med pa a
bestemme selvbestemmelsen til dommeren, som for eksempel; penger, ytre krav, skyldfglelse
og "viktig for meg” (Deci & Ryan, 1985). P& bakgrunn av teorien og resultatene vil jeg kunne
pasta at alle dommerne ikke i hovedsak er styrt av ytre faktorer, men det skal legges til at
dommer A og B har skyldfelelse for familielivet, og dommer C og D er fornggd med pengene
de tjener gjennom demmingen. Dommer B, C og D er og veldig glad i & konkurrere, og
mulighetene for gode kamper og eventuelle opprykke motiverer dem til & drive med

fotballdommeryrket.

Intrinsic motivation: Alle de involverte dommerne har en stor indre motivasjon for a drive
med fotballdommeryrket. Dette styrker min tro som oppgaveskriver at for & drive med
dommeryrket ma du ha en stor indre glede for a drive med fotballdommeryrket. Videre viser
resultatene at tre av dommerne (B, C og D) bruker utfordringene de far gjennom dgmming til
a motivere seg, og nar de fgler at de mestrer utfordringene faler de seg kompetente og
kvalifiserte for oppgaven. Dette vises til at hver enkelt dommer brenner for hobbyen sin og
har en yrkesstolt for det de holder pa med. Dommerne driver med dgmming fordi at de faler
at de gir noe tilbake til fotballen som de er sa glad i, og mestrer de oppgavene, er dette med pa
a gi en indre glede som motiverer dem mer til & holde pa demmingen. Sosial stette er viktig
for hver dommer. Spesielt for dommer B som bruker den sosiale stgtten dommer B far fra
kollegaer og venner til & motivere seg videre til & drive med fotballdemming. Dommer A og
C bruker ogsa mye av kontakten med andre dommere til 2 motivere seg til a drive med dette
yrket. Motivasjonen for a drive med dgmming er at de da far en stgtte fra andre uansett hva

som skjer.

Intrinsic motivation er en indre motivasjon som er styrt av indre glede for det man holder pa
med. Dommerne er selvbestemte, og driver med fotballdemming pa grunn av egen vilje (Deci
& Ryan, 1985). Pa bakgrunn av teorien og svarene til informantene vil jeg kunne si at hver
enkelt dommer er styrt av en indre glede for & drive med fotballdommeryrket.
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Grunnleggende behov

Pa bakgrunn av den innsamlede dataen og resultatene oppfyller hver involvert dommer de
grunnleggende behovene, selv om at dommer A faler seg overkvalifisert nar dommer A

dgmmer kvinnefotball.

Hver dommer oppfyller behovet for a fale seg kompetent. Alle dommerne legger til grunn at
nar de mester oppgaven faler deg seg kompetente og kvalifiserte for oppgaven. Resultatene
viser videre at samhgrighet med andre mennesker er veldig viktig for at de skal motivere seg
for & drive med fotballdommeryrket. Hver dommer viser ogsa sveert stor autonomi, og da
oppfyller hver dommer de grunnleggende behovene og er svert indre motivert til & drive med

fotballdommeryrket.

Tilleggs oppsummering: Etter hvert intervju vart det diskutert med hver enkelt informant om
det kunne gjgres mer og bredere forskning innen dommerens motivasjon. Det kom frem at
dette var noe hver enkelt informant stattet, og det kunne blitt gjort en mer omfattende
undersgkelse. Hver informant la til grunn at a bare bruke fire informanter for komme frem til
et svar pa problemstillingen var litt snevert. Dette er noe jeg statter, og jeg haper at jeg vil

kunne fa muligheten til & gjare en bredere forskning pa dette feltet.

En annen problemstilling som ble diskutert, men som er mer rettet inn mot internasjonale
dommere, UEFA og FIFA, var hvorfor er det dommere fra sma fotballnasjoner og fotballigaer
som dgmmer de store kampene i internasjonale mesterskap. Dette er ogsa en problemstilling

som jeg som oppgaveskriver ser pa som meget interessant.

Jeg haper selv at det er meg som forsker pa de nevnte problemstillingene, men det vil bare

tiden vise.
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1. Intervjuguide
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3. Samtykke erklering
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Intervjuguide

e Kort presentasjon av meg
e Kort gjennomgang av informasjonsskrivet.
e Kort informasjon av tenkt intervjuforlgp og bruk av bandopptager.

Hvor lenge har du dgmt fotball?

Hvor mange kamper dgmmer du pa en sesong?

Hva er malet ditt med fotballdemming?

Hva motiverer deg til & drive med fotballdemming?

Hvorfor har du valgt & satse som fotballdommer?

Nevn minst tre viktige grunner til at du demmer fotball?

Hva mener du er positivt med dommeryrket?

Hva mener du er negativt med dommeryrket?

Hva er det mest utfordrende med dommeryrket?

Har du noen gang vurdert & slutte & dgmme fotball?

Er det viktig for deg a fole deg kvalifisert til de kampene du blir oppnevnt til?
Er mestring av oppgavene en motivasjonsfaktor, i sa fall hvordan?

Har fotballdemming sosial betydning for deg, eventuelt hvordan?
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Hei,

Jeg vil starte med & takke deg for at du har sagt ja til a delta som intervjuobjekt pa min
bacheloroppgave. Dette blir spennende og jeg haper du er klar for & hjelpe meg til a fa svar pa
mine spgrsmal.

Problemstillingen som jeg vil fa svar pa er: hva er drivkraften og motivasjonen til at
fotballdommere dgmmer fotball?

Denne oppgaven skal publiseres, og du er helt anonyme gjennom hele oppgaven. Jeg ber deg
pa bakgrunn av mine skrivevansker om a bruke lydopptak. Dette lydopptaket vil bli
transkribert, som betyr at lydopptaket vil ga gjennom en prosess som gjar at ingen vil kunne
kjenne igjen dere i lydopptaket.

Jeg legger ved spgrsmal som jeg vil bruke i intervjuet og samtykke-erklaring.

Intervjuet vil ta ca 1 time.
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SAMTYKKE-ERKLZAERING

Jeg bekrefter med dette at jeg har lest informasjons e-posten om prosjektet: ”” hva er drivkraften og
motivasjonen til at fotballdommere dgmmer fotball? med Karl-Fredrik Velle som prosjektleder. Jeg
gir mitt samtykke til & delta pa prosjektet og deltar pa de vilkar som er gitt i informasjons e-posten.

Dette innebaerer at jeg besvarer dette intervjuet med min kunnskap om fotballdemming, og jeg vil
hjelpe Karl-Fredrik Velle til & fa svar pa sin problemstilling.

Jeg gir og min samtykke til Karl-Fredrik Velle om bruk av lydopptak under intervjuet. Lydopptaket
skal transkriberes etter opptak. Dette vil si at opptaket vil bli anonymisert og jeg vil ikke bli gjort til
kjenne.

Jeg er klar over at deltakelsen er frivillig og at jeg kan trekke meg nar som helst samtidig som alle
opplysninger om meg blir slettet. | fordypningsoppgaven blir det ikke gitt opplysninger som kan fares
tilbake til meg.

Dato, underskrift (deltaker)

Dato, underskrift (prosjektleder)
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