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1.0 Innledning

1.1 Sammendrag
«Den gode lerer» har veert omtalt og diskutert til alle tider og far i dagens samfunn stor

oppmerksomhet av politikere og media. | var oppgave ser i pa fenomenet «den gode larer» og

forestillinger om hva dette kan innebare.

Vi har sett at mange studier som behandler leering i skolen konkludere med at leereren er den
enkeltfaktoren som har mest a si for elevenes laering i skolen (Arnesen, 2004; Brophy &
Good, 1986; Hattie, 2009, Nordenbo m/fl, 2008; St, meld Nr 11 2008-2009), selv om vi vet at
dette resultatet kan problematiseres, og at det er mange flere faktorer som spiller inn for

elevens lering i skolen.

Gjennom Thuen (2012) har vi sett hvordan synet pa «den gode larer» og hva slags utdanning
den ber inneha har forandret seg over tid. Det er ikke et statisk fenomen, men noe som

forandrer seg i takt med det samfunnet vi lever i og studier og forskning pa omradet.

Ut fra de studiene, rapportene og forskningsresultatene vi har omhandlet i forhold til «den
gode laerer» gar det igjen at «den gode leerer» ma veere leeringsorientert og veere klar over at
elever lerer pa forskjellige mater, den ma ogsa fokusere pa at elevene skal mestre og ha
respekt for dem. Videre ma de ha god kjennskap til didaktisk teori og ut ifra dette reflektere
over egen praksis. De skal ogsa vere tydelige ledere som har gode relasjoner til elevene sine,
veere nervarende, ekte og engasjerte. Det legges vekt pa at dette er ferdigheter som laerere
kan lzre seg gjennom refleksjon og ny kunnskap (Arnesen, 2004; Eidsvag, 2005; Hattie,
2009; Laursen, 2004; Nordenbo m/fl, 2008; St, meld Nr 11 2008-2009).

For at «gode leerere» skal kunne tilrettelegge for leering for den enkelte elev trenger de
kunnskap om laringsbegrepet og ulike leringssyn eller perspektiver for a se hva som egner

seg best i en gitt undervisningssituasjon (Hattie, 2013; Philips og Soltis, 2000).

Videre i teorien har vi sett pa at gode laerere trenger kunnskap om tilpasning til den enkelte
elev, leeringsmiljg, motivasjon for laering og sosial kompetanse for gi elevene best mulig

leeringsutbytte.

Vi har videre sett pa fire overordnede kompetanser som Stortingsmelding 11 (2008-2009)
beskriver at leerere bar inneha: Fagkompetanse, didaktisk kompetanse, ledelseskompetanse og
relasjonskompetanse. Fagkompetanse har vi omtalt i mindre grad enn de andre for a begrense

oppgaven, selv om vi mener at dette er viktig for «den gode laerer».



Innenfor didaktikken ser vi naermere pa to modeller som er kjent i forhold til lzererens
planlegging og refleksjon av undervisning; den didaktiske relasjonsmodell og den didaktiske
praksis trekant. Vi er klar over at det finnes flere modeller a se dette ut ifra, men ut fra

begrensing valgte vi ut disse to.

Undersgkelsen var baserer seg pa kvalitativ forskning der var empiri baserer seg pa data
samlet inn for & sgke a gi svar pa var problemstilling; «Hvilke kompetanser innehar den gode
leerer som hjelper den a tilrettelegge for lzering for alle». Var empiriske undersgkelse bygger
pa en hermeneutisk forskningstradisjon og vi seker gjennom denne a gi mening til fenomenet
«den gode larer». Fortolkning av fenomenet er ngdvendig for & kunne gi mening. Denne
fortolkningen er noe vi mennesker gjar hele tiden og var undersgkelse vil pavirkes av bade
var og informantenes forstaelse og fortolkninger. Undersgkelsen var har forskningsdesignet
kasusstudie. Hensikten med en slik design er a forske pa tilfeller i deres naturlige omgivelser

gjennom en utforskning av handlinger i informantens hverdagsliv (Gilje & Grimen, 1993).

Vi har observert og intervjuet fem informanter i var kasusstudie og de kvalitative dataene vi
har avdekket presenteres, analyseres og drgftes i var avhandling. Informantene er valgt ut ifra

omdgmme som «gode leerere», som gar ut fra andres forstillinger om at de er «gode larere».

Denne masteroppgaven er et resultat av en langvarig og omfattende, men samtidig spennende
og utfordrende forskningsprosess. Vi gnsket ikke a lage en oppskrift pa hvordan «gode
leerere» skal undervise for a gi starst mulig leeringsutbytte for alle elever, men se pa tilfeller av
fenomenet «den gode laerer» for & kunne gi svar pa hvilke kompetanser denne innehar for at
eleven laerer best mulig. Det var ikke enkelt & sette fingeren pa hva det er som gjar en god
leerer god. Var studie av teori, tidligere forskning og vare forskningsfunn viser at «den gode
leerer» ma inneha visse grunnleggende ferdigheter for at elevene skal lzre. Det at dette regnes
som ferdigheter er av betydning for at alle lzerere kan arbeide med sitt eget ferdighetsniva for
a komme neer forestillingene om «den gode laerer» i sin yrkesutfarelse. Vi finner mange av
disse ferdighetene igjen i leererkompetansene fra St.meld 11 (2008-2009); fagkompetanse,
didaktisk kompetanse, ledelseskompetanse og relasjonskompetanse. Vi ser allikevel at denne
inndelingen er en for statisk kategorisering av lererferdigheter i en kompleks hverdag preget
av dynamiske yrkesutfordringer. «Den gode laerers» personlige egenskaper og hans interesse
for profesjonen er ogsa meget sentral for elevens leringsutbytte. Ektehet og engasjement
pavirker bade lererens yrkesmestring og elevenes laring. Vi ser at «den gode larer» har en

praksisnar dyktighet knyttet til a tilrettelegge for leering og en praktisk forstaelse av begrepet



leering. Samtidig stiller vi oss spgrsmal om leerere ogsa burde inneha teoretisk kunnskap
omkring sentrale kjernebegreper i oppleeringen. Vi vil vise til at hva som er en god laerer
stadig kan veere gjenstand for endring i takt med samfunnets krav og elevenes forutsetninger.
Vare forskningsfunn omkring forestillinger om «den gode larer» vil gjelde i den kontekst var

empiriske undersgkelse er gjennomfart i.

1.2 Forskningstema og design
Forskningstemaet for var masteroppgave er fenomenet «den gode laerer». Vi er interessert i a

studere naermere ulike forestillinger omkring fenomenet den gode leerer og dens undervisning.
Tittelen pa oppgaven, «Forestillinger om «den gode lerer»», fglger av forskningstemaet, og
ulike formuleringer av denne har vaert med oss som arbeidstittel hele veien gjennom var

forskningsprosess.

Vart forskningstema ble klarlagt forholdsvis tidlig. Vi var bade enige om og sikre pa at vi
gnsket & fokusere pa en studie som omhandlet dette fenomenet i en eller annen forstand, selv
om mange av bitene i prosessen har falt pa plass litt etter litt. En annen ting vi tidlig ble enige
om var hvilken design vi gnsket pa var undersgkelse. Vi var klar over at en tidlig klargjering
av forskningsdesignet, i sammenheng med tema, er betydningsfullt for & kunne utvikle en
gnskelig undersgkelse med hensiktsmessig fokus, strategi og taktikk. Designet pa var
forskningsundersgkelse er kasusstudie, ogsa kalt case-forskning eller case studie design, og
bruken av dette designet har gkt de siste arene innen pedagogisk forskning. Vi har valgt &
benytte den norske betegnelsen kasusstudie i var oppgave. En kasusstudie har til hensikt &
forske pa et fenomen. Vart fenomen er, som sagt tidligere, «den gode laerer». Vi er ute etter &
studere flere enkelttilfeller av fenomenet «den gode laerer» for a leere mer og erverve oss mer
kunnskap. Vi sgker dermed & gke var forstaelse omkring vart forskningstema og valgte
fenomen (Skogen, 2006).

Vart forskningstema favner bredt og mange prioriteringer matte gjgres for a snevre inn temaet
til en mer konkret studie. Vi startet opp med mange retninger vi kunne ga og felter innen
fenomenet som var av interesse. Vare begrensninger og valg tradde frem etter refleksjon og
diskusjon som en naturlig del av forskningsprosessen. Presisering, bakgrunn og formal vil vi

komme tilbake til etter en fremleggelse av problemstilling og kjernebegrep.



1.3 Problemstilling
Veien fra problemomrade til presis problemstilling kan veaere bade lang og kronglete. En

problemstilling er noe som lar seg forske pa, og vi seker med var problemstilling a lgse et
problem med et presist sparsmal, stilt med et bestemt formal og pa en presis mate. En
tolkning av et utsagn av John Dewey (Halvorsen, 1993) sier at det uten problemstillinger ei
heller ville finnes noen virkelige lgsninger. Det ville kun eksistere undring, drammer, enkle
assosiasjoner og dagdrgmmer. En forutsetning for en problemstilling er at den skal veere
fruktbar, samtidig som den er presis, og den skal innby til drgfting (Halvorsen, 1993; Krogtoft
& Fiva, 2006; Risberg, 2006).

Problemstillingen vi har valgt er:

«Hvilke kompetanser innehar den gode laerer som hjelper den a tilrettelegge for lering for

alle.»

Selv om forskningstemaet var klart for oss tidlig i prosessen ble problemstillingen farst presist
formulert under etterarbeidet. Med dette mener vi at vi ventet med selve formuleringen,
presiseringen og setningsoppbygningen. Det var avklart pa forhand i stor grad hvilket innhold
den skulle ha, og vi arbeidet med var empiriske undersgkelse ut fra forskningstemaet «den

gode laerer» og et sett utvalgte kjernebegrep.

1.3.1 Kjernebegrep
I var forskningsoppgave er det flere begreper vi ser pa som kjernebegreper eller ngkkelord.

Disse begrepene er fundamentet i oppgaven og vil ga igjen i alle deler, dette veere seg i

tilknytning til problemstilling, teori, empiri, analyse og drgfting.

Disse kjernebegrepene er: forestillinger, fenomenet «den gode laerer», laering og

leererkompetanse.

1.3.2 Formal, bakgrunn og presisering
Vi har valgt forskningstemaet «den gode leerer» i var masteroppgave. Vart formal er a se pa

forestillinger om fenomenet «den gode lerer» og dens undervisning. Forestillingene omkring
dette fenomenet vil vi se pa ut fra teori og en empirisk undersgkelse. Vi har valgt a fordype
oss i teori knyttet opp til tidligere forskning pa temaet leererdyktighet for & fa et
forskningsgrunnlag som vi kan basere var forstaelse av fenomenet pa. | var empiriske
undesgkelse gnsket vi a studere fenomenet «den gode leerer» ved a gjennomfare en

kasusstudie av forhandskartlagte «gode laerere». Var oppfatning av begrepet forestilling er at
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dette omhandler en persons forholdsvis stabile og subjektive kunnskap omkring et gitt
fenomen. Det at vi har valgt designet kausstudiet i var masteroppgave gjer at bruken av dette
begrepet er en relevant kategori i vart analysearbeid.

Bakgrunnen for at vi gnsker a studere fenomenet «den gode laerer» er var genuine interesse og
nysgjerrighet for hva det er som gjar en laerer god. Vi er begge aktive yrkesutevende lerere
som til daglig etterstreber & vaere gode leerere med mal om a legge til rette for at vare elever
skal leere best mulig. Forskningstemaet «den gode lzerer» dukket til stadig opp i starten av
masterprosessen, uten at det var poengtert som et valgt forskningstema. Det ble etter hvert

klart for oss at fenomenet «den gode laerer» matte veere grunnlaget i var forskningsprosess.

Vi har formulert en rekke forskningssparsmal knyttet opp mot fenomenet «den gode lzerer».
Disse er a finne i var intervjuguide under temaene «Forestillinger», «Laring»,

«Leererkompetanse» og «Refleksjon over gjennomfart undervisning».

| var problemstilling vil vi ga spesifikt inn og se pa hvilke kompetanser fenomenet «den gode

leerer» ma inneha for & mestre det a legge til rette for leering for alle elever:

| stortingsmelding 11(2008-2009) «Leereren, rollen og utdanningen» opereres det blant annet
med fire kompetanser pa det overordnede plan som gode laerere ma inneha og beherske. Dette
er fagkompetanse, didaktisk kompetanse, ledelseskompetanse og relasjonskompetanse.
Leererens kompetanse er summen av dens praktiske ferdigheter, kunnskaper, evner til
refleksjon og personlige kvaliteter (St.meld Nr 11:49). Vi nevner at det ogsa trekkes frem
flere kompetanser i andre deler av denne stortingsmeldingen men vi har valgt a fokusere pa

disse ut i fra relevans i var undersgkelse.

Kompetansebetegnelsene fagkompetanse, didaktisk kompetanse, ledelseskompetanse og
relasjonskompetanse er, pa ulike vis, a finne i en rekke nyere pedagogisk forskning og
litteratur som beskrivelser pa og presiseringer av hvilken leererkompetanse som er ngdvendige
faktorer for at elevene skal leere best mulig. Vi har valgt a ta utgangspunkt i denne
inndelingen av laererkompetanse i var teoretiske fremstilling omkring laererkompetanse. 1 var
drgfting kommer vi til & se pa om det er mulig a benytte slike statiske kompetansebegreper for
a definere fenomenet «den gode laerer» og for a beskrive de kompetanser den innehar nar det

gjelder a legge til rette for leering for alle elever.

Da dette er en masteroppgave basert pa kvalitativ forskning vil var forforstaelse vaere med pa

a prege oppgaven. Vi innehar selv en forstaelse, eller en forestilling, av fenomenet «den gode
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leerer» basert pa egne oppfatninger, erfaringer og studier av pedagogisk litteratur (Gilje &
Grimne, 1993). Vi setter som en forutsetning at en god leerer er en som legger til rette slik at
alle elever leerer best mulig ut i fra sitt eget niva. Andre presiseringer vi legger til grunn for
var karakteristikk av «den gode larer» er a finne igjen i ulike nyere forskningsdokumenter

som omhandler lererdyktighet og et eksempel pa en «god laerer» er en som:

«har etablert faste rutiner, for eksempel navneopprop og morgensang, der de samler elevene
og far dem til & fgle seg som en gruppe. Under disse daglige rutinene tar de temperaturen pa
de enkelte elevenes og klassens dagsform. Nar de starter den egentlige undervisningen, sa
klarer disse leererne pa en markant mate a veksle mellom aktivitetene i det kollektivet som
klassen er — slik at det hele tiden foregar en virkelig undervisningsdifferensiering. De far til &
selvstendiggjare elevene slik at de alltid vet hva de skal, og vet hva de skal etterpa nar de er
ferdige med en gitt aktivitet.» (Egelund & Tetler, 2009:106 i Linder 2012:43). «De mest
inkluderende lzererne arbeider i klassen med naturlig autoritet» (Egelund & Tetler, 2009:196
i Linder, 2012:43).

Vi gnsker & presisere at leererens rolle ikke er statisk, men i stadig endring og utvikling i
sammenheng med samfunnet rundt. Den kompetanse «den gode leerer» bgr inneha er et sett
med ferdigheter. En ferdighet er noe han dermed kan leere seg, videreutvikle og endre ved
behov. «Den gode leerer» innehar en evne til kritisk refleksjon over egen undervisning og lar
seg endre i takt med de krav som stilles til lzererrollen i forhold til barns utvikling (KO06;
St.meld 11,2008-2009). Dette er ikke noe vi kommer til & g i dybden pa i var oppgave, men
denne endringskompetansen ligger til grunn for var forestilling av fenomenet «den gode

lerer».

Vi har mattet gjgre mange avgrensninger og prioriteringer underveis. Masteroppgaven er
skrevet fra et leerersyn da vi gnsker a studere hvordan leereren kan legge til rette for lzering for
alle. Vi har valgt ut leerere som informanter i var empiriske undersgkelse og sgker med var
undersgkelse a fa frem deres perspektiv. Vi gnsker altsa ikke a se pa dette gjennom et elevsyn
og kommer ikke til & ga dypt inn i ulike grupperinger og spesielle kategorier elever. Vi gnsker
heller ikke & ga inn pa elevens syn pa hvilke kompetanser en god leerer bgr inneha eller bruke
elever som informanter. | tillegg til informantenes indre perspektiv gnsker vi a studere
forskningstema og problemstillingen utenfra gjennom tidligere forskning, litteratur og egne
observasjoner og forestillinger. Vi kommer i kapittel 3 til & redegjare for ulike former for

leererkompetanse sett i et teoretisk perspektiv. Vi velger a begrense oss til i hovedsak a
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studere kompetansebegrepene didaktisk kompetanse, ledelseskompetanse og

relasjonskompetanse.

Til sist vil vi nevne at leereren er en del av et stort lzeringsfelleskap. Det er mange faktorer
som spiller inn pa elevenes leringsprosess. Til eksempel er vi klar over at kollegialt
samarbeid spiller en vesentlig rolle i leererens yrkesutfarelse og dens arbeid med elevenes
leering. Vi begrenser oss allikevel til & studere fenomenet «den gode leerer» og vil se

utelukkende pa lzereren og dens ferdigheter.

1.4 Masteroppgavens oppbygging

Masteroppgaven er en kasusstudie bygget opp av syv kapitler med ulikt innhold, fokus og
hensikt. Kapittel 1 er ment a veere en innledning hvor vi tar for oss forskningstema og
problemstilling med presisering og begrunnelse. Vi har ogsa valgt & innlemme en
introduksjon av et av oppgavens kjernebegrep, nemlig fenomenet «den gode laerer» inn under
dette kapittelet. Inn under dette kapittelet vil vi ogsa gi en kort innfaring i relevante
forskningsundersgkelser. Kapittel 2 handler om kjernebegrepet leering og inkluderer teorien
rundt leering for alle. Vi vil her ta for oss ulike emner som vi velger & knytte opp til leering.
Disse emnene er forstaelser av begrepet lering, ulike leringsperspektiver, leringsmiljg, sosial
kompetanse og lering i et sosialt klima, motivasjon for leering, leering for alle elever, tilpasset
opplaring og spesialundervisning. Kapittel 3 er basert pa fire teorideler knyttet opp mot
kjernebegrepet lzererkompetanse. Disse fire er didaktisk kompetanse, ledelseskompetanse,
relasjonskompetanse og fagkompetanse. Vi vil kun ga i dybden pa de tre farste
kompetansebegrepene. Kapittel 4 omhandler vitenskapsteori, kvalitativ forskning og valg og
begrunnelser knyttet opp til var empiriske undersgkelse. Vi vil her ta for oss relevant
grunnleggende teori, og vi begrunner vare valg med henhold til design og
datainnsamlingsmater, bade ut i fra teori og ut fra relevans til egen forskningsundersgkelse.
Videre vil vi ogsa her ta for oss en gjennomgang av var undersgkelse ved a beskrive alle valg
vi har tatt og de ulike fasene vi har arbeidet oss igjennom i lgpet av undersgkelsen. Til sist i
kapittelet ser vi pa kvalitetskriterier for forskning og etiske retningslinjer. | kapittel 5 gar vi i
gang med en presentasjon av var empiriske undersgkelse. Etter en presentasjon av vare
informanter vil vi ga tematisk inn i vare kvalitative data og presentere bade intervjuer og
observasjoner. Kapittel 6 handler om analysering og drafting av vare forskningsfunn. Vi har
her valgt & dele inn i hoved — og underkategorier ut fra forskningstema, problemstilling og
kjernebegrep. Disse hovedkategoriene er «Forestillinger», «Learing», «Laererkompetanse» og

«Refleksjon over egen undervisningspraksis». Det siste kapittelet 7 er viet en avslutning. Vi
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gir her et tilbakeblikk pa «den gode larer» og en avsluttende refleksjon over «den gode

lerer».

1.5 «Den gode lzerer» - en introduksjon.
Mange studier som omhandler leering i skolen konkluderer med at leereren er den

enkeltfaktoren som har mest a si for hva elevene lerer i skolen. (Arnesen, 2004; Brophy &
Good, 1986; Hattie, 2009; Nordenbo m/fl, 2008; St,meld. Nr 11, 2008-2009). Vi gnsker
derfor i denne oppgaven og se pa hva som kan kjennetegne «den gode lareren», eller «gode
leerere», og hvordan han eller hun tilrettelegger for en undervisning for alle elever. «Den gode
leerer» blir ofte omtalt som noe mer enn den profesjonelle, autonome laerer. Vi mener ikke at
det er en oppskrift pa «den gode laerer», det er forskjellige leerere, men de har noen faktorer
som gar igjen i sin utgvelse av yrket. Nar vi ser pa leereren som en faktor som har stor
betydning for elevenes laring er vi klar over at det er mange flere faktorer som spiller inn nar
det gjelder lzring, og det er ikke alle vi kjenner til eller kan pavirke. Det er heller ikke gitt at
elevene far gkt leringsutbytte som output selv om den har input”en en god lzrer (Tove
Kvernbekk, 2012). Vi setter «den gode laerer» i figur og er samtidig da klar over at en rekke
andre forhold skyves i bakgrunnen. Vi fokuserer altsa pa leererens rolle og lar forhold som
skoleledelse, eleven, foreldresamarbeid og lignende ligge i bakgrunnen, selv om vi er klar

over at dette ogsa er vesentlige faktorer nar det gjelder vart problemomrade.

Siden vi legger den profesjonelle og autonome leerer til grunn for den gode lerer, vil vi kort
definere disse begrepene. Dale (1997) skiller mellom profesjon som omtales som yrkets
status, profesjonalisering av leereryrket som prosessen det gjennomgar historisk og sosialt for
a bli en profesjon. Profesjonaliteten derimot er ikke profesjonen, men den praktiske utgvelsen
av leereryrket som er knyttet til laereres dyktighet til & utave god praksis. Dale (1989) deler
profesjonaliteten i tre kompetansenivaer som er gjennomfgringen av undervisningen (K1),
planlegging, etterarbeid og evaluering (K2) og en overordnet kritisk kunnskaps — og
refleksjonskompetanse knyttet til didaktisk teori (K3). Vi mener dette kan ha noen likheter
med «Den didaktiske praksistrekant» og tre nivaer knyttet til praktisk undervisning som vi vil

utdype videre og bruke i var empiri (Handal & Lauvas, 1999).

Alle profesjoner forutsetter en gitt kompetanse som Dale blant annet ser pa som dyktighet.
Han mener ogsa at ansvar for det man sier og gjegr kommer inn under kompetansebegrepet.
Dette gir seq til utrykk i to forhold. Det ene er autonomi som er selvstendighet innenfor et

visst omrade. Det andre er & vise ansvar i a anerkjenne egne avgjarelser og
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handlingsutfarelser. Den autonome larer blir da forstatt som den selvstendige lzrer. Disse to
forholdene forbindes med myndighet. Det blir for omfattende a redegjere videre i var oppgave
om profesjonsbegrepet, og vi velger derfor a statte oss til definisjonen fra Dale. Vi kommer
for gvrig tilbake til leererens profesjonelle kompetanse under kapittel 3.0 Det er ogsa en
diskusjon om leereryrket er en profesjon siden en profesjon skal inneha helt spesiell kunnskap,
og det er mange ulike oppfatninger om hva lereryrket bgr inneholde, det er ogsa et sparsmal
om hva lerere kan som ingen andre kan (Dale, 1989; Dale, 2001; Kvernbekk, 2001).

Som vi har presisert tidligere opereres det i stortingsmelding 11(2008-2009) i flere ulike
kompetanser som en god lerer ma inneha pa bakgrunn av aktuell forskning pa omradet. Dette
er kompetanser innen fag og grunnleggende ferdigheter, skolen i samfunnet, etikk, pedago-
gikk og fagdidaktikk, ledelse av leeringsprosesser, samhandling og kommunikasjon og end-
ring og utvikling. Den etiske kompetansen ser vi i sammenheng med niva 3 som omhandler
etiske rettferdiggjerelser som Handal og Lauvas (1999) beskriver i praksistrekanten. Videre i
denne stortingsmeldingen omtales fire kompetanser pa det overordnede plan, basert pa forsk-
ning. Dette er fagkompetanse, didaktisk kompetanse, ledelseskompetanse og relasjons kompe-
tanse.(St.meld Nr 11:49) Disse har vi valgt & bruke som sentrale kompetansebegreper i var
oppgave og Vil utdype dem videre i kapittel 3.0.

«Den gode lerer» har blitt uttalt og forsket pa siden skolens begynnelse. Allerede 95 e. Kr
skrev retorikk-leereren Quintilian fra Roma om den gode laerer og hvor viktig det var at han
matte forsta sine elever og falelsene deres. Han skrev videre om «den gode laerer» blant annet
at han skulle veere representant for elevene og foreldrene deres, en skulle vare ngye, men ikke
streng og undervisningen skulle handle om det gode, at en skulle alltid ha krav til klassen,
men at de skulle veere tilpasset. Laereren skulle stille spgrsmal til alle elevene, selv svare pa

spgrsmal og rose elevene passe mye (Eidsvag, 2005).

| dagens samfunn debatteres det stadig om «den gode laerer» av politikere og at skolen trenger
flere av dem for & gke elevenes lering i skolen. Dette er fremdeles sentralt i arets
stortingsvalg. Kunnskapsminister Kristin Halvorsen sa til VG 12.07.12 «Skal norske elever
leere, trenger de engasjerte og dyktige leerere. Det gjelder i matematikk, i musikk, ja i alle
fag.» Hun sa videre at «Lareren er ogsa serdeles viktig for & skape et trygt og inkluderende
leeringsmilje for alle elever. Heldigvis har vi mange slike leerere i den norske

skolen!» (Kunnskapsdepartementet 2012).

| lzererplanen K06 i den generelle delen nevnes «den gode larer» flere steder, blant annet i:

15



«Lering er noe som skjer med og i eleven. Undervisning er noe som blir gjort av en annen.
God undervisning setter lering i gang — men den fullbyrdes ved elevens egen innsats. Den
gode leerer stimulerer denne prosessen.» (K06:10)

«Den viktigste av alle pedagogiske oppgaver er a formidle til barn og unge at de stadig er i
utvikling, slik at de far tillit til egne evner. En god lzerer gker ogsa deres utholdenhet til &
orke anstrengelse og motbakker, og ikke straks vike unna om de ikke far det til med en gang.

En leerer er derfor bade igangsetter, rettleder, samtalepartner og regisser.» (K06:12)

Harald Thuen (2012) beskriver i sin artikkel «Den gode leerer for sin tid. Pedagogikken i
leererutdanningens modernisering: 1902-2012» «den gode larer» gjennom tiden. Han viser til
tre epoker, den farste kaller han fagliggjeringen da det ble et tittelskifte pa utdanningen fra
seminar til lzererskole. | denne perioden fikk ogsa pedagogikken en bredere plass i
utdanningen. Tida mellom 1945-1975 kaller han profesjonaliseringen, utdanningssamfunnets
tid, der antall timer pa skolen, antall elever og antallet lzerere gker. I tillegg fikk lzererne en
mer profesjonell status. Perioden hvor det akademiske star sentralt legger han til tida fra 1975
til dags dato. Det det hele tiden har vart et fokus pa er hvor viktig leereren er for skolen og
undervisningen. Han refererer blant annet til Hartvig Nissen, sin tids store
utdanningsreformant, som allerede i 1850-ara sa at skolen hviler pa den «gode laerer». | dag
sier ogsa undervisningsminister Kristin Halvorsen at leereren er den viktigste faktoren for
elevens lering (Thuen, 2012). Dette viser at en viktig faktor hele veien for  lage en god skole
har vert & preve a lgfte laereren. Diskusjonen i forhold til utdanning av «gode laerere» har
blant annet veert fagets og pedagogikkens plass i utdanningen (Thuen, 2012). | var
undersgkelse er pedagogikken sentral og de fag som det undervises i settes i bakgrunn og vil
bergres lite. Det siste lgftet i leererutdannelser er at den har blitt utvidet fra tre til fire ar og na
legges det ogsa til rette for integrerte mastergrader som begrunnes med at det trengs leerere
med fagkompetanse utover den som gis i den nye spesialiserte grunnskoleopplaringa. Det
skal komme pa plass 800 studieplasser tilpasset barne- og ungdomstrinnet pa masterniva
innen 2014. Dette gir trolig et stort lgft av fagpersonalets forskningskompetanse. 1
utdanningen av dagens «den gode» leerer har det veert et tydelig signal om at laereren trenger
et pafyll av allmennfag, pedagogikk og mer spesialisert kunnskap som begrunnes med
behovet for mer faglig dybde eller at leereren har fatt flere oppgaver i skolen (Thuen, 2012).

Thuen reflekterer ogsa over noen viktige spgrsmal angaende laererutdanningens etablering

igjennom tiden. Han spgr blant annet om grunnskolens krav skal styre utdanningen eller at
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leererutdanningen skal vaere et sted for leererskolestudenten til & utvikle gode lererferdigheter.
Han stiller ogsa sparsmal om forholdet mellom grunnskole og utdanningen knyttet til
innholdet i pedagogikkfaget, og hvordan faget skal utformes i spenningsforholdet mellom en
disiplinorientert, kulturfaglig forstaelse og en instrumentell, nytteorientert forstaelse. |
profesjonaliseringsepoken var pedagogikken et teoretisk og disiplinorientert fag som rommet
humanioratradisjonen sidestilt med emner som pedagogisk psykologi, didaktikk og
kunnskaper om leererens oppgaver og funksjon. Kjernespgrsmalet i den epoken vi er i na, der
utdanningen sgker etter a finne sin profesjonsidentitet innenfor akademiets rammer igjen, er
knyttet til pedagogikkfaget. Der det i starten av epoken ble stilt spgrsmalet om hvordan
pedagogikkfaget kunne tjene lzereren i klasserommet, og hvor lererpraksis var styrende og
klassiske emner som pedagogisk filosofi og historie ble utelatt til fordel for aktuell, empirisk
skoleforskning. Mens det pa slutten av epoken ble spgrsmal om hvordan pedagogikkfaget gir
leereren best mulig legitimitet som laerer. Her blir det et skifte fra praksisfokus til et
kompetansefokus (Thuen, 2012).

Harald Thuen (2012) har et gnske om & se pedagogikkfagets idéhistoriske feste som la i det a
se barnet som et subjekt av deres individualitet, frihet og selvstendighet og mener dette er et
viktig holdepunkt for «den gode leereren» i mgtet med eleven, barnet. Vi tar dette med oss
videre i undersgkelsen da vi gnsker & se pa hvordan «den gode laerer» kan tilrettelegge for

leering for alle elever.

Leererskolen har altsd gjennom tiden hatt vanskeligheter med & definere og skape en fast
ramme rundt pedagogikkfaget, og det har fatt stadig nye emner som har blitt viktige i
utdanningen av den «gode lerer». Pedagogikkfaget i leererutdanningen er under stadig debatt

og endring og er et hett tema i arets stortingsvalg.

«Den gode lerer i liv og dikting» (Eidsvag, 2005) er ingen fagbok, men en bok hvor Eidsvag
gjennom erfaringer av gode laerere bruker skjgnnlitteratur for a finne eksempler pa gode
leerere. Vi velger a ta med Eidsvags tanker fordi han har bidratt i debatten med beskrivelser av
«den gode leaerer». 1 hans beskrivelser av gode larere er temaene som gar igjen den gode
samtalen mellom larer og elev, a se alle elevene og se deres forutsetninger, fylle
undervisningen med begeistring, humor, varme og friheten til & utfolde seg som lerer.
Elevene skal oppleve mestringsglede, de skal fele at de far til. Men de skal ogsa utfordres
faglig og se nytten av a laere noe som de ikke er sa gode pa, og kjenne pa den gode falelsen av

endelig fa til noe som de har strevet med lenge. Faglig dyktighet og a veere godt forberedt til
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timene er ogsa viktige elementer for & vare en god larer. Hvis du kan faget ditt og har
gjennomarbeidete opplegg, kan du lage en god undervisning der du kan improvisere og
begeistre elevene dine. Fortellergleden star frem som en egenskap man som lzerer bar inneha.
Den gode fortelling skaper fellesskap og er for alle, og elevene leerer mye gjennom
fortellinger. Men «den gode larer» er bevisst pa hvilke fortellinger som blir fortalt og hva
som er formalet med dem. Denne lereren er ogsa naervarende og glad i elevene sine. Krav

stilles til bade seg selv og dem slik at det stadig skjer leering og utvikling (Eidsvag, 2005).

Selv om Eidsvags bok ikke er en bok i pedagogisk teori er det flere av punktene hans som gar
igjen i faglitteraturen og mange av dem er ogsa gjengitt i kunnskapslgftet som sier at leererne
skal vaere naere og til og stole pa for elevene, de skal kunne fortelle, tilrettelegge og gi struktur
(K06). Nar det gjelder punktet om a veere glad i elevene sine sier Eidsvag at det ikke handler
om a lytte til vare falelser, men «den gode leerer» skal handle i samsvar med sine verdier. De
glemmer heller ikke sine elever, men husker dem lenge etter sin skolegang (Eidsvag, 2005).
Her tenker vi heller at det gjelder & vaere profesjonell og ha respekt og vise interesse for alle
sine elever. Det a vaere narvarende kan ses i sammenheng med Arnesen (2004) som definerer
pedagogisk narveer ut fra begreper som laererengasjement, oppmerksomhet, omsorg,
gjensidighet, refleksivitet, innlevelse, empati, fantasi og kreativitet. Hun mener dette er noe
som kan leeres og utvikles gjennom selvstendig faglig og sosialt engasjement. Og i tillegg
kunne se og forsta den enkelte elev og gi den verdighet og respekt og det opplaringstilbudet
den har krav pa (Arnesen, 2004).

| boka den «Den autentiske leereren. Bli en god og effektiv laerer- hvis du vil» (Laursen, 2004)
brukes begrepet autentisk, som betyr ekthet, nar den dyktige leereren beskrives. Dette begrepet
kan knyttes opp til det & veere helhjertet og personlig involvert, det er ikke noe skjult men et
ekte engasjement som kan observeres. Det er handlinger som forstas som skapende, gode og
oppbyggende. Autentisiteten utvikles i dialog med andre, lzereren faler seg forpliktet av noe
avgjgrende utenfor seg selv og ma ha en profesjonell kompetanse som laerer. Det betyr altsa &
handle i overenstemmelse med sine egne verdier og er en samlende betegnelse for & vaere
selvstendig, ekte og troverdig. Det er de autentiske leererne som ofte betyr noe spesielt for
elevene sine (Laursen, 2004). Dette gnsker vi a knytte til leererens relasjonskompetanse som

vi tar for oss i kapittel 3.3.

Den autentiske leaerer har respekt for elevene som individer (Laursen, 2004). Denne respekten

kan ses i sammenheng med Thuen og det & se eleven som subjekt (Thuen, 2012). Det handler
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om viktigheten av a se den enkelte elev, og bli kjent med hver og en og skape en god relasjon.
De personlige relasjonene skal vare en del av det profesjonelle arbeidet, det handler ikke om
a like eller ikke like. Den autentiske larer er engasjert, har respekt for elevene og liker &
arbeide med dem, ser mening og verdi i arbeidet sitt, handler i samsvar med sine intensjoner,
realiserer sine mal i klasserommet og utvikler stadig sin profesjonelle kompetanse da dette er
en kontinuerlig leeringsprosess. De egenskaper man knytter opp til «den gode larer» er altsa
noe som kan leres, det a veere en autentisk lerer er noe alle lerere kan strebe etter. Vi tar med

oss denne grunntanken videre i var masteroppgave (Laursen, 2004).

Klasseromspress er et viktig element & mestre for a bli en god lerer. Imsen (2009) refererer til
Michael Fullan som oppsummerer en side av lererens hverdag slik den blir oppfattet av
leereren selv, her viser han til Hugberman. Dette handler om at laereren ma takle presset av
mange interaksjoner som de fleste er spontane og krever gyeblikkelige handlinger, han ma
ogsa takle mange oppgaver samtidig og mange uventende situasjoner og mange personlige
relasjoner.(Brophy & Good, 1986; Fullan, 1991 i Imsen, 2009) «Den gode laereren» ma altsa
takle presset av mange samtidige oppgaver, hendelser, situasjoner og relasjoner felles med at
han skal gi en undervisning som gir leering for elevene. Det nytter ikke & ga ut pa gangen a

tenke seg om, men man ma ta spontane og gyeblikkelige gode valg.

Et aspekt i forhold til & finne disse gode laererne er om det kan gjares ved a se pa resultater pa
nasjonale prgver og annen testing. Og om lzerere blir motivert til & gjare en bedre jobb hvis de
far hgyere lgnn i forhold til leererdyktighet og resultater av slik testing. Det mangler evidens
pa at slik lannssetting skaper bedre leering for elevene (Hargreves & Shirley, 2009).
Hargreaves og Shirley (2012) har skrevet om den omfattende testingen av elever og statlig
inspeksjon som ble igangsatt i England pa slutten av 1990 for a styre pa grunnlag av
resultater. Vi kan ogsa merke en pavirkning av det de kaller «den tredje veien» i norsk
utdanningspolitikk (Hargreaves & Shirley, 2012). | dag utvikles norsk utdanningspolitikk i
stor grad av internasjonale trender og internasjonale kunnskapspraver. | boka skisserer
Hargreaves og Shirley en 4. vei som tar utgangspunkt i noe som har hendt i skolen i flere land
bade politisk og pedagogisk, og staker ut en bedre kurs for skolen og samfunnet basert pa
nytenkning, ansvar og berekraft. Vi kan ikke ga inn pa hva hele den fjerde veien gar ut pa i
var oppgave. Men kort fortalt, for leereren gar det ut pa a skape hgyt kvalifiserte leerere pa
grunnlag av at de er med pa forme landets framtid ikke pa grunnlag av lererlgnninger. A ha
sterke fagorganisasjoner der barnas ved og vel er hovedfokus og leringsfelleskaper der leerere
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ikke bare driver med testresultater og palagte oppgaver, men er opptatt av laring, a sette pris
pa hverandre som mennesker og se pa kvantifiserbare data og leerernes egne erfaringer i
problemlgsning, og hvordan de kan gjare undervisningen bedre (Hargreaves & Shirley, 2012).

En betydningsfull betraktning & ha med seg nar vi undersgker «den gode laerer» er at den bare
er en del av praksishelheten som danner konteksten sammen med de andre delene; som elever,
rektor, kollegaene, leereplanen osv. Ingen leerer driver praksis isolert eller atskilt fra andre
derfor handler det om var praksis, ikke min praksis. Noe som Kvernbekk tar for seg i «My
Practice, Our Practice» (Kvernbekk, upublisert artikkel) pa bakgrunn av Batesons teorier. Her
omhandles systemer, som organiserte kompleksiteter, konstituert av deler som er integrert i
hverandre og der man ikke kan blande deler med helheten. Slik ma vi heller ikke identifisere
leererne som helheten, kontrollen over praksis ligger i praksissystemet ikke hos lereren
(Kvernbekk, upublisert artikkel). Hun gjer i tillegg rede for at egenskaper som vi tillegger
folk, ikke har sitt opphav inne i personen, men tilhgrer relasjonen. «Den gode laerer» blir
betegnet som et dormetivt mistak, noe som ikke forklarer noen ting, pa bakgrunn av at du ikke
kan ta deler ut av relasjonen og studere dem som individuelle, det er en konstant utveksling
mellom delene og helheten i systemet (Kvernbekk, upublisert artikkel).

Som vi nevnte innledningsvis konkluderer mange studier med at leereren er den viktigste
enkeltfaktoren som har mest a si for elevenes laering i skolen (Arnesen, 2004; Brophy &
Good, 1986; Nordenbo m.fl, 2008; St.meld Nr 11, 2008-2009). Samtidig tar vi med
Hargreaves & Fullans kommentar (2013) i «Professional capital» (2013) om at det mest
misbrukte forskningsresultatet for tiden er at kvaliteten ved laereren er det viktigste ved
elevenes lering. De mener at leereren er viktig, men hgyt presterende skolesystemer

kjennetegnes ved at sa a si samtlige leerere jobber sammen om elevenes laring.

1.5.1 Relevante undersgkelser
Det er gjennomfart en rekke undersgkelser som omhandler lererdyktighet. Vi velger her a ta

for oss noen av disse undersgkelsene og knytte dem opp til vare utvalgte teoriemner og den

empiriske undersgkelsen.

En OECD- studie fra 1992 (Imsen, 2009) omfatter seminarer, undersgkelser av leererutdan-

ningsinstitusjoner i framgang og grundige kasusstudier av fem utvalgte, dyktige leerere. Fem
punkter ble definert som ledetrader for studiene. Disse punktene inneholder kjennskap til ve-
sentlige deler av lzereplanens kunnskapsinnhold, pedagogiske ferdigheter inklusiv evnen til &
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utnytte et repertoar av undervisningsstrategier, refleksjon og evne til selvkritikk, empati og
engasjement i forhold til andres verdighet og evne til & planlegge og lede, ettersom laereren
har en rekke oppgaver bade i og utenfor klasserommet (Imsen, 2009). Disse samsvarer med
det vi tidligere har nevnt, og tar i tillegg med viktigheten av a kjenne til lzereplanens kunn-
skapsinnhold, bruken av undervisningsstrategier og evnen til & lede. Laringsstrategier og
klasseledelse er emner vi kommer tilbake til i var teoridel. En av rapportene konkluderte med
at den faktoren som peker seg ut fra de andre er leererens engasjement (Telhaug, 1996 i Imsen,
2009). Man ma allikevel veere forsiktig med en antagelse av at bare laereren har nok engasje-
ment og kunnskap sa er det nok for & vaere en god laerer. De trenger ogsa hgye kognitive evner
for a mestre leerestoffet og for a kunne reflektere og teoretisere over egen praksis (Ramsay &
Oliver, 1995 i Imsen, 2009). Larerens engasjement omtaler vi blant annet under kapittel 2.4
«Leringsmiljg» og 2.6 «Motivasjons for leering». Dette vil vaere en leereregenskap vi ser etter
i vare observasjoner. Hopkins internasjonale undersgkelse fra 1993 viser til omtrent tilsvaren-
de punkter som de vi har nevnt tidligere nar det gjelder leererens dyktighet (Ramsay & Oliver
1995 i Imsen, 2009). Gunn Imsen (2009) trekker noen slutninger ut fra disse undersgkelsene
om de gode leererne at forskningen peker i retning av at de har en bevisst, strukturert plan over
undervisningen, far til & variere metoder, kan improvisere og viser varme og medmenneske-
lighet. Hun legger ogsa til at det ikke er noen motsetning mellom «kunnskapsleereren» og
«omsorgsleareren», men at en god larer trenger a vaere begge deler. Kunnskapsdepartementet

(2003) henviser til Imsen i en NOU utredning om den gode/profesjonelle lzrer.

| « Handbook of research on teaching: a project of the American Educational Research
Association» oppsummerer de amerikanske skoleforskerne forskning pa hva som gir gode
testresultater i skolen. Flere av studiene viser til en entusiastisk lerer, progresjon og
strukturert undervisning, tydelige krav til hva elevene skal ha kunnskap om, nivatilpassing og
tydelige kommunikasjon og tilbakemeldinger (Brophy & Good i Wittrock, 1986). Hattie
nevner tilnermet de samme punktene i «Visible learning» (2009). Vi vil komme tilbake til

hans forskning seinere i dette kapitlet.

Pa oppdrag fra Kunnskapsdepartementet har Dansk Clearinghouse for Uddannelsesforskning
laget en rapport som heter «Larerkompetanser og elevers lering i farskole og skole»
(Nordenbo m fl, 2008). Denne studien har kommet fram til at det mellom 1998 og 2007 er

utgitt 70 studier som ser pa sammenhengen mellom prinsippene som ligger til grunn for
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leererkompetanse og elevens laring. En overordnet gjennomgang av alle studiene viser at den
faktoren som viser stgrst fremgang hos elevene er laererens undervisningshandlinger. Flere av
studiene de henviser til konkluderer med at elevene har stgrre leeringsutbytte nar leereren har
tro pa at alle kan laere. Noen studier viser at hvis laereren tenker at elevene larer pa ulike
mater, har elevene stgrre leeringsutbytte enn der hvor leereren mener at alle lzerer likt.
(Nordenbo m fl, 2008). Rapporten konkluderer med at leererkompetanser som er viktig 4 ha
for elevenes lzringsutbytte og dermed a veere en god lerer, er & ha en sosial relasjon til hver
elev og ha en god klasseledelse. Noe som innebzrer god planlegging, klare mal, organisering
av lerestoffet og en tydelig progresjon, elevstgttende atferd og elevmedvirkning og & veere en
tydelig leder. Bade relasjon og klasseledelse er viktig for at elevene skal bli motiverte og har
dermed stor betydning for faglig leering. Leereren trenger i tillegg didaktisk kompetanse i
forhold til undervisning generelt og i de enkelte fag. (Nordenbo m, fl 2008).

Hattie oppsummerer i «Visible learning» (2009) 800 metaanalyser basert pa mer enn 50 000
studier. Alle resultatene er framlagt i effektstarrelser knyttet til elevens leering, med malene
ingen, liten, middels og hgy grad av maloppnaelse. Hovedbudskapet er at leerere som bruker
gode strukturerte undervisningsmetoder og er tydelige ledere, leerere med hgye forventninger
til alle elever og leerere som har gode relasjoner til elevene sine, skaper gode effekter pa
elevenes lering (Hattie, 2009). Studiene til Hattie har blitt kritisert for deres markedsfaring i
forhold til skolens praksisfelt og Gunn Imsen sier i artikkelen «Hattie-feberen i norsk
skolepolitikk» (Imsen, 2011) at alle studiene hans ikke er av like god kvalitet og de bygger pa
et varierende antall forsgkspersoner. Kompleksiteten i skolen blir underkommunisert i denne
forskningen og det er ogsa uheldig at den blir brukt som sannhetsbevis i skoledebatten (Imsen,
2011). Hun legger i tillegg frem en kritikk av bruken av den medisinske forstaelse av
evidensforskning i utdanningsfeltet som hun mener Hattie er en tilhenger av. Slik forskning
som skal finne de beste oppskriftene pa hvordan elever skal oppna best testresultater, er ikke
forenelig med den komplekse skoleverden (Imsen, 2011). Imsen henviser videre til
Kvernbekk (Imsen, 2011) som uttaler at pedagogisk teori som vi stgtter oss til ofte
underbygges av forskningsmessige fakta kun i liten grad. Dette er noe vi vil ta med oss videre
i oppgaven, ikke bare nar det gjelder Hattie, men med grunntanken om at det ikke finnes
enkle oppskrifter pa hva gode lzerere er og at lererrollen og undervisning er en kompleks
situasjon der mange elementer virker inn. Men, som Imsen ogsa sier, det er viktig med
forskning som brukes som opplysning og kritiske korrektiv, og en kan ikke konkludere
direkte fra forskning til praksis (Imsen, 2011).
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1.5.2 Oppsummering
Det er flere punkter i disse studiene, rapportene og forskningsundersgkelsene som gar igjen

som faktorer pa den gode, den dyktige og den autentiske larer. Dette er det & vere
leeringsorientert og a vite at elever lerer pa forskjellige mater, det a se den enkelte elev, a ha
respekt for dem og & ha fokus pa mestring. Laereren skal se undervisningens hva, hvordan og
hvorfor og reflektere over egen praksis ut i fra didaktisk teori og den didaktiske
relasjonsmodell. Laereren skal ogsa vere en tydelig leder som har en god relasjon til elevene
sine. | tillegg vektlegges det at en leerer er nerveerende med gode relasjoner, er ekte, har
engasjement, viser omsorg og har fantasi og kreativitet (Arnesen, 2004; Laursen, 2004;
Eidsvag, 2005). Til felles for den forskningen vi har undersgkt er blant annet at faktorene som
legges til grunn for den gode laerer en noe som kan laeres og utvikles gjennom refleksjon og

ny kunnskap.

Vi gnsker & ga dypere inn i operasjonaliseringen av den gode larer og leering. Laerere trenger
a vite hvordan elever larer for & oppna resultater i sin undervisning. Vi ser, utfra Nordenbo
(2008) sin forskning, at gode lzrere har kunnskap om at elever leerer pa ulike mater. Dette tar
vi med oss inn i undersgkelsen. I tillegg vil vi undersgke den gode lzrer i forhold til & se og
tilrettelegge for den enkelte elev. Videre vil vi behandle de fire ulike kompetansebegrepene
fra stortingsmelding 11 (2008-2009). Disse er fagkompetanse, didaktisk kompetanse,
relasjonskompetanse og ledelseskompetanse. Vi mener, som Imsen (2009), at det det ikke er
noen motsetninger mellom kunnskapsleereren og omsorgslareren, og ser det som viktig for
elevenes lering at leereren har gode kunnskaper om fagene og fagenes didaktikk. Vi ser i
tillegg igjennom Thuen (2012) at denne debatten har veert skolepolitisk i forhold til interesser
med ulike stasted. Vi velger a avgrense oppgaven ved at vi ikke tar med det faglige aspektet i
seerlig grad videre i var forskning og empiri, men vi anser det som avgjerende for a veere en
god leerer.

| forhold til det pedagogiske narvaret, som engasjement og ekthet har vi med dette som et av
spgrsmalene til leererinformantene vare og vi vil forsgke a observere dette i timene vi er med
i.

Vi gnsker ikke med var undersgkelse a lage en oppskrift pa hvordan den gode laerer
underviser for at alle elever skal lzere, men vi gnsker a se pa utvalgte leererferdigheter ut fra
forskning som sees a ha en effekt i denne sammenheng og undersgke om dette gjar seg
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gjeldende hos vare informanter. Nar vi studerer individet den gode larer er dette med innsikt i
at dette er bare en del av helheten og det er mange flere faktorer som spiller inn pa elevenes

leering.

2.0 Teorien rundt leering for alle

2.1 Den gode lrers forstaelse av laering
| den forskningen vi har sett pA om gode lzrere har blant annet Nordenbo (2008) konkludert

med at leerere som tror pa at alle elever kan lzere og tenker at elevene leerer pa ulike mater har
starre leringsutbytte enn de som mener at alle leerer likt (Nordenbo m fl, 2008). En av de fem
ledetradene fra OECD-studiene fra 1992 som viser dyktige lerere, er & ha kjennskap til
pedagogiske ferdigheter, inklusive evnen til & utnytte et repertoar av undervisningsstrategier
(Imsen, 2009). Ut fra dette mener vi at det er viktig for «den gode larer» & ha kunnskap om
begrepet lzering, forskjellige syn pa laering og kunne bruke ulike leringsstrategier for at
elevene skal ha stgrst mulige forutsetninger for & leere. Vi vil derfor redegjgre for disse

begrepene far vi bruker dette videre i empirien var.

Phillips og Soltis (2000) beskriver viktigheten av & kunne bruke flere leeringsteorier for a
fremme leering hos alle elever i en klasse, og at gode leerere trenger serigs tenkning om
leeringsteorier og hva den kan gjere for & fremme leering hos elevene sine. Hattie (2013)

belyser betydningen av & ha en dyp forstaelse av hvordan vi lerer for & yte god undervisning.

2.2 Begrepet lering
Forskning om laring har foregatt til alle tider, og begrepet kan forstas pa mange mater. | falge

Illeris (2006) kan det overordnet utskilles fire forskjellige betydninger for begrepet leering
brukt i dagligtale. Dette er for det farste resultat av leeringsprosessene, endringen som har
skjedd eller det som leres. Den andre er psykiske prosesser, det enkelte individs
leeringsprosesser. Den tredje er samspillsprosesser, samspillet mellom individet og materielle
og sosiale omgivelser som farer til leering. Den fjerde er synonymt med ordet undervisning
(Illeris, 2006).

Han sier videre om disse begrepene at de tre forste kan ha sammenheng og aktualitet, men det
er ikke heldig at de har ulik betydning og at det kan veere uklart hvilken betydning det
refereres til. Noe som igjen henger sammen med at alle forholdene det er snakk om ikke lar

seg skille i praksis. Det fjerde punktet mener han ikke er en god forklaring pa hva lering er
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(Illeris, 2006). Skaalvik og Skaalvik (2005) viser ogsa til forskjellen pa undervisning og
leering, der de definerer undervisning som skolens og leerernes tilrettelegging for leering og
den aktiveten de star over for. Laering mener de omhandler den endringen som skjer i den
enkelte elev, men leringen kan ha oppstatt i samhandling med andre. Det er for stort fokus pa
undervisning i forhold til leering, ferst nar leererne flytter fokuset til hvordan man laerer kan
leererne forsta hvordan hver enkelt elev lerer og de kan legge opp til en god undervisning
(Hattie, 2013). llleris definerer lzering som «en hver prosess som hos levende organismer
farer til en varig kapasitetsendring og som ikke bare skyldes glemsel, biologisk modning eller
aldring» (llleris, 2006:16). Han gnsker at definisjonen skal vaere bred og dpen og at det skal
innebaere en varig endring, ordet organisme bruker han siden det ikke er bare mennesker som

kan lere.

Illeris (2006) beskriver at all lzering blir omfattet av to forskjellige prosesser som begge ma
veere aktive for at leering skal kunne skje. Som oftest vil begge veere samtidige og derfor ikke
oppleves som forskjellige, men noen ganger kan de vare tidsmessig forskjgvet. Den ene er
samspillsprosessen mellom individet og dets omgivelser, og den andre er den individuelle
psykologiske bearbeidelsen som farer fram til ny leering. Han oppfatter videre at all lzering
omfatter tre forskjellige dimensjoner; Innholdsdimensjonen er den farste dimensjonen som
inneholder kunnskap, forstaelse og ferdighet, og den andre er drivkraftdimensjonen som ogsa
er beskrevet som det psykodynamiske og som omhandler hva som motiverer for leering og
hvilke fglelser og holdninger som er involvert. Den siste er samspillsdimensjonen som dreier
seg om handling, samhandling og kommunikasjon, med andre ord individets samspill med
den sosiale og materielle verden. Illeris fastslar samspillet mellom disse tre og at ingen av

dem fungerer uavhengig av hverandre (llleris, 2006).

Gregory Bateson (Jensen & Ulleberg, 2011) ser pa leering som et kommunikasjonsfenomen og
mener leering dreier seg om forandring i en eller annen form og som sier videre at lzering kan
opptre pa ulike nivaer pa samme tid. Teorien hans om laring prever a fange de avanserte
forholdene i leeringsprosessene og dette er viktig for egen og elevenes lering- og
endringsprosess. Her sees lering, forandring og utvikling som sammenfallende (Jensen &
Ulleberg, 2011). Bateson anser relasjonsperspektivet som grunnleggende og at lzering alltid
foregar i en kontekst. Laeringsbegrepet til Bateson er avansert og gar over flere nivaer
(Bateson, 1972). Vi vil ikke utdype alle her, men Laring I- nivaet omhandler lering som ikke
blir korrigert ved pragving og feiling, men nar det farst er lert er det leert en gang for alle.

Dette kan veer f. eks pugging av gangetabellen. Laring II- nivaet omhandler hvordan man
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oppfatter rammene, man laerer om seg selv, lerer a laere, lerer vaner for a forsta
sammenhenger og mater a handle pa. Slik at pugging av gangetabellen i I-niva, kan i 11-niva
gi leering om a pugge, leere om sin egen oppfattelse av seg selv i matematikkfaget, jeg er god

til dette osv. Dette er dermed en medlering eller metaleering (Jensen & Ulleberg, 2011).

Ut fra disse definisjonene omhandler lzering forandringer, erfaringer og samspill med
omgivelsene. Undervisning og leering er ikke det samme. Undervisning er planlegging og
tilrettelegging for leering. Leeringen skal skje hos den enkelte elev. I noe av leringen som
Bateson tar for seg pa Leering-11 nivaet kan man se likheter med den skjulte leereplan
(Engelsen, 2012) og ting som leeres som ikke er laereplanmal. Det kan vaere positiv medlaering
som nevnt over med egen oppfattelse av matematikkfaget, men det kan ogsa veere negative
som at matematikk er kjedelig osv. Vi vil ikke ga videre inn pa dette her, men det er viktig a

veere klar over som lerer at det leeres mange flere ting i skolen enn malene i leererplanen.

Leererplanen (K06) har som far nevnt ogsa uttalt dette om lzering, som sammenfaller med det

vi har nevnt om leering og undervisning over:

Leering er noe som skjer med og i eleven. Undervisning er noe som blir gjort av en annen.
God undervisning setter lzering i gang - men den fullbyrdes ved elevens egen innsats. Den

gode laerer stimulerer denne prosessen (K06:10).

Drivkraftdimensjonen til Illeris (2006) omhandler motivasjonen, falelsene og viljen den
enkelte har for a leere. Slik er det viktig at lzereren legger opp utfordringer som appellerer til
elevenes interesser, forutsetninger og at leeringen i tillegg er av tilpasset vanskelighetsgrad.
Skaalvik og Skaalvik (2005) beskriver selvoppfatning og motivasjon som resultater av
erfaringer, der selvoppfatning ses pa som det vi vet, tror og fgler om oss selv. Motivasjon og
selvoppfatning er derfor noe vi leerer og er viktige betingelser for leering (Skaalvik &
Skaalvik, 2005). Vi ser dette ogsa i sammenheng med Lering-11 nivaet til Bateson (Jensen &
Ulleberg, 2011). Vi vil komme tilbake til motivasjonsbegrepet i et eget avsnitt nar vi omtaler

de forskjellige leeringsperspektivene.

Det er ikke ett enkelt svar pa hvordan mennesket leerer. Saljé (2001) papeker derfor at det kan
veere vanskelig a gi noen entydig definisjon av hva det vil si a leere. Ulike leeringsteorier har
forskjellig oppfatning bade av hva laring innebaerer, hva som skjer nar vi leerer og hvordan

leering kan forega pa best mulig mate.
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Vi vil na se pa de ulike leeringsperspektiver for & vise mangfoldet som eksisterer innen dette.
Intensjonen med dette underkapittelet er ikke for & komme frem til en fasit pa det leeringssyn
«den gode leerer» skal ha, men for & vise det brede landskapet av leeringsperspektiver som er
tilgjengelig for leereren i den gitte undervisningssituasjon. «Den gode laerer» bgr ha innsikt i
og mestre a ta i bruk de perspektiver som gjar seg gjeldende der og da for a legge til rette for

best mulig leeringsutbytte for elevene.

2.3 Ulike laeringsperspektiver
Interessen for leering og undervisning har lenge veert stor. Kjente navn innen de klassiske

teorier for leering er Platon og Locke. Platon mente at kunnskap er medfgdt og at den ma
gjenerindres, at den frigir mennesker fra uvitenhet og at den er en forholdsvis passiv prosess,
den som leerer er en passiv mottaker (Phillips & Soltis, 2000). Locke var kritisk til at
kunnskapen var medfgdt, slik som hos Platon. Han mente at man blir fgdt som en blank tavle,
men at noe ma vere tilstede for at mennesket skal kunne lere. Hans teori la videre til grunn at
erfaringer fylte mennesket med kunnskap. Det nyfadte barnet begynner umiddelbart ved hjelp
av sine sanser a gjere erfaringer. Dette blir opprettholdt ifglge han fordi mennesket er i stand
til & huske, gradvis bruke og danne seg komplekse ideer ved a bruke sine evner til &
kombinere og abstrahere. Lareren kan gjare nytte av dette i dag ved a veere oppmerksom pa
hvilke erfaringer og ideer elevene ma ha for &8 komme vid