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INNLEDNING

Nablus

Staden Nablus (en arabisering av det
romerska Nea Polis) - med det hebreiska
namnet Shechem - &r belégen i en dalsédnka
mellan de tva dominerande hojderna Ebal i
soder och det heliga berget Jerisim i norr,
dar den ytterst fataliga gruppen av
samariter med sin besléktade, men dock
fran judendom starkt avvikande religion,
haller till. I Nablus har sedan “urminnes
tider” olika varianter av judendom, islam
och de dominerande kristna religionerna
kunnat samsats fredligt. Detta galler an
idag med undantag naturligtvis av de
sionistiska  formerna av  judendom.
Exempelvis finnes i staden fyra olika
kongregationers kyrkor (8st) represent-
erade och samariternas barn gar i stor
utstrackning pa det lokala palestinska
universitetet.

An-Najah National University hyser vast-
bankens storsta universitet, med Over
20 000 studenter spridda dver 4 campus
och med i stort sett alla de typer &mnen och
fakulteter. 19 stycken allt i allt, fran en
medicinsk  och  teknisk/  ingenjors-
vetenskaplig fakultet till avdelningar for
sprak och humaniora och musik/skulptur.
Universitetet har  varit  utbildnings-
institution sedan 1918 och fick i 1977 full
universitetsstatus.

Bild 1. Nablus nordvéstra delar

Staden ar &ven ett administrativt och
politiskt centrum for den norddstra delen
av Palestina.

Nablus &r kéant for sin speciellt goda kanafi
(en st ratt gjord pa getost och socker och
av en del anset ha sitt ursprung just i
Nablus) och for sina i regionen moderata
priser pa en lang rad varor som exempelvis
klader, vitvaror och maobler.
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Bild 2 Jon Erik Vigdis, Tika, Kezi och Ingvild
smakarpa Nablus berémda kanafi.

Det senare gor att staden ar ett kart resemal
for aven manga israelpalestinier.
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ild 3. Utsikt mot syddstra Nablus. Balatalagret

ligger helt till héger utanfor bild. Berget Jerisim

dar samaritanerna haller till ses i bakgrunden.

Pa andra hojder runt staden haller israelska
illegala bosattningar till. Dessa, till-
sammans med den israeliska armen, utgor
ett konstant hot mot staden och dess
invanare och utgor ett effektivt hinder for

fredlig samexistens folkgrupperna emellan.



ligger vaktande pé en av Nablus narbelagna kullar.

FLYKTINGLAGRET BALATA

Utanfor Israels 1967-granser befinner sig
ca. 9,5 miljoner av den totala palestinska
befolkningen i vérlden pd ca. 10,8 milj.t
Av dessa bor i underkant av 9 milj. runt
om i Mellandstern och 6vriga arabstater.

Av de totalt ca. 4,7 milj. palestinska
flyktningarna befinner sig i underkant 1,3
milj. (21% av totala antalet flyktningar) i
de 59 UNRWA-registrerade® lagren pa
Vastbredden och i Libanon, Syrien och
Jordanien.®

Pa varldshasis befinner sig ca. 6,6 milj. av
den palestinska befolkningen i en eller
annan flyktingsituation, vilket nu varat i 63
ar. 1 tillagg till dessa kommer ca 500 000
internt férdrivna personer (dvs. personer
som ar tvangsmassigt forflyttade fran sina
ursprungliga hem till andra platser i Israel
eller pa Vastbanken).

Detta innebér att 2/3 av den hela den
palestinska befolkningen befinner sig i en
eller annan form for diaspora. Detta gor
den palestinska flyktningssituationen till

! Som jamférelse hyste Norge 2008 3137
palestinska flyktningar och Sverige 41 827 (Civitas,
2008)

2 UNRWA — UN Relif and Works Agency.

® Tillkommer &tminstone 17 oregistrerade lager
spridda 6ver hela Mellandsten.

varldens langst varande och storsta
flyktingproblem.

Pa Vastbanken bor i underkant av 4
miljoner palestinier. Av dem bor ca.
760000 i 19 olika flyktinglager. (Pa
Gazaremsan bor ca. 1,5 milj. varav ca. 1,1
milj. befinner 1 flyktinglager). (PCBS
2008, Badil 2011).

Balatalagret, med sina ca. 25 000 invanare,
ett av de storsta pa Vastbanken, ligger i
utkanten av  Nablus sydostra del.*
Yiterligare tva lager ligger i Nablus;
Anskarlégret lite 1angre Osterut och Ein Bet
el-Ma” néra stadens centrum.

Bild 5. Balatalagret, ca. 1 km2 till ytan.

Sett fran hojden av Jerizimhojden ser
Balata ut som den labyrint det ju
vitterligen ar. Husen bildar ett gratt,
intrikat och nagot kaotiskt monster och
man slas av tanken om hur det ar mojligt
att bo i detta gytter av hus och oandligt
smala grander med elektricitetsledningar
som korsar hela lagret som ett tatt vavt
spindelnat.

Balataldgret i Nablus uppstod som foljd av
den israelska fordrivningspolitiken efter
statens tillblivelse i 1948. Man raknar med
att ca. 650 000 av ett totalt antal av ca.
800 000 palestinier blev tvangsmassigt
fordrivna ut ur den nybildade staten.’

* Namnet Balata &r lnat fran en narbelagen by.

® En mycket god kalla nar det galler palestinsk
flyktingar situation ar Brynen & El-Rifais
Palestinian refugees fran 2007. Den klassiska
kallan for palestinsk flyktinghistoria ar utan tvekan
Rosemary Sayighs The Palestinians fran 1997. |
litteraturférteckningen med férord av  Noam
Chomsky, 2007. En annan grundlaggande




Feil! Objekter kan ikke lages ved &

redigere feltkoder.
Bild 6. Palestinska flyktningar 1948.

De tre lagren i Nablus anlades 1950, varav
Balata var, och &r, det storsta. Fram till
1956 bestod lagret av mestadels télt men
FN sag sig da tvunget att ta grepp och ett
mer “permanent” l&ager bérjade byggas med
hus av cement. Pa 1960-talet fick man
vatten och avlopp och forst ut pa 1970-talet
blev elektricitet kopplat in fran Nablus
stad.

Feil! Objekter kan ikke lages ved a redigere
feltkoder. Bild 7. Palestinska flyktningar 1948.

Lageromradet utgor i dverkant 1 km2 och
var vid starten tankt att hysa mellan 4 -
5000 téltboende flyktingar. Sedan dess har
antal vaxt till nuvarande ca. 25 000.
Israeliska myndigheter forbjuder att
lagerarealen utokas vilket lett till en enorm
overbefolkning. For att kunna ge plats till
alla manniskor har man tvingats kapa in pa
allt vad gator och grander heter varfor
vissa av dessa ar bara halvmeten breda. |
tillagg har man tvingats bygga pa hojden.
Genom lagret gar en huvudgata dar all
biltrafik samt affarsverksamhet &ger rum.
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Bild 8. Balatalagret ca. 1950.

Situationen for lagrets invanare har alltid
varit ytterst prekér. Flyktningarna som
kom 1 1948 var fiskare, butiksigare,
lantarbetare servicefolk fran framst Jaffa
(nu en forstad till Tel Aviv) och ett mindre

akademisk kalla nar det galler den palestinska saken
och dess historia ar Kimmerling och Migdals
omfattande The Palestinian people fran 2003.

antal fran Haifa. Det var méanniskors som
forlorat absolut allt; hem egendom,
inkomstmojligheter men ocksa mansklig
vardighet. Allt hade blivit frantaget dem
och de stod ordagrant pa “bar backe”, totalt
utblottade. Efter ett tag fick en del tag i
arbete i det omkringliggande lantbruket d&r
de konkurrerade med den lokala arbets-
kraften. Fler tog arbete i Israel till ofta laga
I6ner. Fattigdom och misar blev standard
och lagret blev och &r ett arbetarklassgetto.
Som i alla de olika palestinska flykting-
lagren &r det FN-organisationen UNWRA
som bestar med skolgang och diverse
hélso- och socialfaciliteter m.m.

Den vdrsta perioden i l&grets historia
intraffade dock under de tva palestinska
upproren, Kkallat intifada, som startade
1986 och 2000. Under dessa miste alla som
arbetade i Israel sina arbeten. Under forsta
golfkriget miste aven manga palestinier
som arbetade i Forenade Arabemiraten,
Saudiarabien etc. sina arbeten da ju de
palestinska myndigheterna tog parti for
forloraren Saddam Hussein. Detta ledde till
en aterinflyttning och att pengar som forut
sénds hem uteblev.

Under den sista intifadan forvandlades
lagret till det som i realiteten var ett stort
fangelse. Inte olikt det vi i dag kan se ha
skett med Gazaremsan. Hela omradet
Overvakades av israelisk militar och
skarpskyttar var utstationerade pa hustak i
och utanfor lagret. Enda ankomsten till
lagret var en mycket strangt bevakad port.
Den nuvarande ledningen av lagret anger
att 230 personer, mestadels ungdomar men
ocksa barn, dodades av israelerna under de
forsta 5 aren av andra intifadan.

For nérvarande sitter dver 300 personer
hemmahdrande i lagret i israelska fangelse
med domar pa 10 ar och uppat. Hela tiden
foretas fangslingar, men som regel anger
de israelska myndigheterna aldrig nagon
orsak till dessa varfér befolkningen hela
tiden lever i en stor osdkerhet. |
tidsutrymmet 24.00 — 06.00 har palestinska
sékerhets-styrkor inte lov att agera varfor



natten ‘dges” helt och hallet av
ockupations-maktens soldater. Ett
oproportionellt stort antal ungdomar
fangslas 1 loppet av sitt  sista
gymnasiestudiear. Né&r ungdomarna
kommer tilloaka efter kanske flera
manader eller ar i fangelseforvaring sa
orkar de i manga fall inte borja om sina
studier. Darmed bidrar de till att hoja
arbetsloshetstalet som fér narvarande
enligt nagra estimat ligger pa otroliga 80%.

Av befolkningen ar ca. 70% under 18 ar.
Detta forhallande, tillsammans med den
oerhort  hoga  arbetslosheten  bland
fordldrarna  och  det extrema tata
bosattningsmonstret, gor att situationen for
barn och ungdom &r mycket svar. En stor
del av barnen lider av typiska
posttraumatiska stressymptom som
sdngvatning,  aggressivitet,  bristande
koncentration (vilket gor att skolgang och
det att tillgodogora sig strukturerad la&rdom
genom exv. lasning upplevs av manga som
mycket svart), depression samt flashbacks.

Annat ar allméant utagerande beteende, hog
grad av franvaro av normal radsla
kombinerad med ett allmént asocialt
forhallningssatt samt svarighet att engagera
sig i normal barn-aktiviteter som lek och
liknande. | en studie fran 2007 av beteende
hos barn boende pa norra vastbanken med
fader i israelska féangelser rapporteras
manga, av sina modrar, som “requiring lots
of attention, hyper-active, to have high
attachment and/or dependency on adults, to
be talkative, to be agitation- or rigidity
ridden in responding, keeping of secrets,
spending time with older people, getting
into fights and doing a lot of yelling”
(Hussein, 2007 s. 155).

Sammantaget anger samma undersdkning
“attention difficulties and aggression
indicators” som de mest typiska uttrycken
hos dessa mer eller mindre faderlosa barn.
Sociala problem som drogmissbruk och
kriminalitet bland ungdomarna utgor ett
Okande problem for lagermyndigheterna.

Manga av barnen har sett och upplevt att
familjemedlemmar, sléktingar och grannar
blivit skjutna, sarade eller dodade. Det
normala &r att det ndgon gang varje manad
ar en eller flera personer som dor. Pa flera
séatt &r barnen ett resultat av en, nu flera
generationer lang, ockupationshistoria.
Man upplever att "alla har en vulkan i sig
som det bara & fraga om tid vill
explodera” som en av lagrets palestinska
hjélparbetare uttrycker det.

N

e
e A

Bild 9. YCC logo.
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Yafa Cultural Center - YCC

YCC é&r den instans som detta projektet
direkt samarbetar med och inom vars
organisation  studenterna  utfor  sitt
praktikarbete. Nedanstdende text &r en
Oversatt och latt redigerad version av
centrets egenpresentation som de framstar i
officiella informationsblad:

"YCC é&r en ideell kulturférening och
organisation vilket bildades pa initiativ av
Kommittén for forsvar av palestinska
flyktingars rattigheter. YCC arbetar for att
forbattra det kulturella och intellektuella
tillstandet hos palestinierna genom att ge
dem maojligheter till utveckling av talanger
och féardigheter samt att 6ka medvetenhet
om nationella réattigheter och kunskaper
sarskilt vad galler demokrati och
maénskliga rattigheter. Detta sker genom en
rad olika aktiviteter och program som
utformas och genomfdrs av frivilliga med
lang erfarenhet av detta slag av arbete.
Genom detta arbete syftar YCC till att hos
den palestinska befolkningen framja en
stark och sjélvstandig identitet och
forebygga de negativa effekterna av den



pagaende israeliska ockupationen.
YCC bildades 1996 genom att enskilda
individer onskade, genom en
organisatorisk bas, framja sjalvinsikt bland
palestinska flyktingar, sérskilt barn, om
deras svara situation. Syftet ar att framja en
forstaelse av det civila samhallet som
bygger pa tankefrihet och yttrandefriheten
och att utbilda en generation unga upplysta
palestinier vilka ar medvetna om sina
rattigheter och som kan vara i stand att
forma en battre framtid. Som sadan siktar
YCC mot att bygga en lokal gemenskap
som haller fast vid principerna om frihet
och oberoende och som kan havda sina
rattigheter, framfor allt ratten att atervanda.

YCC syftar é&ven till att utveckla
kvinnornas roll i lokalsamhallet samt
arbetar for att forbattra dessas sociala
position genom att uppmuntra till aktivt
deltagande 1 utvecklingen av det pale-
stinska samhéllet som helhet.

YCC fick sitt formella tillstdnd 1998 av det
palestinska kulturministeriet. Det var det
forsta kulturella centrat som erhdll detta
tillstdind i Nablusomradet. Ar 2000 erholl
YCC rattsligt erkdnnande av det pale-
stinska inrikesministeriet i enlighet med en
ny lag for valgorenhetsorganisationer som
antogs av den palestinska lagstiftande radet
samma ar.

Bild 10 Mostandsgrafitti

Malgrupper
De flesta av YCCs verksamheter och
program &r inriktade mot barn, ungdomar

och kvinnor med syfte att utveckla dessas
formagor och att fraimja medvetenhet om
rattigheter som gor dem i stand att skapa
samhélleliga forandringar. Centret nar
ocksa ut till de aldre som pa grund av Al-
Nakba (den palestinska katastrofen 1948,
forf. tillagg) tvingades fly, framst fran
Jaffaomradet och vars erfarenheter det ar
av ytterst vik tages tillvara som en del av
det palestinska kollektiva minnet. YCC
arbetar for att dokumentera dessa
forstahandserfarenheter och bevara dem
for framtida generationer.

Malsattning

1. Bidra till att starka palestiniernas
tillknytning till sitt land och arv
samt Oka medvetenheten om
nationella rattigheter

2. Framja intellektuell, kulturell och
kunskapsmassig véxt samt skapa
forstaelse for demokrati och det
civila samhéllets  funktionssatt
utifrin  lokalsamhallets  forut-
séttningar.

3. Framja samarbete och utbyte av
idéer med andra organisationer
lokalt, regionalt och internationellt
genom att dela av erfarenheter och
information.

4, Okad medvetenheten om miljo- och
halsofragor, i synnerhet vad galler
de negativa effekterna av droger
och andra skadliga &mnen.

5. Genom inrdttande av ett ko-
operativt natverk av lokala organis-
ationer bidra till att tillhandahalla
den nodvandig infrastruktur vilket
mojliggor att centret kan sétta sitt
program ut i livet sa att dess mal
kan uppnas.

6. Organisera program och méten som
syftar till att lindra psykisk stress,
sarskilt bland barn och kvinnor, och
att ge sérskild omsorg i lindrandet
av lidande fororsakats av det vald



den israeliska
innebar.”®

ockupationen

Aktiviteter i Centret

Centret kan idag erbjuda féljande
aktiviteter for barn i alla aldrar och
ungdom upp till ca. 18 ars alder;

Barnbibliotek. Har  forsoker  man
uppmuntra barnen till att trdna sig i att lasa
och berétta. Man gor teckningar som man
sedan spénner historier runt.

Datalab. Dar kan de lite aldre kan tjatta pa
Facebook och Twitter. Man forsoker
undvika att det blir allt for mycket spel da
ju dessa ofta manga ganger ar mycket
valdsamma och darmed star i motsattning
till centrets malsattning och grundlaggande
filosofi. | stallet uppmuntras ungdomen till
att anvéanda Internet och datamaskiner till
nyttiga och uppbyggliga aktiviteter.

Mediecenter. Har kan man utforska sina
kreativa formagor inom foto, film och
web-design. Den nyaste delen av centret,
som blev fardig sa sent som i 2010,
innehaller ett toppmodernt auditorium med
scen, film- och kontrollrum. Allt med det
senast inom ljus och scenteknik. Har visas
ocksa traditionella biograffilmer. Ungdom-
arna gor aven egna filmer och har projekt
som bl.a. omfattar dokumentation av olika
sidor av lagerlivet m.m. Dessa distribueras
till olika frivilliga hjalporganisationer
varden Over.

Undervisning i engelska. Pa grund av att
manga av barnen har ett generellt stort
motstand att lasa samt det faktum att unga
manniskor varden Over idag ar tvungna att
behdrska engelska for att  kunna

®Mer information kan hamtas pa:
http://www.refugeevoice.org/englis
h/home.cfm (15.09. 2010).

tillgodogora sig vasentlig information sa
sattsar man pa frivillig ovning i att
behé&rska skriftlig och muntlig engelska.

Teater- och filmgrupper. H&r finner vi
kurser i musik, bade traditionell folkmusik
och d&ven nyare former. Dabka; den
traditionella palestinska folkdansen, lares
ut. Man har &ven dramatimmar dar man
forsoker koppla dramatik med katharsis-
stimulerande och sublimerande aktiviteter
for att pa sa satt lata barnen fa utlopp for
manga av sina frustrationer och negativa
energi i mer konstruktiva banor.

Liknande avsikter ligger &dven bakom
aktiviteter ~ organiserade av  lagrets
psykosociala enhet. Genom de freudska
idéerna om renande och sublimering, alltsa
rekanalisering av negativ energi i mer
funktionella banor férsoker man ge bidrag
till ett psykologisk helande.

Man har &ven olika kurser och workshops
for bade barn, ungdom och familjer. Har
kan nédmnas kurser i kvinnor och barns
rattigheter och halsa, kurser som har som
mal att lara ungdomar forenings- organ-
isationsledarskap.

En aktivitet som inte ar helt latt att fa till ar
fysisk rorelse och sport. Pga. den extremt
samlade byggningsmassan dar det inga
Oppna platser i hela lagret. Undantaget &r
en skolgard (som av den FN-organisation
vilket dger den inte tillater anvandande
efter skoltid) och ett litet “torg™ pa kanske
100 — 150 m2. Pa det sistnamnda foregar
lagrets fotbollsmatcher! Man har i centret
startat ett samarbete med andra institut-
ioner sa att barnen av och till kan fa
uttrycka och réra sig i mer fria omgiv-
ningar.

Centret synes vara gott organiserat med en
malinriktad verksamhet som styres av klara
malsattningar bakom val av aktiviteter. Pa
flera satt framstar det, efter en del
jamforelser med andra flyktinglager i
regionen, som nagot av ett


http://www.refugeevoice.org/english/home.cfm
http://www.refugeevoice.org/english/home.cfm

monsterforetagande.  Medarbetarna  &r
kunniga, har hog etisk standard och verkar
drivna av genomténkta demokratiska ideal.
Det barncentrerade och pedagogiska, men
ocksa politiskt medvetna, tankandet synes
genomsyra arbetet med och relationen till
barnen.

Bild 11. Fran vénster:
Jon Erik, Vigdis, Ingvild, Keziban, Tika.

Nabil, Moustafa, Feisal,

GENERELLT OM PRAKTIK;
BARNVERNSSTUDIETS (Bch)
TREDJE AR

Innehall i och form pa praktikplaceringen
for barnevernsstudenter pa Hogskolan i
Lillehammer finns angivet i de allménna
rambeskrivningarna som &r generellt
géallande for alla barnevernspedagog-
utbildningar i Norge. Har star bl.a. att
studenterna i loppet av sin praktik skall
“erfare direkte kontakt med barn, unge og
deres pargrede” och att delta i “planl-
egging og tilrettelegging”. (Rammeplan
barnevernspedagogutdanning, 1999, s. 44).
Dessa kompletteras av bestdmmelser och
regleringar fastsatt lokalt pa hogskolan
presenterade i amnesbeskrivelser och
utbildningsplaner. 1 @mnesbeskrivelsen av
amne 6 antaget av avdelningsstyrelsen
hosten 2010, star bla. foljande: ™I
praksisperioden skal studentene jobbe i
direkte samhandling med brukere og
brukergrupper i ulike relevante praksis-
fellesskap. Gjennom samhandling med
brukere og brukergrupper skal studentene
utfordres til & jobbe med selvstendig faglig
refleksjon og bearbeiding av kunnskap”.
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Vidare skall praktiken "utfordre studentene
i & gjenkjenne, kritisk reflektere over og
anvende teoretiske begrep, perspektiv og
metoder. Samhandling med brukere,
kollegaer o0g samarbeidspartnere skal
fremme studentenes profesjonelle hand-
lingskompetanse.” Kopplingen “mellom
teori og praksis skal fremme studentenes
kompetanse i & identifisere relevante
faglige problemstillinger og utfordringer.”
(Hagskolen i Lillehammer, 2010.)

I barnevernspedagogutbildningen i
Lillehammers interna krav till arbete for

studenter i praktik (Hemsida for
studieamne 5) star bla foljande: ”
Studenten  skal skrive logg under

praksisutplasseringen”. Vidare preciseras:
”Minst én gang pr. dag: Skriv spontanlogg.
Stikkord kan veere:

Hva har skjedd som har gjort inntrykk pa
meg i dag?

Har jeg blitt utfordret pa noen av om-
radene for kompetansebygging som jeg har
tatt med i leeringskontrakten?

Beskriv  situasjon/episode/hendelse  sa
detaljert du kan.

Minst en gang i uka: Skriv refleksjonslogg.
Ga gjennom spontanloggen, velg ut hva du
vil stoppe opp ved og "tenkeskrive” om.
(Dette vil ogsa fungere som forberedelse til
veiledning.)” (ibid.)

Studenterna uppmanas “ga gjennom logg-
notatene, bade spontanlogg og refleksjons-
logg. Forsgk a reflektere over egen
tenkning og egne laeringsprosesser (meta-
perspektiv pa egen leering).” (ibid)

Eksempel pa tema som ges:

”Hva har jeg leert?

Hvilke utfordringer har jeg megtt i arbeidet?
Hvordan har jeg matt utfordringene?

Hvor star jeg i forhold til leerings-
kontraktens innhold?

Hva ma jeg arbeide mer med?

Hvordan bar jeg arbeide med dette?

Hvilke problemer kan oppsta?

Har jeg tanker om hvordan jeg kan lgse
problemene?



[]

Hva vil det veere nyttig for meg 4 fa
tilbakemelding fra veileder pa?
Hva har jeg behov for a reflektere over og
diskutere med veileder?” (ibid)

Det poéngteras till slut att ”loggen er et
personlig dokument, og studenten har ikke
plikt til & gi andre innsyn i innholdet.”
(ibid)

Projektets malsattning var att pa ingen
punkt avvika fran dessa allmant gallande
bestdimmelser. Intentionen om en s6mlds
integrering i den reguljara planeringen och
genomforandet av praktik var fran bérjan
en av de betingelser projekledare satte for
Overhuvudtaget Onska genomfdra pro-
jektet. 1 sa man kan det nog redan hér
anges att malsattningen ar uppnadd.

Specifika krav till projektets studenter.
Det som avviker frdn andra typer av
praktikplaceringar ar att studenterna far
nagra fler uppgifter an de gangse. Dessa
uppgifter avviker inte pa nagot satt sa att
de paverkar den generella planeringen eller
kollegers/utbildningsinstitutions  normala
aktiviteter i forbindelse med praktik-
placeringar.

Forutom de forberedelser till att delta
projektet Praktik i Palestina som redogores
for nedan sa blev studenterna ombedda
fyra ataganden som dess medstudenter inte
behovde utfora. De flesta, om &n inte alla,
av dessa ataganden kommunicerades till
studenterna pa forhand. Nar sa inte skedde
var det frivilligt att medverka &ven om
projektledningen gav Kklart besked om
onskemalet att alla studenterna (som ju
ocksa var projektdeltagare) utforde det de
blivit ombedda.

For det forsta var det att fylla ut
projektevalueringschemat. Se mer om detta
nedan.

For det andra var det 6nskemal att de pa
slutet av uppehallet skulle kommentera
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sina egna larokontrakt (se mer om dessa
nedan).

Det var ocksa onskvart att de for det tredje,
innan projektrapporten gick i tryck, skulle
ldsa igenom och kommentera densamma.
Detta for att sékerstélla att
projektledningen inte misstagit sig pa
nagon punkt vad galler konkreta géromal
studenterna haft eller att det gjorts
misstolkningar/bedémningar av nagot slag.
Detta innebar icke att studenterna tillskrevs
nagon form av vetoréatt av de bedomningar
projektledningen gjort i loppet av
projekttiden utan att det endast var om
onskemal textvalidering.

Ett sista Onskemal var att de hela
praktikuppehallet igenom i gemenskap kort
skulle anteckna, [ form av
aktivitetsrapporter, tema for och innehall i
de olika aktiviteter de var med pa; bade de
av centerledningen initierade och dem de
sjalva tog initiativ till. (Bilaga IV). Detta
ansags mycket viktigt da ju ingen i projekt-
ledningen hade mojlighet att sjalva vara
med pa allt det studenterna foretog sig. For
att kunna ge en fullodig rapport var saledes
ledningen helt avhéngig av att studenterna
forde denna lista med en viss noggrannhet.
For att ytterligare forsakra sig om att listan
fordes enligt intention informerades de
Personliga kontakterna. (Se nedan). Aven
de kunde bidra till att listan hela tiden holls
uppdaterad. Denna lista skulle efter
fulldndad tid levereras Projektledare.

DATAGRUNDLAG,
RAPPORTSKRIVNING OCH
METODOLOGISKA
OVERVAGANDEN,

Datakéllorna for rapporten &r av flera slag.
Under den tid projektledaren var i
Palestina utgjorde samtal med studenterna
och egna observationer en naturlig kélla.
Senare formedlades information via
veckovisa internetméten pa bildtelefon
(‘Skype"). Information fran de Personliga



kontakterna och Advisers (se nedan)
veckovisa mote med studenterna och
dennes anteckningar var vésentliga.
Studenterna ombads att folja nagra rad om
observation (Bilaga IX) som ville gora det
lattare for bade dem och Adviser att
strukturera datamaterial som grundval for
professionella samtal om observerade
héndelser. Vidare bidrog Aktivitets-
rapporterna (Bilaga IV) och studenternas
kommentarer till sina Larokontrakt (Bilaga
I1) med viktiga data. De obligatoriska
praktikuppsatserna  (Bilaga VIII) som
fardigstélldes efter praktiktidens utlopp (se
nedan) var en annan datakalla. Till slut bor
dven namnas studenternas internetbloggar
och yttringar pa Facebook som en
informationskalla for projektledningen.

Rapporten forfattades fortlépande under
projektets gang. Speciellt géllde detta de
veckor projekledaren var i Palestina
tillsammans med  studenterna.  Att
rapporten saledes till sin raform till stora
delar kommit till i ndra anslutning till
praktikféltet kan antas ha bidragit till 6kad
grad av reliabilitet och validitet.
Rapporten &r saledes i mindre grad skriven

pa bakgrund av reminiscenser eller
minnesanteckningar. Efter att
projektledaren  kommit tillbaka fran

Palestina har denna narhet till faktiska
héndelser s&krats genom kontinuerlig
kontakt med projektledningens
representant i Palestina; Nabil Alawi.

Rapportens text ar ford i penna av
projektledare Gustafson. Undantag é&r
kapitlet om avtal och ekonomi som &r
skrivet av Inger Norbye. Texten &r inte
Oversatt i sin grundform till engelska eller
arabiska men Adviser Nabil Alawi &r
informerad om innehallet. Nar texten
senare eventuellt skall anvdndas som
grundval for artiklar pa engelska vill det
vara naturligt att starkare involvera denne.

Det ovan beskrivna férfaringssattet samt de
olika former for validering, vilka beskrives
nedan, under rubriken Evaluering anses ge
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rapporten en hog grad av traditionell
reliabilitet och validitet. Pragmatisk
validitet dvs. forskningens giltighet pa en
mer praktiskt &n teoretisk niva beskrives av
Fangen som att forskningsprojektet skal
bidra til & gke deltagernes innsikt” (Fangen
2004, s. 202). Detta anses dokumenterat i
redogorelserna  nedan av de olika
evalueringsinstrumenten. (Bilaga Il, 1V, V,
VI, VII).

Grundmetoden for studenternas deltagande
kan Kkort s&gas var ett observerande
deltagande — inte det omvénda! Att delta i
de sma och stora géromalen pa centret var
sjalva grunden for aktiviteterna. Utover det
skulle studenterna observera och &dven
diskutera med arbetskamrater, barn och
ungdomar det de observerat. Evidens for
egen praktik skulle sokas i forelasningar
och studielitteraturen. Projektet var myntat
pa att denna allmanna hallning till larande
och “sanningssdkande” hos studenterna
skedde. Det avviker ej heller pa nagot satt
fran vad som fran utbildningsledningens
eller kollegiets sida anses som grundval for
praktikplaceringar generellt.

Studenterna hade inte pa forhand fatt
speciell utbildning i féaltmetodik eller
aktionsforskning utan det ansags vara
tillrackligt med den undervisningen som i
loppet av utbildningen delgivits dem. De
forvantades ju heller inte forhalla sig pa
nagot annat satt an vad som allméant gallde
for alla studenter under praktikplacering. 1
tillagg var det heller inget 6nskemal om att
studenterna skulle inta en desintresserad
observator/forskar-position. Tvért emot.
Studenternas position kan nog hellre
betraktas, som ovan antytts, som
observerande deltagare, da med
tyngdpunkten pa deltagare. Som Fangen
skriver: de ”involverer seg i samhandling
med andre samtidig som de iakttar hva de
foretar seg” (Fangen 2004, s. 29).

Ett av malen for studenterna i sa hanseende
kan sdgas vara att de skall tilegne seg
kunskap gjennom farstehands erfaring”



(ibid.). De kommer darmed “naermere inn
pa folks virklighet og far personlig
kunskap om dem” (ibid)". En sidan ”
direkte erfaring kan bedre [studenternas]
forstaelse og fortolkning av feltet”. (ibid).

Denna typ av reflexiv attityd, dvs.
reflexion Over observerade fenomen
adjungerat av teoretiska betraktningar
direkt relaterat till egen interagering ar inte
helt latt at fa till for en otranad person. Till
sin  hjalp hade  studenterna  ett
observationsschema (bilaga 1X) vilket

nedan redogdres for.

Projektet har tagit lardomar av och latit sig
inspireras av utvalda delar av fdljande
referenser: Kristine Fangens Deltagende
observasjon, Kristen Ringdals Enhet og
mangfold samt den till norska Oversatta
“Klassikern” Ethnography; Priciples in
practice  (Feltmetodikk) av  Martyn
Hammersley och Paul Atkinson.

EVALUERINGEN AV PROJEKTET

Kéllor for evaluering var av sju slag. For
det forsta skulle alla studenter som har haft
praktik pa slutet av perioden evalueras av
sina vagledare och skolkontakt. | detta fall
foll denna uppgift pd Kontaktpersonerna
och Adviser, samt i sista hand naturligtvis
pa skolans representant; projektledaren.
Evalueringen skedde med hjélp av ett

" Speciellt kan vall detta ségas galla den vecka
studenterna vistades i en flyktingfamiljs hem.
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standardiserat schema (Bilaga VII). Detta
ar en bedémning av studentens prestationer
och innehaller punkter som tar upp i vilken
grad studenten haft formaga att lara sig
olika curriculumrelevanta ting samt dennes
samarbetsformaga.  Vidare  ar  det
kontrollpunkter som exv. antal dagar med
franvaro. Det séttes ett betyg bestaende av
godkant eller icke godként. Vagledares
beddmning &r véagledande for skolkontakt —
men heller inte mer. Det &r skolans
representant som tar det avgorande
beslutet, ofta tillsammans med kollegor,
nar det kan tankas ga mot icke godkant.

Den andra typen evaluering som anvandes
som en del av projektevalueringen &r de for
projektet speciellt utformade evaluerings-
schemata (Bilaga V, VI) med specificerade
fragestallningar till alla av projektets
huvudaktorer, dvs. studenter, Adviser,
kontaktpersoner, representanter for
ledningen samt en interviewguide att
anvandas till samtal med familjerna. Har &r

det alltsd projektet sjalv samt dess
ansvariga som beddmes.

Studenternas  svar i projektschemat
kompletterades av ett samtal mellan
studentgruppen som helhet och

projektledningen Samtalet rérde sig om
forhallanden som inte specifikt tagits upp i
schemat. Exv. hur de  upplevt
studieresorna, om de samtalat med andra
an kontakterna i lagret om yrkesmaéssiga
eller studentrelaterade ting, om det ar nagot
fran de personliga loggarna de velat
meddela etc.

Det valdes att inte direkt interviewa barn
och ungdomar da detta inte ansags etiskt
forsvarligt. Barn- och ungdomsgruppens,
som kollektiv betraktat, synpunkter ansags
komma fram genom svaren fran
kontaktpersoner och de allménna intryck
studenterna fatt samt dven i viss man ut av
svaren pa det standardiserade
evalueringschemat. Tillsammans ansags
dessa evalueringsinstrument ge en god bild



av.om projektet
malsattningarna.

lyckats  uppfylla

Studenternas evaluering foéretogs under
deras avslutande efterpraktiksperiod i
Norge. Fragechema till Adviser, Kontakt-
personer samt  ledningsrepresentanter
delades pa slutet av uppehallet ut av Alawi
och insamlas aven av densamme. Svaren
returnerades med studenterna. Familje-
samtalen foretogs efter avslutat vistelse hos
familjen. Interviewerna foretogs av Alawi
och de skrivna referaten sandes med
studenterna efter avslutad praktik tillbaka
till projektledaren i Lillehammer.

Den tredje formen av evaluerings-
instrument &r L&rokontraktet vilket &r
obligatoriskt for alla studenter att fylla ut i
loppet av praktikens tre forsta veckor.
(Bilaga 11.) 1 ett internt utbildnings-
dokument anges att ett kontrakt minst bor
innehalla uppgifter om studentens mal for
larande, hur de skall uppnas, en driftsplan,
oversikt over arbetstid i perioden dé&r det
kan anses behovligt, angivelse av
vagledningstidpunkter samt underskrift av
vagledare och student.

Kontraktet bér ta upp studentens person-
liga kompetensmalsattningar. Detta ar
kompetens av en personlig art men sett i ett
yrkesmassigt perspektiv. Exempel kan vara
att ha som mal att optimalt kunna
kommunicera med barn -  trots
sprakforbistringar eller ha som mal att
utveckla sina personliga férmaga till att ta
initiativ och leda ungdomar i aktiviteter.
Som ett exempel ges nagra fragestallningar
fran en av studenterna: I lgpet av denne
praksisperioden vil jeg ha serlig fokus pa
respekt, ydmykhet, talmodighet, kommun-
ikasjon ( kroppssprak, smalltalk, makt og
avmakt, det & kunne skille mellom privat
og personlig, a kunne lytte til bade barn og

voksne, og & kunne samhandle/
samarbeide).”
Andra mal kan wvara knutna till

yrkesrelevanta kunskaper som att testa ut

14

psykologiska teoriers hallbarhet som
instrument for praktiskt samhandlande
eller praktisering av teoretiskt funderad
miljoterapeutiskt tdnkande. Samma student
skriver i anledning denna typ kunskap:
"Nar  det  kommer til  gvrige
kompetansemal, vil jeg ha spesielt fokus
pa Stern’s tilknytningsteori , resiliens og
aktivitetsfag. Spesielt resiliens vil jeg
knytte til krigstraumer, da & ha fokus pa
posttraumatisk stressyndrom. Grunnen til
at jeg velger meg akkurat disse teoriene, er
at dette er relevante temaer for en eventuell
bachelor oppgave, og at spesielt
symptomer pa posttraumatisk stressyndrom
sees daglig i arbeidet med barna.”

Kontraktet skall godkdnnas av skol-
kontakten - har projektledaren. Andra
instanser som Personliga kontakter och
Adviser gavs anledning till att fa
information om innehéllet men de var inte i
position  till att gora  kvalitativa
beddmningar av studenternas val. Detta var
forbehallet projektledningen.

Till skillnad fran de andra blev
palestinastudenterna ombedda att pa slutet
av praktikperioden sjadlva kommentera i
vilken grad de ansett sig kommit “i mal’
med sina olika malsattningar. Det antogs
att dessa svar \ytterligare ville 0ka
projektreliabiliteten med avseende pa
praktikplaceringen som ett medel att
erhdlla  god studie-, och senare,
yrkeskvalitet. Det ville darmed ge en
fingervisning om projektet lyckats uppna
en av sina malsattningar.

For det fjarde skulle alla studenter skriva
en praktikuppsatts som omfattar inte bara
att beskriva en héandelse pa bakgrund av
logganteckningar utan ocksa ge en
teoretiskt reflekterad begrundan for hur
handelsen kan varderas och vilka
allméngiltiga yrkeslardomar som denna
analys och reflektion kan ge. (Bilaga VIII)

Ett femte moment &r att studenterna
uppmuntrades till att skriva sin avslutande



bacheloruppsatts med tematik hamtat fran
erfarenheterna i Palestina. Uppsatsernas
tema och utformning samt betyg har
ansetts utgora ytterligare en fjarde
att  beakta i

evalueringsindikator
projektevalueringen.

Bild 13. ”If you'r not willing 2 die 4 it, take the
word freedom out of your vocabulary”.Grafitti pa
vaggen vis a vis ingangen till kulturcentret.

For det sjatte skall &ven namnas att alla
studenter under sin praktik uppmanades
fora en privat och personlig logg/dagbok.
Denna logg var ju inget evaluerings-
instrument annat &n for studenten sjalv.
Dock anser man pa barnevernsutbildningen
i Lillehammer att en sadan logg kan vara
av mycket stort varde forutsatt studenten
verkligen &r sannfardig i sitt skrivande.
Genom att skriva ner sina djupaste tankar
om héndelser, andras och eget handlande,
hur man sjélv reagerar pa situationer etc.
vill en logg kunna utgora ett ovérderligt
instrument for sjalvkannedom forandrad
over tid och situation.

Slutligen &r naturligtvis projektledningens
tre medlemmars egna observationer och
allménna bed0mningar en del av den
helhetliga evalueringen av projektet.

BUDSJETT, KOSTNADER,
BETALING, AVTALE.
(Av Inger Norbye)

Alt samarbeid mellom Hggskolen i
Lillehammer, Avdeling for helse- og
sosialfag, og eksterne samarbeidspartnere
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om praksis, er nedfelt i samarbeidsavtaler.
Malsetting med avtalene er a kunne gi en
forutsigbarhet for hva studentene kan fa
innblikk i /lere i praksisperioden, hva
praksisplassen kan tilby og hva hggskolen
forventes og formidler/bidra med. Malen
som brukes nar det lages avtaler er fra
Erasmus-samarbeidet, som er det euro-
peiske studentutvekslingsprogrammet.

| samarbeidet med Nablus er det naturlig a
forholde seg til 2 parter i Palestina; Balata
Camp, og dr. Nabil Alawi. Det ble derfor
utarbeidet 2 avtaler som er underskrevet av
begge parter. (Bilaga I). Avtalene er basert
i farste omgang pa et samarbeid over 2 ar,
og for inntil 6 studenter pr. gang 1 — 2
ganger pr. ar. Det tenkes her pa barne-
vernpedagogstudenter ~ og  sosionom-
studenter som har praksis pa ulike
tidspunkt. Avtalene er pa HIL undertegnet
pa dekan-niva.

Kostnader forbundet med praksisopphold i
utlandet kan deles i 3. Studentenes
kostnader ved & ha praksis i annet sted enn
hjemlandet, hggskolens utgifter til vei-
ledning og til oppfalging av studentene, og
det tilskott studentene kan fa dersom de far
hayere utgifter ved & ha bolig flere steder.

Studenter som reiser til utlandet i praksis
kan fa et tilskott til reise fra Lanekassen for
studerende pa et naermere beregnet belgp.
75 % er tilskott, 25 % legges til studie-
lanet. Forutsetningen er at studentene er
borte over 4 uker og at studieoppholdet er
godkjent av utdanningsinstitusjonen. Siden
praksis er en obligatorisk del av studiet pa
ca. 4 mnd. Og et utenlands-opphold er
godkjent av utdanningen, har det ikke veert
problem med finansiering av reise.
Studentenes gvrige utgifter vil veere noe
boutgifter og utgifter relatert til mat og
aktiviteter av ulik art.

Hagskolens utgifter er farst og fremst
knyttet opp mot veiledning og oppfalging
av studentene. Det er i studienes fagplaner
besluttet at studenter skal ha min. en time



veiledning pr. uke. I Norge er dette fra
2006 en del av praksisfeltets “normale”
oppgaver, mens en fortsatt betaler for
veiledning til private institusjoner og til
steder i utlandet. Videre er det naturlig a gi
noe kompensasjon til den kontaktpersonen
hagskolen har engasjert til a falge opp
studentene ogsa utenom studietiden.

Studentene far et tilskott til ekstra
boutgifter fra hggskolen tilsvarende det de
ville fatt om de matte flytte i Norge. Videre
dekker hggskolen en viss sum av
vaksineutgiftene. Malet med dette tilskottet
er a sikre seg at studentene tar de
ngdvendige vaksinene. Hggskolen stiller
ogsa krav om dokumentasjon for
reiseforsikring som dekker hele oppholdet.
Denne forsikringen dekker studentene selv.

| forhold til prosjektet Praksis i Palestina
(PiP) fikk Balata Camp en sum til dekning
av veiledning, bruk av hjelpemidler for
studentene og andre ekstrakostnader
forbundet med & ha studentene der.
Pengene ble utbetalt etter avtale til
driftsansvarlig for aktivitetssenteret.

Dr. Nabil Alawi fikk en sum for & veere
kontaktperson  og tilretteligger  for
studentene og for @ kompensere noe av den
tiden han brukte pa studentene. Siden 2010
var farste gang det var studenter i Nablus,
ble det en ekstra belastende oppgave.
Avdeling for Helse- og Sosialfag har et
eget budsjett for internasjonalisering; i
2010 pa kr. 160.000. Disse midlene brukes
til bl.a. & dekke utgifter forbundet med
praksisutplasseringer i utlandet. Ca. kr.
30.000 ble i 2010 brukt til a dekke de
relevante utgiftene. | dette er ikke inkludert
Erni Gustafsons opphold i Nablus.

PROJEKTET "PRAXIS | PALESTINA’
(PIP); HISTORIA OCH INNEHALL

Projektet startade med att projektledaren,
Erni Gustafson, 2008, under en rundresa i
Mellandstern, kom att besdka Balatalagret.
Denne, som under en lang tid varit anstalld
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pa Hogskolan i Lillehammers avdelning
for utbildning av barnevernspedagoger
insdg genast att det ville vara oerhort
nyttigt for bade dennes egna studenter samt
eventuellt &ven for studenter 1 socialt
arbete att fa tillfalle att ha sin langvariga
yrkespraktiska utbildningsdel i l&gret. Har
fanns alla typer av fragestallningar rérande
barn, ungdom samt familjer
representerade. En béttre plats att fa trana
sina samspelsfardigheter och omsétta
teoretiska kunskaper i praktisk verksamhet
kunde denne svarligen tanka sig.

Val tillbaka pa hogskolan tog Gustafson
kontakt med ledaren for det Internationella
kontoret, Inger Norbye, for att dryfta
mojligheter att forverkliga projektet.
Denne gav radet att skriva en ansokan till
avdelningsledningen med konkretiserad
projektplan samt estimerad kostnad.
Resultatet av denna ansdkan var beviljande
av 35000 N.kr éver en period pa tva ar
eller 4 omgangar  studentgrupper.
Onskermélet var att tvd grupper med
studenter fran vardera barnevern och
socialt arbete skulle besoka lagret. Antalet
for varje grupp sattes till minimum 4 och
maximum 6-7. Den fdrsta gruppen
barnevernsstudenter avslutade sin praktik i
Palestina julen 2010.

Hosten 2009 reste ovannamnda Norbye
och Gustafson till Nablus for diskussioner
med lagrets och centrets administrativa
ledning. | detta samman-hang hade Erni
Gustafson ocksa fatt i gang ett samarbete
med dr. Nabil Alawi, anstalld pa Engelska
institutionen pa An Najah National
University i Nablus. Denne kom att spela
en helt avgorande roll i det fortsatta arbete
som forbindelselank mellan Lillehammer
och Balatalagret. Alawi kom &dven att delta
pa helt avgorande punkter i forberedelserna
till projektets igang-sattande hosten 2010.
Tillsammans med Gustafson kom han
senare att utgora projektets ledningsteam.
(Se nedan).



Bild 14. Projektteamets Erni Gustafson och Inger
Norbye i mitten samt till héger YCC styrelseledare
Tayseer Nasrallah och langst ut till hoger
teammedlem och Adviser Nabil Alawi i centrets
aktivitetsrum. N&rmast till vanster om Gustafson
stdr sekreterare for internationella relationer,
Mahmoud Subuh, samt lagrets direktér Fayez
Arafat.

Forutom den grundlédggande aktiviteten, att
vara i kontinuerlig samvaro med barn,
ungdom, familjer samt kollegor pa centret,
sa besokte ocksa studenterna andra
flyktinglager runt om pa vastbanken. Jenin,
Deheisha, Jeriko, Kalandia kan ndmnas.
Dessa studiebesok foll pa Nabil Alawi att
organisera i samarbete med centrets stab
och ledning. Ett annat bidrag é&r
organiseringen och planerandet for de tva
familjeplaceringar alla studenter erbjods
under praktikperioden. (Se mer om detta
under rubriken Aktiviteter. Se dven Bilaga
IV). 1 tillagg har Nabil Alawi varit en
ovarderlig samtalspartner i allt som galler

kunskap om utbildningsstruktur,
kulturkunskap, politiska 0Overvéganden
m.m.

N&r val samarbetet var avtalat med

Balatalagret och Nabil Alawi kunde man
ga igang med rekrytering av studenter.
Eftersom den forsta gruppen av barne-
vernsstudenter skulle bdrja sin praktik i
slutet av August 2010 sa bestamdes det att
denna inte skulle paborjas férran Ramadan
och Id al Fitr var 6ver, dvs. for detta ar i
mitten av september. Pa grund av de
israeliska visumreglerna kunde ej heller
praktiken vara langre an tre manader.
(Vilket for ovrigt &ar normaltid for
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utomlandspraktiserande studenter. For dem
som ar i Norge utgor praktikperioden lite
over fyra manader).

I December 2009 gavs en forsta kort
information till alla studenter om att det
fran och med 2010 ville erbjudas
ytterligare en destination for studenter som
onskade ha sin praxis utanfér Norge,
namligen Palestina. Nagra veckor in pa det
nya aret inviterades alla intresserade
studenter till ett informationsmote pa
hdgskolan. Detta leddes av Gustafson och
Norbye. Studenterna fick se bilder fran
vastbanken och Balataldgret. Det gavs
grundldggande information om projektets
tillkomst, historia, vad som ansag som
speciellt och vardefullt med praktik just i
Palestina (jJamfort exempelvis med att vara
i ett flyktingldger i Libanon), vad som
kunde forvantas vara laroutbyte samt
naturligtvis en del om den politiska
situationen i omradet.

Det gavs dven information rérande logistik
och ekonomiska ramar. Studenterna fick
nagra veckor att smalta informationen och
ombads ge besked om de var intresserade
att ga vidare. Studenterna informerades om
storleksbegréansningarna vilket innebar att
om det blev farre &n tre ansOkare ville
projektet skrinldggas och om det blev fler
an atta ville vi foreta en screening som
bestod av en interview pa engelska.

Utsovringen av  ld&mpade  studenter
underlattades avsevart av att alla studenter
i det andra undervisningsaret i veckorna
innan det slutliga avgérandet om vem som
skulle  fa  resa  genomgick et
utbildningsmoment dar de personliga
egenskaperna sattes pa prov. Under tre
dagars tid skulle alla studenter organisera
sig 1 grupper som i gemenskap skulle
ombesorja aktiviteter for ca. 240 elever i
7,8,9 och 10 klass pa en ungdomsskola. |
detta utbildningsavsnitt blir studenterna
satta i1 roller som skall trdna dem i
planldggning, i att vara kreativ med hansyn
till aktivitetsutformning, att anvanda sina
personliga resurser i ett socialpedagogiskt



perspektiv samt inte minst vara i konkret
kontakt med manga barn i en alder som
ligger inom primaromradet for manga
barnevernspedagogers verksamhet.

Pa  detta  satt  utgjorde  detta
undervisningsprojekt en utmarkt “test” pa
vilka studenter som kunde anses ldmpade
for olika typer av praktikplaceringar. For
studenter som skall verka i ett palestinskt
flyktinglager galler att de maste ha en viss
formaga till egenaktivitet, till
sjalvstandighet parat med formaga till
ansvarstagande, att kunna vara kreativ och
uppfinningsrik samt naturligtvis formaga
till aktiv socialisering och samarbets-
formaga. Studenterna bor dven for Gvrigt
ha en robust personlighet med tanke pa att
de faktiskt skall verka under forhallanden
som pa olika satt kan vara personligt
kravande.

Av de ca. 20 studenter (av totalt 85) som
kommit pa informationsmotet valde 7 att
lata sig interviewas. Efter interviewen
bortfoll ytterligare en student. Darmed var
det sex stycken som var bestdmda pa att de
ville resa. Det var Ingvild 22 ar, Jon Erik
24 ar, Keziban 23 ar, Tika 24 och Vigdis
pa 23 samt en student som drog sig ur
projektet 1 loppet av  sommaren.
Projektledningen ansag alla dessa som
personligt lampade att resa.

Ndagra exakta kriterier var inte utstallda
forutom uppvisade goda fardigheter i
muntlig engelska. | stéllet var det allmanna
intrycket av  studentens  ambitioner,
intresse, mognad och medvetenhet om
situationen i Mellandstern som avgjorde.
Det vi hade gjort klart fran borjan att det
inte fanns nagon ‘klagoinstans” for de
avgoranden som projektledningen tog och
att heller ingen begrundan ville ges till dem
som inte blev inviterade till interview.
Detta for att hela projektet i sin grund
byggde pa icke-byrakratiska eller
instrumentella premisser.
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De sex studenterna ombads sa att delta i en
motesserie pa fyra ganger innan avresa.
Dessa moten anvandes till genomgang av
Palestinas och palestiniernas historia i
korta drag. | tillagg ombads studenterna att
ldsa boken The other side of Israel av den
judiska  forfattarinnan  Susan  Nathan
(Nathan 2005). Denna bok &r ett gott
exempel pa dokumenterande skonlitteratur.
Forfattarinnan beskriver sina upplevelser
av att bo i en palestinsk by i Israel. Boken
innehdller manga exempel pa hur
palestinier blir behandlade och denna fran
England och Sydafrika komna upplevelser
av detta. Boken finns endast pa engelska
men detta har inte utgjort ngot problem.®
Boken blev féremal for samtal mellan
studenter och Gustafson. Alla studenter har
efter att ha last boken menat att de lart
mycket och den har bidragit gott till
forberedelserna infor resan.

Ingen av studenterna hade nagon storre
kunskap om vare sig Palestina eller Israel
eller konflikten dem emellan innan
projektets start. Nagra hade dock anhdriga
som hade storre kunskaper som de delgivit.

| tillagg till detta sa dgnades forberedelse-
motena till att kort berdra kultur och
levnadssatt i Mellangstern. | det samman-
hanget fick studenterna ldsa utdrag av ett
brev en ung syrisk man, hamtat fran
Barakat 1993, skrivit till sina foraldrar pa
tillfallig besok i USA som ett exempel pa
skillnaden i relationer barn, vuxna och
barn, foraldrar. Det delades &ven ut en
informationsbroschyr skriven pa engelska
av Nabil Alawi damnad att delas ut till
frivilliga fran ‘vast. Denna broschyr
omarbetades och redigerades sa att den
kom att passa hogskolans studenter
specifikt. Har finner studenterna en mangd
nyttig information: Hur man kommer sig
Israel, Nablus och Balata, generella rad om

& Boken finns nu dversatt till svenska.

° Denna bok har sedan lange varit obligatoriskt
pensum vid Mellandstern och Nordafrikastudiet vid
Historisk/Filosofisk fakultet, Universitetet i Oslo.



logi, pengar, kostnader for mat och andra
varor, transport, telefon och Internet-
majligheter. Hur man gor vid sjukdom. Det
ges rad om Kkladsel, och uppforande i
allmanhet. Det finns en lista med nyttiga
internetadresser for olika fragestallningar.
Slutligen tas ocksd den politiska och
sékerhetsmaéssiga situationen upp
kortfattat. =~ Ett  informationsark  om
vasentliga fakta om balatalédgret och dess
historia delades aven ut

Till slut anvandes god tid till att tala om
praktiska ting av olika slag. Dessa moten
leddes enbart av Erni Gustafson. Inger
Norbye bestod under tiden med att ordna
med alla praktiska ting som hade med
ekonomi att gbéra samt det tids-
konsumerande arbetet att uppratta avtal
mellan  hdgskolan och de andra
samarbetspartnerna.

En ytterligare forberedelse studenterna
ombads gora var att for sig sjalva tanka
over och gora en plan eller forteckning pa
aktiviteter de trodde, utifran sina samlade
kunskaper, ville kunna vara nyttiga och
trevliga att gora tillsammans med barnen
och ungdomarna. De blev ocksa ombedda
att begrunda varfor de valt dessa aktiveter
utifran  teoretiska  kunskaper. Denna
forteckning genomgicks och diskuterades.
Malsattningen var att studenterna skulle ta
med sig denna till Balataldgret for att
idéerna sa skulle kunna inarbetas i de
planer som man kom d&verens om med
lagrets personal.

En del av projektet var att studenterna
starkt uppmanades att anvanda uppehallet i
Palestina som en databas for den
bacheloruppsatts pa ca. 7500 — 8600 ord
som skall skrivas av alla stunder i slutet av
tredje aret. Av formella grunder kunde inte
studenterna palaggas skriva med en forut-
bestimd tematik men projektledningen
understrok att innehallet i uppsatsen borde
vara, om inte direkt knutet till flyktingar i
Palestina, sa i alla fall knutet till
narliggande tema som exv. barn med post-
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trauma stressymptom, flyktingproblematik,
barn i  utvecklingslander,  familje-
problematik, pedagogiska aspekter att
arbeta med frammandesprakliga m.m.
Studenterna gavs darfor rad att redan under
sin praktik tanka pa uppsatsskrivandet,
tema, innehall etc. sa att de aktivt kunde
samla information och data. Detta
inkluderade att anvanda sig av den databas
An-Najahuniversitetets bibliotek utgor.
Inga av studenterna uppgav  nhagon
opposition till frigan om temadnskemalet.
Projektets unika karaktar

| detta sammanhang bor det ndmnas att det,
i alla fall for denna rapports forfattare, ar
okant om nagot liknande projekt forut
forekommit. Detta vare sig i Norge,
Norden eller Europa i 6vrigt. Det kan med
viss sékerhet konstateras att detta projekt
ar speciellt i flera olika avseenden.
Sammantaget ger det grund att anta att
projektet &r relativt unikt.

For det forsta &r det ett genuint
solidaritetsprojekt. Det &r utarbetat och
framsprunget ur en kéansla av samarbete pa
lika villkor, om & med nagot olika
utgangspunkter. Det ar inte ett hjalpprojekt
utan en samverkansforetagande  déar
partnerna har lika stort ansvar och lika
mojligheter att paverka och utveckla
projektet. Att sjalva inspirationen kommer
fran en av de norska deltagarna ar bara
naturligt da ju palestinier har farre
mojligheter att resa och gobra utom-
landsbesok &n vi i Norden, och da ju heller
inte har samma mojligheter att satta
eventuella tankar och idéer ut i praktisk
verklighet.

FOr det andra &r det ett utbildningsprojekt.
Det ar inte fraga om att sanda frivilliga
volontérer till oavlonat arbete i en frivillig-
eller hjalporganisations regi. Praktiken &r
monitorerad, genomford och evaluerad pa i
princip samma sétt som vad galler alla
studenter inom respektive utbildning.
Praktiken &r en del av det som leder till en
officiell legitimation, med en formell
evaluering i slutet av perioden, vilket leder



fram till en av staten och departementet
godkand utbildning.

For det tredje skall, som ovan redogjorts
for, studenterna inte endast vara
observatorer eller “antropologer” eller
dilettantforskare. De skall delta, aktivt, i
direkt interaktion med barn och ungdom
(se ovan ang. “observerande deltagelse”).
De samarbetar med centrets stab och de
skall l&ra av alla parter. Personer i staben
ar  végledare, i  projektet kallat
kontaktpersoner, med Nabil Alawi som
Adviser. Dessa ar pa ett satt hogskolans
representanter ~ samtidigt ~ som de
naturligtvis representerar flyktingléagret.
Personalen vill &ven ha en pedagogisk/
didaktisk funktion.

Tiden &r en fjarde faktor. Uppehallet &r
betydligt langre an vad som annars brukar
vara fallet med studenter i Palestina. Som
oftast dr dessa av betydligt kortare
varighet, kanske bara en till tva veckor. De
langre uppehallen ar for frivilliga eller
anstallda fran utlandet. Palestinierna sjalva
uttrycker att det fran deras sida ses med
mycket stor tillfredstallelse att uppehallet
ar sa pass langvarigt. Det blir en helt annan
typ av relation &n den de far med mer
distanserade och observerande data-
insamlande  forskare som utfér sin
forskning i ljuset av ett personlig karriar-
byggande.

Uppgifter och forvantningar knutet till
projektets olika deltagare.

Studenterna férvéntades visa intresse och
kreativitet i sitt umgange med barn,
ungdom, foréldrar och personal. Det
forvantades att de reflekterade Over
kulturskillnader och att de anpassade sitt
uppforande till den kultur de tratt in i som
gaster.  Yrkesmassig reflexion, (dvs.
enskild och gruppbaserad reflektion over
observerande foreteelser och héndelser i
samspelet med barn, ungdomar och
personal pa centret) samt uppévande av
formaga till argumentation och formaga till
att ge teoretiska beldagg for val av
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aktiviteter ansags vara viktiga aspekter.
Detta testades ut speciellt pd de fasta
vagledningsmotena varje Torsdag.
Byggande av personlig kompetens pa
grundval av  framtida yrkesmassiga
utmaningar ar en annan av
barnevernsstudiets hdrnpelare.

Tillgodogorelse av personliga erfarenheter
och en kritisk distans till eget tanke- och
handlingssatt ar forhallanden som &ven
studenterna i Palestina forvéntas reflektera
over. | sa hanseende forvéantades student-
erna fora en personlig och privat logg dér
de skriver in sina reflexioner Over
héndelser, situationer och eget beteende.

For ovrigt var ett allmant kunskapssokande
nagot som projektledningen och Adviser
onskade framalska hos studenterna.

Projektledningsteam. Projektets leddes
hela tiden av ett Projektteam (Pt) bestaende
av Erni Gustafson och Nabil Alawi.
Gustafson var tillika Projektledare och
Alawi &ven Adviser. Teamets uppgift var
att agera med framforhallning i
planeringsarbetet, ombesorja att de olika
rollinnehavarna hade information nog att
kunna leverera de tjanster och stodatgarder
som utgjorde den praktiska appliceringen
av avtalet mellan centret och lagrets
ledning, med Adviser och Hdgskolan.
Projektledning hade hela tiden det
Overgripande ansvaret for att projektet
leddes enligt de principer  som
overenskommits och avtalats. Det dlade
aven projektledningen att hela tiden folja
upp och evaluera och — om sa behdvdes -
vagleda de andra rollinnehavarna nar sa
kunde anses nodvéandigt.

Erni Gustafson vistades pa plats under de
fyra forsta veckorna. Han var d&ven
tillstades fyra dagar fore studenterna
anlédnde Palestina for att tillrattaldgga for
deras ankomst samt tog emot dem pa Ben
Gurionflygplatsen i Tel Aviv.



Det var mycket lyckligt att det avsatts sa
pass god tid for att narvara fysiskt pa plats
dd det visades behovas otaliga
samarbetsmoten, planldggningssamtal och
olika typer végledning for att projektet
skulle utvecklas pa ett optimal sétt. Det
visade sig att det & manga mindre och
storre skillnader i kultur i en otal olika
sakfragor som blir synliga forst under
konkret arbete pa plats. Det var valdigt
viktigt att en representant for hogskolan
och det pedagogiska/didaktiska tdnkandet i
Norge i allmanhet hade ett "hands on’-
forhallning-satt i flera fragor. Det kunde
galla allt fran ifran olika nyanser i det
muslimska samhallet av forvantningar till
hur méan och kvinnor halsar pa varandra till
skillnader i referenser for auktoritet och
akademisk standard.

Efter  tag utvecklades det en
"horisontsammansmaéltning” sagt  med
Gadamer, men det &r en viktig erfarenhet
att man vigde dessa fragor en viss tid till
diskussion. Utan direkt fysisk ndrvaro av
en representant fran projektledningen &r
det en stark misstanke att projektet, om
inte spara ut totalt och misslyckats, sa i alla
fall mycket alvarligt kunnat skadas.
Adviser forvantades utgdra den praktiska
lanken  mellan  projektledning  och
Balatalagrets olika myndighetspersoner.
Han forvantades dven ombesoOrja manga av
de praktiska goromalen vad galler olika
typer planarbete och logistik. Vidare var
hans uppgift att delta pa alla
Torsdagsméten och, efter att Erni
Gustafson atervant till Norge, leda dessa.
Dessutom var han, vid sidan av de
Personliga kontakterna, den som skulle
evaluera studenterna pa plats och
underskriva det obligatoriska evaluerings-
schemat for varje student. Vidare skulle
denne Overldamna och samla in de av
projektets frageschema som ej var riktade
till studenterna. (Se bilaga V). Han skulle
aven foreta en interview med de familjer
studenterna vistats hos.
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Denne &r dven anvand som sprakkonsulent
bade fore, under och efter sjalva
praktikplaceringen. Exv. anvdndes hans
exelenta  engelsk/amerikanska  sprak-
kunskaper till att fa interviewschema
korrekta. Nabil Alawi vill dven bli en
ovarderlig tillgang nér projektet senare
skall presenteras i artikelform for en inter-
nationell publik.

Slutligen var dennes uppgift att &ven ge rad
till Gustafson i alla storre eller mindre
fragor denne fann det nddvandigt.

Dr. Nabil Alawi har visat sig vara en
ovarderlig tillgang. Inte bara for att denne
ar kannare av bade lokal och vasterlandsk
kultur (har i flera ar bl.a. studerat i USA)
och innehar pa grund av detta god kunskap
om hur “vi i vést® tdnker och upptréder.
Detta gjorde att han kunde Oversatta
projektledningens intentioner och
onskningar for de lokala samarbets-
partnerna. Dessutom dr han expert i det
engelska spraket varfor den dagliga
kommunikationen underlattades oerhort.
Vidare har tillgangen till ett mycket stora
natverk av kollegor, vénner och bekanta
vilket Gppnat manga portar. Detta har
medverkat till att genomfbrandet av
projektet underlattats i betydande grad.
Naturligtvis har &ven dennes akademiska
status medverkat i stor grad till projektets
genomforande.

¥ -
ser och teamledningsmedlem
Dr. Nabil Alawi

De Personliga kontakterna Rami Jareem
och Feisal Saleh skulle i den praktiska




vardagen pa centret bistd och vagleda
studenterna. Deras uppgift var att utgora
resurspersoner som studenterna kunde ty
sig till vid behov, vara samtalspartners
samt delta pa Torsdagsmétena for att dar
bade lamna sina egna och ta emot
synpunkter som rorde studenternas
praktikarbete.

‘e s N . .-
Bild 16. De Personliga kontakterna och univers-
itetsstudenterna Feisal Saleh, Rami Jareem samt
fast anstallde logistikansvarig Mustafa Farah.

Da de bada kontaktpersonerna ocksa var
studenter pa universitetet (den ene dvensa
student till Nabil  Alawi)  var
kontaktpunkterna manga. Men det innebar
aven att de inte alltid kunde vara pa plats
med studenterna. En annan av centrets
anstallda, Mustafa Farah, fick darmed i
praktiken en hjdlpande funktion for
studenterna och visade sig bli en betydande
"kamrat”, stéd och “fdljeslagare”. Rent
pragmatiskt var det darfor naturligt att
betrakta denne som en av de Personliga
kontakterna dven om den formella
positionen var en annan an de 6vriga tvas.
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Bild 17. Styrelseordférande Tayseer
Nasrallah.

Bild 18. Direktor Fayez Arafat

Centrets och lagrets ledning, vilka
huvudsakligen bestar av styrelseordférande
Tayseer Nasrallah, direktor Fayez Arafat
samt ansvarig rorande Internationella
relationet Mahmoud Subuh, uppgift var att
utgéra de formella avtalspartnerna till

Hogskolan 1 Lillehammer och projekt-
ledningen.
De ledande personerna hade det

overgripande ansvaret for studenternas
sékerhet och valbefinnande mens de
vistades i lagret och i arrangemang initierat
av centret eller centrets personal.
Centerledningens  representanter ~ for-
vantades dven ge kommentarer pa fragor i
projektets evalueringsschema.



AKTIVITETER.
Né&r studenterna anlant Balatalagret
intrddde en  period praglad av

informationsmdéten och presentation av
kommande medarbetare och ledning i
Balatalagret. Dessutom fdrekom, som
kutymen foreskriver i denna region av
varlden, en hel del mer officiellt praglade
presentationer av studenterna infér olika
institutioners representanter och ansvariga.
En presentation av Advisers ordinarie
arbetsplats, An Najah universitetet och
dess olika campus och faciliteter horde till
dessa. Nyttigt var dven presentationen av
dess bibliotek av universitetets
huvudbibliotekarie.

Vidare genomférdes en guidad tur genom
de gamla stadsdelarna i  Nablus.
Studenterna fick ta i narmare eftersyn
souken, rester fran tidig historia samt &ven
de minnesméarken Over fallna frihets-
kédmpars strider med den israelska
ockupationsarmén som finns pa ett flertal
platser i de dldre stadsdelarna som ju tillika
ar staden Nablus kérna. Dessutom foretogs
en rundvandring i sjélva lagret for att
studenterna skall ges ett forsta intryck av
sin “arbetsplats”.

Som tidigare nédmnts hade studenterna
mojlighet att i god tid fore resa till

Palestina att ga igenom ett
Aktivitetsprogram som tillika &ar en
generell  studieplan omfattande hela

praktikperioden (Se bilaga I11). Denna blev
i den forsta omgangen forandrad en smula
innan den slutliga faststalldes under
studenterna andra dag i Palestina. Senare
kompletterades denna plan av centrets egna
aktivitetsoversikter ~ for  internverksam-
heten. Pa grund av olika omstandigheter sa
blev dessa Oversikter fa och ofullstandiga
under studenternas vistelse i centret.

Planen innehaller kortfattat vad som vill
hénda under aktuell vecka. Det betyder att
alla veckor innehaller en rubrik med
”Aktiviteter i Balatalagret”. Detta é&r
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kérnan, grunden och basen for hela
praxisverksamheten.  Eftersom  centret
haller 6ppet nar barn och ungdom é&r fria
fran skola sa bestamdes att studenternas
reglerade arbetstid skulle var fran ca. 12.00
till ca 18.00. I tillaigg kom samtal och
planarbete med personalen som garna kan
forega pa formiddagen. Varje torsdag K.
10.00 forekom végledningssamtal med
studenter, kontaktpersoner och Adviser.
Under de forsta veckorna deltog dven
projektledaren da denne under forsta
perioden vistades pa plats. Senare deltog
han delvis &ven via Internet.

Dessa samtal skulle, som generellt anges
for alla studenter i praktiken, forberedas av
studenterna sjalva. De forvéantades vara
aktiva och fragande. Eftersom tiden ar
fastsatt pa forhand vill inte detta behova
utgbra nagot problem. For kontakt-
personernas del visades att de behdvde en
viss inkorningsperiod for att forsta vad
som forvantades av dem. Detta géllde dven
Adviser. Det hade i borjan genomgatts
detaljerat av projektledare men som alltid
ar det den faktiska praktiseringen och
modellinldrandet som &r avgérande. Efter
ett tag sa hade alla fatt tag pa sina roller
och forvéantningarna till dessa.

For att lattare kunna fungera som
végledare efter att Gustafson atervande till
Norge sa ombads studenterna anvéanda en
observationsguide, utformad av Dr. Alawi
(bilaga 1X). Denna innehaller fyra rubriker;
a/ “neutral” konkret beskrivning av en
situation, b/ vilka val av tolkning av
situationen studenterna gjort av samma
situation, ¢/ vilken typ av teori som kan
anses relevant for att forsta situationen, d/
hur studenterna valt att hantera situationen.

Projektledaren gjorde i tillagg studenterna
uppmarksamma pa att en liknande, nagot
forenklad tvadelad observationsrapport, en
del med faktisk, "neutral” beskrivning och
en del dar man anger sin tolkning och sina
subjektiva tankar kring det observerade,
hade de faktiskt redan stiftat bekantskap



med i den reguljara undervisningen. (Det
som i antropologi och etnologi bestimmes
som  “beskrivende  og  analytiske

feltnotater” Ringdal 2007, s. 207).

Bild 19. Studenter under introduktionsférevisning i
Balatalagret tillsammans med personal fran YCC.
Mustafa Farah beréttar

Det poéangterades att detta inte var nagon
sorts kontrollredskap utan syftet var att
underlétta for Adviser i dennes véagledar-
garning. Men det understroks ocksa att det
kunna vara av stort varde for studenterna
att kunna “sdtta in” sina observationer i en
struktur. Dessutom ville de skrivna
observationsschemana utgora en vardefull
kalla for dem sjalva nar de senare skulle
skriva sin Bachelorsuppsatts samt inte
minst nér de efter praktiktiden i Palestina
skulle skriva den obligatoriska
praktikuppsatts (Bilaga VIII) som utgor
den sista delen i praktikstudiet och vilken
aven skall bedémas for att praktikdmnet
skall anses godként.

De ifyllda schemana samlades in av
Adviser for att kunna anvandas som
datamaterial vid rapportskrivningen.

De olika aktiviteterna bestod av fyra olika
slag, vilka skall genomgas nedan.
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Bild 20. Studenter pa tur i gamla stadsdelens souk
tillsammans med YCC:s logistikansvarig
Mustafa Farah.

Basaktiviter

Det visade sig att de forsta veckorna kom
att préglas av ett sokande efter aktiviteter
som studenterna kunde placeras in i. De
hade behov att gora sig allmant kdnda med
omgivningarna, barnen och de anstéllda pa
centret. Det ar dven sa att centret har som
rutin att efter varje ars avslutning av
Ramadan samla centerledningen till
planeringsmate for det kommande aret. Da
studenterna anlant precis efter hogtidens
slut kunde de inte trada in i nagon av de
olika aktivitetsalternativen innan personal-
en hade haft sina planeringssamtal déar
studenternas vistelse var en del av
agendan. (Det var ju forsta gangen man
skulle ha “riktiga” studenter och inte bara
volontarer under sa pass lang tid.)

Bild 21 Fint att fa rita.

Vid tredje veckas Torsdagsmote togs det
upp av projektledre att det nu var hog tid
att studenterna kom igang med mer



malinriktade och organiserade aktiviteter.
Det var dven det forsta motet dar alla
Personliga kontakter deltog och dessa
kunde konfirmera att det nu lat sig goras.

Efter hand utvecklades det ett bade
formellt och ett mer informellt monster av
aktiviteter och  sysselséttningsatgarder
mellan studenterna och barnen. Under ca.
en manads tid hammades tyvarr detta av att
manga av barnen inte kom till centret pga.
att de var hemma nér alla skolorna i l&gret
drabbades av en strejk bland den FN-
anstallda personalen. Tydligen insag inte
alla foraldrar att det ar skillnad pa att deras
barn gar i skola och att de deltar i den
skolfritidsordning som centret bedriver.

Katharistanken ar mest utpraglad i de
dramagrupper (psykodrama?) som en av
centrets aktivtetsledare driver. Barnen
dramatiserar i dessa grupper vardagliga
situationer ~ som  sedan  diskuteras.
Exempelvis kan man spela upp en situation
med stenkastning (pa israelska soldater)
eller vad barnen kanner om ett hus borjar
brinna. Man 6nskar att barnen skall “ga in i
sig sjalva” och kanna efter. Studenterna var
med om detta endast ett fatal gdnger men
menar att detta ar ndgot som gott kan
intensifieras med ndsta grupp studenter.

Barnen pa centret erbjudes att vara med pa
fotoworkshop. Barnen far olika uppgifter
de skall utfora med utdelad teknisk
apparatur. Tanken bakom &r att barnen
skall lara sig uttrycka sig estetiskt och
“dokumenterande”.

Samma tanke ligger bakom tecknings-
aktiviteter. Detta har varit en av de
aktiviteter  studenterna varit  mest
tillsammans med barnen.

Boklasande &r en liknande sysselséttning.
Ocksa detta var nagot som studenterna
deltog i stor grad i — bade pa arabiska och
pa engelska. Man blir last for och laser for!
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Det hénde att dessa sessioner utvecklades
till sangstunder dar barnen forst sjong pa
arabiska for studenterna for att sa de sjong
norska barnsanger.

Till centret kom &ven en extern
aktivitetsledare vilken beréttade upp-
byggliga beréttelser och sagor som stérker
nationalkénslan hos de palestinska barnen.
Denne var duktig till att involvera barnen
och anvénde fysiska lekar som
uppvarmning. For studenterna var det inte
helt latt att vara med da allt skedde pa
arabiska.

Barnen fick tillfalle att lara dans, da framst
den palestinska nationaldansen Dabka.

Man fick ocksd vara med pa drama-
worshop som gick ut pa att lara vilka typer
av aktiviteter av detta slag man kan gora
med barn.

En typ av “smaaktivitet” som studenterna
hela tiden bedrev var att man gick till den
teateravdelning som finns pa centret och
dar lekt en del lekar med de mindre barnen.
Bade norska och palestinska.

‘Smaaktiviter’ skedde &ven i centrets
bibliotek. Aven har var lekar med barnen
den huvudsakliga aktiviteten. Kurra-
gomma, “fruitsallad” m.m. | biblioteket sag
man dven pa barnfilm.

Det vari dven besok av palestinska musiker
fran Irland som har spelat med barnen och
visat fram instrument av olika slag.

Studenterna deltagtog elvis i ett av centret
styrt program med “leadership-training”.
Detta program var d&gnat att lara upp
frivilliga medarbetare till att bli battre
ledare i olika slags organisationer, inte bara
I centret.

Ndgra av studenterna var med pa
spraktimmar dar man utvéxlat kunskaper i
engelska, arabiska och norska. Nagon av
studenterna blev under de tre manade



praktiken  varade bemarkelsevardigt
duktiga i arabiska. | sa hog grad att de
kunde (fér)handla  med personalen i
affarer och liknande.

Studenterna deltog ocksa i mottagandet av
olika typer av besok till lagret. Det var
manga typer grupper. Ett slag var det man
kalla “kunskapsturister’. Dessa organiseras
av diverse utldandska och palestinska
kommersiella organisationer. Andra var
grupper  fran  intresse-organisationer,
fackforeningar, politiska partier etc. fran
mestadels vésterlandet. Under den tid
studenterna vistades i Balatalagret besoktes
det av flera norska delegationer av bade
politisk och facklig art. Under dessa besok
brukar gasterna bli guidade runt i l&gret.
Studenterna deltog ofta i dessa turer.

L
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Bild 22. "Hjarteprojektet™ var en enkel lekaktivitet
som studenterna initierade och deltog i bdrjan av
praktikperioden. Studenterna blev inspirerade av en
popsang och larde nagra elever gora ett hjarta med
handerna. Sa tog man bilder pa barnen och visade
upp dem.

| B

En gang i veckan spelade Jon Erik fotboll
med de frivilliga medarbetarna och med en
del av barnen och ungdomarna. Det
uppstod en vansklighet i det att direktoren
for centret inte 0nskade att flickorna skulle
spela fotboll och absolut inte med de andra
pojkeleverna. Det kan antas att det var
religiésa/kulturella  skdl ~men  detta
tematiserades aldrig.
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Bild 23 S& vidgades det till att man stallde upp
bade vuxna och barn som gjorde hjarttecknet
framfor kameran. P4 ett satt blev detta studenternas
eget “signum” som de satte pa sin verksamhet.
Hjértegott och hjartligt!

Aktivitet “Pussel” wvar en aktivitet
studenterna planerade Gver lite langre tid.
"Pusslet” var nagot som bdrjade med en
ide” studenterna hade om att lata barnen
gora ett collage. Av olika orsaker sa
andrades det till att eleverna skulle fylla i
stora “pusselbitar” med teckningar omkring
tvd tema; ‘Hem och Familj” samt
"Balatalagret”. Eleverna skulle teckna vad
de tankte pa med hansyn till de tva temata.
Som bilderna visar genererade det stort
engagemang och en liten utstallning efterat
som visas pa bilderna nedan.

Bild 24 Pussel ritas.

Studenterna har i flera olika omgangar
varit pa de UNWRA-drivna skolorna for
att ha aktiviteter med barnen. De har lart ut
origami, haft orienteringslekar ute, lekt “sla
pa ring” och diverse andra lekar med “rock-
ring”. Vid ett tillfalle slumpade sig sa att de
fick ansvar for 250 sexaringar. DA var det
"Hajen kommer” som géllde.



Av mer vuxenorienterade aktiviteter kan
namnas samtal med kvinnor som beréattat
om sina problem med sina barn. Det var
ovisst for studenterna varfér de blev
ombedda att tala med dessa kvinnorna. Pa
studenterna verkade det som om de fragade
efter hjalp men man lyckades aldrig utréna
riktigt med vad.

Man deltog i teckningsworkshop for
kvinnor dar aven dar andamalet var att fa
uttrycka sig (fa utlopp for kanslor?). Det
lades upp som att fa utlopp for sina
konstnarliga sidor.

| forbindelse med Fangarnas dag sa deltog
studenterna i att skriva brev till fangar (
endast israelska féangelser!) for att inge
dessa hopp och stod.

Bild 25 Pusslet ar fardigt.

Forutom alla de ting som foregatt i lagret i
forhallande till barn och ungdom har
studenterna dven varit tillsammans med de
anstéllda och de frivilligt arbetande.

Efter att barn och ungdom lamnat centret
har studenterna i hog grad umgatts med de
frivilliga. Aven har har man haft “lekar’
men naturligtvis &ven haft vuxna
aktiviteter som kortspel, samtal om “allt
mellan himmel och jord™. Detta gjorde att
studenterna fick en mycket god kontakt
med de anstdllda och pa sa vis fick stor
inblick i hur centret drives och &ven erholl
stor och ingaende kultur- och sam-
héllskunskap.

Aven de anstélldas frukost och luncher var
studenterna deltagare av. De anser sjélva
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de under dessa larde mycket
palestinska seder och vardagskultur.

om

Forutom utflykter till flera flyktinglager
runt pa Vast-banken besokte studenterna
dven ett teater i Ramallah och ett i Jenin,
gravarna till poeten Mahmoud Darwish
och Yasser Arafat. Ett besok i Aida-lagret i
Betlehem inkluderade en visning av
kortfilmer barnen dar hade gjort. En
filmfestival gick av stapeln pa An Najah-
universitet i bdrjan av praktikperioden.
Vidare bevistade studenterna nagra av
Nabil Alawis férelasningar.

Studenter och nagon ur personal besokte
Jeriko hela tre ganger, inkluderat bl.a.
Hishampalatset och Spanska parken.
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Bild 26. Flitig elev.

Studenterna var aven inviterade med ftill
manga festligheter hos de anstéllda. De var
med pad fodelsedagar och en av
studenternas egen fodelsedag blev firat
behorigt firad. I samband med bland annat
dessa har band knutits av ocksa personlig
art som antagligen vill kvarstd lange efter
att studenterna l&mnat Palestina.



Studenterna var dven med pa massbrollop
med 50 par i regi av Nablus stad med
musik och dans till.

Till slut var det en magnifik avskeds- och
avslutningsermoni  som centerledningen
och Adviser Nabil Alawi ledde. Har var
det dabkauppvisning, ett barn som spelade
gitarr, samt manga tal. Det var fragelekar
och en film visades som de anstéllda tagit
under studenternas uppehall. Diplom och
presenter delades ut.

Foredrag

Som en del av basaktiviteterna skulle &ven
varje student en gang under uppehallet,
med fordel mot slutet, halla ett ca. 20
minuters foredrag for personalen. Det
kunde vara i mindre grupper, tva eller tre,
men i sa fall med motsvarande langd.
Adviser ville vara en observator av detta.
Detta foredrag skulle ta utgangspunkt i
nagon konkret fragestallning for centret,
antingen av principiell art eller nagot som
var mer situationsbetingat. Val av tema
skulle ske genom samarbete med
personalen sa att det ville vara relevant for
dessa. Studenterna uppmanades anpassa
sitt begreppsbruk och allméanna niva till sin
publik. Inte for hégt — och inte heller for
lagt! Det vasentliga var att de skulle
underbygga foredragets tematik med
relevant teori hamtat fran eget studium.
Tema, amne och innehall i kortform skulle
sdndas projektledaren 1 Norge for
ké&nnedom innan foredragen holls.

Bild 27. Jon Erik och Vigdis
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De aktuella foredragen blev hallna i slutet
av praktikperioden med en del av staben
samt de personliga kontakterna och
Adviser som publik. Studenterna delade
sig i tva grupper.

Jon och Vigdis tema var Anvéandning av
aktiviteter for att frdmja uppfostran,
bildning och socialisering.

Bild 28. Keziban, Tika och Ingild.

Tika, Keziban och Ingvilds tema kretsade
kring resilienstdnkande, anknytnings- och
mentaliseringsteori

Bild 29. Diskussion av féredrag. Mahmoud Subuh
och annan personal.

Forutom basaktiviteterna sd var det tre
olika aktiviteter som genomfdrdes under
(det forsta) praxisuppehallet.

1. Familjeplacering

Varje student erbjods att bli placerad i tva
omgangar hos tva olika familjer om en
vecka vardera. Under dessa veckor skulle
de bo och uppehalla sig i “sin” familj pa
linje med Ovriga familjemedlemmar.
Bakgrunden for denna lite otraditionella



form for “med-levarskaps”aktivtet var att
studenternas skulle ges tillfalle att helt
konkret komma in “under huden” pa hur
det kan te sig att vara flykting. Att fa en
grundlaggande existentiell upplevelse av
hur det kan vara att bo och leva sitt liv som
palestinsk flyktning. Detta kan anses helt i
linje med projektets explicita malsattning
om att studenterna inte skall vara neutrala
observatdrer utan leva med och leva i den
omgivning de befinner sig. Att fa lov att bo
tillsammans med familjerna ville ge
studenterna en unik mojlighet att forsta och
ké&nna hur situationen kan te sig for de barn
och ungdomar de arbetar med pa centret.

Studenterna var infor dessa placeringar
allmant nervosa. Hur skulle detta ga? De
erfarenheter som sa langt gjorts visar att
ledningen matte gora placeringen helt
frivillig men med uppmaning att “préva
pa’. Detta som en foljd av den mycket
hoga angestniva flera av studenterna visade
i borjan av vistelsen i vetskapen att de
skulle “bli tvungna” att bo i en frimmande
familjs hem och inte pd centret med
varandra. Vi aterkommer mer till detta
nedan under punkten ”Erfarenheter och
revideringar under i projektets fortgang”.

2. Studiebesok.

Bid 30. Centret i Jenin flyktninglager

| nagra av veckorna besokes andra
flyktinglager: bl.a. Deiheisa utanfor
Betlenem, Jenin, Jeriko och Kalandia.
Redan i borjan av planarbetet var det en
malséttning att studenterna skulle ges
tillfalle att skaffa egna kunskaper, att fa
egna intryck av den allménna sociala och
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politiska situationen pa Vastbanken samt
att de skulle beredas tillfalle att jamfora
“sitt” arbete i Balata med nagra andra lager.
Att studera likheter och skillnader. Dessa
utflykter ~ hade sdledes en  bade

pedagogisk/didaktisk sida samt en vad man
kan kalla allméanbildande komponent.

iy | “%- 'l*' |

Bild 31. Barnen &r nyfikna p 0ss besokare. Jenin.

3. Studieresa.

Bild 32. Deir al-Assad

Studenterna genomférde under forsta delen
av sin vistelse en fyra dagars studieresa till
flera stdder och samhallen i norra Israel
(eller 48 Palestina som palestinierna sjalva
ofta kallar det omrade som nu existerar
under beteckningen “lIsrael”). Det besokta
omradet, som ofta i Israel kallas “triangeln”
bebos i ovanligt hog grad av antingen en
majoritet palestinier eller av en starkt
blandad befolkning. | nagot mindre grad
praglas det av rent judiskisraelska
bosattningar. Har kan ndmnas stader och
samhéllen som Nasaret, Haifa. Umm al
Fahm, Acco, Sacchnin, Kfar Kanna, Deir
al-Assad samt omradet runt Gennesarets



sjo'® — alla platser som besoktes. En
evaluering av denna resa foljer nedan.

e TATE ES ; =
Bild 34. Hamnen i Acco.
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Bild 35. Forsta guppens studenter med chauffor
och guide i Haifa.

4. Frivecka.

Mitt i perioden har studenterna, som vanlig
praxis ar for alla studenter utomlands, en
vecka till fri disposition. Detta ges

19 palestinierna benamner det Tiberias sjo. Detta pa
grund av att de bibliska namnen Galiléen, Judéen
och Samarien &r en del av det israeliska koloniala
terminologin; de judiska israelerna kallar sledes
sjon for Galileiska sjon.
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studenter da vistelsen i olika institutioner
utomlands oftast kan vara av ganska
“intensiv” natur och att det darfor bor ges
tillfalle till en tids avkoppling och fritid,
nagot som ju studenterna i Norge normalt
far  under  kvéllar  och  helger.
Studentgruppen valde Tel Aviv som sitt
“feriemal”.

5. Avslutning av praktiken.
Praktikperioden avslutades med att man
avvecklade sina relationer till barnen och
ungdomarna pa ett satter som skapade sa
lite separationsangest som mojligt. Det
foretogs diverse avskedstillstallningar och
lokal press skrev om saken. Till slut samlas
kontaktpersonerna, Adviser och studenter
for att gemensamt genomga det standard-
iserade evalueringsschemat (Bilaga VI11).

val  hemkomna pa Hogskolan i
Lillehammer gick studenterna in i den
gemensamma efterpraktikperioden dar de
pa olika satt, inféor medstudenter och
undervisningspersonal, lade fram och
redogor for sina intryck och erfarenheter.

EVALUERINGSRESULTAT

A/ Standardiserat evalueringsschema.
(Nedskrivet av Adviser Nabil Alawi.)

Det anges har kortfattat svaren pa det
standardiserade evalueringsschema alla
vagledare forvantas fylla i tillsammans
med studenterna. ( Bilaga VII). Svaren for
de fem studenterna var i stort sett
identiska.

Forsta rubrik fragar om larokontraktet som
studenterna skall forfardiga i loppet av de
tre forsta veckorna ar anvant. Svaret harpa
var ja. P4 fragan om malen uppnatts var
svaret i stort sett detta: ”to a remarkable
degree. | think that her goals are achieved
and she feels happy about the learning
outcomes.”



Nasta rubrik behandlar formaga till
samarbete, att folja instruktioner, att utvisa
empati med Kklienterna m.m. Har foljer
evalueringen av en av studenterna, de
andra skiljer sig inte i nagon avgorande
grad: “The student was very diligent and
alert and faithful to appointments and
activities. The student became accustomed
to her surroundings in a quick and
rewarding way. She proved to be daring,
articulate and courageous. X is an initiator
and an outspoken person.

She became well-liked by the children and
her affable personality and warm reception
of children were very much appreciated by
the people of the Centre and the kids.”

En tredje rubrik gar in pa studentens
larandepotential. Fragorna ror intresse,
engagemang, formaga att identifiera olika
klienttyper, arbeta  metodiskt  samt
dokumentera sitt arbete, vara flexibel samt
formaga att delta i den professionella
diskussionen pa arbetsplatsen.

Om en av studenterna skrives foljande;
”She attended all meetings and she was
given proper advice on how to document
information and how to learn from the
gained experiences.

She was able to overcome the language
barrier by keen observation and practical
involvement with the children. X has a
talent for languages and she was able to
learn some Arabic phrases and salutation
remarks.

Children participated in activities willingly
and the student was given broad choices of
activities to choose from. She chose what
was proper to her learning needs. Children
who participated in the activities were not
the same; there was frequent change.

She maintained a log and she took pictures
of the different activities. As for
documentation; she was given instructions
on how to document her research.”
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En annan student var till en borjan lite
skygg men utvecklade sig anmarknings-
vart; “X was shy and hesitant when she
arrived but she was able to overcome her
hesitancy and to be involved in activities
with some charisma.

The Director of the Centre noticed that X
was remarkable in her ability to be
involved after being detached and shy. She
also became more concerned with the
children’s needs and expectations.”

Om en tredje student skrives: “X spent
more time with families that the rest of her
classmates and this is generally attributed
to her ability to cross the -cultural
differences with much enthusiasm.”

Och efter ett tag blev studenten ocksa
“more concerned with the children’s needs
and expectations as she spent more time
with the children at YCC.”

Inga studenter hade nagon franvaro att tala
om.

B/ Kommentarer pa larokontrakt
Studenternas egna kommentarer, foretaget
pa slutet av praktiken pa vad de skrivit i
larokontraktet i borjan av perioden, ror i
allmanhet mest malen, hur de uppnatts och
varfor de i forekommande fall inte
uppnatts. Malen ar av bade yrkes-maéssig
och mer personlig art men med det senare
satt in i en professionell kompetens-
kontext.

Nedan foljer ett urval av citat som kan
anses belysa flera viktiga malsattningar de
olika studenterna satt sig i begynnelsen av
praktikperioden. Inga sprakliga eller andra
redigeringar i har gjorts.

En student skriver; "nar det kommer til
faglige problemstillinger, syns jeg situa-
sjonen aktualiserer mange. Men den
viktigste er jo om bruken av aktiviteter i
arbeid med barn og unge, og hvor viktig
det er & planlegge a utfgre gode aktiviteter,



som barna virkelig kan fa utbytte av. At
barn kan fa felelsen av a mestre en
aktivitet, og tegning er en god mate for
barn & kommunisere pa, og at barna kan
bli utfordret og at de ma bruke hjernen litt.
Det er utrolig viktig, og man ma ikke
undervurdere viktigheten av dette. Jeg har
virkelig sett at barn kan fa utbytte av
aktiviteter her, og jeg har ogsa sett mindre
gode aktiviteter og hvorfor man ikke skal
bruke aktiviteter kun i det formalet a bruke
tid!”

En student hade som mal att skilja mellan
att vara privat och att vara personlig.

”1 og med at gruppa kun bor en etasje opp,
og da har jobben bare noen trappetrinn
ned, sa er det til tider vanskelig for meg &
kunne skille mellom den personlige meg og
den profesjonelle meg. Jeg har mattet til
tider skjerpe meg for & kunne framsta som
mer profesjonell, og da ikke vise at jeg for
eksempel har hatt en darlig dag sa langt.
Ogsa har personlige spgrsmal kommet opp
nar jeg har snakket med de ansatte pa
senteret. Da har jeg mattet ty til & vaere
personlig, og glemme den profesjonelle
rollen for en stund. Dette har jeg sett pa
som en utfordring, og det har til tider gatt
imot mine personlige mal for praksis-
perioden.”

Liknande 6nskemal om att kunna vara
engagerad men anda vara sig sjalv utrycker
en av studenterna genom att i kontraktet
uttrycka onskemal om att kunna “sette
grenser pa det profesjonelle og det
personlige/  emosjonelle innenfor en
situasjon. Jeg kan lett bli falelsesmessig
engasjert og da kanskje glemme min rolle
som jeg har der og da.”

Kommentaren pa praktikperiodens slut &r
att: “dette var noe av det jeg var mest redd
for, hvordan skulle jeg takle dette. Men det
har gatt meget bra, det jeg bestemte meg
for var a ikke se pa disse barna
annerledes. Se dem som de barna som de
er. Men det har veert til tider der jeg har
opplevd at jeg har fatt en klump i halsen &
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tenkt. Men jar har holdt tunga i munnen,
0g gjort det som er best for i situasjonen,
og ikke minst, gjort det som er best for
barnet.”

Andra mal som &r uppnadda ar att beharska
kommunikation och kroppssprak; “et mal
jeg derimot har nadd, er kommunikasjon
og  kroppssprak.  Som  nevnt i
leringskontrakten er spraket en stor
hindring, da mange av barna ikke kan
engelsk, og jeg ikke kan engelsk. Derfor
har jeg veert svart bevisst pa a bruke
kroppssprak i form av lyder, ansiktsuttrykk
og kroppsbevegelser. Dette har i stor grad
hjulpet meg til & fa kontakt med barna,
men og med voksne som arbeider pa
senteret.”

En student hade som mal att anpassa sig
till nya kulturella satt att leva och umgas
pa. Denne skriver: “jeg vil si at jeg har
tilpasset meg en ny mate a leve pa enn det
jeg er vant med hjemme i Norge, selv om
noe av kulturen er det samme, bare litt mer
hektisk her. Jeg faler meg som en av
lokalbefolkningen og kommer godt overens
med alle jeg snakker med.”

Ett annat omrade var att lara sig vara mer
talmodig. "Enkelte ganger har folk brukt
mye lenger tid nar det gjelder utflukter og
slike ting, enn det som var planlagt. Her
synes jeg at jeg har blitt flink med
talmodigheten min. Jeg har godtatt at det
er arabisk tid”, og reagerer ikke noe
saerlig hvis vi blir forsinka.”

Det kan vara problematisk att forsta andras
livssituation och anpassa aktiviteterna for
barnen pa ett sétt som éar till gagn for dessa.
Studenten skriver; “Nar vi har hatt
aktiviteter for barna pa skolen og pa
senteret, har vi prgvd & tilpasse
aktivitetene slik at alle barna kan bidra
uten & fele seg utenfor. Vi har merket oss
hvis det har veert ubehag mellom noen
barn og utvidet aktivitetene slik at de ogsa
kan delta). Jeg vil lere & handtere
konflikter pa en profesjonell mate.”



Att tackla aggressivt beteende har varit en
utmaning; "Noen ganger har det oppstatt
lekeslassing mellom barna pa senteret og
det har for meg sett ut som litt rgffere enn
bare lek. Da har jeg reagert enten ved a
preve a skille barna fra hverandre, eller
ved at jeg har sagt nei. Da har de bare
ledd av meg og sagt det bare var pa tull,
men allikevel har de respektert meg og
sluttet.”

Det existerar en del kulturskillnader och
studenterna har varit duktiga pa att vara
lyhorda for dessa och inta en accepterande
attityd. En student skriver att mal-
sattningen var “a ha et apent sinn, og & ha
en forstaelse og respekt for andres kultur
og levesett.” Men, skriver denne vidare;
”du ma kunne respektere at andres kultur
ikke er som din egen, i hvert fall nar du
skal leve i den i 3 mnd. Men det er visse
ting med denne kulturen som jeg ikke synes
er riktig, og det gar mest pa restriksjoner
som gjelder jenter. Og hva de kan gjgre og
ikke. Den delen er ikke veldig bra her, men
det gar nok mer inn pa jentene enn hva det
gjer meg.”

”A bli en barnevernspedagog handler mye
om det & gi og & ta”, skriver en av
studenterna. ”Malet mitt blir & dra herfra
en erfaring stgrre, og med et bredere
kunnskaps niva innenfor en ny kultur og
deres folk.”

Hon fortsatter; "Med de minste barna,
forteller de ikke mye fra deres bakgrunn,
men deres oppfarsel til tider kan vise at
hvor de kommer fra ikke er helt klinkefint.
Men jeg har lert at noe av det viktigste for
barn, er at det noen er der for dem. Noe
som strekker ut en hand. Dette er noe som
ogsa vi har lert innenfor studiene. At
under oppveksten til et barn, er det viktig
med en tilknytting til en trygg voksen.
Dette er et sterkt folk, som star pa for
hverandre. Var veileder prgver a fa oss til
a tilpasse oss inn her pa det beste. Men det
er annerledes her, bade pa mater man er
mot hverandre og mot barna. Og da er det
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godt & ha sine med studenter hjemme ifra,
som tenker som deg. Det er til tider det er
situasjoner der kulturene krasjer, men a
kunne snakke med vare veiledere og med
kollegaer har aldri veert vanskelig for oss.
De har veert apne for vare tanker, og vi for
deres. Og ved dette har var
kommunikasjon gatt rundt, og vare
erfaringer og kunnskaper starre.”

En kommentar berér den fdrebggande
aspekten i barnevernspedagogens arbete; i
tillegg syns jeg dette [dvs. att som
professionell anvédnda sig av aktivitetermed
barn, forf. anm.] kan brukes i snakk om
forebyggende arbeid! Senteret her er en
viktig forebyggende faktor i samfunnet her,
og det er nettopp fordi barn og unge far
noe positivt ut av a vere her, i stedet for &
henge gatelangs a bli involvert i gjenger
og lignende. Men for at barn skal gidde a
komme hit, ma de fgle at de far noe ut av &
vere her, og det syns jeg situasjonen min
viser at de kan fa ved & bruke aktiviteter
riktig.”

En av studenterna fastslar att;

"Alt i alt feler jeg at jeg har nadd de
malene jeg har satt meg etter & ha
ankommet leiren. Jeg er et annet menneske
og faler jeg kan mestre ting jeg ikke ante
noe om fagr jeg kom hit. Jeg har tilegnet
meg sprak, mye av kulturen og tradisjonen
de falger her og har i tillegg leert a takle
stress og redsel pd en annen mate.
Talmodighetsgrensen min har strukket seg
en del lenger. Jeg faler at jeg ogsa na kan
sette grenser der det trengs til rett tid, og
jeg har begynt & se ting fra et ulik
perspektiv- dette fordi jeg har sett
virkeligheten gjennom egne gyne. Jeg har
fglt pa kroppen hvordan disse.”

Avslutningsvis foljer en langre
sammanhangande text som kanske ocksa
anger nagot av vad som varit en av
projektledningens malsattningar.

’Situasjonen ved at jeg har valgt Palestina
som min praksis sted, er i seg selv grunnen
til a leere. Jeg vil lere dette landets sorger,



jeg vil lere om deres bitre tgffe fortid, og
preve & hjelpe dem framover sa godt jeg
kan. Men far jeg kan hjelpe, ma jeg lare.
Lere meg om dem, lere meg om deres
kultur, deres tanker, deres bakgrunn. Og
ikke minst, hvorfor, hvorfor behandles et
folk slik de blir behandlet. Ved at jeg da
for leere om dem, kan jeg videre bygge pa
denne nye kunnskapen og sette det sammen
med mine kunnskaper og sa skape den
beste hjelpen for barn og unge i dette
landet som lever under de mest
forferdeligste tilstandene. Og dette har de
levd med i deres fortid, deres nar tid, og de
aner ingen ting om deres framtid. Vil de
noen gang bli et fritt folk. Derfor vil jeg
leere om dette landet, fordi mitt fag er om &
stoppe krenkelse og urettferdighet mot
mennesker, og dette folket lever i
uvitenheten for deres framtid.

Jeg har laert & vite hvor forskjellig vare
kulturer er, vare syn pa kvinner og menn.
Men jeg har ogsa laert hvordan mennesker
her stetter hverandre, er der for
hverandre, og hvor nert forhold familie og
venner er. Er man venner, er man familie.
Men det er de barna som har det vanskelig
hjemme, det er de ungdommene som ikke
vet hva de skal gjere med sine liv, og det er
de voksne som har alt for mye i tankene
sine, men deres styrke er at de sette pris pa
a vakne opp til en ny dag der det ikke er
krig. Jeg har laert hvordan det er & sette
pris pa det man har, de som man har, og
hjelpe de som trenger hjelp uansett om
man ikke har det sa bra selv.

Jeg har lert at visse situasjoner sees pa,
og takles annerledes enn hjemme. At visse
ting, som & klappe til en unge har ikke
samme hensikt som hjemme. Jeg har lert
at kvinner har nok ikke samme makt som
menn. Men dette senteret har vist meg at
ting kan forandres til det bedre. Og at alle
mennesker er en stor familie. A man kan si
at det & ha empati, konstruktiv kritikk og
styrke gir deg kreftene til & jobbe med barn
og unge. Ved & arbeide og & vere i et nytt
land og ny kultur som er helt forskjellige
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fra ditt eget, mad man starte ved & vise
respekt og umykhet for nye ting. Ved a
veere en aktiv og positiv deltager haper jeg
a fa best mulig erfaring og lerdom pa
denne praksisen. Og dette fgler jeg at jeg
har prevd & gjere. Jeg tror jeg har gjort en
bra jobb, for jeg har fatt en helt ny
livserfaring ved at jeg har blitt kjent med
noen av det mest fantastiske folk i verden.
Jeg har fatt leert om en helt ny kultur ved &
kunne delta og veere med pa dette folkets
daglige plikter. Jeg har fatt venner for
livet, som har fortalt meg om hvordan livet
er a veaere ung i et krigsherjet land, men at
de greier a smile og le og inkludere oss
nordmenn i deres liv og hverdag. Voksne
som tar vare pa oss som om vi er deres
egne barn, og ikke minst barna som er sa
interesserte i 0ss og smiler deres
fantastiske smil til tross for deres fortid.
Jeg tror na kan jeg ikke fa inn mere tanker,
folelser eller lerdom herfra. Denne reisen
kommer til & forbli hos meg nda som;
erfaringer, minner, nye kunnskaper og ikke
minst et nytt syn pa livet.”

C/ Enkater:

Personliga kontakter

De tre Personliga kontakterna spelade en
viktig roll i det att de var handplockade
bland personalen for att ge studenterna en
individuell tillgang till nagon som var
insatt i studenternas uppgifter och som
aven hade dversikt dver aktiviteter och
dessas  planering. Tva var é&ven
universitetsutbildning och alla var fodda i
lagret samt talade en mycket god engelska.

Pa fragan om hur god information de
mottagit pa forhand om projektet samt
dettas innehdll och malsattning var svaret:
“The objectivities and the aims of the
project were very good, positive and
interesting. The project represented good
ideas to interact with other students and
contribute in the voluntary work. The
project also provided an opportunity for
both side to learn more about other
cultures and experiences. As contact
persons, we have received and looked at



the project objectivities before the arrival
of the students, where we learned more
about their studies, specializations and
experiences which we were very interesting
for us to know about it and these things
helped a lot. During the students’ stay, we
tried to do our best to achieve the goals of
the project through the different activities
and to adhere with the students schedule
and we contributed to achieve the cultural
exchange between Lillehammer and
Palestine.”

Pa fragan om varfor god information pa
forhand ar viktigt svarade man: “Learning
beforehand about the project aims helped
us a lot and enabled us to organize some
special activities which match their studies
and match the project aims. It also enabled
us to provide the appropriate atmosphere
for the students to volunteer, work, study
and play. It also helped to make a schedule
devoted for the Norwegian students to go
to field trips and to work at the centre.”

Bagge anger forloppet under studie-
uppehallet har forflutit i stort sett utan
problem.

Vad kan forandras till det battre?: “The
activities must be developed and changed
to better. It is the role of the YCC, but it
could also happen through initiatives from
the students themselves” samt “The
schedule.”

Aktivitetsutvecklingen gores battre genom
att: “YCC will work in the coming days to
develop the activities and the different
units such as: Psycho-social Unit and the
theater. But the students can come out with
initiatives and workshops in their field and
specializations which would help the
students in their theses.”

Man Onskar daven att: “the staff and the
contact persons at YCC should have
knowledge and overview about the skills,
interests and abilities of the coming
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students in order to organize some
activities in the field of their interests.”

Aktivitetsschema kan forbattras om: “the
students themselves participate to write the
schedule of their stay according to the
requirements of their program.”

De Personliga kontakterna oOnskar &ven
komma i kontakt med andra studenter pa
hdgskolan, oavsett om de @mnar sig till
Palestina eller ej. Man tanker sig har ett for
exempel en grupp pa Facebook under
temat “The Cultural Exchange between
Lillehammer University College and Yafa
Cultural Center” med andamal “'to provide
an opportunity and platform for discussing
and interacting”.

Till slut har man en kommentar om
erbjudandet till studenterna om det att
kunna bo i en familj i l&gret under en viss
tid. Nagot som till en borjan ansags som en
sjalvklarhet i det att detta utgjorde ett
erbjudande som “inte kunde avslas. En
betraktelse som det visade sig studenterna
inte alls delade.

“At the beginning, it was a compulsory to
the students to stay with the families in the
camp. Then, it became optional, but none
of the first group of the students stayed
with families. But the first group of the
students stayed for several hours at houses
where they learn about the social and
educational life in the camp and interacted
with other people and it was very
interesting for the students and the
families. For next time and according to
the situation of the camp, we think it would
be better if we just leave the staying with
families to the students themselves. They
can decide if they want to stay and sleep at
some families' houses in the camp or not,
but of course it will be compulsory for the
students to spend several hours with some
families in order to get an idea about the
lifestyle and the social, educational life in
the camp and the difference between the
lifestyle in Norway and Palestine.”



Adviser

Pa fraga om vilka erfarenheter som varit
viktigast i rollen som Adviser vad for
innehdll och malséttning for projektet var
svaret: “I think that the project aimed at
establishing  cross-cultural ~ communi-
cations and at giving Lillehammer students
an authentic reality where they can use
and test their theoretical ideas in a real
and challenging environment. The project
also aimed at establishing a cult of self-
reliance and independent research among
Lillehammer students where they spend a
three-month  period in a learning
environment which contains different kinds
of hardships and difficulties and which
contains cases of severe psychological
traumas and emotional deprivation caused
by fear, scarcity of resources and all the
other consequences of occupation. Each
student is expected to go home with a
whole body of information (log) about
his/her outstay. The log contains all
observations and experiences that the
students face so that it becomes the rich
data for their research and for their proper
training in child care and social work.”

Vad kan forandras till det battre?

“l think that the project was successfully
managed and operated in all its phases. |
however have the following observations
for future consideration: The Department
of social work/child care at Lillehammer
should introduce new procedures that
would ask students to acquaint the local
advisor with the progress of their learning
procedure. This can be done by writing a
weekly statement in English about each
week activities or by giving monthly
presentations in which they present their
findings and experiences. Such procedures,
if adopted would guarantee better learning
outcomes.”

Adviser onskar vidare kunna disponera ett
fond till ”miscellaneous expenses that are
needed for some reception and farewell
activities and for other PR (public
relations) activities that he/she would find
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necessary for the integration of the
students in the new culture and
environment. Such funds can be managed
with high transparency with proper
documentations and receipts.”

Avslutningsvis konstateras att: “generally
speaking, the project was very successful
and | think students were very happy and
they related to their surroundings with
much attention to learning opportunities
and the accumulation of information.”

Ledningen.

Denna representerades i enkdten av
direktor Arafat. P4 fraga om vad det har
betytt att ha norska studenter i lagret och
pa centret svara denna:’Having Norwegian
students with us meant a lot to us where
they enriched the activities at the YCC, in
particular, the activities devoted for
children and they contributed in the
cultural exchange between them and other
students and young volunteers at the
center.”

Vilka rad onskas ge till projektledningen:
“To continuation of the project because it
provides an opportunity for cultural
exchange and it contributed in the
development process and to adhere with its
aims and outcomes.”

Familjer
Da inte alla studenter hade lika mycket
kontakt med familjer sa har svar fran
representanter fran tva familjer samlats i
enkéten.

Fragor som stélldes (av Adviser) var; hur
har det varit att ha norska studenter i
familjen, har det uppstatt nagra problem,
vilka rad kan ges till projektledningen for
framtida besok samt en fraga om det var
nagot annat man 6nskade namna.

Svaret fran familjen till Amin Abu
Hamdan; “It is the first time for us to have
Norwegian students with us and the
experience was very unique and very



interesting and | wish we would have other
students in the future. We haven't faced
any problems with the students. It was the
first time for the staff and young volunteers
at YCC to have Norwegian students for
three months and for academic purposes. |
think it is a very good start and | hope for
the next time that the schedule would be
more specific. We would like to have
students as much as we can to volunteer
and to help the children and Palestinian
community and to exchange ideas and
experiences  between  Norway and
Palestine.”

Svaret fran familjen till Maram Shelbayeh;
“It was very nice experience and it gave us
the opportunity to meet other people and to
learn about the difference between
cultures, traditions and language. It meant
a lot to us where | was very happy to see
the way of their life and talk and the
students were very happy to learn about
our social and cultural life and even to
learn more about our food. There wasn't
any problem with the students and it was a
very well-organized project. The students
acclimatized to the situation very easily
and we broke the ice burgs between each
others. To continue such a project and to
have much more students.”

D/Projektevalueringsrapporter;
studenter

Nedan foljer utdrag och citat fran
studenternas evaluering av praktiken och
projektet. Alla studenternas kommentarer
kan av naturliga skal inte tas med men
sammandrag och slutsatser vill bli
exemplifierade i hog grad. Texten vill folja
enkédtschemats form och studentsvaren
foljer pa enkatens olika fragestallningar.

Hur beddmer du informationen du har
fatt om projektet

al fore utplaceringen i Palestina?
Informationen sags som overvagande god
nog. Ingen av studenterna pekar pa nagra
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vasentliga brister. ”Synes den var bra, fikk
mye info om hva som ventet oss. Fglte
egentlig vi var ganske godt forberedt pa
hva vi kunne vente 0ss.”

En student saknade ndgot mer exakt
information om aktiviteterna pa centret;
”Synes informasjonen vi fikk, var god. Det
som kunne ha vert bedre pa forhand var
hvordan senteret fungerte, hvordan dagene
var lagt opp og hvilket program som var
satt opp dag for dag. Dette skuffet meg
noe, da jeg pa forhand hadde trodd at
senteret hadde ulike aktiviteter hver eneste
dag.”

Till detta ar att saga att studenterna nérvaro
pa centret i hog grad paverkade dets
fungerande. Det visade sig ocksa, som
namnts ovan, att ledningens organisering
och planering av aktiviteter har en
forbattringspotential! Det vill vara en
uppgift for framtida studentgrupper at
aktivt ga in i ocksa i den konkreta
overgripande planeringen av olika typer
aktiviteter riktade till barn och unga i
lagret.

b/ under tiden i Balatalagret?

Med hanvisning till det forutgaende skriver
en student: “det kunne nok veert litt mer
planlegging ang aktiviteter og ting som
senteret skulle ha. Blir tatt litt pa sparket
nar ting skulle skje.”

En annan skriver: ”Da vi kom ned ble vi
mye overlatt til oss selv, selv om lerer var
der i starten. Men dette gikk veldig greit,
de har andre rutiner og ordninger, men
tilpasset oss sa godt som mulig. Og takket
vaere vare fabelaktige veiledere kom vi
raskt inn i omgivelsene og det de matte
bringe.”

Generellt kan nog sagas att studenterna var
ndjda med den information de fick: "Fglte
bestandig jeg fikk god og oversiktlig
informasjon under oppholdet i leiren.
Dette gjaldt spesielt under tiden da gruppa
opplevde skyting; her stilte hele senteret



opp, og fikk oss til & fele oss trygge. Falte
og at leiren var et trygt sted & vaere.”

Hur bedémer du att du har blivit
omhéndertagen under projekttiden och
under uppehallet i Nablus?

a/ av projektledningen (har Erni och
Inger)

Studenterna var i huvudsak forngjda. Att
de inte hade sa mycket att géra med Inger
Norbye ar naturligt da hennes roll i mangt
och  mycket var av  ekonomisk/
administrativ  art. Foljande citat é&r
signifikativt. ” Den tiden Erni var nede
med oss, var han med oss hele tiden og
sgrget for at vi hadde det bra. Inger
organiserte mye sammen med Erni, men
studentene hadde ikke kontakt med henne.”

b/ av Adviser (Nabil Alawi)

Studenternas intryck av Dr. Alawi var
mycket gott och de syntes ndjda med den
uppféljning som gavs av denne efter att
Erni  Gustafson l&mnat Palestina. “Dr.
Alawi var veldig pliktoppfyllende og matte
opp til avtalt tid og serget for at vi var a
jour nar det gjaldt prosjektet og var
behjelpelig med ting vi lurte pa.”

Ett liknade omdémme ger en annan
student; "Han passet veldig godt pa oss
under hele oppholdet. Var hele tiden
interessert i & vite om vi hadde det bra og
om det var noe vi trengte. Han sa han var
alltid tilgjengelig pa mobil om det var noe
vi lurte pa eller hadde spgrsmal om.”

c/ av kontaktpersonerna (Rami, Feisal,
Mustafa)

Studenterna blev mycket fort kdnda med
sina kontaktpersoner och blev pa det hela
och taget mycket goda kollegor och
vanner. Deras roll for studenternas trivsel
och vélbefinnande kan inte Overskattas.
Lovorden i studentsvaren ar manga och
forefaller djupt kanda.

Nagra exempel ges har: "Verdens mest
fantastiske veiledere! De var der for oss
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fra dag en, og hjalp oss nar som helst, hvor
som helst bokstavelig talt. De var enkle &
fa kontakt med, og "’open minded”” pa at vi
var nye til en ny kultur. Mustafa var som
en far til oss, som vi kunne nar som helst ta
kontakt med om det var noe. Og til tider
var det ting som skjedde, ting vi lurte p3,
ting vi trengte, og da ringte vi og han kom
alltid!”

”Kan vel ikke be om noe mer, syntes vel
nesten vi maste vel mye til tider. Stilte
alltid opp for oss!”

"Veldig bra, og de er grunnen til at
oppholdet ble sa laererikt for min del.”

d/ av centrets och lagrets ledning
Studenterna var i stort sett nojda. Av
centrets toppledning sag de kanske inte till
sa mycket och omdomet om direktdren ar
inte odelat positivt. Han beddmdes som
konservativ och nagot hammande pa
studenterna.  Men i den  akuta
krissituationen som uppstod beddémdes alla
i ledningen som mycket ivartagande och
hjadlpsamma. “Direktgren var ingen av 0ss
noe sarlig forngyd med. Han var veldig
konservativ og jentene fikk nesten ikke
gjere noe sammen med guttene. Vi fikk ikke
se dem spille fotball engang, men under
skyteepisoden stilte alle opp og direktgren
var veldig behjelpelig og sa at alt kom til &
ordne seg at noe slikt ikke skulle skje igjen.
De andre pa senteret er helt herlige
mennesker. Utrolig blide og glade og fikk
oss til & fale oss som en av dem.”

"Lederne var veldig bestemte pa at vi
matte bare si ifra hvis det var noe. Men til
tider var det ting vi ikke kunne gjere pa
grunn av kulturen og religion, dette var
vanskelig for oss og noen ganger godta.
Men vi respekterte alltid hva de si.”

"Absolutt hele senteret tok vare pa o0ss
under oppholdet vart. De fikk oss til & fole
0ss trygge, og at vi ikke skulle veere redde
for & sperre om det var noe vi noe lurte pa.
De stilte opp, ga av seg selv og var ikke
redde for & svare pa spgrsmal vi hadde for
eks. om kulturen deres.”



3. Namn de 4 viktigaste tingen du lart
dig under vistelsen i Balatalagret

al som ar relaterade till din fagliga
utveckling som barnevernsstudent?

Hér svarar studenterna lite olika. En sak
som dock gar igen ar det med oOkad
kulturforstaelse och insikt i perspektiv-
tagande. Det som kanske &r lite av ar mer

erkand kunskapsokning i det social-
pedagogiska arbetet och insikt i hur
psykologisk/psykiatrisk ~ kunskap  kan

anvandas. Vidare ar resilienstankandet inte
framhavt. Daremot ar temat aktivitet som
grund for interagering och samspel med
barn och unga framhavt av flera av
studenterna.

Nedanstaende citat ar hamtat fran alla fem
studenternas svar och dr i stort sett in
extenso: ’Jeg har lert litt om hvordan det
a veere i et okkupert land kan ha noe a si
for et barns utvikling. De fleste barna var
veldig intense og kontakt sgkende nar de sa
oss. Jeg har lert meg a se ting fra ulike
perspektiver og at det som fremstar som en
god lgsning for en, ikke nedvendigvis er
det for en annen. Jeg har laert & lytte pa det
andre har asi.”

”R lere om et folk som kjemper for sin
rettferdighet. A sette pris p& det man har.
Man ma se helheten av et barns liv far man
demmer. Hvordan barn har forskjellige
mater a tilknytte seg til mennesker. At en
betydningsfull person i et barns liv er
veldig viktig for et barns utvikling. At den
faglige teorien jeg har lert under
forelesning disse tre arene er livsviktig
kunnskap nar man skal jobbe med barn og
unge.” ~’Har farst og fremst leert om barns
0g unges atferd. Hvordan traumer og
psykiske problemer kan hindre utviklingen
deres. Hvordan man kan Dbruke
kommunikasjon for na fram til barn og
unge, og hvordan kommunikasjon og
kulturforskjeller kan fremme, og forhindre,
kontakt med barn og unge.” “Tror det ma
bli & kunne kommunisere bedre ned barn
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og unge, selv uten sprdk. A bruke
aktiviteter og se hva det gir de unge. A
vanskelig det kan vere & se pa barn og
unge at de ikke har en bra hverdag. Og &
kunne respektere og se at andre kan ha en
kultur pa & gjere ting annerledes en som vi
gjer det i Norge.”

”Hvordan bruke aktiviteter i arbeid med
barn og unge, hvordan arbeide i team, &
lere & veere profesjonell med barna (a ikke
ta den inn pa meg personlig) og om
hvordan man jobber med barn og familier
fra en annen kultur.”

b/ som enskild individ och person?
Svaren gar mycket i ett slags
existentialistisk riktning. Man upplever
uppehallet sjalsligt (existentiellt)
avgorande och av stor betydning for den
egna personlighetsutvecklingen. Det har
varit en upplevelse "for livet”. Studenterna
ser ut att i hogre grad kunnat se vilka stora
skillnader det &r i livsvillkor vilket gjort
dem mer 6dmjuka och istdnd att se den
norska vélfardstaten i ett mer uppskattande
ljus. Dessa mer existentiella insikter
kommer &ven fram i interviewer med
studenterna och i an hogre grad i den
presentation de haft for sina medstudenter
efter avslutad praktikperiod.

Vid sidan av detta &r det utvecklingen av
specifika karaktarsdrag som talamod,
formaga att lyssna, att lita till sig sjalv etc.
som kommer fram i svaren. ” Jeg har lert
a takle darlige situasjoner bedre. Jeg har
sett den virkelige verden og har dermed
leert & sette pris pa ting og ikke ta ting for
gitt. Jeg har blitt en mer talmodig person
og er ikke lenger redd for a sta for mine
meninger. Jeg har tilegnet meg en ny mate
a leve pa og ser pa de positive sidene ved
noe, far jeg tenker negativt.”

”Jeg har lert mye om hvordan & sette pris
pa det jeg har og de jeg har. A vare der
for hverandre i bade godt a vondt. Og ikke
minst, vere positiv.” At jeg er mer
talmodig enn jeg skulle ha det til pa



forhand. At det & lytte er en viktig mate for
meg & komme i kontakt med barn og unge.
At jeg ma tgrre & by mer pa meg selv som
person, og ikke vere redd for & drite meg
ut”.

"Fatt et helt annet perspektiv pa livet. Ser
hvor heldig jeg er som bor i et land som
Norge. Ser pa Islam helt annerledes, hvor
jeg fer sa pa muslimer som utrolig
konservative sa ser jeg na at de er veldig
like 0ss. Mye mer en jeg trodde. Blitt mer
trygg pa meg selv og i mgte med ukjente.”

”Jeg har lert mye om hva mine grenser
er, hva jeg taler og ikke taler. Jeg har
utfordret meg selv pd mange omrader, og
faler jeg mye sterkere na! Jeg har laert meg
a ta mye mer initiativ for egen lzering. Og
jeg faeler meg generelt mye tryggere pa
meg selv.”

Namn de 4 viktigaste besvarligheter/
obekvamlikheter du haft under din
vistelse i Balatalagret

a/ som ar relaterade till din fagliga
utveckling som barnevernsstudent?

Sprakforbistring, skillnader i kultur som
begransar den personliga friheten -
speciellt for kvinnor — samt ett annat syn
pa hur barn skall behandlas var nagra av de
relativt fa punkterna som studenterna
namnt. Strukurella ting som for 1ag grad av
arbetsstruktur namnes ocksa. ”Jeg synes at
spraket var litt vanskelig & komme inn i
starten, da vi ikke kunne kommunisere med
mange av barna pa grunn av at de ikke
kunne engelsk, og vi arabisk, men vi klarte
oss ganske bra ved & bruke kroppssprak.
Jeg synes ogsad kulturen kunne bli et.
problem inni mellom selv om vi ble vant til
den, den tiden vi bodde der pa grunn av at
blant annet direktgren hadde et annet syn
pa kvinner og menn og at de ikke kunne
oppholde seg i samme rom, eller at jentene
ikke kunne spille fotball ute.” ”Noe av den
starste kultur forskjellen vi falte pa oss var
det med syn pa kvinner. Det med at vi ikke
kunne gjare visse ting, og at vi ikke kunne
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vere med pa visse ting, ferte til noen
ubehagelige  situasjoner. Men igjen
respekterte vi det, men med stor avsmak til
tider, det ma sies. Det & ikke kunne ga ut
av huset, og rundt i gatene nar vi ville ha
litt frisk luft eller mosjon, og alltid matte
ha noen med en veileder, ble ogsa en stor
utfordring. Vi tilpasset oss fort til dette,
men pa slutten fglte jeg meg ganske
innelast, og det var perioder der vi syntes
det var ubehagelig & hele tiden spgrre om
de kunne fglge oss til steder nar vi trengte
ting. Friheten var satt pa preve pa et helt
annet nivd enn det noen av oss hadde
forventet oss. Men vi holdt sammen og
hjalp hverandre gjennom tunge perioder.”

"Det at de er litt hardhendte med barna. At
det er som jeg har sagt far litt lite struktur
og planlegging, vanskelig & vite hva som
skjer, om det skal skje noe, og evt nar. Er
litt vanskelig & forklare hva som skal skje
noen ganger, nar vi ikke snakker samme
sprak som barna. Og at det under streiken
der nede var lite som skjedde pa senteret.”

"Det ma vel vare at det ikke er like
strukturert & jobbe der som her hjemme.
Ogsa ser jeg na at vi skulle tatt initiativ litt
tidligere. Ellers ser jeg ikke sd mange
utfordringer.”

b/ som enskild individ och person?

Mycket av studenternas svar hér &r
likalydande med det de svarat pa de andra
fragorna under rubrik 3 och 4. Igen gar det
mycket pa &andrad livsaskadning och
personliga drag som accentueras eller blir
reflekterat over. Aven den obehagliga
skjutepisoden namnes av nagon. "Jeg har
leert at livet er for kort til & pirke pa ting i
livet. Vi ber ta det med et smil og prave a
se det positive i tilverelsen, isteden for a
klage. De enkelte episodene vi har hatt pa
senteret og i leiren, har skremt meg litt og
jeg har kjent frykten pa kroppen, men
samtidig har dette gjort meg sterkere pa
slik mate at jeg ikke lett blir skremt av
smating som skjer hjemme. Jeg taler mer.
Det har vert vanskelig & ikke ha sa mye



frihet som hjemme, at man hele tiden ma
ha med seg en voksen hvor enn man gar.
Det har ogsa vert vanskelig a se alle
barna som trenger omsorg og kjerlighet
og som ikke har noe ordentlig sted a leke
pa, bortsett fra pa veien.”

”Friheten som minimaliserte seg veldig
gikk en del inn pa meg i perioder, det var
tider der jeg felte meg sa innelast. Men det
som jeg falte starst pa var det & se mine
”bradre” og ”’sestre” fra Palestina ha sine
darlige dager. Det & hgre hvordan de har
det inni seg, og hvordan de ser sin framtid,
at de ikke vet hva som kommer til skje, de
lever i sin vonde fortid men kjemper for en
bedre fremtid som de ikke vet om de far.
Det er hardt, du vil sa gjerne hjelpe. Det
var a reise fra dem, det var og er den dag i
dag en veldig vanskelig tanke.”

”At kulturforskjeller setter grenser for hva
jeg og jentene kunne delta pa. Frykten
som jeg hadde nar vi ble skutt pa. Det &
ikke kunne ta seg en gatur helt alene, og
koble av fra alle litt. Savnet av de hjemme,
og de som virkelig kjenner deg.” "Det er i
hvert fall det med friheten, at vi ikke kunne
ga fritt. Ogsa blei det jo noen enkelte
utfordringer med kulturforskjeller. Og
skytinga syns jeg ikke var noe goy!”

5. Pa en sjugradig skala; hur bedomer
du projekttiden som helhet (fére och
under uppehallet i Nablus)

a/ yrkesmassigt utbyte?

Svaren &r lite spridda men ligger i dvre del
av skalan (1 &r mycket litet och 7 mycket
stort). Det var en student pa vardera 4, 6, 7
samt tva pa 5.

b/ personligt utbyte?
Svaren ar har mer samlade: en student pa 4
och resten, fyra, pa 7.

Sammantaget ger detta en bild av
overvagande fornojda studenter med bade
den  yrkesmdssiga och den  mer
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personlighetsutvecklande
praktikerfarenheten.

aspekten av

¢/ Om du vill ge en begrundan for dina
svar pa punkt 5 ar det fint.

De nedanstdende citaten ar typiska for
studenternas svar: "7 er tallet pa personlig
utbytte, grunnen til dette er fordi jeg har
lert s& mye mer om meg selv. A bli kjent
med et folk som er sa sterke til tross for
deres fortid, det gir meg mere styrke til &
gi alt i mine studier. Nar de har fatt til et
slik senter med sin styrke og hap, sa far jeg
prave & hjelpe med de resursene jeg har.
Jeg fatt et nytt syn pa livet. Et viktig syn pa
livet, & tenke at til tross for hindringer tenk
pa det positive du har i livet, og dette tror
jeg kan fa meg gjennom vanskelige
situasjoner, kanskje i jobbsammenhenger i
framtiden.”

"Fglte at jeg ble voksnere, og kunne tarre
a ta utfordringer jeg far ikke turte, na ikke
ble sett pad som “skumle”. Denne turen
gjorde og sitt til at jeg er nd mer sikrere pa
hva jeg skal jobbe med etter endt
utdanning. Jeg har og forstatt mer om
hvordan verden fungerer, og at den ikke er
sa firkantet som jeg skulle ha det til.”

“Personlig har det veert et fantastisk
opphold, og jeg angrer ikke noe pa at jeg
dro. Kommer aldri til og glemme det, og
har fatt venner for livet.”

”Jeg leerte mye mer under denne
praksisperioden enn jeg kunne forestilt
meg at jeg skulle! Det har forandret meg
som person, og jeg er sa glad for at jeg
valgte dette!”

Jeg er veldig glad for & ha blitt valgt ut til
a reise ned. Anbefaler hver og en pa det
sterkeste til & benytte seg av denne
muligheten som kan forandre deres syn pa

livet for alltid.”

6. Andra kommentarer
"Det er viktig at gruppen Kkjenner
hverandre fgr de drar, det kan komme



hindringer pa veien man ikke er vant med,
og da er det viktig at du kan vite at du har
noen der som du kan lene deg pa. S& min
lille ekstra kommentar er, fa gruppen til a
henge en del sammen og at de blir kjent
med hverandre ukene fgr reisen. De blir
veldig avhengig av hverandre pa godt og
vondt.”

E/ "Facebook®

| stort sett alla studenterna skrev personliga
kommentarer och “halsningar” hem till
Norge och till forvarvade vénner i
Palestina pa sina Facebook-sidor. En
student skrev dven en egen Palestinablogg.
Fran denna ar har hamtat nagra kortare
utdrag i form av direkta citat. Studenten i
fraga har givit sitt medgivande till att
aterge citaturvalet i foreliggande rapport.
Citaten & namnda i kronologisk form.

”Jeg leerer om forskjellene mellom kulturen
her og hjemme, hver dag. Og folkene pa
senteret her er sa lette & snakke med, sa
jeg far svar pa alle spgrsmalene jeg har! |
gar tilbrakte vi kvelden oppe pa taket,
sammen med gutta pa senteret her. Og da
fikk jeg snakket lenge med av gutta, og da
blei det virkelig klart for meg at dette
stedet og denne kulturen er faktisk den
rake motsetningen av Norge. Men jeg
forstar forskjellene bedre na, eller noen av
de i hvert fall. Men noe jeg fortsatt ikke
forstar er hvordan menneskene her kan
veere sa bra, nar de har vaert med pa alt de
har vaert med pa, og lever i den situasjonen
de lever i! For folka her er rett og slett
vidunderlige.”

”l dag er situasjonen rolig her, men de
[barnen i lagret] sliter med senskader! De
som i dag er pa var alder, vokste opp
under intifadaen, og de som er barn pa 10
ar i dag, blei fgdt under denne perioden.
Selvfglgelig er disse barna traumatiserte,
og ikke alle klarer & fa utlgp for falelsene
sine. Blander du psykiske problemer, med
bosituasjonen, sa skjgnner man fort at det
er mange her som sliter! Og dette er en av
grunnene for at Yafa Cultur Center ble
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startet, for at barn og familier kunne fa et
fristed hvor de kunne slappe av og kanskje
fa litt utlep for falelser. Og i dag er
senteret et stort senter som har masse
aktiviteter bade for barn, ungdommer og
damer!”

”Ja, og her en natt fikk vi sett hvordan det
er nar israelske soldater har altfor lite &
gjere! Da kommer de inn i leiren her midt
pa natta, og slenger rundt seg med gass-
og lydbomber! Det sa faktisk ut som en
krigsfilm nar vi sa ut av vinduet, gata
nedenfor huset her brant, og folk flgy rundt
a hostet pga gassen.”

"Jeg tenker mye pa at det er under 3 uker
til vi skal dra herifra.. Jeg gleder meg
selvfalgelig til & se alle hjemme igjen, men
jeg klarer ikke a tenke sa langt. Jeg tenker
bare pa at jeg fysisk ma klare & dra
herifral Det kommer til & bli det
vanskeligste jeg har gjort i hele mitt liv.
Jeg har blitt s& utrolig glad i s& mange her
nede, og jeg hadde faktisk ikke trodd at jeg
skulle bli sa knyttet til folkene her, som jeg
har blitt. Og jeg far en darlig falelse inni
meg av a tenke pa at jeg skal tilbake til
gode, trygge Norge, mens jeg ma etterlate
de her i den jeevelige situasjonen her! Jeg
har lyst & ta med meg alle til Norge jeg!”

"Jeg blir fysisk kvalm av tanken pa & dra
herifra, og det er kun 14 dager til. Jeg
skjgnner virkelig ikke at jeg har veert her i
3 maneder snart, jeg kom jo "i gar"!!! Og
jeg vet jeg har sagt det fgr, men sier det
igjen, jeg har blitt sa altfor glad i alle her.
De gjer det sa lett & bli glad i dem, nar
demer sa bra...”

"Jeg kommer til & savne alle de vakre
barna her, resten av de frivillige som
stikker hodet inn i ny og ne. Jeg kommer til
a savne ALLE, absolutt alle! Smilene
deres, omsorgen de viser for alle her,
vennligheten, varmen, humoren,
optimismen.”



F/ Praxisrapporter.

Nedan foljer sammandrag av tema for de
fem studenternas praxisrapporter.
Forfattarna &r anonymiserade och anges
med nr.

Student nr.1 beskriver en situation med tva
barn som studenten upplevde valdigt
narhetssokande pa ett klangande och
intensivt  obehagligt  uppmarksamhets-
sokande  satt. Studenten beskriver sin
reaktion pa detta som ett avvisande
beteende och en "flykt”. I analysdelen gar
studenten in pa vad som kan ses som orsak
till bade barnens och hennes eget beteende.
I forklaringen till sitt eget beteende
hanvisas till forskaren Kari Killéns hypotes
om professionellas forsvarssystem mot
obehagliga relationella yrkesupplevelser.
(Killen K. 2002). Tankar fran
anknytningsteori  anvands  &dven. |
egenanalysen sa kommer studenten in pa
erfarenheter fran egen uppvaxt som del av
forklaring.

Student 2 iakttog under praktiktiden att en
del barn blev fysiskt komprometterade med
en del lattare slag och andra utryck for
fysiska straffmetoder. Detta gjorde intryck
pa studenten varfor rapporten kom att
handla om grader av valdsutévande och
eventuella kulturella legitimeringar av
dessa. | det sammanhanget interviewades
Advisor Nabil Alawi. Dennes synpunkter
refererades och diskuterades av studenten.

Student 3 skrev om resiliens och mastrande
hos barnen i Balata flyktinglager. Pa
bakgrund av nagra barn synes mastra sin
livssituation pa ett mer funktionellt satt
diskuterar studenten tema som mobbing,
familjevald, skolsituation, levnads-
forhallanden generellt. Studenten refererar
till ett stort antal akademiska kallor men
aven till samtal med personal verksam i
Balata-lagret. Studentens slutliga analys
fastslar att situationen for barnen i mindre
grad an i Norge kan tillbakaforas pa deras
privata hemsituation utan mer &r ett uttryck
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for  externa  utmaningar fran  det
omkringliggande samhallsstrukturen.

Den fjarde studentens rapport ar av det
sjalvkritiska slaget och kretsar kring tema
som talamod och férmaga till att satta
granser. Harvidlag refererar studenten till
episoder med pafrestningar pa psyket
genom att nagra barn visat stor grad
pagaende och klangande beteende som
vackte obehag i studenten och som
tvingade denne till att satta granser som
denne diskuterar det yrkesmassigt riktiga i.
I analysen hénvisas till anknytningsteori
och mentaliseringsteori som hjalp att
forklara barns behov av nérhet och
anknytning. Den senare teorin anvands
aven for att forklara studentens eget
beteende.

Student 5 beskriver méte med ett narhets-
och uppméarksamhetssékande barn med
starka aggressiva tendenser. Med hjélp av
tillrattalagda aktivteter lyckas studenten fa
barnet att uppleva beméstrande och ge det
kénsla av att kunna uttrycka sina kénslor.
Studenten anvander anknytningsteori for
att forklara barnets beteende men anlagger
aven ett strukturellt syn med vikt pa att
omradet ar en krigszon med allt vad
innebar av negativ inverkan pa barns
forhaliningssatt. Aven denna student har
ett kritiskt fokus pa eget beteende i det att
hon bekraftar att hon kunde haft en mer
aktiv roll i sin relation till barnet men att
detta kan forklaras utifran sprakproblem
samt att hon inte onskade stéra barnet i
dettas aktivitet.

G/ Bacheloruppsatser.

Alla fem studenterna fullféljd och slutférde
utbildningen och slutférde den med den
obligatoriska bacheloruppsatsen. Denna
skall vara pa mellan 7500 — 8600 ord och
ar en fordjupning i ett av studenterna
sjalvvalt tema. Foljande problemstéliningar
valde studenterna att besvara:

1. Vilka slag av kompetens éar tillracklig
for att kunna utfora kvalificerat
barnevernsfagligt arbete med barn och



familjer med icke-vastlig invandrar- och
flyktningbakgrund och som har en kulturell
bakgrund som ar olikartad var egen?

2. Vilka orsaker ligger bakom foréldrars
vald mot egna barn - vilka atgarder mot
vald mot barn kan barnevernet verkstalla?
3. Vilka faktorer kan sdgas bidra till
bemastringskompetens och utveckling av
resiliens hos barn som lever i
risksituationer i olika kulturella
verkligheter, Norge och Palestina — en
sammanliknande studie?

4. Vad boér man som barnevernspedagog
lagga vikt vid nadr man skall arbeta med

forebyggning och barn som lider av
PTSD?

5. Pa vilka satt kan integrering i skolan
paverka val av  uthildning  for

efterkommande av invandrare med icke-
vastlig bakgrund?

Alla studenter hénvisade i mindre eller
hogre grad till sina erfarenheter fran
Palestina i form av illustrationer, exempel
pa tematik behandlad men &ven i nagot fall
mer explicit i form av olika jamforelser
mellan Palestina och Norge.

Alla studenter skrev en engelsk kortversion
(forlangt “summary”) av sin uppsatts med
innehalls och fyndredovisning, redogdrelse
for tema samt de viktigaste elementen i
uppsatsens diskussion. Detta séndes via
email till Nabil Alawi och till Yafa
Cultural Center for kdnnedom.

Bild 36 Jon Erik och Ahmed
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UTVARDERING AV ENKATSVAR
OCH EVALUERINGSINSTRUMENT

Det mesta i den planerade strukturen av
projektet och dess genomférande har
fungerat utmaérkt, vilket kan avldsas av
enkatsvaren ovanfor. Sammantaget sa ger
de olika evalueringsinstrumenten en bild
av att projektet &r vallyckat med avseende
pa subjektiv studenttillfredstallelse men
dven pa omraden som innefattas i
barnevernspedagogens socialpedagogiska
kdarnomraden som formaga till
kommunikation med barn och ungdom i
utsatta positioner, formaga till att engagera
sig i terapeutiska situationer och samspel
med barn och unga samt att ta tillvara sin
egen yrkesmassighet i konfrontation med
relationellt svarbemastrade situationer.

Studenterna har fatt testa och préva ut sina
personliga yrkesmassiga fardigheter i
konkreta samspelssituationer De har &ven
fatt utrona sina personliga forutsattningar i
aktivt samarbete med kollegor, 6vrig
personal, végledare samt med barn och
ungdom och dessas familjer. De situationer
och de forhallanden de mott, och dven i
manga fall bemastrat, ar i mindre grad
kontextavgransat utan i storre grad relevant
for all typ av arbete innanfor barnevernets
olika arbetsfalt. Kunskapen de forvérvat &ar
alltsa i mindre grad specifikt avgransad till
praktikens kontext utan mer allmant giltig i
ett "normalt” norskt barnevernssamman-
hang.

Yttermera har de fatt en unik inblick i en
kultur, som pa en del omraden avsevart
skiljer sig fran var sedvanliga nordiska,
men som dock finns representerad hos
manga i Norges invandrarbefolkning. Trots
skillnader har studenterna dock fatt erfara
att det ar fler forhallanden som ér
gemensamma &n som skiljer de olika
kulturerna at. Pa det sattet har de fatt erfara
och konfronterat sig med allmanmanskliga
problemstéliningar som é&ger lika stor
relevans i Norge som i det ockuperade
Palestina.



Det har pavisats i enkéatsvaren och i de
andra instrumenten att det trots det
generellt vallyckade genomférandet av
PiP-projektets forsta praktikperiod dock &r
en del forandringar och revideringar som
bor vidtas. En genomgdng av dessa
planerade forandringar foretas efter att de
redan under projektets gang genomforda
revideringarna redogjorts for nedan.

ERFARENHETER OCH
REVIDERINGAR GENOMFORDA
UNDERHAND

Familjeplaceringen

Redan under gruppens forsta dagar visade
det sig att studenternas allt 6verskuggande
tankar rorde sig om de kommande
placeringarna i familjer. Ett par av
studenterna uttalade att de var véldigt
rédda for vad detta kom att innebéra. Att
de inte kunde kommunicera pga. spraket,
att de inte visste vad som forvantades av
dem, att de kdnde obehag av att inte kunna
fa vara for sig sjélva, att de inte fann fram i
lagrets alla gator etc. Lagligt sett sa
framkom detta under en planerat samtal
over temat kulturchock. Under detta samtal
deltog alla  studenter, tvd  av
projektledningen (Gustafson och Alawi),
en av Kkontakterna i lagret samt en
foredragshallare studenterna tidigare ej
traffat. Studenterna gjorde klart att de alla
kédnde sig oOvervéldigade av alla nya
intryck.

Angaende réadslan for att inte kunna dra sig
tillbaka och fa lov att vara ensam sa
bekraftades att - “Ja, i Mellandsterns kultur
sa ar man tillsammans, man drar sig inte
undan”. Och att detta naturligtvis medfér
att man som student forvéntas “vara med”
de Gvriga i familjen. Projektledningen sag
sig har nodsakad att ytterligare en gang
papeka att detta gott kunde ses pa som en
personlig experimentsituation dar man for
nagra dagar utmanar sina egna invanda
rollmonster och i stallet gar in aktivt i en
ny situation.
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Projektledarens asikt ar att det inte bor
komma som en nyhet att det faktiskt &r en
annan kultur man kommer till, med andra
varderingar, an de som rader i Norge. Och
att detta tydligen inte nog kan understrykas
for studenterna i de inledande forberedelse-
motena som foregar utplaceringen. Det att
mota och forsoka forsta andra handlings-
monster, andra sétt att tdnka bor ju faktiskt
vara en av bevekelsegrunderna nar man
som student véljer att soka sig till
utomlandspraktik. Och att denna utmaning
ar ndgot man bor ha Overvagt och
reflekterat Over innan man fattar sitt
slutgiltiga beslut att ha praktik utomlands.

Studenterna uppgav att man var radd att
man inte skulle fa tillfalle att traffa
varandra pa flera dagar nar man “hela
tiden” skulle bo och vara tillsammans med
familjen. Till detta svarades att man
naturligtvis traffade varandra pa centret dar
man ju “arbetade” som vanligt. Dessutom
har ju alla en studiedag. Denna kunde
naturligtvis anvéndas till att samlas och
vara tillsammans. Studiedagens “arbete”
kunde gott vara att samtala om varandras
situation och erfarenheter.

Angaende radslan for att inte kunna gora
sig forstadd understrok en representant fran
lagret att endast familjer med engelsk-
kunskaper kom i fraga. Samt att man valde
ut familjer som sedan tidigare haft
erfarenhet av att ha frivilligarbetare och
liknande boende hos sig.

Studenternas rédsla for att vara ensam i
familjen bemdttes inte med att ge
mojlighet att vara exempelvis tva och tva —
vilket nog nagra gott kunde tankt sig.
Orsaken hartill &r att alla barneverns-
studenterna placerats i familjer med barn
och/eller ungdom. Det innebér att det vill
vara i stort sett i alla fall mins sex personer
forutom studenten i familjen. Da man, som
tidigare papekats, bor mycket trangbott
sdgs det inte som forsvarligt for
familjernas vélbefinnande att fa tva nya
personer boende hos sig. Dessutom kan



man anta att de tva studenterna i stor grad
ville forhalla sig till varandra och pa sa satt
i mindre grad “flyta in” i familjemonstret.

Projektledningens reaktion pa detta var att
bekrafta det nya och o&vervéldigande i
situationen men samtidigt understryka att
studenterna var helt i startfasen av sin
praktik och att nar den forsta placering
skulle &ga rum sa hade de varit i lagret i
flera veckor och saledes pa ett helt annat
satt da var kdnda med bade forhallandena
och méanniskorna i lagret &n vad de kunde
forvénta sig vara helt i begynnelsen av sin
praktik. Det gjordes ocksa jamforelse med
“medlevarskap” som praktiseras pa institut-
ioner i Norge men en av studenterna
menade att detta har var en mycket mer
besvarlig situation.

Det klargjordes fran projektledningens sida
att det att vara i en familj borde betraktas
som ett erbjudande, en unik mojlighet till
erfara  nagot annorlunda, vi gav
studenterna. Det var fritt val om nagon inte
ville ta emot detta erbjudande eller
eventuellt tidigareldgga en avslutning om
placeringen inte visade sig funktionellt.
Det gavs &ven mojligt att bara vara i en
familj i en av de tva veckorna - liksom det
for ovrigt var mojligt att avsluta hela
praktikplaceringen i Palestina om det
visade sig bli allt for kravande. Det sista
avvisades dock av studenterna.

Overhuvudtaget gjordes stora
anstrangningar fran alla parter i projekt-
ledningen att lugna studenterna och
forsakra dem om att de ville bl
omhandertagna pa alla basta satt och att
man i stor grad ville forsoka mota deras
onskemal och behov. Och att chansen var
stor att de ville uppleva det som nagot
positivt nar de vél var i familjen!

Projektledningens bedémning var att
studenterna vid denna tidpunkt i olika hdg
grad hade formaga att se sin situation och
sig sjalv fran en observerande distans. Det
papekades fran ledningens sida att

46

placeringen kunde ses som ett experiment,
ett tillfalle att verkligen erfara hur det var
att leva som flykting, att kunna pa nara hall
observera och delta i deras “verkliga” liv.
Att fina nya sidor hos sig sjalv och att
utveckla sin personliga kompetens. Nagra
studenter gav harvidlag uttryck for att det
visst kunde vara ett intressant och unikt
tillfalle att uppleva nagot nytt - om an lite
skrammande till forstone, medan andra
mer var i sina emotioners vald.

Studenterna pamindes om att skriva logg
om vad som hande, om sina egna
reaktioner, om vad de kénde etc. — det
intraffade kunde nog anses som valdigt
nyttigt och en kalla till sjalvkunskap nar de
senare kunde jamfora med hur de kant och
upplevt vistelsen; exempelvis i slutet av
praktikperioden. Och att de naturligtvis
kunde skriva logg pa kvallarna ocksa nar
de var i familjesamlevarskapet.

| uppehéllets fjarde vecka tog alla
studenter ett kollektivt beslut om att de
ansag att familjeplaceringen den forsta
gangen, alltsa under den femte veckan, var
for tidigt och att de inte kédnde sig mogna
till det. De ville i stéllet vanta till den andra
tidpunkten, alltsa vecka elva. Eftersom
placeringen var ett erbjudande som gavs
studenterna &r det inget att sdga om
beslutet. Om de inte kdnde sig mogna var
det sékert bast att de I&t bli att ta emot
tillbudet. Projektledaren skrev i sitt
kommentarbrev att han dnskade att de inte
misstog sig och hoppades de inte ville
upptacka att det var ett misstag att inte ta
emot erbjudandet om tva veckor utan att de
ville finna en vecka nog.

Det hanvisades aven till att de i bérjan av
praktikperioden varit i familjer under
studieresan. Detta ar dock pa inget satt
jamforbart da tiden varit mycket kort och
att nagon av dem faktiskt bott i familj med
hus och inredning som &ven med norska
matt bara kunde betecknas som lyxvillor.
Alltsa en helt annan “vérld” &n den de
fattiga flyktningarna i lagret upplever.



Detta var nagon av studenterna helt oenig
i. Diskussion avslutades med att denna
oenighet kvarstod.

Senare samtal uppenbarade att studenterna
fortsatt var osdkra pa detta med att vara i
en familj. Pa fragan om vad det egentligen
var som verkade sa skrammande var svaret
att sjalva den tata involveringen samt den
paverkan och insikt i de reella forhallanden
detta kunde medfora ville kunna bli
obehaglig for studenterna att uppleva. Att
vara sa tatt pa nagon utan att ha mojlighet
att “dra sig undan” kunde bli en for stor
press.

En av de personliga kontakterna visade att
man fran centrets sida hade stor forstaelse
for studenterna synpunkter och med stor
talmodighet strackte sig mycket langt for
att gora det hela lite mer komfortabelt. Det
foreslogs att studenterna forst skulle fa
mota familjerna pa centret, tala med
ungdomar i familjerna som ocksa var
studenter och att kanske bara vara i
familjen tidvis och/eller i en kortare period
m.m. Advisder papekade ocksa att det var
en viktig erfarenhet som det ville vara synd
om studenterna missade. Projektledningen
understrok att det nu gavs sa stora
mojligheter att studenterna de facto hade
alla valmojligheter, fran att vara med
familjen full tid till det att totalt avsta fran
placering; att storre frihetsgrad svarligen
kan ténkas.

Personal pa centret och Adviser ansag att
det att bo ihop med en flyktingfamilj i ett
flyktinglager kunde vara en mycket viktig
erfarenhet for studenterna att ta med sig.
Flyktningarna i de palestinska lagren utgor
det absoluta centret for den palestinska
verkligheten. Detta &ar det verkliga
Palestina, detta &r karnan.

Det vill dock bli ett diskussionstema om
det nasta gang skall ges erbjudande av
detta slag. Erfarenheten in i mitten av
praktikplaceringen var att detta med att
vara i en familj, i alla fall helt tydligt for
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nagra studenter, upplevdes sa vanskligt att
det ar fraga om det verkligen ar
funktionellt att bereda dem denna unika
mojlighet.

Tidpunkt for start av aktivitetsgrupper
En annan sak som visade sig vara i behov
av revision var tidpunkten for att “ga in i’
aktivitetsgrupper. Pa grund av att staben pa
centret holl pa med planeringen infor det
kommande verksamhetsaret (vilket startar
efter Ramadans avslutning) sa var
grupperna inte helt fardigorganiserade.
Detta innebar att studenterna anvande extra
tid till att allmént orientera sig i centret
tillsammans med personalen.

Studieresan

Resan initierades av projektledningen med
onskemal om logistik och &ndamal
preciserade. Sjélva projekteringen stod
Nabil Alawi foér. Utan att denne igen
utnyttjat alla sina goda kontakter hade
denna  studieresa  svarligen  kunnat
genomforas.

Ramarna som var angivna var att resan
skulle ske i loppet av fyra dagar,
studenterna och projektledare skulle kunna
vara tillsammans under i stort sett hela
turen samt att vid varje besok utanfor
“basen” Deir Al-Assad en guide skulle félja
med. Alla i gruppen blev harbargerade hos
olika familjer med frukost hos vardera
familj medan resten av dagen foretogs i
gemensamhet. Var organiserande vard var
dr. Jamal Asadi och dennes familj dar &ven
Erni  Gustafson hérbéargerades under
vistelsen.

De gemensamma kostnaderna for hela
resan, vistelse samt frukost beldp sig inte
till mer an lite under 4000 NIS for hela
gruppen. En planerad betalning for
uppehdlle vagrades att tas emot. | stéllet
avtalades att studenterna skulle ge en
motsvarande summa till  familjer i
Balatalagret mot att Dr. Asadi fick besked
om ndr pengarna Overracktes samt att
studenterna skulle be om att familjerna



skulle be for dr. Asadi”. Att vistelsen blev
sa pass rimlig beror saledes pa den alldeles
enastdende gastfrinet och véanlighet som
visades studenterna av de olika familjerna i
Deir al-Assad. Den allra storsta delen av
kostnaden var resa fran och till Nablus —
Deir al Assad samt turer till Nasaret, Acco
och Haifa med hyrd minibuss.

Erfarenheterna &r av blandad art. Det
positiva med turen var for det forsta att
studenterna fick tillfalle att umgas med
olika vardfamiljer hos vilka de bodde. Den
storsta delen av dagen bestod dock i olika
utflykter varfor samvaron begrénsades till
morgon och kvéll. Trots detta utvecklades
en mycket stor vanskap mellan studenterna
och vérdfamiljernas medlemmar. Detta
satte studenterna valdigt stort pris pa och
var mycket forndjda med sina “vardar”. For
det andra fick alla konkret kd&nnedom om
det lokala landskap och omrades olika
palestinska befolkningscentra. D&rigenom
utvecklades en  hogre grad av
"kontext’kunskap om  Palestina  som
geografiskt och kulturellt omrade.

Pa den negativa sidan var upplevelsen av
darlig organisering och planering av det
palestinskisraelska vérdskapet. Hela tiden
andrades planer, det gavs besked till
guider, vilka i stort sett bestod av den
lokala taxichaufforer, som mer var till for
att tillfredstdlla den lokale vérdens
religiosa vérderingar an studiegruppens
onskemal. Saledes ansags exempelvis
besok till lokala kyrkor och moskeéer
mycket viktigt. Projektledaren tvingades pa
grund av detta att av och till “dverstyra” en
del beslut och i stallet ge besked till
chaufféren om besok som Overensstamde
med studenternas nskemal.

Kunskapen om lokal kultur och historia
syntes mycket ytlig och en mer kunnig
person (bade i engelska och kulturhistoria)
syntes av projektledningens representant
ofta pakravt. Andra arrangemang, som
mote med palestinska studenter fick mer
pragel av familjebesok. Nagot som nog var
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trevligt och intressant i sig, men av relativt
litet nyttovarde. Andra arrangemang
beslutades varden utan att reseledaren eller
projektledare informerades i forhand vilket
ledde till att dessa matte avbokas.

Asadis personlighet, det ma tyvarr
papekas, var absolut inte av det slaget att
det uppfattades behagligt eller in-
kluderande. | stéllet fick Gustafson
lektioner i religios moralism fran en person
som forklarade sig sjalv.  mycket
traditionalistisk och som dven hade relativt
hdga trankar om eget varde. Samtal fick
mer en mastar-larling prdagel an samtal
mellan likvardiga akademiska personer.
Med dessa erfarenheter kan konstateras att
eventuella liknande resor i framtiden
kommer att organiseras pa ett annat satt.

Press och massmedia

Pa eget bevag hade studenterna redan
innan de startade sin praktik startat en
Facebook-grupp och under tiden i lagret
bloggade en av studenterna flitigt. Pa sa vis
kom information ut hela tiden om vad som
foregick och studenterna kunde “mota’
andra ungdomar.

I anslutning till projektets genomférande
kom ett tvasidigt reportage in i
Lillehammers ena lokaltidning, ByAvisen,
efter cirka halva praktiktiden. Regional TV,
@stnytt, gjorde en interview med
projektledare Gustafson och nagra av
studenterna efter tillbakakomsten till
Norge. Under studenternas uppehall i
Balatalagret hade en freelancefotograf
filmat som sedan blev en del av ett inslag i
lokalsandningarna. Den storre av de tva
lokala tidningarna, GD, gjorde avtal om
interview och artikel publicerat en god tid
efter att palestinauppehallet var avslutat.
Detta kom dock aldrig att forverkligas.

Véagledning

Efter att projektledaren avslutat sin vistelse
i Palestina tog Adviser Nabil Alawi Over
som ansvarig for de veckovisa samtalen
med studenter och de personliga



kontakterna. Pa grund av den langvariga
(6ver fyra veckor) strejken som personalen
pa  de UNWRAdrivna  skolorna
genomforde mitt i praktikperioden kom det
under en period betydligt farre barn till
centret. Detta medforde att det blev mindre
‘material” for studenterna att bedéma och
diskutera. Mdtena har genomforts under
hela perioden men forandrades till innehall
pga. ovan ndmnda strejk.

Andringar pa planer for genomférandet av
vagledningssamtalen vill bli redogjort for
nedan.

En obehaglig episod

Ca. 2 veckor efter att studenterna anlant
lagret intraffade en héndelse som kunnat
fa mycket stora konsekvenser — inte minst
politiska. Vid tvatiden pa natten den 24:e
September vaknade alla studenterna, vilka
sov i centrets gastavdelning, till ett
forfarligt ovasen. Kort tid efter var hela
centret och dven géastavdelningens “allrum’
fullt av soldater fran de palestinska
sékerhetsstyrkorna. Det som héant var att en
eller flera personer avfyrat 6-7 skott med
ett latt handelvapen mot centrets yttervéagg.
En av studenterna, Jon Erik Ringe, sov pa
andra sidan vaggen. Kulorna hade saledes
traffat yttervdggen pa centret endast
decimetrar ~ fran  dennes  sovplats.
Studenterna blev naturligtvis  ganska
skarrade, men fattade sig snabbt och
tillbringade resten av natten med diverse
aktiviteter samman med centrets personal.

Som av en handelse var det sedan tidigare
planerat att de ndrmaste fyra dagarna
skulle agnas at en studieresa i Israel. Att sa
skedde var mycket lagligt da studenterna
darmed kunde fick tillfalle att distansera
sig fran det skedda och lagrets personal fa
ro och lugn att ga igenom handelsen utan
att studenterna fanns pa plats.

Alla studenter berdommer personalen och
ledningen  for ett mycket snabbt
ingripande. Bara minuter efter det
intraffade var de forsta pa plats. Soldaterna
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uppgavs ocksa av studenterna upptratt
korrekt och omtanksamt. Allt i allt gjordes
allt for att lugna studenterna och stor
omvardande insatts lades ned. De fick
erbjudande om att bli transporterade till ett
hotell men tackade nej till detta.
Projektledaren stod i telefonisk kontakt
med dem och kunde konstatera att de togs
om hand pa basta sétt.

Det om synes skett var att en eller flera
personer avlossat skott pa olika FN-
byggningar i centret. Av nagon annu (28/9)
okand anledning blev dven centret
maltavla. Nar detta skrives (oktober 2010)
ar en intensiv efterforskning igang fran de
palestinska myndigheternas sida for att
utreda fallet. Per i dag har dannu ingen
gripits. Det sages att det kan vara nagon
utomfortroende som trott att man och
kvinnor delar sovrum pa centret, vilket ju
absolut inte fallet!

Saken vackte ganska stor uppmérksamhet
lokalt och det skrevs i lokalpressen om
héndelsen.  Vidare var naturligtvis
nyfikenheten bland de i lagret boende varit
stort. De forsta fem dagarna vallfardade
over 3000 personer for att se pa lokaler
och skotthal.

Ingen av studenterna har tagit nagon skada
av det skedda och handelsen betraktades av
dessa som hotfull och skrammande men pa
grund av den omedelbara och goda
insatsen som gjordes av centermedarbetare
som bor alldeles i ndrheten synes inga
kvarstiende men ha intraffat. Men
héndelsen har naturligtvis satt sig fast i
minnet hos alla.

Fem dagar efter det intraffade blev centrets
ledning, studenterna samt projektledare
inkallade till samtal med Nablus guvernor.
Denne understrok att detta var en isolerad
handelse som inte kunde ses ha nagot
sammanhang med studenternas vistelse i
lagret att gora och att man gjorde allt for
att fa saken uppklarad. Det understroks
aven att saken inte ville bli upprepad. For



ovrigt var det den forsta skottlossningen pa
flera ar. Det poangterades dven att de
palestinska sé&kerhetsstyrkorna inte har
mandat att verka mellan 24.00 och 06.00
utan att det da ar de israelska styrkorna
som ensamma har ratt till ingripande. Allt
som palestinska styrkor matte vilja foreta
sig under detta tidsutrymme maste pa
forhand klareras och godkannas av de
israelska militara styrkornas befalhavare.

Studenterna  fick &ven besbk av
“inrikesministern®  hos de Palestinska
Myndigheterna. Hon ville férsékra sig om
att studenterna hade det bra och var val
omhéndertagna.

Allt i allt forefoll det att de palestinska
myndigheterna sag med mycket stort alvar
pa det intraffade och att man gjorde allt
som ar mojligt for att nagot liknande inte
skall kunna ske igen.

Projektledaren och en av studenterna, Tika
McNeill, uppgav till guvernéren och
lagrets ledning att de var mycket nojda
med hur det hela tacklats av personalen
och de palestinska sakerhetsstyrkorn. Det
understroks att man var rord Over den
omtanke som visats de norska studenterna
fran alla de palestinska parternas sida och
att alla var omhandertagna pa allra basta
satt.

Om nagon studenterna hade blivit sarad,
eller varre, kunde detta fatt utomordentliga
stora konsekvenser. Inte bara av fysisk och
psykisk art for den gallde och alla néra
inblandade. De politiska konsekvenserna
kunde blivit o6verskadliga. Att oskyldiga
hjalparbetare fran ett av de mest till
palestinierna vanligtsinnade landerna i
vastvarlden blivit sarade i ett flyktinglager
under ett uppehall som var officiellt
overenskommet mellan myndighetsorgan i
bagge lander kunde pa ett mycket allvarligt
sétt skadat hela den palestinska saken. Det
ville naturligtvis blivit en regeringssak dar
inte endast palestinska och norska myndig-
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heter utan naturligtvis dven den israelska
regeringen och armen blev part.

Handelsen ville naturligtvis ocksa slas upp
i all varldens medier och olika regressiva
och/eller till den palestinska saken fientliga
krafter ville ha utnyttjat det hela maximalt.
Inte battre var det att det hela intréffade
under de da mycket kansliga fredssamtalen
mellan de palestinska och israelska
regeringarna - vilket naturligtvis gjorde
saken &nnu mer delikat. Men som tur var
begransades alltsa det hela till en obehaglig
episod. Insha”Allah att det ej sker igen!

Det skall bara anmaérkas till slut att
studenterna informerats i mycket klara
ordalag bade fore och under placeringen att
man kom till ett land under ockupation, att
det hela tiden 4 en risk for
krigshandlingar, att ménniskor ar i en
desperat situation och att de lever och har
levat under mycket stark stress lange. Allt
detta ar fakta och maste tas med i
betraktningen n&r man valjer att ta emot
erbjudandet av att ha sin praktikperiod i
Palestinal

PLANERADE REVIDERINGAR FOR
PROJEKTETS FORTSATTANDE

Familjeplacering.

Ett alternativ dr att erbjudandet om
familjeplacering redan fran borjan ges som
ett helt Oppet erbjudande vilket vill bli
verksatt i slutet av praktikperioden och att
studenterna inte behdver bestdamma sig
forran ca. drygt halva perioden forlopt. Det
som maste undvikas ar att det tas kontakt
med familjer som erbjuder sig ta emot
studenter, och som da naturligtvis
forbereder sig for att fa besok, sedan far
meddelande om att studenterna, av en eller
annan orsak, inte vill besoka dem. Detta
vill vara mycket olyckligt och far absolut
inte ske. Nar studenterna far erbjudandet
skall de fa god tid att tanka sig om men nar
de fattat sitt beslut ma de sta for det! Det ar
battre de inte tar emot erbjudandet an att



familjer som blir forespeglade ta emot
student sa far besked om att det likaval inte
blir av. Detta vill endast astadkomma
besvikelse och frustration i de fattiga men
ytterst gastfria palestinska hemmen.

Pa bakgrund av det ovan sagda beslutade
projektledningen i bdrjan av 2011 att
framtida studentgrupper redan innan de
ankommer Balata flyktinglager vill fa
erbjudande om att vistas i en familj under
en vecka eller nagra dagar i slutet av
praktikperioden. Omfanget vill bli avgjort
nar studenterna har bestdmt om de onskar
ta emot erbjudandet eller inte. Tidsfristen
for beslut kommer att vara nédr halvtids
vistelse ar genomfort. De som da valjer att
ta emot erbjudandet vill férbinda sig till et
avtal vad galler av omfang och tid. Vi tror
med detta att osakerhet for bade studenter,
familjer och personal vill kunna minskas
betydligt.

Aktivitetsgrupper

Aktivitetsgrupperna vill i fortsattningen
starta tidigare an under den forsta gangen.
Nar studenterna har gjort sig kdnda med
centret och lagret vill de bli placerade in i
aktivitetsgrupper som centrets personal har
planerat. FOr att gbra det lattare med
planeringen vill alla studenter som ar med i
projektet bli ombedda om att skriva ett
personligt “cv” som innehaller personliga
data, redogorelser for intresseomraden,
verksamhetspreferenser, kunskapsomraden
etc. Detta sandes i god tid, pa varen, till
Nabil Alawi och Mahmoud Subuh for
vidare distribution till berdrda parter i
Balatalagret, innan studenterna anlénder
till Palestina.

Efterfoljande studentgrupper maste i hogre
grad vara beredda pa att vara praktiskt
handlingskompetenta redan fran starten. |
projektevalueringssamtal med studenterna
sa framgar att de anser att framtida
studentgrupper i hogre grad maste ha
konkreta planer fardiga for aktiviteter som
kan implementeras i ett tidigt skede. Det
bor besta i konkreta aktivitetsforslag som
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ar genomtankta vad galler resursatgang,
tidsaspekter etc. Detta for att centret
fungerar, enligt  deras  erfarenhet,
suboptimalt vad géller organisering av
barnaktiviteter. Nar de framtida
studentgrupperna har gjort sig kanda och
hemmastadda bor de komma igang med
aktiviteter samt dven dra med personalen i
sin planering och implementering sa gott
det later sig goras.

Dramagruppen bor kunna vara en arena for
studentdeltagelse som i betydligt hogre
grad dn vad gallt med den férsta gruppen
studenter gores relevant for medverkan.
Detta vill underlattas av att ledaren for
dessa grupper ar god i forstaelse av
engelska om an lite tillbakahallen nar det
géller att tala.

Studieresa.

Med den kunskap som forvarvats &r det
tveksamt om inte en “egen’organiserad tur
varit lika givande. Det &r dven tveksamt
om det ganska omfattande fOrarbetet som
behovs, samt nddvandigheten av att en
kunnig person, helst med god kunskap till
europeiskt/nordiskt satt att tdnka bor vara
med fOr att studenterna skall ha ett
kunskapsmassigt utbyte, &r av det slaget att
det forsvarar en resa av detta slag. Allt i
allt tenderar lutar erfarenheterna emot att i
fortsattning organisera denna typ av resa.

Resultatet kan bli att det blir en
“organiserad” semesterresa mer an en
studieresa.

Ett alternativ som kan vara vért att prova ar
en endagsresa till Tel Aviv (med besok pa
ett  universitet) med syfte om
meningsutvaxling och en forberedd agenda
med bestdmd tematik. Detta kunde vara
exv. studenters upplevelse av egen
studiesituation, forhallanden for studerande
ungdom av olika etnisk bakgrund,
skillnader i upplevd status mellan judiska
och palestinska studenter etc. Efter
gemensam middag kunde med férdel turen
ga tillbaka till Balatalagret. Detta vill
utforskas narmare under varen 2011.



Mer omfattande resor i Israel kan
studenterna foreta pa egen hand i sin
frivecka. Eventuellt kan en guidad tur
under nagon kulturkunnig  och/eller
palestinavanlig person tankas - med en
rimlig budget da resor av detta slag maste
belastas den enskilde studentens privata
kassa.

Studiebesok

Studenterna har foretagit manga besok till
olika andra flyktinglager i Palestina. |
fortsattningen vill det nog bli betydlig farre
av dessa da bade personalen, Adviser och
projektledaren anser att de tagit allt for
mycket tid pa bekostnad av aktivitet i
Balata samt att resursallokeringen i
forhallande till nyttoeffekten inte &r stor
nog for att fortsatta med ordningen.

Det som kommer att bibehallas ar besok i
Ramallah med tillhérande studie av
separationsmuren darstades samt eventuellt
besok i Betlehem, Jenin och eventuellt
Jeriko. Det som inte genomférdes under
den forsta studentgruppens placering é&r
besok i de tva ovriga flyktinglagren i
Nablus. Detta vill ske for de
néstkommande grupperna studenter.

Anvandande av universitetsbiblioteket.

| fortsattningen av  projektet skall
studenterna bli tydligare motiverade till att
anvanda sig av de tjanster som
universitetsbiblioteket och dess
bibliotekarie kan ge. Det finns pa An Najah
universitetet  kallor  (master-uppsatser,
studentprojekt etc.) som det inte &r tillgang
till i Norge. Projektledningens utvardering
ar att studenterna anvande sig i for liten
grad av denna mojlighet. Orsakerna vara
flera, lite tillganglighet da det ligger i
andra  sidan  staden,  studenternas
uppfattning av nyttan av att anvanda sig av
biblioteket, eventuella svarigheter att na
bibliotekarien for avtal samt sprakproblem.
Det sista da naturligtvis det mesta av
materialet ar pa arabiska och saledes maste
Overséttas for studenterna. Detta skulle
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dock vara Overkomligt, i alla fall i en
summaryform.

Vagledningsmoten

Det visade sig snart efter att Erni
Gustafson lamnat Palestina att det var
behov for en mer strukturerad form pa
vagledningsmotena. Det bestdmdes darfor
att studenterna skulle mer precist redogora
for sina aktiviteter under den gangna
veckan samt att dessa skulle gora sig
betraktningar av teoretisk art om de
observationer och episoder som bildade
tema for samtalen.

I den anledningen fick studenterna ett brev
fran Adviser och projektledaren med
uppmaning att foélja nya rutiner. Det
centrala i detta brev dr att studenterna infor
varje veckas vagledningsmote i korta
ordalag skall redogora skriftligt, pa
engelska, for en situation som de beskriver
bidde  ‘neutralt” och med egna
interpretationer. Vidare skall de redogéra
for relevant teori som kan kasta ljus over
situationen och som kan anvéandas for att
forsta situationen. Till slut vill de bli
utfordrade till att skriva nagot om sitt eget
bidrag i forhallande till redogjord situation.
For hela protokollet se bilaga IX,
"Observation guidelines”.

| efterhand sdg man att studenterna hade en
del svarigheter i att koppla teori och
konkret praktik samman. Detta &r ett
problem som alla végledare och
skolkontakter blir bekanta med nér det
géller studenter i praxis, inte bara
barnevernsstudenter utom ocksa i helt
andra omraden som faltstudier i
antropologi och studenter som skriver
masteruppsatser i exempelvis pedagogik
eller sociologi.

Detta innebdr att projektledningen i
fortsattningen ytterligare maste uppmuntra
och paverka studenterna till att under sin
praktik kontinuerligt konsultera texter som
de exempelvis finner i sitt eget pensum



eller bibliotek. Aven Internet vill har kunna
utgora ett nyttigt hjalpmedel.

Anvandandet av de personliga
kontakterna

Studenterna skall aven i fortsattningen féra
en kollektivt aktivitetsrapport pa ett for
andamalet agnat schema (bilaga IV).

Studenterna uppmanades ett flertal ganger
visa engagemang och intresse i att soka
kunskap och “svar” pa fragor de matte ha.
Exempelvis i samband med skrivande av
praktikrapport. Studenterna bor i framtiden
I Okad utstrdckning uppmanas soka
“forklaringar’ hos de personliga
kontakterna och andra i personalen vad
géller for exempelvis ovanligt eller
underligt beteende hos barn och ungdom i
anknytningssituationer. En sadan “grav dar
du starattityd skall i hogre grad forsokas
framélskat i alla situationer, men kanske
speciellt under de veckovisa
vagledningsgrupperna dar ju bade de
personliga kontakterna i lagret samt
Adviser finns direkt tillgangliga for detta.

De personliga kontakterna bor &ven i
fortsattningen vara mer aktiva vad galler
studenternas yrkesaktiviteter och ga in mer
aktivt vad galler vagledning, radgivning
och allmant réttledande. De har spelat en
for undanskymd roll for att de skall ha
kunnat ut6va sitt “ledarskap” pa ett fullgott
satt. Detta innebdr att centerledningen
maste avlasta dem en del fran nagra andra
arbetsuppgifter under den tid studenterna
ar i lagret. Under forsta gruppens besok
hade de rétt och slatt inte tid att ta sig an
studenterna gott nog pa grund av att
direktoren gav dem sa manga
arbetsuppgifter.

Press och massmedia

| forhallande till lokal press och TV/radio
sa ar det var erfarenhet att man redan tidigt
I processen ta kontakt med media. Dessa
har som oftast behov av att anvénda en del
tid pa att gora reportage. Man maste ocksa
rakna med att ta kontakt flera ganger da
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informationsflytet indt i vissa av
medieforetagen inte alltid forfaller god
nog. Man maste darfor parakna att behdva
tala med flera olika journalister och
redaktorer innan det fattas beslut om att
‘gora en sak” pa det man onskar.

Erfarenheten av detta &r att det &r viktigt
att redan pa forhand driva lobbying vis a’
vis de lokala medierna sa att praktik-
uppehallet &ven kan anvandas som
informationskalla for “den palestinska
saken’.

AVSLUTNING

Alla aktdrer som pa et eller annat sétt har
deltagit i projektet, alltsd i samband med
den forsta studentgruppens deltagelse,
varderar det som i hog grad véllyckat.
Ingen av de olika parterna har uttryckt
nagon avgorande missndje med nagon av
projektets olika aspekter. Saledes kan det
konstateras att erfarenheterna sa langt i
projekttiden till de allra storsta delar ar
odelat goda.
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Bilaga |

An Agreement of Cooperation
Between

Lillchammer University College,
Department of Health and Social Work, Norway

And
Yafa Cultural Center, Balata Refugee Camp, Nablus, Palestine

Concerning Practical Training and Student Placement
2010 -2012

The involved parties, Yafa Cultural Center at Balata Refugee camp. (referred to as YCC), and
the University College of Lillehammer. Department of Health and Social Work, Norway
(referred to as HIL). hereby agree to establish a cooperation of common gain, where students
from The Department of Health and Social Work at HIL will do practical placement training
within the field of Balata Camp in cooperation with YCC.

The period of stay will have duration of up to 3 months twice a year: one in the period of
September to December and one in the period of January to April. The number of students to
come will be approximately 5 (five) each period.

The main contact person of the project in Palestine is Dr. Nabil Alawi, (An-Najah National
University). Mr. Tayseer Nasrallah. the director of YCC or whoever he nominates from
YCC coordinates with Dr. Nabil Alawi in matters related 1o the project. The contact persons
are responsible for introducing the students to their work environment and to take them
around 1o different venues which are relevant to their professional studies.

Should the students have any concerns during their stay, they should be directed to their
contact person Dr. Nabil Alawi at An-Najah National University who also serves as the
contact person between YCC and HIL.

The students are expected to be involved in day-to-day activities at Balata Refugee Camp as
well as following lectures. doing visits ete. This shall take place 4 days a week. The fifth day
is expected to be used for theoretical studies and preparations. The program of their stay will
be worked out by their professors at HIL in cooperation with Dr. Nabil Alawi.

During their stay. the students are expected to have a weekly supervision from a person
involved in daily activities. The time set aside for supervision should be at least one hour. The
supervision can be either in group or individual and it will be specified in the program of the
visit by the professors of HIL in cooperation with Dr Nabil Alawi.

In the middle of their stay the students can arrange for one week off for leisure. The time for
this week is to be arranged with their contact person and YCC.

YCC is not liable for covering any expenses in relation to the students’ participation in
activities other than the ones that take place at YCC.

YCC will not be held responsible for any injuries inflicted or sustained by the students during
their placement period. The students themselves are fully covered by their private insurance.

> |
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To cover the costs of accommodating students at YCC. HIL will pay the amount of US$ 250
per student per month to Balata Refugee Camp. The amount is in return for offering the
following services:

1. Accommodation (shared with one roommate or more)

2. Stay for two weeks at the homes of the families at Balata Refugee Camp

3. Two Meals everyday (breakfast and supper)
HIL is responsible for doing an in-depth interview of all the student candidates prior to final
selection. Furthermore HIL will supply YCC with a short introduction from each student.
HIL will ensure proper guidance and preparations to the students prior to their placement
period. There will be an ongoing contact between the 2 institutions through out and after the
placement periods.
Any changes can be made in the agreement based on experiences. The agreement should be
revised every second year, first time in 2012.

Place and date B Dean. DHSW/HIL

JCC  28-5.20(0 Fayer Aofadt ; ij[;

Place and date Director, \
Yafa Cultural Center, Balata Refugee
Camp. Nablus

The agreement consists of 2 pages and is signed in 2 copies, one for each institution.
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Bilaga Il

PRAKSIS 2
BVP 3. studiedr hgst 2010

LAERINGSKONTRAKT

Kontaktopplysninger:
Navn student
Mobiltelefon

Praksissted
Besgksadresse

Navn veileder
Telefon
E-mailadresse

Navn skolekontakt

Stikkord til utforming:
KOMPETANSEMAL (i retning "GOD NOK NYBEGYNNER?”)

PERSONLIGE KOMPETANSEMAL
(Tips: Ta fram igjen dokumentet "Meg selv som fagperson”, ta utgangspunkt i dette)

Stikkord:
Hvilke omrader vil du szrlig ha fokus pa nar det gjelder din personlige kompetanseutvikling?
Hvorfor?

Pa hvilken mate vil du arbeide med dette?
Hvilke oppgaver/utfordringer kan du fa pa praksisplassen som kan bidra til slik utvikling?
Hvordan vil du bruke veileder i denne prosessen?

Hvilke mal har du for perioden nar det gjelder dette?

@VRIGE KOMPETANSEMAL
Stikkord:
Hvilke yrkesrelevante kunnskaper og ferdigheter for gvrig vil du ha fokus pa a styrke og
videreutvikle?
Hva vil du lere?
Hvorfor?

P& hvilken mate vil du arbeide med dette?

Hvilke oppgaver/utfordringer kan du fa pa praksisplassen som kan bidra til slik utvikling?
Hvordan vil du bruke veileder i denne prosessen?
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Hvilke mal har du for perioden nar det gjelder dette?

2.0 LAREKONTRAKT

| forbindelse med de lengre praksisperiodene skal det utarbeides en egen leeringskontrakt.
Denne skal fungere som et styringsredskap mellom student og veileder gjennom hele
praksisperioden, og danne grunnlag for evaluering. Laerekontrakten er fullstendig nar den

inneholder:
e studentens leeringsmal
e hvordan malene skal nas
o framdriftsplan for praksisperioden i forhold til malene
e oversikt over arbeidstid / turnus for hele praksisperioden, der dette er ngdvendig
e tidspunkt og event. plan for veiledningstimene

underskrift fra student og praksisveileder. %

Veileder skal veilede studenten pa utforming av leerekontrakten. Jfr. Punkt 8.1.2.
Studentens endelig forslag til leerekontrakt skal godkjennes av praksisveileder og
sendes skolekontakten snarest og senest innen utgangen av 3. praksisuke.
Skolekontakten skal gjennomga laerekontrakten og eventuelt gi tilbakemelding pa om
den tar tilstrekkelig hensyn til studentens leerebehov.

For noen studier og noen praksisperioder far studenten et eget ide- eller arbeidshefte
knyttet til praksis. Utfyllingen av dette kan veere en del av leerekontrakten.
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Lillehammer University College,
Bch. Students’ Study Visit to Nablus:

An Najah National University and Balata Refugee Camp,

Week

Palestine

September 14™ — December 8", 2010

Activity

1. w. 37.
Sept. 14™- 17"

2.w. 38.
Sept. 20" — 24™

3. w. 39
Sept. 27" - Oct.1™

4. w. 40.
Oct. 4 — gt

5. w. 41,
Oct. 111 — 15"

6. w. 42.
Oct. 18M — 221"

7.W. 43,
Oct. 25" — 29"

8. w. 44.

1. Arrival, reception and accommodation in Nablus.

2. Orientation session:An-Najah National University (Dr. Nabil
Alawi)

3. Coordination with Yafa Cultural Center in Balata Refugee
Camp

4. A tour in Nablus including the Old City and the University
library and PR Department.

Activities at Balata Camp

Tour in Israel and a visit to the Nazareth, Acco, Haifa, Tiberias
Umm al Fahm. Activities at Balata Camp

A visit to Deheisha Refugee Camp and the holy sites in
Bethlehem. (Maybe a visit to children theatre at Bethlehem
University.) Activities at Balata Camp

Living with a Palestinian family in the Balata Refugee Camp.
Optional. Week I. Activities at Balata Camp

A tour to Jericho and the Dead Sea including the refugee camp
Activities at Balata Camp

Free activity week
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Nov. 1" — 5™ An activity at Jenin or Jalazon Refugee camp (to be decided)
Activities at Balata Camp

9. w.45.

Nov. 8" — 12" Activities at Balata Camp

10. w. 46.

Nov. 15" — 19" A visit to the Qalandia refugee Camp in Ramallah (facing the
separation wall). Activities at Balata Camp

11. w. 47.

Nov. 20" — 26" Living with a Palestinian family at Balata Refugee Camp.
Optional. Week 11. Activities at Balata Camp

12. w. 48.

Nov. 29" — Dec.3" Activities at Balata Camp. Ending the stay.

13. w. 49.

13. Dec. 6™ -8 ™ 1. A Farewell Party

2. Press release report
3. Report from local advisors
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Bilaga IV

Activities the students conduct and/or participate in during the stay in the BRC.

Theme Activity
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Bilaga V

Questionnaire
The Students in Palestine Project. (SiP).

Please return this to the project leading team after answering!
To the Contact Persons

How good do you think the information you received beforehand about the objectivities and
aims of the project was?

Why do you think so?

How do you think it all has developed during the students’ stay?
What can be changed to the better?

How can it be changed?

Are there other things that you want to mention that can be good for the project leading team
to know?

To the Adviser

What experience do you think is most important to mention in your role as Adviser about the
objectivities and aims of the project.

What can be changed to the better?

Other things you want to mention?

To the leading staff members/authorities of centre/camp (Please write your name.)
What does it mean to you to have Norwegian students as your guests in the camp?

Is there any advice you want to give to the project leading team?

Other things you want to mention?

To the families, questions to guide conversation

What does it mean to you to have Norwegian students as your guests? In what way?
Were there any problems? Specify!

What advice do you have for the team leaders (= Nabil) for future students?

Something else you want to tell?
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Bilaga VI

Studentenkat
Projektet Praktik i Palestina (PiP)

(Du kan svara anonymt)
1.Hur bedémer du informationen du har fatt om projektet
a/ fore utplaceringen i Palestina?
b/ under tiden i Balatalagret?
2. Hur bedémer du att du har blivit omhandertagen under projekttiden och under uppehallet i
Nablus?
a/ av projektledningen (hér Erni och Inger)
b/ av Adviser (Nabil)
c/ av kontaktpersonerna (Rami, Feisal, Mustafa)

d/ av centrets och l&grets ledning

3. Namn de 4 viktigaste tingen du l&rt dig under vistelsen i Balatal&gret

a/ som ér relaterade till din fagliga utveckling som barnevernsstudent?

b/ som enskild individ och person?

4. Namn de 4 viktigaste besvarligheter/obekvamlikheter du haft under din vistelse i
Balatalagret

a/ som ér relaterade till din fagliga utveckling som barnevernsstudent?

b/ som enskild individ och person?

5. Pa en sjugradig skala; hur bedémer du projekttiden som helhet (fore och under uppehallet i
Nablus)

a/ fagligt utbyte?

1. Mycket lite. 2. 3. 4, 5. 6. 7. Mycket stort.

b/ personligt utbyte?
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1. Mycket lite. 2. 3. 4, 5. 6. 7. Mycket stort.
¢/ Om du vill ge en begrundan for dina svar pa punkt 5 &r det fint.

6. Andra kommentarer
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Bilaga VII

= Hggskolen
i Lillehammer

Lillehammer University College - hil.na

|

STUDENT: ..

STUDY PROGRAM: ...
YEAR .

LILLEHAMMER UNIVERSITY COLLEGE,
FACULTY OF HEALTH AND SOCIAL WORK

FIELDS OF EVALUATION

The student is supposed to be evaluated on the following topics during and towards the end of
the placement period.

1. The learning contract made in the beginning of the placement:
Has the contract been used by the student during the placement:

To what degree have the aims been reached?

Has the student had more than 10 days absence during the placement?

2. Collaboration.

1. To what extent has the student been able to follow normal rules at the institution, given
notice when absent, kept appointments etc.

2. Explain how the student has participated in the milieu at the institution
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3. When working with clients, has the student been able to listen, show empathy,
communicate etc.

4. Learning

a. Explain how the student has shown interest in learning through practice, for instance: be
prepared when meeting clients, questioning working methods, recognize his/her own
competence

b. To what extend has the student shown ability to get to know the client groups, participate in
methodological work discussions and evaluate tasks

In what ways has the student shown an ability to flexible in order to identify changes in
clients needs

Has the student used documentation as a mean to communicate observations and information
relevant for the work done

Has the student participated in professional discussions at the institution.

5. Absence

The student has been away from the placement for days. All absence is documented.
6. | recommend the placement to be accepted:

Supervisor Place/date
To be sent to Lillehammer University College as soon as possible when the placement period

is over.
Adress: Name of teacher,
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Bilaga VIII

SKRIFTLIG PRAKSISOPPGAVE
Oppgavetekst:

DEL 1
Beskriv den virksomheten som er din praksisplass.

Veiledende stikkord kan vere:

-plass og funksjon i velferdsstatens tjenesteapparat

-lover som regulerer virksomheten

-intern organisering (organisasjonsstruktur)

-brukere av tjenesten/malgruppe

-barnevernspedagogens (eller andre fagpersoners) oppgaver, og kompetansekrav knyttet til
disse oppgavene

Besvarelsen skal veare pa ca. 2 sider.

Innleveringsmappe pa Fronter.

DEL 2
Denne delen av oppgaven besvares i 2 trinn.
Trinn | gjennomfares i praksisperioden med innleveringsfrist av 1. utkast samtidig som DEL |
Trinn Il gjennomfares etter & ha mottatt veiledning av skolekontakt (uke 2 — 4).
Innleveringsmappe pa Fronter.

TRINN I - LERINGSFORTELLING
Bruk dine egne loggnotater som utgangspunkt, og finn fram til en situasjon hvor du opplevde
a bli utfordret i forhold til ett eller flere av dine personlige leeringsmal.
Forsgk a finne fram til en situasjon som du synes er utfordrende og interessant, og som du
opplevde a forholde deg aktivt til — en situasjon du ser pa som en laringsrik erfaring.
Beskriv situasjonen slik du opplevde den.
Fa med hvordan situasjonen forlgp (start — forlap — avslutning), hvordan du selv forholdt deg i
situasjonen, og hvilke tanker du har gjort deg om det som skjedde i ettertid.
Gjer rede for faglige problemstillinger du mener situasjonen aktualiserer.
Besvarelsen skal veere pa ca. 3 sider.
Fronterinnlevering.

Skolekontakten gir veiledning for videre arbeid med besvarelsen.

TRINN Il - REFLEKSJON OG ANALYSE
Ta utgangspunkt i leeringsfortellingen (besvarelsen fra TRINN 1).

Finn fram til og anvend teoretiske perspektiver som er relevante for a kunne reflektere over og
analysere situasjonen og de faglige problemstillingene den reiser.

Besvarelsen skal veaere pa ca. 4 sider. Litteraturliste kommer i tillegg.
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Skolekontakt gir veiledning..

NOTAT - BESOK | ANNEN VIRKSOMHET
Notatet/referatet fra besgk i annen virksomhet skal vaere pa 1 — 2 sider.

Frist for tilbakemelding(godkjent/ikke godkjent) fra skolekontakt:

(Vurderingen “’ikke godkjent’ innebeerer at besvarelsen eller deler av besvarelsen ma
omarbeides. Ta da kontakt med skolekontakt for neermere presisering og avtale om ny
innlevering.)

NB! Arbeidskravet skal i sin helhet veere vurdert til GODKJENT
far praksisperioden kan godkjennes.
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Bilaga IX
Observation guidelines for barnevernsstudenter in Balata Refugee Camp

This observation guideline will facilitate and give guidance to your discussion when you meet
Dr. Alawi. He knows that you may have done the same activities together but if each one of
you writes his/her own list or insight, he is sure that you will have five different feedbacks
and the discussion will be very rich. The discussion once accomplished should help you in
writing your log and your notes about your activities.

Activity

Example: Watching a teacher helping slow learners or students with learning difficulties.
There were 15 pupils (males and females) within the age group of 6 to 10. The subject was
English/Math/Arabic/science ---etc.

Your observation

Example: Pupils are inhibited, stressed, afraid, withdrawn, they seem to be emotionally
unstable, violent, traumatized----etc.

The teacher seems to be friendly, inexperienced, uninformed ----etc.

The learning environment is inconducive to learning------- etc.

(Here you can try to give a two parted observational report as you learned in the study at HiL.:
one with an actual, "neutral” description and one part there you interpret, giving your
subjective thoughts and analyses about the observed situation)

Theory
What psychological theories do you think will offer solutions to these conditions? You may

need to assign source books from your previous educational experience with the authorities in
the field of your specialization

Handling situations
How would you handle a situation of this kind?
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