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Forord

| denne oppgaven gar jeg igjennom et tema som har interessert meg lenge. Denne ble skrevet
mange forskjellige plasser pa jag etter ngdvendig informasjon. Det har ikke alltid vert like

enkelt a sette seg ned a skrive i denne tiden, men jeg kjenner na at det ha veert verdt det.

For at jeg kunne levere denne oppgaven slik som den er, har jeg fatt hjelp fra flere fagfolk, og
som er, enten teoretisk eller praktisk, involvert i sparsmal vedrgrende agronomutdanningen.
Jeg vil farst og fremst takke veilederen min Svein @yvind Solberg spesielt: Du har veert
engasjert og motivert for oppgaven min. Det har veert en motivasjonsfaktor for meg. Tusen

takk for all den tiden du brukte til & hjelpe meg med denne oppgaven.

Deretter vil jeg takke Heinrich van Lessen og Tjabe Ulferts som tok seg tid til & ha en samtale
med meg om den tyske landbruksutdanningen, samt finne relevant informasjon. Dette gjorde

det mulig & bli bedre kjent med det tyske systemet.

Jeg vil videre takke Aina Helen Bredesen(Udir) og Runar Wold (Vestfold Landbrukstjenester)
for deres e-mail korrespondanse. Det ga meg et innblikk i den norske Agronomutdannings

situasjon i dag.

Til slutt vil jeg takke alle som huset meg og som gav meg motivasjon i prosessen.

Menno C. van Lessen

Hamar, mars 2018
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Norsk sammendrag

Denne bacheloren sammenligner den norske agronomutdanningen pa videregaende skole
(VGS) med det tyske. Dette er for & finne ut om det er noe vi kan lere av den tyske

landbruksutdanningen for & forbedre vart tilbud her i Norge. Problemstillingens fokus:

1. Hvordan er den norske agronomutdannelsen i forhold til den tyske?
2. Er det noe vi kan lzre for & forbedre var agronomutdannelse i Norge?

Studiet er basert pa lereplaner, offentlige utredninger og rapporter. | tillegg, har jeg
korrespondert med ngkkelpersoner i Norge og Tyskland som har veert eller er involvert i

landbruksutdanningen.

Det som framkommer etter drgftingen er at landbruksutdanningen i Norge har en del
vesentlige forskjeller sammenlignet med den i Tyskland. Ved & se pd den tyske
utdanningsmodellen kommer det fram tydelig hva som bar reflekteres og eventuelt forbedres
her i Norge. Forbedringspotensialet ligger litt i teoretiske, men mest i den praktiske
tilnermingen av utdanningen. Flere faktorer tyder pa at den norske agronomutdanningen har
hatt alt for lite fokus pa det praktiske. Situasjonen er mulig & forbedre med en kombinasjon av
mer spesialiserte skoledr i fra starten og muligheten til & ga ut i leere. Sammen kan dette heve

utdanningens kvalitet.



Engelsk sammendrag (abstract)

This bachelor compares the Norwegian upper secondary level agricultural education with its
German counterpart. Here the objective is to find out whether there is anything we can learn
from the German agricultural education to improve our approach here in Norway. The

following study questions have been used as a focus:

1. How is the Norwegian agricultural education compared to the German?

2. s there anything we can learn to improve our agricultural education in Norway?

The study is based on curricula, publications of public inquiries and reports. In addition,
various Norwegian and German professionals have been consulted due to their previous or

present involvement with the agricultural education

What emerges from the discussion is that the agricultural education in Norway has some
significant differences when compared to the German. A closer look at the German model,
gives some indications as to what may be improved in Norway. The identified potential for
change is to a lesser degree linked to the focus on agricultural theory. First and foremost, the
potential for improvement seems to lie in the practical and participatory approach. This
indicates that the Norwegian agricultural education should increase its focus on practical work.
This can be improved with a combination of early specialization during upper secondary
education  and the opportunity to do an apprenticeship. combined this may increase the

quality of education.



1. Bakgrunn

Dette litteraturstudiet omhandler et av de eldste yrkene i verden, nemlig det & jobbe i
landbruket. De fleste mener at landbruk oppsto for mer enn 13000 ar siden da mennesker

begynte a sa og hgste planter. Husdyrene kom senere, fgrst rundt 10000 ar f.Kr. (Zeder, 2011).

Siden den tid har mye skjedd i verden, men jordbruket endret seg langsomt og mye forble
allikevel av det samme. Folk sadde og hgstet og drev sitt husdyrhold. Det var farst etter den
industrielle revolusjonen pa 1800-tallet at endringer tok fart. Her star amerikaneren John
Froelich sentralt. Han kom pa noe genialt. Som barn av tyske immigranter hadde de et
landomrade i lowa (USA) hvor Froelich eksperimenterte med maskiner. | ett av sine mange
forsgk kom han pa & montere en forbrenningsmotor pa en vogn. Dette ble verdens farste
vellykkede traktor, og aret var 1882. Maskinen kunne kjgre bade framover og bakover og gikk
pa gass. Samme ar tok Rudolf Diesel patent pa dieselmotoren. Likevel skulle det ga noen ar

far oppfinnelsene slo gjennom for alvor (Miller, 2003)

Landbruket er og har vert viktig i samfunnsutviklingen. Uten stabil tilgang pa mat kommer
en ikke langt. Menneske har kommet langt innen teknologi og vitenskap, men ogsa innen
kultur og andre samfunnssider, og utviklingen forsetter. Sa skal en fortsette a leve i et samfunn
i utvikling, sd ma ogsa landbruket henge med. P4 mange mater er primarnaringene som
landbruk og fiske grunnsteinen i samfunnet. Med globale utfordringer som klimaendringer,
forurensning og befolkningsvekst trengs det flinke agronomer som kan tilpasse seg og bidra

til positive lgsninger.

FN skriver pa nettsiden sin «De fleste klimaforskerne i verden er enige om at klimaet pa jorda
er i ferd med & endre seg pa grunn av menneskers klimagassutslipp.» (FN, 2018). Det er litt
uenighet om hva som er arsaken til endringene, men ikke at det er endringer. Klimaendringer
forer til vesentlige forandringer i naturen og miljget. Dette vil sld direkte ut for
primernaringene. Det kan for eksempel bli en generell gkning i temperaturen og en lengre
vekstsesong. Nye sykdommer vil sannsynligvis fa fotfeste som faglge av mildere vintre.
Unormale fuktige forhold kan gjare det vanskelig a fa inn foret. Dette er bare noen av mange
endringer en ma kunne vere klar for a takle. Og dette parallelt med dette ma landbruket
produsere mer mat med tanke pa den befolkningsvekst som forventes, og som i seg selv ogsa

vil pavirke klimaet.



Befolkningsveksten kommer til & by pa nye utfordringer nar det gjelder matsikkerhet. FN
forventer at vi blir 11,2 milliarder mennesker pa kloden i ar 2100. I dag regnes det med at vi
er 7,5 milliarder, sa vi star ovenfor en gkning pa 3,7 milliarder mennesker pa under hundre ar
(United Nations Association Of Norway, 2017). Dette vil naturlig nok stille krav til gkt
matproduksjon i verden, og dette ma takles av et verdenslandbruk som allerede er presset.

Samtidig kommer utfordringen med a ta vare pa det genetiske mangfoldet vi har pa jorden.
Det genetiske mangfoldet kan tenkes til & bli et av de viktigste komponentene for & takle
klimaendringene (Rischkowsky & Pilling, 2007). Landbruket har sa langt veert darlig til a ta
vare pa mangfoldet og noen hevder at sa mye som 75% av diversiteten innen kulturvekstene
har gatt tapt det siste arhundre (Dybdal, 2015). Med hgyt forbruk av mineralgjgdsel og
syntetisk plantevernmidler, samtidig som klimagassutslippene er store og diversiteten liten,
gjer at mange hevder at landbruket er blant miljgverstingene (Frison, 2016). For & endre pa

dette kreves tiltak pa mange fronter og utformingene ma takles nar de kommer.

Med bakgrunn i jordbrukets viktige rolle i mange av de store demografiske og klimarelaterte
utfordringene verden star ovenfor, er agronomutdannelsen sardeles viktig. Gjennom
utdanningen formes framtidens agronomer og de som skal bidra med lgsningene. Kunnskap
og nytenkning er viktig for & kunne lgse utfordringer rundt klimaendringer, tap av genetisk
mangfold og befolkningsvekst. Nettopp derfor har jeg valgt & skrive om temaet
agronomutdanning i bacheloroppgaven min. Det er viktig & gi dem som vil bli agronom best
mulig utgangspunkt for & takle arbeidet de skal ut i. Samtidig er det viktig at yrkesutdannelsen
far den status den fortjener. Jeg har valgt a se neermere pa selve utdanningssystemet for a bli
agronom i Norge. For & trekke inn nye perspektiv har jeg valgt & sammenligne det norske

systemet med det tyske. Jeg har falgende sparsmal som serlig gnskes a bli belyst:

1. Hvordan er den norske agronomutdannelsen i forhold til den tyske?

2. Er det noe vi kan lere for a forbedre var agronomutdannelse i Norge?

Det er ulike veier & ga for a fa yrkesutdanningen agronom i begge land. Jeg begrenser denne
oppgaven til & undersgke de mest vanlige veiene i hvert av landene. | Norge kan jeg bruke
skolelgpet fra hele landet siden det er ett felles lap som gjelder for de ulike skolene over hele
landet. | Tyskland har jeg valgt ett «Bundesland» (fylke), og dette er Niedersachsen. I
Tyskland har fylkene mer ansvar for innholdet i utdannelsen enn i Norge hvor innholdet er
mer likt over hele landet. Jeg vil i det faglgende plukke de to jordbruksutdanningene fra



hverandre og deretter sammenligne dem. Dette gjer jeg for a spore ulikheter i innehold men
ogsa strukturelle forskjeller mellom Norge og Tyskland, her representert ved Niedersachsen.

| tillegg til lereplaner og offentlige utredninger og rapporter har jeg korrespondert med
ngkkelpersoner i Norge og Tyskland som har veert eller er involvert i landbruksutdanningen.

Hvem disse er kommer fram underveis. Det gvrige materialet har jeg hentet fra litteratursgk.

Mitt overordna mal med oppgaven er & bidra til & lafte agronomutdanningen til den posisjonen
den fortjener i samfunnet. Kanskje kan oppgaven veere med a gi svar pa hvordan
morgensdagens agronomutdanning bgr se ut i Norge. Rekrutteringer har veert en stor
problemstilling i Norge de siste arene. Det er fordi de forskjellige landbruksutdanningene har
veert lite bemannet. Derfor ble det i allerede Stortingsmeldingen nr.19 (1999-2000) satt fokus
pa rekruttering til landbruket og byggenaring. Det har blitt forsket en del pa rekrutteringen i
landbruket de siste arene, fra forskjellige hold. Fra fylker som vil beholde bygdenaringen, til
gnske etter et utdanningsprogram som skal takle framtiden. Det Jobbes med & oppdatere
agronomstudiet i Norge om dagen. Derfor er denne oppgaven veldig dagsaktuell. Med denne
oppgaven Vil jeg se fra en ny vinkel pa utdanningen. Forhapentligvis vil dette da kunne gi et

tilskudd for & kunne lage et godt og velfungerende tilbud.

Det kan veere interessant & nevne at det finnes 38 000 gardsbruk i Niedersachsen mot 41 000
i Norge (Statista, 2017) (SSB, 2017), dette p& henholdsvis 47 593 km? i Niedersachsen mot
385 180 km? i Norge (Store Norske Leksikon, 2018). Dette viser en stor tetthetsdifferanse av
gardsbruk.
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2. Landbruksutdanningens historie i Norge

Landbruksutdanningen (ogsa kalt agronomutdanningen) er en av de eldste yrkesfaglige
utdanningene i Norge og startet for rund 200 ar siden. Dette var under opplysningstiden og
framskritt innen naturvitenskap gkte interesse for etablering av et formalisert
utdanningstilbud for & fremme «modernaringen» (Gjerdaker, 2002). Far lerte de eldre
generasjonene opp de yngre basert pa erfaring og opparbeidet viten. Jacob L.B. Sverdrup var
med & starte landbruksutdanningen i Norge, dette med «Agderdyrkingsseminarium» i Borre i
Vestfold i 1825. Motivasjonen fra opplysningstiden fikk ham og andre til & starte en skole
som skulle gjgre bondegutter til bedre bgnder. Fa ar senere, i lgpet av 1830 arene, ble det
etablert slike skoler i hvert fylke i Norge. Skole for rent skogbruk kom farst i 1876, pa
Kongsberg i Buskerud, og den farste gartnerskolen kom i 1880 pa Sem ved Grimstad i Aust-
Agder. Etableringer av hgyere utdanningen i landbruksfaget kom pa 1840 tallet, dette fordi
myndighetene sa et behov for skolering av lerere som skulle jobbe pa landbruksskolene
(fagskolene). Denne oppgaven handler om fagskolene og ikke hgyere landbruksutdanning.

Fra den 1830 tallet og frem til 1990 var landbruksutdanningene et, et eller todrige lgp. Farste
aret var pa skolen og andre aret var et praksisar. Det kunne i tillegg tas ett ettarig eller toarig
teknikerkurs. Dette ble den hgyeste utdanningen innenfor landbruksfagskolene som kunne
oppnas og ga deg tittelen agrotekniker, skogtekniker eller gartnertekniker. 1 1990 ble dette
endret. Na ble det kalt studieretning landbruksfag og naturbruk, men det var mer eller mindre
bare navnet som ble endret. Strukturen pa utdanningen var fortsatt den samme fram til
Reform 94, som kom i 1994. Etter denne reformen ble utdanningen forandret til et toarig
eller tredrig lep pa skolen, avhengig av hvilket fag innenfor naturbruk eleven valgte. 1 2006,
med kunnskapslgfte, kom en ny reform med nye strukturer og leereplaner. Da fikk

utdanningsprogrammet navnet Naturbruk slik som det er i dag.

Dagens situasjon i Norge: Landbruksutdanningen er nd en del av det videregaende
skolesystemet. Naturbruk er her ett av i alt 13 forskjellige utdanningsprogram. Naturbruk
favner yrkesutdanningene for primarnearingene, som det a bli agronom, gartner eller
skogbruker. Naturbruk blir ellers ogsa brukt som en alternativ vei til studiekompetanse.
Learingen av de naturbaserte fagene baseres mye pa praktisk utfgring, som gjgres pa skolen

eller i samarbeid med skolen. Ellers har utdanningsprogrammet alle de vanlige alilmennfagene
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(fellesfag), som trengs for a kunne ta pabygg eller naturforvalting som gir studieforberedende
kompetanse.
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3. Dagens Agronomutdanning / Laereplan Norge.

Som nevnt tidligere er Agronom et av utdanningslgpene en kan ta i utdanningsprogrammet
naturbruk. Det er ett av fa utdanningslgp som du blir yrkeskvalifisert etter 3 ar pa videregaende
skole. P& Naturbrukslinjen har de et bredt felles farste ar (VG1). Det er for a fa oversikt og
innblikk i primarnaringen. Andre ar (VG2) velger elevene mer spesifikt hvilken retning de
vil ga. Deretter gar en del elever ut i leerebedrifter for 2 ar som vanlig yrkesfag men uten at det
leder til noe fagbrev. Skal du fa yrkestittelen Agronom blir det et tredje ar (VG3), som ogsa

kan gi studiekompetanse.

Dagens agronomutdanning er ikke perfekt, ikke minst da praksis i bedriftene ikke leder til
fagbrev. Derfor er det startet et praveprosjekt for fagbrev med 2 ar pa skole og 2 ar i lere
(Bergerud, 2016). Dette er et prgveprosjekt, og et ekstra punkt i dagens utdanning, siden det
farst skal til offentlig vurdering etter sluttrapporten for prosjektet i 2020. Farste delrapporten
fra dette prosjektet skal komme nd i april 2018 ifglge Aina Helen Bredesen, seniorradgiver ved
avdeling for fagopplering hos utdanningsdirektoratet.

3.1 Forste ar (VG1)

| VG1 gar alle elever pa naturbruk et felles farstear, VG1 Naturbruk. Dette aret er delt inn i
forskjellige fag-bolker: Felles programfag, Prosjekt til fordyping og Fellesfag.
Fellesprogramfag bolken retter seg mot det yrkesfaglige. Fellesprogramfaget deles inn i
Naturbasert produksjon og Naturbasert aktivitet. Naturbasert produksjon retter seg mot
tradisjonelle primarproduksjoner og bruken av naturen med en produksjonstanke. Naturbasert
aktivitet gar mer pa i lere a tilegne seg friluftsliv kunnskap for & kunne tilrettelegge
naturbaserte produksjoner til forskjellige brukergrupper. Bolken Prosjekt til fordypning er et
slags valgfag. Her kan du velge interessefeltet du vil fordype deg i, med begrensninger i
forhold til hva skolen tilbyr og hvor den ligger i hva som kan velges. Antall arstimer pa VG1
er 982 (Utdanningsdirektoratet, 2016) (Bergerud, 2016)

3.2 Andre ar (VG2)

Pa VG2 ma en som skal bli agronom ga Landbruk og gartnernaering for a kunne ga videre til

VG3 Landbruk. Dette aret gar mer konkret inn pd Landbruket og gartnernaringen, som
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produksjon av mat, tjeneste og varer. Pa VG3 skal en lere mer om produksjonen, der
rammebetingelsene og etterspgrselen stadig er under forandring. Programfagene pa VG2 heter
Produksjon og tjenesteyting, og Forvalting og drift. Programfagene i dette aret skal gi
grunnlaget til opplering i det yrket hvor utvikling og omstilling tematiseres i sammenheng
med aktuelle forandringer, nasjonalt og internasjonalt. Gjennom disse fagene skal elevene
tilegne seg en bred kompetanse, dette som grunnlag for senere spesialisering. Programfagene
skal bade gke de praktiske og teoretiske ferdighetene sa en skal fa innsikt i produksjonene.
Med dette haper en a stimulere kreativiteten og tverrfaglig tenking. Oppleringen skal
inneholde et utvalg av produksjoner og aktiviteter, slik at elevene far utforske og bli kjent med
sine styrker og preferanser. Programfagene legger til rette for opplaeringen videre i landbruk

og gartnerfag, eller studieforberedende utdanning i naturbruk. (Utdanningsdirektoratet, 2016)

Programfaget Produksjon og tjenesteyting i VG2 gar inn pa dyr, jord, planter og teknologi i
nye og tradisjonelle produksjoner. Livsprosessen rund dyr og planter er et vesentlig punkt i
faget. Likesa er ssmmenhengen mellom innsats, kvalitet og baerekraft et viktig omrade i faget.
| tillegg nevnes helse- miljg- og sikkerhet (HMS), regelverk, tiltak, kvalitetsrutiner samt bruk
og vedlikehold av bygninger. Det andre VG2 programfaget, Forvalting og Drift, omhandler
forvaltning av naturresurser i et langsiktig perspektiv. Dette gjelder ogsa innenfor gkologiske
forsvarlige  rammer. | tillegg vektlegges miljg og w@konomi, forholdet
arbeidsgiver/arbeidstaker, neeringsdrift og konflikt mellom neringsdrift. 1 valgfritt
programfag, som kommer i tillegg pa VG2, kan en ofte velge mellom realfag eller et mer
praktisk fag, som for eksempel husdyr. Ellers har elevene en del fellesfag. VG2 er ogsa pa
982 arstimer. (Utdanningsdirektoratet, 2016)

3.3 Tredje ar (VG3)

VG3 Landbruk har tre felles programfag: Planteproduksjon og husdyrproduksjon, Utmark og
kulturlandskap og Gardsdrift. I tillegg har elevene to valgfrie programfag som kan velges
innen @konomi og driftsledelse, Traktor og maskiner, eller @kologisk landbruk 1 og 2. Det
kan variere mellom skoler om de har alle disse valgfrie programfagene eller at skolen

allerede har valgt hvilke de tilbyr.

Plante og husdyrproduksjon omfatter forskjellige typer dyre- og planteproduksjon med
tilhgrende teknologi og anlegg, jordkultur og miljg. Faget gar inn i

sammenhenger mellom gkologi, innsatsfaktorer, produktkvalitet, menneskelig aktivitet,
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ressursgrunnlag, gkonomisk utbytte og livsprosesser hos dyr og planter.

Utmark og kulturlandskap faget inneholder produksjon, skjgtsel og naringsaktivitet med
utgangspunkt i skogbruksplan, utmarksplan og andre plandokumenter. (Seether, Haugum,
Lerfald, Skalholt, & Stokke, 2014)

Gardsdrift handler om beerekraftig forvaltning av verdier, produksjonsapparat og
naturressurser pa en gard ut fra hensyn til gkonomi, biologi, gkologi, regelverk og etiske
prinsipper. (Utdanningsdirektoratet, 2016) (Sether, Haugum, Lerfald, Skalholt, & Stokke,
2014)

Disse felles programfagene skal legge grunnlaget for en yrkesutgvelse som er profesjonell.
Fagene skal utvikle en agronom som kan ta ansvar i landbruksbedrifter eller i
radgivningstjenester. Opplearingen skal utvikle ferdigheter som baserer seg pa fagkunnskap
og forstaelse av naturen, samt god ressursforvaltning og skal blant annet legge til rette for at
eleven kan utvikle selvstendighet gjennom praktisk aktivitet. Opplaeringen skal ogsa legge til
rette for at elevene kan planlegge, utfere og lede arbeidsoppgaver, samarbeide med andre og
ivareta etikk, miljg og dyrevelferd. Fullfgrt og bestatt oppleering gir yrkeskompetanse og
yrkestittelen agronom. (Utdanningsdirektoratet, 2016) (Sather, Haugum, Lerfald, Skalholt,
& Stokke, 2014)

3.4 Forsgksprosjekt med fagbrev

Som nevnt er det forsgk pa gang med fagbrev som agronom. Dette er for a se om det kan
vaere mulig pa denne maten & styrke utdanningens status og fa til en bedre utdanning som er
mer attraktiv enn dagens tredrige lgp pa skolen. Prosjektet ble sett i gang av
Kunnskapsdepartementet, som ga oppdraget til Utdanningsdirektoratet. Det ble plukket ut 5
fylker som skulle prave 2+2 modellen, det vil si 2 ar pa skolen og to ar i leerebedrift. De
fylkene som ble plukket ut var Vestfold, Buskerud, Nordland, Finnmark og Oslo.
Landbruksskolene far 2 ar pa a gi elevene den grunnleggende kunnskapen de trenger, for

deretter at elvene gar to ar i leere for a bli agronom.

Et av fylkene som har hatt gatt i bresjen fa pa plass et opplegg for fagbrev agronom og
gartner er Vestfold. De opprettet en prosjektgruppe som tidlig laget en oversikt over hvordan

de skulle kunne gjennomfare 2+2 prosjektet. Det ble klart at majoriteten av Vestfolds 1500
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bander ville ha problemer med & knytte seg til en lzerling over 2 ar. Dette med tanke pa
variert leeringstilbud i produksjoner men ogsa av gkonomiske og praktiske arsaker ellers.
Prosjektgruppen la derfor planen & bruke Vestfold Landbrukstjenester (VLT) som
opplaringskontor og gjennom dette tilby bender og gartnerbedrifter a delta i en form for
leerlinge-ring, litt a la dagens avlgser-ring. Detter er hovedsakelig skissen de arbeider ut ifra.
Et konkret opplegg pa hvordan dette er tenkt & gjeres i Vestfold finnes som Vedlegg 1.
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4. Tysk Landbruksutdanning

Landbruksutdanningen i Tyskland har sine ratter fra begynnelsen av 1800 (Seidl,
2013). Men den har forandret seg gjennom arene. | dag varer utdanningen vanligvis 3
ar. Den omfatter bolker som kan oversettes som «husdyrviten», «planteviten,
«betjening av maskiner», «stell av aker og eng» og alt annet som hgrer til driften av
en gard. Alt dette foregar i en sakalt dual utdanning modell, det vil si at eleven gar pa
«Berufsschule» (yrkesskole) og samtidig er pa «Ausbildungsbetrieb» (gardsbruk som
er kvalifisert til & ha lerling). Pa yrkesskolen gar alle som skal ut i en utdannelse som
krever leerlingtid. Det tyske systemet baserer seg mer pa yrkesutdanninger og
leerlingtid. Yrkesskolen i Tyskland er ikke en alternativ vei til studiekompetanse.
Yrkesskolen sgrger for at den teoretiske delen av utdanningen kommer pa plass, alt
fra kunnskap om dyr og planter til regler, markedsfaring og driftsgkonomi. |
Tyskland har de forskjellige fylkene («Bundeslaender») stgrre ansvarsomrader enn
det vi er vant med i Norge. Utdanningene bygges opp med en slags grunnramme fra
staten, men sa er det opp til hvert fylke a tilpasse og gjennomfgre utdanningen slik de

synes er best. Dette er greit a vite og ha med seg.

Pa slutten av 1700 og begynnelsen av 1800 var det flere plasser i Tyskland de startet
«Musterbetiebe». Det var gardsbruk som var eksemplariske for datidens viten. De
begynte & spesialisere seg pa enkelte husdyr og planteproduksjoner, dette med tanke
pa a gke lgnnsomheten for bedriftene. De ble grunnlagt av folk som mente at det
kunne vere lurt & ga noe tid pa skole far en tok over eller driftet et gardsbruk. Far
dette hadde det veert fra far til sgnn, eller fra mester til knekt. Bevegelsen med
Musterbetriebe ble et konsept, men hadde ogsa sine vanskeligheter og fikk derfor
ikke sa stort gjennomslag. Skolene var jo private og kostet for mye for de enkle
bgnder. Derfor ble dette noe for sgnner av godseiere og rike bgnder. Likevel, disse

gardsbrukene dannet senere grunnlaget for flere fagskoler og studier.

| lzpet av 1830 arene vokste en ny form for landbruksutdanning fram i Tyskland som

ble kaldt «Winterschule» (vinterskole). Dette baserte seg pa 2 vinterhalvar med
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oppleering i skole, mens sommerhalvaret ble brukt til & drive praktisk pa egen gard.
Dette kan kalles starten pa dagens dual system i den tyske landbruksutdanningen.
Slike vinterskoler spredte seg sakte og fantes spredt rundt i hele Tyskland pa slutten
av 1800 tallet.

Vinterskolene ble den normale landbruksutdanningen. Pa 1920 tallet ble det inngatt
avtaler med noen fylker i Tyskland om a statte denne landbruksutdanning. I den
prosessen ble en del vinterskoler omdgpt til «Landwirtsschaftsschule»
(Landbruksskole). Farste verdenskrig ble en utfordring og i mellomkrigstiden sto
landbruksskolene litt pa vent. Etter 1945 vokste det igjen fram et engasjement rund
skolene. Dette skyltes i hovedsak at Tysklands landomrader na hadde et stort antall
flyktninger som kom fra omrader som na hadde blitt fjernet fra Tyskland sitt
statsomrade. Dette resulterte i mye folk som trengte mat. Det ble offentlig oppfordret
at alle bondesgnner burde ga pa landbruksskole, dette for a gi dem kunnskap som

kunne gke produksjonen.

Det var farst i 1950 at det offisielt ble fastsatt et regelverk rundt
landbruksutdanningen. Dette skjedde pa fylkesniva og regelverket lignet veldig pa
dagens dual system og pa mesterordningen. Pa landsbasis ble det etablert regelverk

rund yrkesskoler farst i 1969. Under dette 13 ogsa landbruksutdanningen.

| landbruket ellers skjedde det litt av hvert under denne tiden. Pa slutten av 1950
arene stabiliserte Tyskland seg igjen. Og na kom industrialiseringen i landbruket for
fullt. Bander ble ngdt til & investere mer og tok opp lan, noe som igjen farte til stgrre
fokus pa ytelse, avling og lennsomhet. Gardene ble starre men farre.
Landbruksskolene ble viktige med tanke pa opplearing for a kunne effektivisere drifta.
Moderniseringen i landbruket krevde en skole som kunne leere vekk alt bander
trengte for a kunne gjennomfare en moderne drift. Nettopp derfor ble det satset mye

for & fa en god landbruksutdanning.
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5. Dagens Agronomutdanning / Lareplan
Niedersachsen/Tyskland

5.1 Oversikt

Det er i dag mange mater mange muligheter a fa yrkesutdannelsen til agronom. Her tar vi for
oss den vanligste. Yrkesutdanningen i Tyskland er basser mye pa praktisk leering som leerling.
Den starter etter fullfgrt grunnskole. Derfra begynner en pa et tredrig lgp som starter pa en
«Berufsfachschule (BFS) Agrarwirtschaft» (Yrkesfagskole for landbruk). Farste aret er
hovedsakelig teoretisk. Der leres det mye grunnleggende om dyr, planter, maskiner og lover
og regler, samt om markedet og om driftsgkonomi og en del fellesfag. Skoleukene blir fylt
med 4 eller 5 dager teori. Noen plasser har de en dag praksis pa gard allerede i farste aret, styrt
i fra BFS. BFS ma bestas for & kunne begynne i lare. Innholdet av teoriundervisningen er

naermere beskrevet i rammeplanen.

Andre og tredje aret skal eleven ut i lere som leerling. Under denne tiden skal lzerlingen innom
skolen en gang i uka og det kan i perioder forekomme kurs organisert som blokkundervisning.
Det er litt avhengig av hvilken lerlingplass de far og hva lerlingplassene dekker for noen
fagomrader. Eleven finner seg to lerlingeplasser som begge ma veere godkjente av skolen, ett
for veert av de to arene. Det finnes regelverk rundt godkjenning av gardsbruk og for rettigheter
og ordninger rundt lzrlingen. Et av de viktige kriterier for & ha leerlinger pa garden er at
gardbrukeren selv ma ha mesterbrev eller fagskoleavslutning. Laerlingen skriver under
leerlingkontrakt og jobber deretter. Tariffen har en vanlig arbeidsuke pa 40 timer for de som
er over 18 ar (Landwirtschaftskammer Niedersachsen, 2014). De som er under 18 ar kommer
under det som kalles «Jugendarbeitsschutzgesetz» (Ungdomsarbeidsloven), som sgrger for at
det Dblir litt mer regulert. Skoledagen Dblir beregnet med som arbeidstid
(Landwirtschaftskammer Niedersachsen, 2014). Den ene skoledagen i uka er for mer spesifikk
teori relevant for gardsdrift (se i rammeplanen). I tillegg ma leerlingene drive med loggfaring.
Denne loggfaringen har en viktig posisjon i utdannelsen. Mellom fgrste og andre aret som
leerling er det en mellomprgve som teller sammen med sluttprgven som gjares etter siste aret

som leerling. (Landwirtschaftskammer Niedersachsen, 2011)

Reglene for valg av larlingeplass i Niedersachsen er skrevet i «Verordnung tber die
Berufsausbildung zum Landwirt/zur Landwirtin» (Forordning rundt yrkesutdanningen til

agronom). Der sar det at laerlingen skal ta del i minst to planteproduksjoner og to
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husdyrproduksjoner under lerlingetiden (Landwirtschaftskammer Niedersachsen). For valg
av lerlingplasser er det i dag blitt ganske dpent. For noen ar siden var det ngye bestemt at en
matte til forskjellige gardsbruk med ulike driftssystem. Det har blitt en endring i sener tid slik
at det kan velges to gardsbruk med ganske like driftsgrener. Eller i spesielle tilfeller ogsa begge

arene pa ett og samme gardsbruk (Lessen, 2018).

De to drene elevene er i leere er en stor del av yrkesutdanningen det & loggfare alt. Dette skal
gjeres hver dag farste aret og ukentlig andre aret. | tillegg kommer konkrete faglige oppgaver
fra skolen som skal lgses under leerlingtiden. Loggfaringen og oppgavene har som hensikt a
gjere elevene bedre kjent med gardene. De skal kunne fa en oversikt over gjennomfart arbeid
og gjennom dette bedre forsta det en ha gjort og se sammenhenger i det de har gjort. De ma
vaere oppmerksomme pa arbeidsplassen for kunne observere og lere mer. Videre ma de bli
kjent med arbeidsoppgavene og tiden de tar. Loggferingen skal lere elevene hvorfor
arbeidsoppgaver gjeres og konsekvensene av at det gjennomfares slik. Og ikke minst skal
loggferingen hjelpe elevene til & kunne klare prgven pa slutten av lzrlingtiden. Loggboka og
andre oppgaver skal framlegges wunder mellomprgven og avslutningspraven

(Landwirtschaftskammer Niedersachsen, 2011).

Loggen ma inneholde detaljer rundt alt en gjer pa garden. Det vil si for eksempel sorter frg en
har sddd med mengde, fra/gjadsel, mengden en klarer & sa i timen og detaljer rundt jobben en
utfarer. Det skal ogsa var notert ned hva andre ansatte/mesteren har drevet med pa garden.
Andre hendelser som eksempel fgdsler, sykdom, kontroll av dyr pa beite, kjgp og salg skal
ogsa noteres. Til slutt skal det noteres temperatur, vindretning og nedbgr. Pa slutten av hver
uke skal dette kontrolleres og signeres av mesteren som en kontroll. I tillegg kommer det noen
litt stgrre skriveoppgaver innimellom som ma gjere (Landwirtschaftskammer Niedersachsen,
2011).

For mer utfyllende informasjon og detaljer om den leringsmodellen i den tyske

landbruksutdanningen se vedlegg 3-8.

5.2 Rammeplan

Rammelareplanen skal sikre en velfungerende yrkesutdanning, som skal farer til at
elevene skal tale forandring og veer klar for a takle nye utfordringer. Dermed skal

ogsa deres egenskaper til & bestemme og handle vokse. Elevene skal kunne sin
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erfaring og kunnskap vere godt forberedt for arbeidslivet. Utdannelsen skal sgrge for
at elevene for ferdigheter og en innstilling som skal utvikle demmekraften og
handlingsvilligheten. Samtidig ha lyst til & utvikle det enda mer innenfor og utenfor
yrket. Eleven kunne kjenne sine muligheter og begrensninger i jobbsammenheng.
Dette er for de kan lgse oppgavene med mer sikkerhet og bruke mulighetene til videre
utdanning og spesialisering. Elevene skal vere i stand til a se bedriftsmessige,
rettslige samt gkonomiske, gkologiske, sosiale og politiske sammenhenger. Eleven
skal ikke bare se sine malsetninger, men ogsa de til dens medarbeidere. Samt veare
villig til & lage kompromisser for a fa et godt samarbeid pa arbeidsplassen og hindre

ungdvendige konflikter. (Kultusminesterium, 1994)

| rammeplanen star det ganske detaljert om hva det forskjellige fagomrader skal inneholde i
utdanningen 1 aret i landbruksfagene: Alt som kommer nedover i dette kapitelet er fra kilden:

(Kultusminesterium, 1994).

Plantefaget

1. Basiskunnskaper i naturen, klima, jord, flora, fauna, kretslgpene i naturen og litt
klima/naturmangfold regelverk. 1 tillegg kunne bruke det til & finne gardens
produksjonsmuligheter med bakgrunn av denne informasjonen.

2. Jordarbeid: Det skal det lzeres om behovet til de forskjellige kulturplantene, jordas
innhold/struktur og kunne bruke dette til & velge den optimale jordarbeidingsmetoden.
| tillegg gar de ngye gjennom traktoren funksjoner og virkemate, motoren, daglig
vedlikehold, kostnader osv. Redskapene til forskjellig jordarbeiding blir gjennomgatt,
det mekaniske, virkemate, vedlikehold, hms, frem til kostnader.

3. Saing/Planting: Gar en grundig gjennom det mest sentrale i som trengs i dagen
planteproduksjon. Det er en gjennomgang av planteorganene, fotosyntesen,
metabolismen de forskjellige vekstadiene fra frg til videre avling. I tillegg leere om
safrg, valg av rett Froslag/safra/kvalitet og mengde frg som trengs. Dette blir
kombinert med gjennomgang av teknikken i samaskiner, ytelsen av de maskinene,

innstillinger og vedlikehold.
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4. Gjedsling: Dette blir en grundig gjennomgang av det mest sentrale rund nering i
gjedsel og naeringskretslgp. Her gar en inn pa jordpraver, forventet avling, alt sentrale
rundt naringsstoffer. Tar opp bade kunstgjedsel og husdyrgjedsel, den
sammensetning, oppfarsel etter spredning, pavirkninger pa naturen, mengde og
pris/lennsomhet. | sammenheng med det blir det gjennomgatt forskjellig
gjedselspredingsutstyr, tidspunkt for spredning, ngyaktighet, innstillinger og ytelse.

5. Bestandspleie: | den bolken lzres det om kontrollering av det du har sadd og det som
skal til for & sikre avlingen gjennom sesongen. Det blir sett naermere pa kontroll av
kulturplantene, kunne bedgmme tilstander, dokumentere, finne forbedringer, se om det
gar an a effektivisere drifta/lannsomheten. Ved behov finne hvilke tiltak som ma gjeres
i bestanden, mekanisk/kjemisk, kunne regelverket rundt, hms og gkonomien. Til slutt
er det vurderingen av avlingsmengde i forhold til tiltak, malsetning, lennsomhet og
kvalitet.

6. Salg/Lennsomhet gar ut pa a kunne bruke markedet for a fa mest mulig igjen for
avlingen. Da skal en vite litt om videreforedling av kulturplantene, markedsituasjonen,

forskjellige muligheter for salg og skonomisk utbytte rund dette.
Dyreblokka

1. Ser pa utgangspunktet pa husdyrproduksjon. Det vil si plassering drift, marked,
forgrunnlag, og skonomiske perspektiv. Et overblikk over husdyrproduksjonen.

2. Féring gjennomgar igjennom foringsopptak og utnyttelse av husdyrene. Ser pa
naringsstoffene, fordgyelsen, resorpsjon/transport og energiomdanning. I tillegg ga
igjennom tildeling/inndeling av for, konservering, lagring og kvalitet.

3. Auvling bolken skal gi elevene kunnskaps og sammenheng mellom exterigr, skjelett
muskulatur, organer, andre avlsmal og produksjon av husdyrene. Ga grundig igjennom
kjgnnene, hormoner, brunst, fruktbarhetsalder, naturlig og kunstig befruktning. Videre
skal det gas igjennom avlingsmetoder, Mendels lov og arvelighet av
egenskaper/exterigr.

4. Stelling/Pleie er bolken som skal fare til kunnskaps og forstaelse rund dyre helse og -
stell. I gjennomgangen skal det gjennomgas dyrevelferds indikatorer, sykdommer og
arsak, smitte og forebygging samt generell fjgs og dyre hygiene. | forhold til stell star
skal det leeres om Husdyrenes naturlige oppfersel, unormal adferd, omgang med

husdyr og regelverk. I tillegg en gjennomgang av bygg, teknikk og gkonomi.



22

5. Salg/Lgnnsomhet blir en gjennomgang for a leere om markedssituasjoner og hvordan
en far et lgnnsomt driftsoppsett. Her gar en gjennom kvalitet, markedsettersparsel,
forkostnader, tilvekst daglig/innsett, varighet per innsett, féropptak, melkeytelse. |
tillegg er lerer de om videreforedlingen og veier en kan fa solgt produktet,

handelspartnere med et fokus pa markedet som stadig er i endring.

Arene 2 og 3 pa yrkesskolen gér en enda grundigere i plante produksjonene. N litt mer veert
enkelt planteslag for seg med sine spesielle behov. Dette gjelder saing, gjedsling, behandling,
avling og gkonomi. Det samme gjelder husdyrene, bare at det gjelder neringsbehov,
vekskurve gkonomi osv. |1 tillegg er det i begge de arene en blokk med alternativ Landbruk.
Det vil si & leere om gkologisk drift mer spesifikt.
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6. Diskusjon

Jeg vil na drafte likheter og ulikheter i agronomutdanningen mellom Norge og Niedersachsen
i Tyskland. Her tar jeg utgangspunkt i leereplanene og organiseringen av utdanningen. | lgpet
av undersgkelsene har jeg funnet ut at denne kan variere noe fra skole til skole, men dette skal
ikke veere avgjerende for konklusjonene i denne oppgaven. | begge landene finnes det ogsa
alternative veier & oppna samme kompetanse, men det som presenteres nedenfor er basert pa

det mest vanlige utdanningslapet.

De yrkesfaglige agronomutdanningene som jeg sammenligner, er begge steder basert pa
tredrige lgp. 1 begge landene er det en miks mellom teori og praksis som til slutt skal gi
grunnlag for en god forstaelse av landbruk og gardsdrift. Men utfarelsen er forskjellig. |
Niedersachsen lgser man det med en ren teoretisk skole der elevene har sine leerlingegarder
ved siden av. | Norge lgser de det med a ha et gardsbruk tilgjengelig pa skolen som de kan
bruke til opplaering. | begge landene setter en den vanlige konvensjonelle driften hovedsakelig
pa timeplanen. Men begge har med alternativ landbruk som tillegg. Sett bort ifra dette er det
mange forskjeller, bade store og sma. I den fglgende diskusjonen skilles det mellom teori og

praksis.

6.1 Teori

Ulikhetene mellom landbruksutdanningen i Norge og Tyskland kan nok forklares ut fra litt
forskjellig filosofi og utgangspunkt. Yrkesskolen i Niedersachsen gar mer rett pa landbruket,
og dette gjares allerede fra farste stund. Skolesystemet i Tyskland er lagt opp pa en annen
mate enn i Norge og elevene ma velge retning fra starten. | Norge har mer fellesfag
(allmennfag) og utdanningen er del av den videregaende skolen. Det bgr ogsa understrekes at
utdannelsen i Niedersachsen fram til i dag for det meste er gjennomfgrt av jenter og gutter
med gardsbakgrunn eller som er veldig bransjeinteresserte. Denne yrkesutdanningen er i
hovedsak laget for praktisk jobb videre i landbruket og med videutdanningsmulighet for

«Mester».

Utdannelsen i Tyskland starter med temaer som inneholder drift av gard, planter, maskiner og
dyr og dette gir et godt grunnlag for det som elevene skal jobbe med i videre utdanningsarene
(bbs1 Gifhorn, 2017). Dette fyller 75% av timene farste aret pa BFS. Fellesfagene fyller de
resterende 25%. (bbsl Gifhorn, 2017). Fordelen med dette er at elevene raskt far
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grunnleggende kunnskap om landbruket. Pa denne maten sikres elevene at de har
bakgrunnskunnskapene de trenger nar de mgater praksisen. Dette kan gjgre det mulig & utnytte
praksisen bedre (Tingvoll & @ien, 2010). Det kan ogsa veere til fordel nar gjelder a stille
spgrsmal om det en holder pa med i praksisen. Elevene kan derfor fa ut mer dybdekunnskap
fra de neste to arene. Pa en annen side er det ikke sikkert at elevene ngdvendigvis ser
relevansen av teorien enda og derfor ikke virkelig kan utnytte undervisningen (Tingvoll &
@ien, 2010). For & forhindre dette har flere BFS begynt med praktisk undervisning ogsa ferste
aret, dette med en dag med utplassering i uka. (bbs1 Gifhorn, 2017)

Fellesfagene er mindre prioriterte i landbruksutdannelsen i Niedersachsen. De er til for & lere
de ngdvendige allmennkunnskapene. | Tyskland kan det veere store forskjeller pa nivaet nar
elevene begynner BFS, dette fordi det finnes ulike typer grunnskoler i landet. Disse
fellesfagene skal sikre at alle kan den ngdvendige allmennkunnskapen de trenger for en
begynner i lere. Fellesfagene blir yrkesrettet for a fa elevene til a skjgnne relevansen. Dette
er viktig for de som ikke har den allmennkunnskapen, men kan virke som borkastet laeretid
for de som er i besittelse av den kunnskapen i fra fer. Dette sa Tjabe Ulferts og Heinrich van
Lessen, melkebgnder fra Niedersachsen som begge har gatt dualstudie. Allmennkunnskapen
fra en godt gjennomfart 10 klasse virker som a veere det en trenger i fellesfagene far en gar ut

i leere.

I Niedersachsen legges det mest vekt pa yrkeskompetanse. Dette kan ha to sider. P& den ene
siden gjer det at utdanningen har mer tid til landbruksrelaterte fag. Yrkesutdannelsen blir mer
landbruksfaglig og om en vil ga noe videre blir dette i retning av a fa mesterbrev, ikke direkte
til hgyskole eller universitetsstudier. Da er relevansen for fagrelatert informasjon stor. En skal
vite at landbruket i Niedersachsen bestar mye av spesialiserte bruk. Pa grunn av
spesialiseringen kan det virke som om generell landbrukskunnskap ogsa kunne sees pa som
litt borkastet tid. Dette ble i alle fall hevdet i samtaler med bgndene Heinrich van Lessen og
Tjabe Ulferts. Det er spesialiseringen for best mulig landbruksmessig drift som er i fokus. Pa
den andre siden reiser fokuset pa yrkeskompetanse og spesialisering spgrsmalet om elevene
har nok allmennkunnskap pa slutten av grunnskolen. Det kan tenkes at det er fare for at
utdanningen har for mye fokus pa sitt fagfelt og at elevene kan fa problemer med a se ting fra
andre vinkler. Kanskje nettopp dette er en utfordring som landbruket star ovenfor. Her
refereres det til de store globale utfordringene som ble presentert i innledningen av denne

oppgaven.
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Som nevnt er andre og tredje aret rent yrkesfaglige men med teori en gang i uka. Denne teorien
retter seg mot a spesialisere kunnskapen til lzerlingene og dreier seg om alt fra jordbruksfakta
til driftsgkonomi (Kultusminesterium, 1994). Fokus er litt forskjellig fra skole til skole men
na i nyere tid blir teorien brukt til en spesialisert driftsgren som er gnsket. Det er i sammenheng

med den enorme spesialiseringen i landbruket (Ulferts, 2018).

Men siden utdannelsen ogsa har elever som skal jobbe i mindre spesialisert landbruk kan dette
ogsa variere i mellom skoler. Fordelen med spesialiseringen er at eleven far med seg
kunnskapen som er ngdvendig for & optimere driftsformen den skal inn i. Det er jo enormt
mye viten bak hvert enkelt fagfelt i landbruket. Med mer spesialisering blir det mindre viktig
med forhandskunnskap. Mer tid pa det enkelte fagfeltet gjer utdanningen malrettet og effektiv

(Thagaard, 2003). Det & fa med mest mulig av det fagfeltet eleven/lzrlingen skal drive med

senere gir han en styrke driftsmessig. Markedsituasjonen i det tyske landbruket er hard presset,
slik at optimering av driften er viktig. Dette kan en se for eksempel i markedsrapporten over
melkeprisene i @sterrike, Frankrike og Tyskland (Fig 1.). Her ser en tydelig hvordan
melkeprisene kan forandre seg pa relativ kort tid (FranceAgriMer; Agrarmarkt Austria;

Bundesanstalt fir Landwirtschaft und Ernéhrung, 2016).
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Figur 1 Oversikt over melkeprisen i Tyskland fra Nov 13 -> Nov 16
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Ulempen med tidlig spesialiseringen pa skolen kan veere at det hindrer for alternativ tenking.

Spesialiser kan fare til at elevene ikke kan tenke «ut av boksen». Dette kan vere en svakhet
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med tanke pa klimatilpasning og lignede utforinger. Kunnskap, kompetanse og erfaring, samt
det & veere bevist pa utfordringene som kommer og tilpasse seg dem og reflektere rundt hvorfor
de oppstar, vil veare viktig for & utruste den kommende generasjonen av jordbrukere med
engasjement for en baerekraftig utvikling (Hegén, 2017). Samtidig kan det tenkes at bredde i
drift og kunnskap veere kan vare en styrke for bedrifter med tanke pa dagens marked
(Fjellvang, 2013).

Den Norske yrkesutdanningen for agronomer gar fram pa en litt annerledes mate enn i
Tyskland. Likt som i Niedersachsen begynner utdanningen etter grunnskolen. Sa velges VG1
Naturbruk. VG1 er en samling av elever som skal ga forskjellige retninger senere i
utdannelsen, som her havner i samme klasse. Dette er fordi det er et felles videregaende ar for
naturbrukssektoren og de som vil ta alternativ vei til studieforberedende vitnemal. Derfor er
det mange elever med forskjellig bakgrunn, interesse og mal (Bergerud, 2016). Det finnes en
risiko for at utdanningen blir veldig generell i VG1 og favner hele naturbruk sektoren. Det
begynnes riktignok med praktisk gjennomfgring og observasjoner. Timefordelingen i VG1
Naturbruk er ikke sa ulik BFS men det starre vekt pa fellesfagene, med 49% av timene i VG1
Naturbruk mot 75% pa BFS. Mesteparten av programfagene i VG1 Naturbruk er derimot
mindre direkte rettet mot Agronom enn det som er tilfelle i Niedersachsen BFS. Det finnes i
Norge valgfag som kan veere rettet spesifikt som dekker 17% av undervisninga (Vilbli, 2018).
| de resterende programfagene et litt generelt innsyn i forskjellige primerproduksjoner, og

friluftslivfag.

Landbruksutdanningen i VG2 i Norge er en tilnaerming til agronomsektoren med en egen linje
for Landbruk og Gartnerifag. Likevel, i utdanningen er det fortsatt en blanding av elever med
tanke pa hvor de vil videre i form av vitnemal. Derfor har de fortsatt en stor del fellesfag, som
ligger pa samme prosentfordeling som VG1 (Vilbli, 2018). Dette er en stor forskjell fra BFS.
Programfagenes teori har na en tilnerming til hele emnet Landbruk og Gartneri. Det kan
forekomme litt tyngde pa enkelte driftsomrader, dette er fordi landbrukets forskjellige
produksjoner er plassert litt ulikt i Norge. For & forklare dette nzrmere er det sterre
vektlegging av kunnskap om kornproduksjon i Hedmark enn i Agder fylkene eller pa
Vestlandet. Men programfagene inneholder likevel det meste av driftsgrener vi har i Norge.
Dette gir en bred kompetanse innen faget og danner grunnlaget til VG3 Landbruk.
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VG3 aret blir da en full spissing med avlutende yrkesutdanning Agronom. VG3 Landbruk er
et ar som skal gi deg yrkestittelen Agronom. Det er fylt med mye teori og gvelser rund det
med driften av et gardsbruk. Her gas det grundig igjennom husdyr, planter, gkonomi,
planlegging, drift, lsnnsomhet og agronomiske aspekter rundt dette (Utdanningsdirektoratet,
2016). | dette tredje aret legger en til det de andre to arene ikke har dekket og prgver a legge
det sammen sa elevene ser sammenhengene mellom agronomien, bedriften og miljget. Det er

en del teori ogsa dette aret men denne er yrkesrelevant.

Det er stgrre fokuset for videre studier i den norske yrkesutdanningen. Med en
fellesfagprosent pa nermere 48 % de to farste arene kan det tenkes at elevene har delt fokus
pa programfagene og fellesfagene. Dette kan veare en fordel fordi det gir rom for mer
samfunnskunnskap, historie, sprakkunnskap som kan veere viktige kunnskap ved a takle
framtidens problemer og for & kunne forsvare seg (Hegén, 2017). Ellers er fagene veldig
viktige for elevene som skal ta studiespesialisering for & ha kunnskapen de trenger nar de
velger et alternativt tredje ar. Fellesfagene har pravd a tilpasse litt til yrkesfaget (Wendelborg,
Ree, & Martinsen, 2014). Det kan diskuteres hvorvidt det har lykkes, men den diskusjonen tas
ikke her. Pa en annen side kan dette veere vanskelig for ungdommer som har lyst til & bruke
tiden pa a leere jordbruksmessig relevant kunnskap at de ma bruke sa mye av tiden pa fellesfag
som ikke virker sa relevante. Det samme gjelder for noe av innholdet i programfagene, szrlig
pa VG1. Dagens klasser pa Naturbruk bestar av en majoritet av elever som ikke velger VG3
Landbruk. VG1 Naturbruk er for mange i Norge en inngang i landbruksverden. De velger
utdanningen for at de er glade i naturen og ikke noe mer (Bergerud, 2016). Det kan diskuteres
om det er et godt utgangspunkt for & bli Agronom, selv om det i utgangspunktet ikke er en
ulempe nar det er interesse for jordbruk ogsa hos en del av befolkningen som ikke primeert

driver med det pa heltid.

Uansett er utgangspunktet ofte et annet i Tyskland og elevene som velger landbruksutdanning

vet kanskje mer hva de gar til.

Ut fra kompetansemalene til programfaget VG2 Landbruk og gartnernaring, har den
landbruksteoretiske delen av programfaget likheter med farste aret av yrkesutdanningen i
Niedersachsen. Det gjennomgas husdyr, planter, litt biologi, vedlikehold og drift av maskineri,
litt gkonomi og mye annet grunnleggende agronomisk kunnskap. Men de programfagene som
dekker den agronomiske delen teoretisk skal i Norge ogsa gi en praktisk leering/innfaring i

landbruket. Dette er lett a fa til siden skolene har tilgang til landbruksvirksomhet pa egen gard
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eller gjennom gode avtaler. Men det blir mye som skal dekkes pa de avsatte skoletimene. Det
kan tenkes a bli litt lite tid for en grundig gjennomgang av sa vel teori som praksis.

En stor forskjell mellom Norge og Tyskland er vektleggingen og fokuset pa gkonomi,
effektivitet og ytelse. | Tyskland virker det som et svert viktig fokus nar en leser
rammelaereplan (Kultusminesterium, 1994). Dette fokuset fortsetter til videre leering i
utdanningens to leeredr. Fokus pa gkonomi, effektivitet og ytelse kan sies a gjelde fra farste
dagen pa BFS og hele veien gjennom utdanningssystemet og de oppgaver som ma lgses i
tilknytning til praksisen. Denne formen for produksjonstanke kommer en i Norge litt i pa i
teorien pa VG2, men fokuset virker ikke a vaere framtredende, i alle fall ikke de to farste arene
(Utdanningsdirektoratet, 2016) (Utdanningsdirektoratet, 2016). Derimot pa VG3 Landbruk
blir det gatt grundig igjennom driftssystemet med tanke pa gkonomi og planlegging
(Utdanningsdirektoratet, 2016). Forskijellen i fokus kan vere fordi Tyskland har et mer apent
landbruksmarked enn i Norge og derfor er slik kunnskap viktigere. Det norske landbruket er
mer kontrollert og fastsatt enn det tyske.

6.2 Praksis

Praksisen er en viktig del av yrkesfagene. Dette gjelder bade i Norge og Niedersachsen i
Tyskland. Vektleggingen og maten det gjennomfares pa er likevel forskjellig. | Niedersachsen
er utdanningen til agronom sterkt basert praksis. Det kan vaere visse forskjeller mellom skolene
i Niedersachsen men praksisen begynner enten sa smatt det farste aret med en dag i uka (bbs1
Gifhorn, 2017). Det blir ogsa tilbud et fult teoretisk ar. Det kan ses som en ulempe med en ren
teoretisk opplaring hele det farste aret da dette kan gjere at det kan bli mye a gjare for
mesteren, siden det ikke ligger noe praksis i bunnen far lerlingetiden. Praksis farste aret har
ikke har vert vanlig til nd i Niedersachsen siden de fleste elevene pa forhand allerede har
tilknytting til landbruket.

Behovet for noe praksis far lerlingetiden har ogsa blitt poengtert i praveprosjektet i Vestfold.

«Mens elevene gar pa skole er det utplassering 1 dag i uken. Denne utplasseringen er
superviktig for a fa en god forberedelse til Lerlingtiden» (Wold, 2018)

| Tyskland kommer tyngden av den praktiske undervisningen andre og tredje aret. Eleven

blir da til lzerling og ma finner seg en eller to godkjente garder (for kontrakt, se Vedlegg 2).
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Etter regelverket skal det veere minst 24 timer jobb pa gardsbruket i uka for laerlingen
(Landwirtschaftskammer Niedersachsen, 2014). Dette medvirker til at lserlingen for fult blir
beregnet inn i drifta. Dette blir ogsa framhevet som positivt fra lerlingeforsgket i Vestfold i

Norge.

For leeringsutbytte av praksisen kommer det mye an pa om larlingen er motivert. | tillegg
kommer det an pa garden og Mesteren om hvor mye lerlingene far ut av lzerlingetiden. Er
eleven lite motivert blir det problematisk for Mesteren. Dette kan resultere i lerlingen bare far
kjedelig arbeid. Men Mesteren ma ogsa ta ansvar for at lzerlingen skal fa noe ut av tiden og
trives pa jobben. A ha larlinger er generelt en utfordring men ogsa en ressurs. Dette papekes
i en masteroppgave fra Universitetet i Nordland — UiN (Kalvik & Kolloen, 2014). Her nevnes
litt av kompleksiteten i et forhold mellom lerling, mester og mestring. Heinrich van Lessen,
som har selv mesterbrevet og vart med som sensor i avsluttingsprgvene, nevnte de samme

kriteriene til et velfungerende leeringsutbytte.

Leerlingtiden skal skape en selvstendig og faglig sterk agronom. Som laerling begynner elevene
a leere seg rutiner og praktisk arbeidsutfyllelse. Det begynner fra mindre oppgaver til stgrre
etter veert. Progresjonen er avhengig av leerlingens utgangspunkt og utvikling. Her far
leerlingen arbeidsoppgaver som skal lgses alene. Her er det ikke en klasse sammen, sa
leerlingen er ngdt til & gjennomfare arbeidsoppgavene selv. De jobber mange timer i uka som
farer til kontinuerlige og tid til & leere. Loggskrivingen farer til enda mer fokus pa leering, dette
er for & motvirke at praksisen bare blir utfgring av arbeid og at en glemmer & spgrre seg
hvorfor. Det er viktig @ ha med dette «hvorfors, ellers sa mistes lett hensikten med utdanningen
Dette i alle fall ifglge Niedersachsen la&rlingsloggsbeskrivelse for agronomutdanningen

(Landwirtschaftskammer Niedersachsen, 2011).

Ved valg av lerlingplassene i Niedersachsen er det i dag blitt ganske fritt. For noen ar siden
var det mer styrt da det var fastsatt at en matte til litt gardsbruk med ulike driftssystem. Dette
var nok for a fa bredde i utdanningen. Dette er noe mange leerlinger enda gnsker ifalge Tjabe
Ulferts. Det har blitt en endring i senere tid slik at det kan velges to gardsbruk med ganske like
driftsgrener, eller i spesielle tilfeller ogsa begge arene pa ett og samme gardsbruk. Dette er
gjort slik for a etterkomme behovet for spesialisering i landbruket. Denne spesialiseringen har
fort til at noen elever synes det er irrelevant med andre driftssystemer enn det de har tenkt a
drive med selv etter endt utdanning. Heinrich van Lessen papekte at for tiden er diskusjonen

om bred kunnskap kontra spesialisering til debatt.
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Som nevnt skal det under lerlingetiden fares en logg over praksisen. Fagringen skal gjagre
studentene beviste pd sammenkoblingen mellom teorien de har leert og praksisen, samt gi en
starre bevissthet runde arbeidsoppgaver (Landwirtschaftskammer Niedersachsen, 2011). Det
er leerlingen sitt ansvar at loggen blir korrekt fart. Det kan tenkes at loggskrivingen ogsa skal
hjelpe med & lzre a jobbe strukturert. Det er ogsa til for & kunne fremme driftsferinger og
dokumentasjon og hjelper leerlingen med & holde gynene oppe og lere av prosessen og
sammenhengene pa garden fra dag til dag. Dette skal kontrolleres av mesteren og gir mesteren
en sjanse til a hjelpe/kontrollere larlingen. Begge larlingearene avsluttes med en
praktiskmuntlig preve. Her ma loggen framlegges. Dette fungerer som en kontroll pa
lerlingetiden og den  oppmerksomheten lerlingen har  vist under tiden
(Landwirtschaftskammer Niedersachsen, 2011). Det blir en del arbeid for lerlingene med
loggen og dette kommer i tillegg til selve praksisjobben. Systemet setter med dette en del

ansvar pa leerlingen.

Den praktiske undervisningen pa Norske landbruksskolen starter allerede ferste aret av
utdanningen. Dette er relativt lett & fa til fordi skolen ofte har egen drift eller gode avtaler med
naboer. Det begynner med veldig sma oppgaver som skal lgses, som testing av forskjellige
oppgaver uten noe spesielt stort ansvar. Siden gker ansvaret og oppgavene i lgpet av
utdanningen. Dette kan tenkes & veer bra for & bli kjent med praktisk arbeid og for & fa
mestringsfalelsen og motivasjonen opp. Disse punktene blir ogsa nevnt i en master som
undersgkte VG1 Naturbruk. (Bergerud, 2016). Dette kan serlig vere viktig for elever som
aldri har hatt kontakt med landbruk, husdyr eller maskiner.

Praksisjobbingen i den norske utdanningen foregar mye i grupper i starten. Dette er bade
positivt og negativt. Det kan tenkes & vare positiv med tanke pa a lere samarbeid nar det
gjelder problemlgsninger. En kan ogsa leere av hverandre. Ulempen kan tenkes a vaere at folk
med praktisk erfaring og kunnskap fort kan ta a lgse problemer slik at resten ikke far med seg
det de burde. Systemet legger opp til mange elever pa et bruk, det vil si at arbeidsoppgaver
blir splittet opp. Arbeidet ma organiseres veldig bra om alle skal fa med seg det meste. Likevel,
det blir neppe noe menge pa hver elev. Derfor har det ogsa blitt lagd inn utplasseringer. Men
spgrsmalet er om det blir nok! Arbeidserfaring er det begrenset med tid til i det norske
systemet. Programfagene skal inneholde landbruksteori og praksis. Det blir lite tid til praksis

nar en sammenligner med andre yrkesfag som har slik praksis pluss leerlingtid (Vilbli, 2018).
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Agronomutdannelsen i Norge trenger kanskje ikke a ta inn arbeid ute pa garder som larlinger,
men det er viktig at en stor del av jobbene som gjares under utdannelsen er praktiske nok og

at de er relevante.

Hvorfor er agronomlaregangen i Norge bygget opp slikt som den er med tanke pa praksisen?
| Tyskland fikk et slikt konsept ikke gjennomslag. Historisk sett ble «Musterbetriebe» ingen
suksess, dette fordi de var for kostbare (Seidl, 2013). Men i Norge har dette vert et konsept
lenge. Det kan tenkes at dette har sammenheng med landbrukets struktur i Norge. De ca. 40000
gardsbrukene er fordelt utover et stort areal (SSB, 2017). Dette farer til at det samles folk fra
veldig spredde omrader inn til Naturbruksskolene i forhold til hva som er tilfelle i
Niedersachsen. Nar en farst har de samlet elevene er det kanskje like greit a ha gardstilbudet
pa skolen. Vanskelig a tenke seg «Niedersachsen systemet» direkte overfart til alle fylker i
Norge. Dagens norske lgsning virket som en lettvin mate & gi en agronomutdanning pa. En
arsak til at leerlingesystemet kan vaere problematisk & gjennomfare mange steder i Norge er at
flertallet av gardene har en starrelse som kan gjgre det vanskelig a ta inn en lerling slik de
gjer det i andre land. Mange garder drives ogsa pa deltid, det vil si at bonden har annen jobb
ved siden av. Likevel, ideelt sett skulle en lerlingetid veere det beste for eleven og gjere at en

far med seg det som trengs for a kunne gjare jobben sin best mulig!

Systemet i Norge legger opp til en tett forbindelse mellom teori og praksis. Dette er litt i
motsetning til systemet i Tyskland der yrkesutdanningen innen agronom er mer tydeligere
splittet i en teoridel og praksisdel. Dette med & forbinde teori og praksis kan skape et mindre
skille mellom de to delene av utdanningen. Dette kan fare til en bedre forstaelse av
kombinasjon mellom det praktiske og det teoretiske i en jobbsammenheng. Kanskje utnyttes
studietiden bedre fordi elevene ser mer relevans i teorien med en gang (Tingvoll & Jien,
2010). Likevel, med den begrensa tiden som blir brukt pa praksisen (fordi mye teori ma
gjennomgas for a felge det som er fastsatt i leereplanen), sa blir systemet ikke optimalt. Dette
kan fare til viktige begrensinger som selvsikkerhet og mestring i arbeidssammenheng, noe
som trengs for & ta gode beslutninger (Kalvik & Kolloen, 2014). Dette er noe som kanskje en

kunne forbedre i det norske systemet.
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7. Konklusjon

Ut fra sammenligningen av Agronomutdanningene i Niedersachsen og Norge har jeg kommet
fram til at det finnes enkelte forhold vi med fordel burde kunne forbedre i det norske systemet.
Denne konklusjonen kommer som et resultat av en helhetlig og grundig gjennomgang av
utdanningssystemene, en gjennomgang som ogsa inkluderer annen forskning og litteratur,

samt samtaler med ngkkelpersoner og egne erfaringer med utdannelsen.

For a gjere agronomutdanningen i Norge bedre tilpasset til dagens behov og utfordringer, er

falgende forhold serlig viktige & gjere noe med:

Pa VGL1 far elevene som har lyst a bli agronom fa relevante fag og lite tid til disse i forhold til
det som burde veert mulig. Det trengs ikke ngdvendigvis a kuttes ned pa fellesfagene men det
burde finnes en starre spesialisering innen programfagene. Dette hadde kunne lagd et bedre
faglig grunnlag for de elever som vil bli agronomer og bidra til at de kan ga mer i dybden de
videre arene. Faglig dybde vil kunne veere en fordel for & mate framtidens utfordringer i
landbruket.

En forbedring i den teoretiske undervisningen som bgr vurderes er a styrke den driftsmessige
tankegangen i landbruksutdanningen i Norge. Dette inkluderer et gkt fokus pa gkonomi,
lgnnsomhet og marked i undervisningen. Dette er temaer som burde vare viktige gjennom
hele utdannelsen. For & drifte en gard eller bli radgiver er gkonomien en viktig sentral del av

jobben.

Agronomutdannelsen i Norge har etter min undersgkelse et fortrinn framfor det tyske systemet
fordi de har et gardsbruk tilgjengelig pa skolen. Dette gir en enorm fordel for kombineringen
av teori og praksis, noe som kan vere serlig viktig i begynnelsen av utdanningen. For elever
som aldri har jobbet i landbruket fer, kan praksis pa skolen vere en enorm fordel. Pa skolens
omrade gis det mulighet for en trygg mate a bli kjent med dyr, planter og maskiner pa, og
lzeringen kan skje uten mye press. Jeg tror at dette er en av de viktige tilretteleggingene i det
norske systemet, som gjar det mulig for folk som ikke har vart borte i landbruk til & komme

inn i det.

Mengden praksis i den norske agronomutdanningen bgr det gjgres noe med. For a fa en god
forstaelse av landbruket og de jobbene som inngar det er det viktig a ha praktisk erfaring.

Praksisen pa skolen er en fin begynnelse, men ikke nok. For virkelig & mestre praksisen er det
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behov for ett eller flere lengre opphold pa garder og ikke bare praksis pa skolen eller kortvarige
utplasseringer. Elevene ma bli styrket praktisk og fa en forstaelse av landbruket pa et helt annet
plan. De ma kunne ta viktige beslutninger etter utdannelsen. Elevene skal jo ha grunnlag for &

overta en gard etter utdannelsen. For & gke mestringsfalelsen er det essensielt med mer praksis.

Praveprosjektet i Vestfold med to ar pa skole og to ar i praksis ute pa garder er en god lgsning
som imgtekommer mange av de nevnte punktene. Dette er en lgsning som sannsynligvis
krever mer ressurser og oppfelging fra skolene, men som har et enormt potensial for a forbedre
landbruksutdanningen i Norge. Jeg vil med dette stille meg bak de som jobber med dette
prosjektet, fordi jeg mener det virker som kvalitativ bedre lgsninger enn dagens
landbruksutdanning. Vestfold Landbrukstjenester har vist at det er mulig & organisere og
kvalitetssikre praksisen. Prosjektet bgr sa absolutt forlenges og stettes videre. Kanskije vil
framtidens agronomutdanning i Norge nettopp vare bygd pa modellen fra preveprosjektet i
Vestfold, en modell som kombinerer det beste fra landbruksutdanningen i Tyskland med det
beste fra det norske systemet.

Jeg ser ikke pa 2+2 som en hindring for de som vil ta studiespesialisering. De to
landbruksrelevante arene pa VGS kan bli et optimalt utgangspunkt for de som vil ga hayere
utdanning i landbruket. Enda mer yrkesrettede fellesfag kan gjer det mulig & kombinere det
enda bedre med utdannelsen. Dermed kan dette studie bli en styrke i det norske samfunnet pa

flere plan.
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9. Vedlegg

Vedlegg 1. Oversikt over prgveprosjektet i Vestfold

Vedlegg 2. Niedersachsen lerlingkontrakt for Landbruket

Flere andre relevante vedlegg

Vedlegg 3. Viktige temaer for jobbsamtalen nar det gjelder Leerlingplass. / Wichtige
Themen fur das Einstellungsgesprach.

Vedlegg 4. Dokument for gardsbruk som vil bruke den gkonomiske stgtten under
leerlingperioden. / Merkblatt fur Betriebe zur Einstiegsqualifizierung.

Vedlegg 5. @konomiske- og Ferie betingelser/ Vergutung. Urlaub u. a. ab 01. Januar
2017

Vedlegg 6. Arbeidstid og ungdommens arbeidsreglement. / Arbeitszeit und
Jugendarbeitsschutz.

Vedlegg 7. Retningslinjer for valg av leerlingsgarder/ Betriebszweige

Vedlegg 8. Loggskrivings veiledning og regler. / Erlauterung zum Fuhren des
Berichtsheftes.
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Vestfold Landbrukstjenester (VLT) er oppleeringskontor og gjor avtale med
bonde/gartner/leerebedrifter

[J VLT administrerer forsikringer, betaler arbeidsgiveravgift, feriepenger, sykepenger, (OTP)
[1 VLT gjor avtale med bonden/gartner/bedrift etter at disse er godkjent som lerebedrift.
(Vestfold Fylkeskommune (VFK) godkjenner)

[ VLT fakturerer Bonde/gartner/bedrift for % fagarbeiderlonn inkl. arbeidsgiveravgift,
feriepenger, forsikring, administrasjon og OTP. Det vil vare naturlig a fakturere noe under %
fagarbeiderlonn i starten og noe over % fagarbeiderlenn etter hvert som leerlingen far erfaring.

[ Leerlingtilskuddet tilfaller VLT.

VLT ansetter lzerlingen og tilbyr plass i en leerlingring

1 For & kunne gi lerlingen en spennende, attraktiv og variert opplaring.

1 Enklere 4 ta til seg en leerling for et halvt ar enn for 2 ar for mange bender
00 Laerlingen har praksis hos 1-4 bender/gartnere/bedrifter.

[0 VLT oppretter og holder kontakt med bedriften/ringen (administrasjon).

Annet

00 VFK kurser/forbereder lerebedriften.

[ VLT seker om & fa bli opplaringskontor og har ansvaret for oppfolging av lerlingen i
bedritt.

{1 Hvis lerlingen skal kurses underveis i leretiden, kan det vaere naturlig at skolene trekkes
inn til dette.

[ Skoler eller andre som utferer kurs eller tjenester for leerlingen, fakturerer VLT
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Far de zustancigs Stell Berufsausbildungsvertrag  «|:zndvischafistammer

% - T —— | ~
Niedersacl

Zwischen der/dem Ausbildenden/Betriebsinhaber/-in und der/dem Auszubildenden
Name/Anschrift des Ausbildungsbetriebes Name, Vorname
Ortsteil Strale
Strale PLZ/Ort
PLZ/Ort Landkreis geb. am in:
Tol= FEE Staatsangehorigkeit Tel.:
E-Mail: Geschlecht I:I maénnlich I:! weiblich
Als Ausbilder/-in gem. § 2 Nr. 2 ist beauftragt: :
gesetzlicher Vertreter
[] beide Elternteile ~ [] Vater [ Mutter [] vormund
Die betriebliche Ausbildung findet abweichend von o. g. Adresse statt in: Anschrift falls
abweichend von oben:

wird nachstehender Vertrag zur Ausbildung im Ausbildungsberuf Landwirt/Landwirtin
nach MaRgabe der Ausbildungsordnung geschlossen.
gewahlte Betriebszweige in der Pflanzenproduktion: *a, b, ¢, d e f, g h i j k * Zutreffendes bitte ankreuzen,

*l,

in der Tierproduktion: m, n, o p, q r s t u v, w z Erlauterungen siche Merkblatt

Fur das Ausbildungsverhaltnis gelten die Bestimmungen des Berufsbildungsgesetzes vom 23.03.2005 in der jeweils gliltigen Fassung (wesentliche
Inhalte siehe Rickseite). Vorbemerkungen zum Berufsausbildungsvertrag siehe Merkblatt zum jeweiligen Beruf.

Eine vorzeitige Lésung sowie Anderung des Berufsausbildungsvertrages sind der Landwirtschaftskammer unter Angabe des Grundes sofort
mitzuteilen.

@ Ausbildungszeit IE Ausbildungsmafsnahrr.y.en aufierhalb der Ausbildungsstatte

Zum Besuch von Lehrgéngen zur Uberbetrieblichen Ausbildung
gelten die Beschlisse des Berufsbildungsausschusses der
Landwirtschaftskammer. Darlber hinaus werden folgende
ergénzende Ausbildungsmaflinahmen vereinbart:

Die Ausbildungszeit betrégt insgesamt 3 Jahre.

[___] Die Anrechnung der Berufsfachschule des
entsprechenden Berufes wird vorbehaltlich des
erfolgreichen Abschlusses vereinbart.

|:| Verkirzung wird beantragt wegen Hochschulreife/
Fachhochschulreife.

D Verkirzung wird beantragt wegen abgeschlossener Berufschulstandort/-e:
Berufsausbildung in einem anderen Ausbildungsberuf.

Das mit diesem Vertrag geschlossene Ausbildungsverhaltnis

beginnt endet Sonstige Vereinbarungen
am: am: (Eine Vereinbarung, die zu Ungunsten des Auszubildenden
R S von den §§ 10-26 Berufsbildungsgesetz abweicht, ist nichtig.)
Es gilt als: D1. D 2 D& Ausbildungsjahr I:‘ Das Berichtsheft wird geftihrt und ist vom Ausbildenden
Die Probezeit betragt Monate (1-4 Monate). regelmafig durchzusehen und abzuzeichnen.
Fir den Auszubildenden ist dieser Vertrag ein Folgevertrag.
D nein D ja; Kopie des/der Vorvertrages/-trége beiftigen. Die umstehenden Vereinbarungen sind Gegenstand dieses
Vertrages und werden anerkannt. Die Eintragung in das Ver-
Vergiitung zeichnis der Berufsausbildungsverhéltnisse wird beantragt.

Mindliche Nebenabreden, die das Berufsausbildungsverhalt-
nis betreffen, bestehen nicht. Anderungen und Erganzungen
bedirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.

Der Ausbildende zahlt dem Auszubildenden eine
angemessene Brutto-Verglitung gem. des jeweils gtiltigen
Tarifvertrages. Sie betragt z.Zt. monatlich:

brutto Euro | im 1. Ausbildungsjahr Ort: . den

brutto Euro im 2. Ausbildungsjahr

Ausbildende/-r/Betriebsinhaber/-in Ausbilder/-in

brutto Euro im 3. Ausbildungsjahr

Der Betrieb gewahrt D Unterkunft DVerpﬂegung FTTT—

Urlaub. Der Ausbildende gewéhrt dem Auszubildenden

Urlaub nach den jeweils geltenden Bestimmungen gesetzliche/-r Vertreter/-in

(Jugendarbeitsschutzgesetzes bzw. gultiger Tarifvertrag).

Es besteht ein Urlaubsanspruch von zur Zeit E Statistische Angaben (siehe Seite 4; unbedingt ausfiillen!)
im Jahr 20 20 20 20

Dieser Vertrag ist im Original von den Vertragsparteien unter-
Werktage zeichnet und bei der Landwirtschaftskammer in das Verzeichnis
der Berufsausbildungsverhdltnisse eingetragen unter

Arbeitstage Nr.: Siegel

Datum:

E RegelmaBige tdgliche und wochentliche Ausbildungszeit

Es gelten die Bestimmungen des jeweils glltigen Tarifvertrages
bzw. des Jugendarbeitsschutzgesetzes. Im Auftrag

RegelméaRige tagliche Ausbildungszeit: Stunden

RegelmaRige wochentliche Ausbildungszeit: Stunden
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t (‘(,f‘/( é."’}§ 1 - Ausbildungszeit

1. Dauer (sief;e Buj cle A) 3

2. Probezeit (siche Biichstabe A)
Wird die Ausbildung wéhrend der Probezeit um mehr als ein Drittel dieser Zeit unterbrochen, so
verléngert sich die Probezeit (nicht die Ausbildungszeit) um den Zeitraum der Unterbrechung.

3. Vorzeitige Beendigung des Berufsausbildungsverhiltnisses
Besteht der Auszubildende vor Ablauf der unter Nr. 1 vereinbarten Ausbildungszeit die
Abschiussprifung, so endet das Berufsausbildungsverhalinis mit Bekanntgabe des
Ergebnisses durch den Priffungsausschuss.

4. Verlangerung des Berufsausbildungsverhéltnisses
In Ausnahmeféllen kann die zusténdige Stelle auf Antrag der/des Auszubildenden die
Ausbildungszeit verléngem, wenn die Veriangerung erforderlich ist, um das Ausbildungsziel zu
erreichen. Besteht die/der Auszubildende die Abschiusspriifung nicht, so verlangert sich das
Berufsausbildungsverhéitnis auf ihr/sein Verlangen bis zur nachstmdglichen Wiederholungs-
priifung, hochstens um ein Jahr.

§ 2 — Pflichten des Ausbildenden

Die/Der Ausbildende verpflichtet sich,

1. Ausbildungsziel
dafiir zu sorgen, dass der/dem Auszubildenden die berufliche Handlungsféhigkeit vermittelt
wird, die zum Erreichen des Ausbildungszieles nach der Ausbildungsverordnung erforderfich
ist, die Berufsausbildung nach den beigefiugten Angaben zur sachlichen und zeitlichen
Gliederung des Ausbildungsablaufs so durchzufiihren, dass das Ausbildungsziel in der
vorgesehenen Ausbildungszeit erreicht werden kann;

2. Ausbilder/Ausbilderin
selbst auszubilden oder eine/-n persénlich und fachlich geeignete/-n Ausbilder/-in (von der
Landwirtschaftskammer anerkannt) ausdriickiich damit zu beauftragen und diese/-n der/dem
Auszubildenden jeweils schriftlich bekannt zu geben;

3. Ausbildungsmittel
der/dem Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel (insbesondere die betrieblichen
Ausbildungsmittel, Fachliteratur und das Berichtsheft) zur Verfuigung zu stellen, die fur die
Ausbildung in den betrieblichen und Uberbetrieblichen Ausbildungsstatten und zum Ablegen
von Zwischen- und Abschlussprifungen, auch soweit solche nach Beendigung des
Berufsausbildungsverhéltnisses und in  zeiichem Zusammenhang damit stattfinden,
erforderlich sind;

4.  Berufsschulbesuch, Ausbildungsnachweis
die/den Auszubildende/-n zum Besuch der Berufsschule und von Ausbildungsmafinahmen
aulerhalb der Ausbildungsstatte (siehe E) anzuhalten und freizustellen, ihn beim Fithren
des vorgeschriebenen Ausbildungsnachweises anzuleiten und diesen regelméaig
durchzusehen und abzuzeichnen;

5.  Sorgepflicht
daflr zu sorgen, dass die/der Auszubildende charakterlich geférdert sowie sittlich und
korperlich nicht gefahrdet wird. Bei Aufnahme in die hausliche Gemeinschaft des Ausbildenden
ist dem Auszubildenden angemessene Unterkunft und Verpflegung, bei Erkrankung die
erforderliche Pflege zu gewsahren, sofern nicht die Uberfiihrung in ein Krankenhaus erforderlich
ist. Der Erziehungsberechtigte oder der Sorgeberechtigte ist von der Erkrankung zu
benachrichtigen;

6.  Ausbildungsbezogene Tétigkeiten
der/dem Auszubildenden nur Aufgaben zu bertragen, die dem Ausbildungszweck dienen und
ihren/seinen korperlichen Kraflen angemessen sind;

7. Freistellung
die/den Auszubildenden fir die Teilnahme am Berufsschulunterricht und an Prifungen freizu-
stellen. Das gleiche gilt fur die Teilnahme an Ausbildungsmalnahmen aulerhalb der Ausbil-
dungsstétte, die von der zusténdigen Stelle angeordnet werden (siehe Buchstabe E);

8.  Arztliche Versorgung
von der/dem jugendiichen Auszubildenden sich eine Bescheinigung gemaf §§ 32, 33 Jugend-
arbeitsschutzgesetz dartiber vorlegen zu lassen, dass diese/-r
a) vor der Aufnahme der Ausbildung untersucht und
b) vor Ablauf des ersten Ausbildungsjahres nachuntersucht worden ist;

9.  Jugendarbeits- und Unfallschutz
darauf hinzuwirken, dass die Jugendarbeits- und Unfallschutzbestimmungen beachtet werden.
Insbesondere hat er die/den Auszubildende/-n Giber die Unfall- und Gesundheitsgefahren sowie
tber die Einrichtungen und MaRnahmen zur Abwehr dieser Gefahren zu belehren. Diese
Belehrungen sind in angemessenen Zeitabstéanden zu wiederholen.

10. Sozialversicherung
die/den Auszubildende/-n zu den gesetzlichen Sozialversicherungen anzumelden;

11. Eintragungsantrag
unverziglich nach Abschluss des Berufsausbildungsvertrages die Eintragung in das Ver-
zeichnis der Berufsausbildungsverhéltnisse bei der Landwirtschaftskammer unter Beifligung
dieser Vertragsniederschrift zu beantragen. Entsprechendes gilt bei spéteren Anderungen des
wesentlichen Vertragsinhaltes.

12.  Anmeldung zu Priifungen
die/den Auszubildende/-n rechizeitig zu den angesetzten Zwischen- und Abschlusspriifungen
anzumelden und fir die Teilnahme freizustellen. Bei der Zwischenprifung ist bei
Auszubildenden unter 18 Jahren die arztliche Bescheinigung tber die erste Nachuntersuchung
gem. §33 JArbSchG zur Einsicht vorzulegen.

§ 3 — Pflichten der/des Auszubildenden

Die/Der Auszubildende hat sich zu bemiihen, die berufliche Handlungsfahigkeit zu erwerben, die

erforderlich sind, um das Ausbildungsziel zu erreichen. Sie/Er verpflichtet sich insbesondere,

1. Lernpflicht
die ihr/ihm im Rahmen seiner Berufsausbildung Ubertragenen Aufgaben sorgféltig auszufihren.

2. Berufsschulunterricht, Priffungen uns sonstige Manahmen
am Berufsschulunterricht und an Prifungen sowie an Ausbildungsmalnahmen auRerhalb der
Ausbildungsstétte teilzunehmen, fur die sie/er nach § 2 Nr. 7 freigestelit wird;

3. Weisungsgebundenheit
den Weisungen zu folgen, die ihr/ihm im Rahmen der Berufsausbildung von Ausbildenden, von
Ausbildern oder von anderen weisungsberechtigten Personen, soweit sie als
weisungsberechtigt bekannt gemacht worden sind, erteilt werden;

4,  Betriebliche Ordnung
die fur die Ausbildungsstétte geltende Ordnung sowie die Unfallverhiitungsvorschriften zu
beachten,

5.  Sorgfaltspflicht
die ihrihm anvertrauten betrieblichen Ausbildungsmittel und Einrichtungen pfleglich zu
behandeln und nur zu den ihrihm Gbertragenen Arbeiten zu verwenden;

6. Betriebsgeheimnisse
(iber Betriebs- und Geschéaftsgeheimnisse Stillschweigen zu wahren;

7.  Ausbildungsnachweis
den vorgeschriebenen Ausbildungsnachweis zu fiihren und ihn der/dem Ausbildenden regei-
mafig zur Durchsicht und Abzeichnung vorzulegen;

8.  Benachrichtigung
bei Fembleiben von der betrieblichen Ausbildung, vom Berufsschuiunterricht oder von
sonstigen Ausbildungsveranstaliungen der/dem Ausbildenden unter Angabe von Griinden
unverziglich Nachricht zu geben.
Bei einer Arbeitsunfahigkeit infolge von Krankheit, die ianger als drei Kalendertage dauert, hat
die/der Auszubildende eine &rztliche Bescheinigung Uiber das Bestehen der Arbeitsunfahigkeit
sowie deren voraussichtiche Dauer spatestens an dem darauf folgenden Arbeitstag
vorzulegen. Die/Der Ausbildende ist berechtigt, die Vorlage der arztlichen Bescheinigung frither
zu verlangen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als in der Bescheinigung angegeben, ist
die/der Auszubildende verpflichtet, eine neue &rztliche Bescheinigung vorzulegen;

10.

A
Arztliche Untersuchungen _(b' C‘? e
soweit auf siefihn die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes Anwendung finden,
sich gemaf §§ 32, 33 dieses Gesetzes arztlich
a) vor Beginn der Ausbildung untersuchen (Erstuntersuchung), Bescheinigung nicht &lter als
14 Monate,
b) vor  Ablauf des ersten  Ausbildungsjghres  nachuntersuchen zu  lassen
(1. Nachuntersuchung)
und die Bescheinigung hierliber der/dem Ausbildenden vorzulegen;
Hausordnung
bei Aufnahme in die héusliche Gemeinschaft der/des Ausbildenden die Hausordnung
einzuhalten.

§ 4 — Pflichten des gesetzlichen Vertreters

Der/Die gesetzliche Vertreter /-in der/des Auszubildenden verpfiichtet sich,
1.

2.

diese/-n zur Erfiillung aller in diesem Vertrag (ibernommenen Pflichten anzuhalten.

die/den Ausbildenden in seinen Bemiihungen um die Ausbildung und Erziehung nach Kréften
zu unterstiitzen;
sich vom Fortgang der Ausbildung zu Uberzeugen.
§ 5 - Vergiitung und sonstige Leistungen
Hahe: (siehe Buchstabe B)
Andern sich wahrend des Berufsausbildungsverhéitnisses die Verglitungssaize, so sind diese
anzuwenden.
Falligkeit
Eine Uber die vereinbarte regelméafige Ausbildungszeit hinausgehende Beschéftigung wird
besonders vergitet oder in Form von Freizeit ausgeglichen. Die Vergiitung wird spatestens am
letzten Arbeitstag des Monats gezahit. Das auf die Urlaubszeit entfallende Entgelt
(Urlaubsentgelt) wird vor Antritt des Urlaubs ausgezahlt.
Die Beitrage fir die Sozialversicherung tragen die VertragsschlieRenden nach Maflgabe der
gesetzlichen Bestimmungen.
Uber die Vergiitung ist eine Abrechnung zu erteilen.
Sachleistungen
Soweit die/der Ausbildende der/dem Auszubildenden Kost und/oder Wohnung gewéhrt,
konnen Sachleistungen in Hoéhe der nach § 17 SGB IV festgesetzten Sachbezugswerte
angerechnet werden, jedoch nicht tber 75 v. H. der Bruttovergiitung hinaus.
Kosten fiir MaRnahmen auRerhalb der Ausbildungsstitte
Die/Der Ausbildende tragt die Kosten flir Maiinahmen aulerhalb der Ausbildungsstatte gemanl
Buchstabe E soweit sie nicht anderweitig gedeckt sind. Ist eine auswértige Unterbringung
erforderfich, so kénnen der/dem Auszubildenden anteilige Kosten fir Verpflegung in dem
Umfang in Rechnung gestellt werden, in dem diese Kosten einsparen. Die Anrechnung von
anteiligen Kosten und Sachbezugswerten darf 50 % der vereinbarten Bruttovergutung nicht
Ubersteigen. Die Kosten eines eventuellen in einer Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte
statifindenden Blockunterrichies, der von der Schuiverwaltung angeordnet ist, sind hiervon
nicht erfasst.
Fortzahlung der Vergiitung
Der/Dem Auszubildenden wird die Vergtitung auch gezahit
a) fir die Zeit der Freistellung gem. § 2 Nr. 7 dieses Vertrages sowie gemaR § 10 Abs. 1 Nr. 2
und § 43 Jugendarbeitsschutzgesetz
b) bis zur Dauer von 6 Wochen, wenn siefer
aa) sich fiir die Berufsausbildung bereithlt, diese aber ausfallt,
bb) infolge unverschuldeter Krankheit nicht an der Berufsausbildung teilnehmen kann
oder
cc) aus einem sonstigen, in ihrer/seiner Person liegenden Grund unverschuidet verhindert
ist, ihre/seine Pflichten aus dem Berufsausbildungsverhaltnis zu erfullen
Wenn die/der Auszubildende infolge einer unverschuldeten Krankheit an der Berufsausbildung
nicht teilnehmen kann, findet der Tarifvertrag in der jeweils gtiltigen Fassung Anwendung.
Andernfalls gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.
Kann die/der Auszubildende wahrend der Zeit, fiir welche die Verglitung fortzuzahlen ist, aus
berechtigtem Grund vereinbarte Sachleistungen nicht abnehmen, so sind diese nach den
Sachbezugswerten abzugelten.
§ 6 — Ausbildungszeit und Urlaub
RegelméRige tédgliche und wochentliche Ausbildungszeit (siehe Buchstabe D)
Urlaub (siehe Buchstabe C)
Lage des Urlaubs
Der Urlaub soll zusammenhangend und nicht innerhalb der Berufsschulzeiten erteilt und
genommen werden. Wahrend des Urlaubs darf die/der Auszubildende keine dem
Urlaubszweck widersprechende Erwerbsarbeit leisten.
§ 7 - Kiindigung
Kiindigung wihrend der Probezeit
Waéhrend der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhédlinis ohne Einhaltung einer
Kundigungsfrist und ohne Angabe von Griinden gekindigt werden.
Kiindigungsgriinde
Nach der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaltnis nur gekiindigt werden

a) aus einem wichtigen Grund ohne Einhaltung einer Kindigungsfrist. Ein wichtiger Grund liegt
nur dann vor, wenn die Fortsetzung des Ausbildungsverhalinisses nach Recht und Billigkeit
nicht mehr zugemutet werden kann.

b) von der/dem Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von 4 Wochen, wenn siefer die
Berufsausbildung aufgeben oder sich fiir eine andere Berufstatigkeit ausbilden lassen will.

Form der Kiindigung

Die Kindigung muss schriftlich, im Fall Nr. 2 unter Angabe der Kiindigungsgriinde erfolgen.

Unwirksamkeit einer Kiindigung

Eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde liegenden

Tatsachen dem zur Kiindigung Berechtigten langer als 2 Wochen bekannt sind.

Schadensersatz bei vorzeitiger Beendigung

Wird das Berufsausbildungsverhaltnis nach Ablauf der Probezeit vorzeitig geltst, so kann

die/der Ausbildende oder die/der Auszubildende Ersatz des Schadens verlangen, wenn die

andere Person den Grund fur die Aufiésung zu verireten hat. Das gilt nicht bei Kiindigung

wegen Aufgabe oder Wechsel der Berufsausbildung (Nr. 2b). Der Anspruch erlischt, wenn er

nicht innerhalb von 3 Monaten nach Beendigung des Berufsausbiidungsverhéltnisses geltend

gemacht wird.

Aufgabe des Betriebes, Wegfall der Ausbildungseignung

Bei Kundigung des Berufsausbildungsverhdlinisses wegen Betriebsaufgabe oder wegen

Wegfalls der Ausbildungseignung verpflichtet sich die/der Ausbildende, den/die gesetzliche/-n

Vertreter/-in und die Landwirtschaftskammer unverztglich zu unterrichten und sich mit Hilfe der

Berufsberatung und der Landwirtschaftskammer rechizeitig um eine weitere Ausbildung im

bisherigen Ausbildungsberuf in einer anderen geeigneten Ausbildungsstéite zu bemihen.

§ 8 — Gebiihren und sonstige Leistungen
Eintragungsgebtihr
Die Gebuhr fur die Eintragung des Berufsausbildungsvertrages in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhalitnisse tragt die/der Ausbildende.
Priifungsgebiihr
Die Gebuhren fir Zwischen- und Abschlusspriifungen trégt die/der Ausbildende.

§ 9 — Zeugnis

Die/Der Ausbildende stellt der/dem Auszubidenden bei Beendigung des Berufsausbildungs-
verhaitnisses ein Zeugnis aus. Hat die/der Ausbildende die Berufsausbildung nicht selbst
durchgefiihrt, so soll auch der Ausbilder oder die Ausbilderin das Zeugnis unterschreiben. Es muss
Angaben enthalten ber Art, Dauer und Ziel der Berufsausbildung sowie tber die erworbenen
beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten der/des Auszubildenden. Auf Verlangen der/des
Auszubildenden sind auch Angaben Uber Verhalten und Leistung aufzunehmen.
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J/ Angaben fiir die Berufsbildungsstatistik m; Landwirtschaftskammer A
(§84-88 BBIG) ks

-Bitte nur weilRe Felder ausfiillen-

Name der/des Auszubildenden

Identnummer:

Welcher héchste allgemein bildende Schulabschluss wurde erreicht?
] Ohne Hauptschulabschluss
[] Mit Hauptschulabschluss
[] Sekundarabschluss (Realschule)
[] Fachhochschul-/Hochschulreife

[] Im Ausland erworbener Abschluss, der nicht zuordenbar ist

An welchen Bildungsgédngen wurde nach Verlassen der allgemein bildenden Schule teilgenommen?
(Mehrfachnennungen sind mdglich)

a) Berufsvorbereitende Qualifizierung oder berufliche Grundbildung

Keine

Betriebliche Qualifizierungsmafinahmen von mind. 6 Monaten Dauer (EQ, Qualifizierungsbaustein
oder Betriebspraktika)

Malnahmen zur Berufsvorbereitung (BvB) nach SGB Il von mind. 6 Monaten Dauer
Schulisches Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)

Einjahrige Berufsfachschule Agrarwirtschaft (BFS)

Berufsfachschule ohne voll qualifizierten Berufsabschluss

Sonstige berufliche Schule (z.B. Fachoberschule, Handelsschule)

HE N EEN N N

b) Voll qualifizierende Berufsausbildung
[] Keine
] Schulische Berufsausbildung (berufliche Schulen, Schulen des Gesundheitswesens, keine Fach-/Hochschulen)
[] Ohne Abschluss [] Mit Abschluss
[] Betriebliche Berufsausbildung (mit Ausbildungsvertrag)
[] Ohne Abschluss [] Mit Abschluss

Handelt es sich um ein Giberwiegend o6ffentlich finanziertes Ausbildungsverhéltnis?
[] Nein
[] Ja, nach § 241 (2) SGB llI (auRerbetriebliche Ausbildung fiir sozial Benachteiligte und Lernbeeintrachtigte)
[] Ja, nach § 100 Nr.5 SGB Il (auBerbetriebliche Ausbildungs-Reha)

[] Sonderprogramme des Bundes/Landes

Handelt es sich um einen Anschlussvertrag bei Stufenausbildung?
(Anschlussvertrage sind Vertrage, die im Anschluss an eine vorangegangene abgeschlossene Berufsausbildung zu einem weiteren
Abschluss flihren. Aufbauende Ausbildungsberufe.)

[] Nein
[] Ja, Ausbildungsberuf:

Ort: , den

Ausbildender/Betriebsinhaber/-in

Auszubildende/r

gesetzlicher Vertreter
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Vermerke der Bezirksstelle / AuRenstelle

1. Eingangsdatum:
2. Vertrag und Unterlagen sind vollstandig und beigeflgt:

[] Zeugnis allgemeinbildende Schule (nur bei Hochschul- und
Fachhochschulreife)

[] Zeugnis(se) Uber berufliche Vorbildung (BFS, bereits abgeschlossene
Berufsausbildung)

[] Vorheriger Berufsausbildungsvertrag (falls dieser Vertrag ein
Folgevertrag ist)

[] Arztliches Untersuchungszeugnis (bei jugendlichen Auszubildenden)

[ Ggf. ausgefillter individueller Ausbildungsplan

3. Bemerkung:

[] Die doppelte Gebiihr gem. Gebihrenordnung ist zu erheben.

4. Der Vertrag entspricht den gesetzlichen Bestimmungen

Unterschrift Bezirks-/ AuRenstelle

5. Der Vertrag wurde geléscht zum

Lésungsgrund [] Kindigung wéhrend der Probezeit
[] Kindigung aus wichtigem Grund durch den Ausbildenden
[] Kundigung aus wichtigem Grund durch den Auszubildenden
[] Kiandigung wegen Berufsaufgabe oder Berufswechsel
[] Lésung im gegenseitigen Einvernehmen

[] Lésung durch den Auszubildenden wegen Aufgabe des Betriebes oder
Wegfall der Ausbildungseignung

[[] Ohne Angaben

[] Vor Beginn der Ausbildung

Vermerke der zustandigen Stelle

1. Eingangsstempel:

2. Vertrage abgesandt am:

3. Rechnungs-Nr.:

4. Bemerkungen:

5. Vertragsanderung eingetragen:
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Aus- und Fortbildung Landwirt/in

=\ Landwirtschaftskammer

-

Oldenburg, November 2010

Wichtige Themen fiir das Einstellungsgesprach

Themen, die unbedingt vor Beginn der Ausbildung zwischen Auszubildenden und
Ausbildungsbetrieb angesprochen werden missen, um spéatere MiRverstéandnisse
und falsche Erwartungen zu vermeiden:

Arbeitszeit

- tagliche Arbeitszeit, Pausen; Wochenarbeitszeit

- Uberstunden (Freizeitausgleich o. in Ausnahmefallen finanzieller Ausgleich)
- Arbeit am Wochenende und an Feiertagen, Beginn des Wochenendes

- Arbeit in Erntezeiten und sonstigen Arbeitsschwerpunkten

Unterbringung/Verpflegung

- Zimmer , sanitdre Anlagen
- gemeinsame Verpflegung / Selbstversorger
- Hausordnung (Lebensgewohnheiten des Azubis // in der Ausbildungsstatte // Freizeitgestaltung)

Entlohnung

- Bruttolohn / Nettolohn

- Abzige fur Unterkunft und Verpflegung

- Vergutung fur nicht in Anspruch genommene Verpflegung
- Urlaubsgeld / Entlohnung von Uberstunden

Urlaub

- Zahl der Urlaubstage
- Urlaubszeitraum

Berufsschule

- Schulort / Schultag / Schulpflicht
- Arbeit an Berufsschultagen

Berichtsheftfiihrung

- Beschaffung des Berichtsheftes
- Zeit fur die Berichtsheftflihrung
- regelmaRige Vorlage des Berichtsheftes beim Ausbilder (Termine / Zeitradume)




Merkblatt fiir Betriebe zur Einstiegsqualifizierung (EQ)

(auf den Grundlagen des vierten Gesetzes zur Anderung des dritten Buches

Sozialgesetzbuch — Verbesserung der Qualifizierung und Beschéftigungschancen von
jlingeren Menschen mit Vermittlungshemmnissen vom 10. Oktober 2007 und der Anordnung
und der Geschéftsanweisung zur Umsetzung zu § 235b SGB Il der Bundesagentur flir
Arbeit sowie dem siebten Gesetzes zur Anderung des dritten Buches Sozialgesetzbuch und

anderer Gesetze vom 11. April 2008)

l. Was haben die Betriebe zu erwarten?

1

Die Agentur fur Arbeit erstattet dem Arbeitgeber die Vergitung der EQ bis zu einer
Héhe von 212,00 Euro monatlich. Die Betriebe tragen die Sach- und Personalkosten
der Einstiegsqualifizierung.

Zusétzlich zahlt sie einen pauschalierten Zuschuss zum Gesamtsozialver-
sicherungsbeitrag. Dieser betragt ab 1. August 2008 monatlich 106,00 Euro.

Die Leistungen werden monatlich nachtréglich gezahilt, dies gilt auch fiir die Zeit des
Berufsschulunterrichts.

Eine Fdrderung der EQ, die vor dem 1. Oktober beginnt, ist ausgeschlossen. Es sei
denn, es handelt sich um Jugendliche,

- die noch nicht in vollem MaRe Uber die erforderliche Ausbildungsbefahigung
verfigen oder

- die lernbeeintrachtigt und sozial benachteiligt sind oder
- diein friheren Jahren die Schule verlassen haben (Altbewerber).

Ein Beginn ist hier nach Priifung des Einzelfalls bereits ab dem 1. August méglich.

Il. Was miissen die Betriebe tun?

1.

Der Betrieb schlielt mit einem férderfahigen’ Jugendlichen (bei nicht volljahrigen
Jugendlichen mit den Erziehungsberechtigten) einen Einstiegsqualifizierungsvertrag.

Ein Exemplar des Vertrages ist an die zustandige LWK zu schicken. Diese priift die
vorgesehenen Inhalte der EQ und die betrieblichen Ausbildungsméglichkeiten. Wenn
die Voraussetzungen gegeben sind, erfolgt eine Registrierung des Vertrages
(gebuhrenpflichtig). Dass dies erfolgt ist, muss auf dem Antrag auf Férderung
bestatigt werden. Die dann durch die LWK ausgestellte ,Eintragungsbestatigung*
legen Sie bitte zusammen mit ihnrem Antrag auf Férderung bei der zustandigen
Agentur fur Arbeit oder der ARGE vor.

Wahrend der EQ besteht Versicherungspflicht (Kranken-, Pflege-, Renten- und
Arbeitslosenversicherung sowie gesetzliche Unfallversicherung).

' Die Forderfahigkeit muss durch die zusténdige Agentur fur Arbeit festgestellt werden.



Der Arbeitgeber muss innerhalb von drei Monaten eine Bestatigung der Kranken-
kasse Uber die erfolgte Anmeldung zur Sozialversicherung und die Versicherungs-
nummer vorlegen. Der Zuschuss zur Vergltung wird nur geleistet, wenn diese
Auflage erflllt ist.

Der Betrieb muss einen Antrag auf Férderung vor Beginn der Laufzeit des EQ-
Vertrages bei der Agentur fir Arbeit oder der ARGE in dem Bezirk stellen, wo der
EQ-Teilnehmer seinen Wohnsitz.

Die Bewilligung lhres Antrages erfolgt ausschlieRlich durch die Agentur fur Arbeit
bzw. die ARGE durch schriftlichen Bescheid. Die LWK genehmigt keine
Einstiegsqualifizierung.

Der Arbeitgeber bescheinigt am Ende der EQ, dass die Kenntnisse und Fertigkeiten
der EQ vermittelt wurden und bewertet die Leistungen in einem ,Betrieblichen
Zeugnis®. Das Zeugnisformular erhalten Arbeitgeber bei der zustédndigen LWK.

Der Arbeitgeber oder der EQ-Teilnehmer/die EQ-Teilnehmerin muss das Zertifikat
Uber die erfolgreiche Durchfuihrung der EQ bei der zustandigen LWK beantragen und
dazu das ,Betriebliche Zeugnis® vorlegen.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, jede Anderung, die sich auf die Zahlung des
Zuschusses auswirkt, der zustandigen Agentur fur Arbeit und der zustédndigen LWK
unverziglich mitzuteilen. Dies betrifft insbesondere auch die vorzeitige Auflésung
eines EQ-Verhaltnisses.

Innerhalb von zwei Monaten nach Ende der EQ-Férderung hat der Arbeitgeber an die
zustandige Agentur fur Arbeit bzw. ARGE eine Zusammenstellung tber die an den
EQ-Teilnehmer gezahlte Vergiitung sowie die eingezahlten Sozialversicherungs-
beitrage einzureichen und die Zahlungen in geeigneter Form nachzuweisen.

Ill. Was miissen Betriebe beachten?

9

Die Férderung wird fiir die vereinbarte Dauer von mindestens 6 bis langstens 12
Monaten bewilligt. Die Férderdauer darf fur denselben Jugendlichen insgesamt 12
Monate nicht Uiberschreiten. Wurde bereits eine EQ in einem anderen Betrieb
durchgefuhrt, wird die Férderzeit um die entsprechende Dauer reduziert.

Die Férderung endet im Regelfall spatestens am Ende des Monats, der dem Beginn
des Ausbildungsjahres vorangeht (Anschlussfahigkeit gewahrleisten).

Es erfolgt keine Forderung, wenn der Jugendliche bereits im Betrieb (oder in einem
anderen Betrieb des Unternehmens oder eines verbundenen Unternehmens) eine
EQ durchlaufen hat oder wenn er dort in den letzten drei Jahren vor Beginn der EQ
versicherungspflichtig beschéaftigt war.

Eine Férderung der EQ eines Jugendlichen im Betrieb von Ehegatten, Lebenspart-
nern oder Eltern ist ausgeschlossen.



Eine EQ, die wegen der Erziehung eigener Kinder oder der Pflege von Familienan-
gehdorigen in Teilzeitform von mindestens 20 Wochenstunden durchgefiihrt wird, kann
ebenfalls geférdert werden.

Die Férderung von Ausbildungssuchenden, die &lter als 25 Jahre sind oder das
(Fach-)Abitur besitzen, ist nur im begriindeten Einzelfall méglich. Naheres hierzu
erfahren Sie bei der zustandigen Agentur fur Arbeit bzw. ARGE.

Setzt sich die EQ aus Bausteinen der Berufsbildungsvorbereitung zusammen, so
gelten die BBiG-Vorschriften (§ 68 - 70) tGber die Berufsausbildungsvorbereitung auch
im Rahmen der EQ. Das bedeutet z. B., dass eine sozialpddagogische Betreuung
gefordert werden kann.

Leistungen nach dem EQ-Programm werden nicht erbracht, soweit der Betrieb fur
diese Jugendlichen vergleichbare Leistungen aus 6ffentlichen Mitteln, insbesondere
nach Programmen des Bundes, der Lander und der Kommunen erhalt.

Stand der Informationen: 1. August 2008
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Hinweise zur Berufsbildung @) Landwirtschaftskammer
INiedersachsen

Vergutung, Urlaub u. a. ab 01. Januar 2017

flir Auszubildende in den Agrarberufen
Landwirt/in, Hauswirtschafter/in in landwirtschaftlichen Betrieben, Fischwirt/in,
Forstwirt/in, Pferdewirt/in, Revierjager/in, Tierwirt/in

Das Berufsbildungsgesetz schreibt vor, dass vor Beginn der Ausbildung ein Berufsausbildungsvertrag abzu-
schlief3en ist. Dieser ist mit den erforderlichen Unterlagen unverziglich bei der Landwirtschaftskammer zur
Eintragung einzureichen. Bei verspéteter Einreichung wird eine Verzugsgebihr erhoben.

Erforderliche Unterlagen zum Ausbildungsvertrag

1. Ausbildungsvertrag (Original, zwei Durchschriften und Statistikblatt)

2. Ggf. Zeugniskopie der Einjahrigen Berufsfachschule (BFS)

3. Gdf. (Individueller) Ausbildungsplan

4. Bei Fachhochschul- bzw. Hochschulreife: Bestatigung der Fachhochschul-/Hochschulreife

5. Beieinem bereits abgeschlossenen anderen Beruf: Zeugniskopie der Abschiussprifung

6. Wenn das vorhergehende Ausbildungsjahr auf3erhalb von Niedersachsen abgeleistet wurde: Kopie des
letzten Ausbildungsvertrages, ggf. Kopie des Kiindigungsschreibens

7. Arztliches Untersuchungszeugnis bei Auszubildenden, die noch nicht 18 Jahre sind. Die Bescheini-

gung darf nicht alter als 14 Monate sein

Ausbildungszeit

Die Ausbildungsdauer betragt grundsatzlich 3 Jahre.

Der erfolgreiche Besuch einer einschlagigen Berufsfachschule kann als erstes Ausbildungsjahr anerkannt
werden. Hat der/die Auszubildende die Fachhoch- bzw. Hochschulreife oder eine Berufsausbildung in einem
anderen anerkannten Beruf abgeschlossen, kann die Ausbildung auf 2 Jahre verklirzt werden.

Das betriebliche Ausbildungsjahr im Beruf Landwirt/in beginnt nach Méglichkeit am 15.07., fur Auszubildende
in den anderen Berufen am 01.08. des Jahres. Fir Absolventen der Einjahrigen Berufsfachschule kann die
Ausbildung friihestens am 1. Tag der Sommerferien beginnen.

Urlaub

Der Urlaubsanspruch richtet sich fiir Jugendliche unter 18 Jahren nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz, fur
Auszubildende Uber 18 Jahre nach dem Bundesurlaubsgesetz sowie dem Tarifvertrag. Entscheidend ist, wie
alt der/die Auszubildende zu Beginn des jeweiligen Kalenderjahres ist:

Alter Betriebe mit 5 Arbeits- Betriebe mit 6 Arbeits-
tagen pro Woche tagen pro Woche

noch nicht 16 Jahre alt 25 Arbeitstage 30 Werktage *)

noch nicht 18 Jahre alt 23 Arbeitstage 27 Werktage

18 Jahre oder alter 22 Arbeitstage 26 Werktage

*) Als Werktage gelten alle Kalendertage, die nicht Sonn- oder gesetzliche Feiertage sind.

Die Gewéahrung des Urlaubsanspruchs erfolgt nach dem Kalenderjahr. Nachfolgend ein Berechnungsbeispiel
(Azubi: noch nicht 18 Jahre alt = 27 Werktage Urlaub; Vertragslaufzeit 01.08.2017 — 31.07.2018):

Urlaubsanspruch fur August — Dezember 2017 (= 5Monate) = 27 : 12 x 5 = 11 Urlaubstage

Stand: Januar 2017

Kontakt:  Landwirtschaftskammer Niedersachsen — FB 3.3 — Edda Albers — Mars-la-Tour-Str. 1-13 — 26121 Oldenburg
Telefon 0441 801- 800 Telefax — 204; E-Mail: edda.albers@Iwk-niedersachsen.de — Internet www.lwk-niedersachsen.de/Berufe



Zur regelméRigen Arbeits- bzw. Ausbildungszeit und den Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes ist
ein Merkblatt ,Arbeitszeit und Jugendarbeitsschutzgesetz* erhéltlich (siehe im Internet unter www.lwk-
niedersachsen.de/Berufe > Landwirt > Downloadcenter).

Vergitung

Zustandig fur die Festsetzung der Ausbildungsvergiitungen sind die Tarifpartner. Geman § 17 des Berufs-
bildungsgesetzes (BBiG) erklart die Landwirtschaftskammer Niedersachsen diese Vergutungsséatze fir die
0. a. Berufe fir angemessen.

Ausbildungsvergiitung ab 01.01.2017 in €/Monat fiir Niedersachsen

ohne Altersstaffelung
Ausbildungsjahr 1. 2. 3.
Bruttovergiitung in € 615,00 665,00 715,00
Beitragssatz AN

% % € € €
Krankenversicherung *) 14,60 8,40 51,66 55,86 60,06
Rentenversicherung 18,7 9,35 57,50 62,18 66,85
Arbeitslosenversicherung 3,00 1,50 9,23 9,98 10,73
Pflegeversicherung 2,55 1,275 7,84 8,48 9,12
Lohn-/Kirchensteuer -, --,-- --,--
Solidaritatszuschlag -, -, -,
Netto-Vergltung 488,77 528,50 568,24
Verpflegung, Unterkunft (in Hausgem.) 397,10 397,10 397,10
Auszuzahlender Betrag bei Komplettaufnahme 91,67 131,40 171,14

*) vom Bruttolohn zahlen Arbeitgeber (AG) 7,3 % und Arbeitnehmer (AN) 7,3 % plus Zuschlag (im Beispiel
oben plus 1,1 %.) - der Zuschlag wird nach dem Ermessen der Krankenkassen festgelegt.

Hinweise zur Vergiitung

Bei auf zwei Jahre verkiirzter betrieblicher Ausbildung (z. B. nach BFS, Abitur, Fachabitur oder abge-
schlossener Ausbildung in einem anderen Beruf) sind die Vergltungssatze des zweiten und dritten Ausbil-
dungsjahres malgebend.

Die Bruttovergttung versteht sich incl. Unterkunft und Verpflegung laut Sozialversicherungsentgeltver-
ordnung.

Arbeitgeber sind umlagepflichtig fir die Entgeltfortzahlung (U1- und U2-Verfahren) sowie die Insolvenzgeld-
umlage. Nédheres und die Umlagesétze sind bei der zustandigen Krankenkasse zu erfragen.

Die Abgaben fir die Sozialversicherungen wurden prozentual ermittelt.

Pflegeversicherung: Ab 01.01.2017 betrégt der Satz 2,55 %, fur Kinderlose ab Vollendung des 23. Lebens-
jahres 2,80 %.

erte fiir Verpflegung und Unterkunft nach der Sozialversicherungsentgeltverordnung 2017

freie Verpflegung im Betrieb freie Unterkunft
Frih- Mittag- Abend- s innerhalb der auRerhalb der
stiick essen essen e betriebl. Hausgem. betriebl. Hausgem.
Monatlich 51,00 € 95,00 € 95,00 € 241,00 € 156,10 € 189,55 €
taglich 1,70 € 3,17 € 3,17 € 8,03 €
66,90 € 100,35 €
bei 2 Auszubildenden (Unterbringung in (Unterbringung in
einem Zimmer) einem Zimmer)

* Es gilt 241,00 €/30 = 8,03 €
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Pramienzahlung

Laut Tarifvertrag sollen Auszubildende neben der Ausbildungsvergltung jeweils eine Pramie fir das Ablegen
der Zwischenprifung sowie der Abschlussprifung zum erstméglichen Termin erhalten, wenn die Priifungen
jeweils mit der Note ,gut* bewertet worden sind.

Die Pramie fur die Zwischenpriifung betragt 150,00 €, fur die Abschlusspriifung 250,00 €.

Die Pramien sind mit Ablauf desjenigen Monats fallig, in dem der Ausbildungsbetrieb das schriftliche Ergebnis
Uber das Ablegen der jeweiligen Prifung erhalten hat.

Geltungsbereich: Auszubildende in landwirtschaftlichen Betrieben im Bundesland Niedersachsen: die
Vertragspartner (insbesondere die Betriebe) mussen tariflich organisiert bzw. Mitglied im Arbeitgeberverband
sein.

Sozialversicherungspflicht

Die Beitrége fur alle Sozialversicherungen werden durch die Krankenkasse eingezogen. Auszubildende
massen unverziglich nach Ausbildungsbeginn bei einer Krankenkasse angemeldet werden. Ndhere Auskiinfte
zur Versicherungspflicht erteilen die Krankenkassen.

Kindergeld, Berufsausbildungsbeihilfe

Fr alle Kinder bis 18 Jahre wird Kindergeld gezahit. Fir Kinder tiber 18 Jahre bis zur Vollendung des

25. Lebensjahres besteht Anspruch auf Kindergeld, wenn sich das Kind in der ersten Ausbildung befindet.
Auszubildende kénnen eine Berufsausbildungsbeihilfe beantragen, wenn sie wahrend der Ausbildung nicht bei
den Eltern wohnen kénnen. Die Beihilfe ist bei der Agentur fur Arbeit (www.arbeitsagentur.de) zu beantragen.

ung fiir Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer in der Landwirtscha

Jeder Arbeitgeber der Land- und Forstwirtschaft ist aufgrund tarifvertraglicher Regelungen verpflichtet, die bei
ihm beschaftigten rentenversicherungspflichtigen Arbeitnehmer und Auszubildenden bei der Zusatzver-
sorgungskasse und Zusatzversorgungswerk flr Arbeithehmer in der Land- und Forstwirtschaft (ZLA),
Druseltalstr. 51, 34131 Kassel, Tel.: 0561/93279-0, Fax: -70, Internet: www.zla.de, anzumelden. Fir die
beschéftigten Personen ist ein Betrag von 5,20 € pro Monat zu entrichten. Die eingezahlten Beitrédge kdnnen
unter bestimmten Bedingungen (Betriebsiibernahme oder Aufnahme einer anderen Tatigkeit) zum Teil
zurlckerstattet werden.

Bemessung und Filligkeit der Vergiitung

Gemal § 18 BBiG bemisst sich die Verglitung nach Monaten und ist fir den laufenden Kalendermonat
spatestens am letzten Arbeitstag des Monats zu zahlen und durch eine detaillierte Abrechnung (Beispiel siehe
nachste Seite) zu belegen.

Kontakt

LWK Niedersachsen, Fachbereich Aus- und Fortbildung, Landjugend
Mars-la-Tour-Str. 1 - 3, 26121 Oldenburg, Tel: 0441 801 0, Fax-Nr. 0441/801-204
Internet: www.lwk-niedersachsen.de/berufe

Landwirt/in und Hauswirtschafter/in

Ansprechpartner/innen sind die Ausbildungsberater/innen an den Bezirks- und AuRRenstellen
(Adressenliste siehe unter www.lwk-niedersachsen.de / Webcode 01012540 bzw. 01014863)
Fischwirt/in und Forstwirt/in

Elke Rather, Tel.-Nr. 04181/9304-28, E-Mail: Elke.Rather@Iwk-niedersachsen.de
Pferdewirt/in (Oldenburg)

Peter Schwenker, Tel.-Nr. 0441/801-203, E-Mail: Peter.Schwenker@lwk-niedersachsen.de
Pferdewirt/in (Hannover)

Udo Meyer, Tel.-Nr. 0511/3665-1462, E-Mail: Udo.Meyer@lwk-niedersachsen.de
Revierjager/in und Tierwirt/in — Imkerei

Hartmut Meyhoff, Tel.-Nr. 0152 5478 2204, E-Mail: Hartmut.Meyhoff@Iwk-niedersachsen.de
Tierwirt/in — Gibrige Fachrichtungen

Peter Schwenker, Tel.-Nr. 0441/801-203, E-Mail: Peter.Schwenker@Iwk-niedersachsen.de
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-Abrechnung

Beispiel fir eine Vergiitungs

Nachfolgend wird ein Abreehnungsbeispiel mit folgenden Annahmen aufgefiihrt:
Auszubildender im 2. Ausbildungsjahr; Unterkunft und Verpflegung wird vom Betrieb gestellt.

Im Abrechnungsmonat gab es 2 freie Wochenenden, 2 Tage Urlaub und 4 Tage Berufsschule (dabei kein

Mittagessen im Betrieb).

Landwirtschaftlicher Betrieb Lohnabrechnung fur
Max Mustermann den Auszubildenden:
Zur Abrechnung 5
23456 Beispiel fur den Monat:
Betrag
Ausbildungsvergutung 665,00 €
zuziglich Uberstundenvergiitung _ Std. X _ €/Std. 0,00 €
Arbeitgeberanteil fur vermogenswirksame Leistungen 0,00 €
Bruttovergitung:
Abzlge flr Krankenversicherung 55,86 €
Rentenversicherung 62,18 €
Arbeitslosenversicherung 9,98 €
Pflegeversicherung 8,48 €
Lohn-/Kirchensteuer/Solidaritatszuschlag* 0,00 €
Summe:
Nettovergiitung:
abzlglich: Kosten fur Verpflegung 241,00 €
Kosten fur Unterbringung 156,10 €
evtl. fir vermdgenswirksame Leistungen 0,00 €
Summe:
Erstattung von nicht in Anspruch genommener Verpflegung:
volle Tage: 6 Tage X 8,03 €+ 48,18 €
Fruhstick 0 Tage X 1,70 € 0,00 €
Mittagessen 4 Tage X 3,17€ 12,68 €
Abendessen 0 Tage X 3,17 € 0,00 €
Summe:

auszuzahlender Betrag:

Summe

665,00 €

- 136,50 €
= 528,50€

- 397,10 €

+ 60,86€
=192,26€

*) jahrlichen Grundfreibetrag beachten; 2017 betragt er fiir Ledige 8.822 €.
**) Es wird gerechnet 241 € /30 = 8,03 €.
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Stand: Juli 2014

Arbeitszeit und Jugendarbeitsschutz

fur Auszubildende im Beruf Landwirt/Landwirtin

1. Arbeitszeit

Die Tarifpartner in Niedersachsen haben im Rahmentarifvertrag fur Angestellte der Landwirtschaft
tbereinstimmend folgende Arbeitszeitregelung flir Auszubildende vereinbart:

Die regelméfige Arbeitszeit fir Auszubildende tiber 18 Jahre betragt 2.088 Stunden im Jahr. Dieses entspricht
einer durchschnittlichen Arbeitszeit von 40 Stunden brutto pro Woche. Die Jahresarbeitszeit enthélt die Zeit fur
Urlaub, Krankheit und Freistellungen fiir Berufsschule, Lehrgénge sowie Priifungen.

2. Wichtige Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes im Uberblick
(vom 12. April 1976 in der Fassung vom 01.07.2005)

Die Beschaftigung von Auszubildenden unter 18 Jahren richtet sich nach den Vorschriften des Jugend-
arbeitsschutzgesetzes, soweit anderweitige Regelungen fur den Jugendlichen nicht ginstiger sind. Das
Jugendarbeitsschutzgesetz enthdlt u. a. Bestimmungen zu Beschéftigungszeiten, Pausen, Urlaub,
Berufsschulbesuch und arztlicher Betreuung von jugendlichen Auszubildenden.

Weitere Informationen (Ober die genannten Bestimmungen hinaus erhalten Sie vom zustdndigen Aus-
bildungsberater oder liber die Zentrale der Landwirtschaftskammer.

Geltungsbereich (§ 1)

- das Geseitz gilt fir die Beschaftigung von Personen, die noch nicht 18 Jahre alt sind.

Jugendlicher (§ 2)

- Jugendlicher im Sinne des Gesetzes ist, wer 15, aber noch nicht 18 Jahre alt ist.

Arbeitszeit (§ 4)
- Téagliche Arbeitszeit ist die Zeit vom Beginn bis zum Ende der taglichen Beschéaftigung ohne Ruhepausen.

- Schichtzeit ist die tagliche Arbeitszeit unter Hinzurechnung der Ruhepausen

Dauer der Ausbildungszeit (§§ 8 und 12)

- Jugendliche dirfen nicht mehr als 8 Stunden téglich und nicht mehr als 40 Stunden wéchentlich beschéftigt
werden.

- Wenn an einzelnen Werktagen die Arbeitszeit auf weniger als 8 Stunden verkiirzt ist, kénnen Jugendliche
an den tbrigen Werktagen derselben Woche 8 % Stunden beschéftigt werden.

- In der Erntezeit dirfen Jugendliche tUber 16 Jahren nicht mehr als 9 Stunden taglich und nicht mehr als 85
Stunden in der Doppelwoche beschéftigt werden.

- Die Schichtzeit (tagliche Arbeitszeit unter Hinzuziehung der Pausen) darf 11 Stunden nicht tiberschreiten.
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Berufsschule (§ 9)

- Vor einem um 9.00 Uhr beginnenden Unterricht darf der Jugendliche nicht beschaftigt werden. Dies gilt
auch fur Personen, die Gber 18 Jahre alt und noch berufsschulpflichtig sind.

- An Berufsschultagen besteht ein Beschéftigungsverbot, wenn der Unterricht mehr als 5 Unterrichtsstunden
von mindestens 45 Minuten einmal in der Woche betragt. Der Berufsschultag wird mit 8 Stunden auf die
Arbeitszeit angerechnet.

- Bei Blockunterricht besteht Beschéftigungsverbot, wenn mehr als 25 Unterrichtsstunden an mindestens 5
Tagen gegeben werden. Die Berufsschulwoche wird mit 40 Stunden auf die Arbeitszeit angerechnet.

Pausen, tagliche Freizeit, Nachtruhe (§§ 11, 13 und 14)

- Bei einer taglichen Arbeitszeit von mehr als 6 Stunden miissen die Ruhepausen mindestens 60 Minuten
betragen. Langer als 4 %2 Stunden hintereinander dirfen Jugendliche nicht ohne Ruhepausen beschéftigt
werden.

- Nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit muss eine ununterbrochene Freizeit von mindestens 12
Stunden eingehalten werden.

- Jugendliche Gber 16 Jahren dirfen nur in der Zeit von 5.00 Uhr bis 21.00 Uhr beschéftigt werden (bis 16
Jahre nur von 6.00 Uhr bis 20.00 Uhr).

Fiinf-Tage-Woche, Wochenendbeschaftigung, Feiertagsruhe (§§ 15 - 18)

- Jugendliche dirfen nur an 5 Tagen in der Woche beschéftigt werden. Die beiden wochentlichen Ruhetage
sollen nach Mdéglichkeit aufeinander folgen.

- Samstags und sonntags ist die Beschaftigung Jugendlicher u.a. in der Landwirtschaft und Tierhaltung sowie
im Familienhaushalt zuldssig. An Sonn- und Feiertagen gilt dies in der Landwirtschaft jedoch nur, wenn
diese Arbeiten naturnotwendig vorgenommen werden missen, im Familienhaushalt dann, wenn der
Jugendliche in die hausliche Gemeinschaft aufgenommen wurde.

- Mindestens zwei Samstage im Monat sollen beschaftigungsfrei bleiben. Jeder zweite Sonntag soll,
mindestens zwei Sonntage im Monat missen beschaftigungsfrei bleiben.

- Am ersten Oster- und Weihnachtsfeiertag sowie am 01. Januar und 01. Mai ist die Beschaftigung nicht
zulassig.

- Werden Jugendliche an Samstagen, Sonntagen oder Feiertagen beschaftigt, so ist ihnen die 5-Tage-
Woche durch Freistellung an anderen berufsschulfreien Arbeitstagen derselben Woche sicherzustellen.
Ausnahmeregelung (§ 21)

- Ausnahmen zu den bisher genannten Regelungen sind zuldssig bei vorilbergehenden und
unaufschiebbaren Arbeiten in Notféllen, soweit erwachsene Beschiftigte nicht zur Verfiigung stehen. Hierzu
gehdrt auch die Einbringung der Ernte vor einem Unwetter.

Urlaub (§ 19)

Der Urlaub betragt jahrlich mindestens:

30 Werktage, wenn der Jugendliche am 01.01. 15 Jahre alt ist
27 Werktage, wenn der Jugendliche am 01.01. 16 Jahre alt ist
25 Werktage, wenn der Jugendliche am 01.01. 17 Jahre alt ist

Arztliche Untersuchungen (§§ 32, 33, 43 und 44)

- Mit der Beschéftigung eines Jugendlichen, der in das Berufsleben eintritt, darf nur begonnen werden, wenn
er innerhalb der letzten 14 Monate von einem Arzt untersucht worden ist (Erstuntersuchung).

- Ein Jahr nach Aufnahme der ersten Beschéftigung ist eine erste Nachuntersuchung Pflicht. Die
Nachuntersuchung darf nicht langer als 3 Monate zurtickliegen.

- Der Arbeitgeber hat den Jugendlichen fiir die Untersuchung freizustellen.
- Die Kosten der Untersuchung tragt das Land.
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Fachbereich 3.3
Aus- und Fortbildung, Landjugend

Lagdwirtschaﬁskammer
Niedersachsen

Betriebszweige
fiir die Berufsausbildung zum Landwirt/zur Landwirtin

Die Ausbildung erfolgt nach § 5 der ,Verordnung uber die Berufsausbildung zum L&ndwirt/zur
Landwirtin® an mindestens 2 Betriebszweigen der Pflanzen- und 2 Betriebszweigen der
Tierproduktion. Einer der im Gesamtverlauf der Ausbildung gewahiten Tierhaltungszweige muss
Fortpflanzung umfassen, damit die rechtlich fest gesetzten Ausbildungsinhalte abgedeckt werden
und spéater eine Zulassung zur Abschlusspriifung erfolgen kann.

Im Ausbildungsvertrag sind die fir das jeweilige Ausbildungsjahr gewahiten Betriebszweige
festzuhalten. Im Vertrag sind hierzu unter dem Beruf ,Landwirt/Landwirtin“ Buchstaben von a — z
als Kirzel fiir die einzelnen Betriebszweige benannt. Die gewahlten Betriebszweige sind hier
deutlich zu kennzeichnen (z.B. durch Ankreuzen, Einkreisen oder Unterstreichen).

Fir die einzelnen Betriebszweige finden dabei folgende Kiirzel Verwendung:

in der Pflanzenproduktion: in der Tierproduktion:

a) Getreidebau [) Milchviehhaltung

b) Zuckerriibenbau m) Rinderaufzucht oder Rindermast

c¢) Kartoffelbau n) Sauenhaltung und Ferkelerzeugung

d) Kérnermaisbau 0) Schweineaufzucht oder Schweinemast

e) Olfriichtebau p) Legehennenhaltung

f) Hulsenfriichtebau q) Gefligelaufzucht oder Gefligelmast

g) Ackerfutterbau/Silomais Schafhaltung r) mit Nachzucht s) ohne Nachzucht
h) Griinland und Ackergras Pferdehaltung t) mit Nachzucht u) ohne Nachzucht
i) Waldbau v) Mutterkuhhaltung

j) Gemiisebau w) Wildtierhaltung

k) Sonstiges z) Sonstiges

Ausbildungsplan:

Gemal § 6 der Ausbildungsverordnung hat der Ausbildende auf der Grundlage des Ausbildungs-
rahmenplanes fiir den Auszubildenden einen individuellen Ausbildungsplan zu erstellen. Der Aus-
bildende ist fur die Vermittlung aller Ausbildungsinhalte verantwortlich.

Der Ausbildungsrahmenplan als Bestandteil der Ausbildungsverordnung ist im Berichtsheft
abgedruckt und jederzeit von allen Beteiligten einsehbar.

Mustervordrucke zur Erstellung des Ausbildungsplans sind im Internet auf der Homepage der
LWK Niedersachsen www.lwk-niedersachsen.de/Landwirt als Download erhéltlich:

Der Ausbildungsplan muss nicht bei der Landwirtschaftskammer eingereicht werden, sondern
verbleibt beim Auszubildenden. Er ist zweckméaRigerweise im Berichtsheft abzulegen.
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Hinweise zur Ausbildung Niedersachsen

Stand: November 2011

Erlauterungen zum Fiihren des Berichtsheftes /
schriftlichen Ausbildungsnachweises

fir Auszubildende und Praktikant/innen im Ausbildungsberuf Landwirt/Landwirtin

Sinn und Zweck des Berichtsheftes

Das ordentliche und regelméBige Fiihren des Berichtsheftes ist ein wesentlicher Teil der praktischen Berufs-

ausbildung. Die Aufzeichnungen im Berichtsheft helfen dem/der Auszubildenden,

— den Ausbildungsbetrieb bzw. die Ausbildungsbetriebe besser kennen zu lernen,

— die erledigten Arbeiten zu hinterfragen und dadurch besser zu verstehen,

~ das gesamte Arbeitsumfeld aufmerksam zu beobachten und daraus zu lernen,

— die einzelnen zeitlichen Ablédufe im Ausbildungsbetrieb und die sich daraus ergebenden Konsequenzen zu
erkennen,

— sich auf die Priifungen vorzubereiten.

Die Fuhrung eines Berichtsheftes als Ausbildungsmittel wurde vom Berufsbildungsausschuss der Landwirt-
schaftskammer Niedersachsen festgelegt.

Zu verwenden ist das vom Verband der Landwirtschaftskammern herausgegebene Berichtsheft fir den
Ausbildungsberuf Landwirt/Landwirtin. Es ist zu beziehen beim

Landwirtschaftsverlag Miinster-Hiltrup GmbH
Hulsebrockstr. 2

48165 Munster

Tel.: 02501/801-300

Fax: 02501/801-351

www.lv-berichtshefte.de

oder (iber den ortlichen Buchhandel.

Der Ausbildungsbetrieb hat dem/der Auszubildenden das Berichtsheft als Ausbildungsmittel kostenlos zur
Verfigung zu stellen. Dem/Der Auszubildenden ist fiir die Erstellung der Berichte ausreichend Gelegenheit
wéhrend der Arbeitszeit einzuraumen.

Die Eintragungen in das Berichtsheft sind vom Ausbilder/von der Ausbilderin regelmiBig und zeitnah,
mindestens jedoch einmal monatlich zu priifen. Der Ausbilder/Die Ausbilderin hat bei Bedarf Hinweise zu
Berichtigungen oder Ergdnzungen zu geben. Er/Sie hat die Berichte mit Angabe des Datums
abzuzeichnen. Das Berichtsheft ist bis zum Abschluss der Priifung zu filhren.

flichtung zum Fiihren eines schriftlichen Ausbildungsnachweises

Das Fuhren schriftlicher Ausbildungsnachweise (Tages- oder Wochenberichte) ist gemaB § 43 Abs. 1 Nr. 2
des Berufsbildungsgesetzes Zulassungsvoraussetzung zur Abschlusspriifung. Die Ausbildungsnach-
weise sind Bestandteil des Berichtsheftes.

Fur das Fihren von schriftlichen Ausbildungsnachweisen gelten folgende Mindestanforderungen:

¢ Die Ausbildungsnachweise sind als Tages- oder Wochenberichte anzufertigen. Fehlzeiten,
Berufsschulbesuche und tiberbetriebliche Ausbildung sind zu dokumentieren.

» Die Ausbildungsnachweise miissen den Inhalt der Ausbildung gemaB dem Ausbildungsrahmenplan
der Verordnung (iber die Berufsausbildung zum Landwirt / zur Landwirtin wiedergeben. Dabei sind
Tatigkeiten, Unterweisungen, Unterricht oder Schulungen aufzuzeichnen. Die Themen des
Berufsschulunterrichts und ggf. Giberbetrieblicher AusbildungsmaBnahmen sind einzutragen.

e Jedes Blatt der Ausbildungsnachweise ist mit dem Datum des Berichtszeitraumes zu versehen.
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des schriftlichen Ausbildungsnachweises

Nahere Hinweise zur Fiihrung

Zu Beginn der praktischen Ausbildung findet eine einflihrende Informationsveranstaltung zur Berichtsheft-
fuhrung statt. Hierin werden die Anforderungen an eine ordnungsgemaBe Fiihrung des Ausbildungsnach-
weises sowie ergénzender Berichte ausfiihrlich besprochen.

Im Rahmen des Ausbildungsnachweises sind der Informationsteil, der Teil | (Tages- bzw. Wochenberichte,
Wochenarbeitsplédne) und der Teil Il (Unfallverhiitung) volistandig in der nachstehend beschriebenen Weise
zu bearbeiten. Die unvollsténdige bzw. nicht ordnungsgeméBe Bearbeitung kann eine Nichtzulassung
zur Priifung zur Folge haben.

Falls die Seiten in der Berichtsheftvorlage nicht ausreichen, kénnen weitere Blatter eingelegt werden. Um ein
gutes und lesbares Schriftbild im Berichtsheft zu erreichen, empfiehlt es sich, nicht mit breiten Filz- oder
Tintenstiften zu schreiben.

Der Ausbildungsnachweis und die ergénzenden Berichte konnen auch in elektronischer Form gefiihrt
werden. Die Aufzeichnungen sind zeitnah auszudrucken und im Berichtsheftordner an entsprechender Stelle
einzuheften.

Neben nachstehenden Angaben sind insbesondere auch die detaillierten Bearbeitungshinweise am
Anfang der einzelnen Teile des Berichtshefts zu beachten.

+ Informationsteil

Diese Seiten enthalten Daten UGber den Auszubildenden, die Ausbildungsvergiitung sowie die
Ausbildungsbetriebe (Kurziibersicht). Die Blatter sind zu Beginn des jeweiligen Ausbildungsjahres
auszufillen.

% Teil | - Tages- bzw. Wochenberichte, Wochenarbeitspline

Die Tages- bzw. Wochenberichte (Blatt 24a — 103b) sollen einen liickenlosen Arbeitsablauf (iber die
gesamte Ausbildungszeit beinhalten. Alle wesentlichen Arbeiten und Vorkommnisse des
Ausbildungsbetriebes sind zu erfassen. Im 1. Ausbildungsjahr (Grundstufe) und im 2. Ausbildungsjahr
(Fachstufe 1) kénnen die Aufzeichnungen als Tagesberichte (in Stichworten) geflihrt werden. Spétestens ab
Beginn des 3. Ausbildungsjahrs (Fachstufe I) werden Wochenberichte (Aufsatzform) angefertigt.

Wiederkehrende Arbeiten im Stall (z.B. Tierbetreuung, Fiittern, Melken) oder in der AuBenwirtschaft (z.B.
Gdlle fahren, Futter mischen) kénnen in Form von Routinearbeitsberichten anstelle der entsprechenden
Angaben in den Tages- oder Wochenberichten naher beschrieben werden.

Zusétzlich zu den Tages- bzw. Wochenberichten ist im 2. und 3. Ausbildungsjahr jeweils ein
Wochenarbeitsplan (Blatt 104a bis 107a) anzufertigen. Die Tages- bzw. Wochenberichte missen fiir
diese Zeitrdume weitergefiihrt werden, um die Ausflihrung der geplanten Arbeiten spéter kontrollieren zu
kénnen.

Auch fir Zeiten des Berufsschulunterrichts, von Deula-Lehrgéngen und iiberbetrieblichen Lehrgangs-
maBnahmen sind Berichte zu fiihren. Hier sind die jeweils vermittelten Unterrichts- bzw. Kursinhalte
stichwortartig zu erfassen. Wichtige Arbeiten im Ausbildungsbetrieb wahrend der Abwesenheitszeiten
mussen in Absprache mit dem Ausbilder ebenso notiert werden.

Tages- bzw. Wochenberichte miissen folgende Angaben enthalten:

» Eigene Tatigkeiten im Betrieb mit naheren Angaben, z.B. zu Sorten- und Mengen bei Saatgut und
Dingemitteln sowie Namen und Aufwandmengen bei Pflanzenschutzmittein, Erntemengen,
Flachenleistungen (ha/Std.) sowie Arbeitsaufwand. Es empfiehlt sich, die eigenen Arbeiten besonders zu
kennzeichnen (z.B. durch Unterstreichen).
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* In den Berichten missen die Inhalte, die gemaB Ausbildungsrahmenplan nach der Verordnung uber
die Berufsausbildung zum Landwirt / zur Landwirtin zu vermitteln sind, dokumentiert werden.

» Weitere wichtige Tatigkeiten des Ausbilders bzw. anderer Beschaftigter im Betrieb (z. B. Auszu-
bildender bringt Giille aus, Ausbilder arbeitet gleichzeitig Gille ein).

¢ Besondere Vorkommnisse im Betrieb (z. B. Tier-, Futter-, Maschinenk&ufe und -verk&ufe, Krankheiten,
Geburten und sonstige Beobachtungen bei Tieren und auf dem Acker).

e Wetterangaben: Temperatur, Windrichtung, Bewdlkung und Niederschlag
Die Berichte fiir den Zeitraum einer Woche (Tages- oder Wochenberichte) sollen bei handschriftlicher

Berichtsheftflihrung mindestens eine Seite lang sein. Die Berichte sind bis zum Abschluss der Priifung
(d. h. auch nach dem Abgabetermin) weiterzufithren.

Beispiele zur Fiihrung von Tages-, Wochen- und Routinearbeitsberichten sowie Wochen- und
Monatsarbeitsplanen finden sich im Berichtsheft auf den Blattern 20a — 23a.

Tages- bzw. Wochenberichte sind wochentlich vom Ausbilder/von der Ausbilderin zu tberpriifen und

mit Datumsangabe zu unterschreiben. Der Ausbilder / die Ausbilderin bestatigt mit seiner / ihrer Unterschrift
die sachliche und inhaltliche Richtigkeit.

« Teil lll - Unfallverhiitung

Durch die Bearbeitung dieses Teils sollen Auszubildende auf mdgliche Unfallgefahren im Ausbildungsbetrieb
hingewiesen sowie fiir die zugehdrigen Sicherheitsvorschriften sensibilisiert werden. Die Bearbeitung dieser
Aufgaben sollte zweckmaBigerweise gleich zu Ausbildungsbeginn erfolgen. Die Berufsgenossenschaft
bietet hierzu in Absprache mit der Ausbildungsberatung unterstitzende Hilfe an.

Ergdnzende Berichte und Aufzeichnungen

Die erganzenden Berichte und Aufzeichnungen helfen den Auszubildenden, sich mit betrieblichen
Schwerpunkithemen zu beschéftigen und die Ausbildungsinhalte im Sinne einer ganzheitlichen Betrachtungs-
weise zu vertiefen: Sie ermdglichen, den Ausbildungsbetrieb in seinen unterschiedlichen Betriebszweigen
und Produktionsbereichen naher kennen zu lernen. Die ergdnzenden Berichte und Aufzeichnungen bieten
insoweit eine optimale Mdglichkeit, sich auf die Anforderungen in den Priifungen vorzubereiten.

% Teil Il - Erfahrungsberichte, Leittexte, Arbeitsvorhaben

Erfahrungsberichte und Leittexte sind schwerpunktmaBig in den wesentlichen Betriebszweigen des
Ausbildungsbetriebes zu erarbeiten. Diese Berichte werden in der betrieblichen Prifung herangezogen. Die
fir die Prifung gewahiten Betriebszweige sollten daher in jedem Fall bei der Themenauswahl bertcksichtigt
werden. Die bearbeiteten Themen sind in das Inhaltsverzeichnis (Blatt 110a) einzutragen.

Die Erfahrungsberichte miissen betriebsbezogen sein und die gesammelten Erfahrungen in der
Ausbildung und im Ausbildungsbetrieb wiedergeben. Die Berichte sind zeitnah zu verfassen. Insbesondere
sollen eigene Gedanken und Erfahrungen eingebracht werden. Besonders wichtig ist die Begriindung der
beschriebenen MaBnahmen. Dadurch kann der/die Auszubildende unter Beweis stellen, dass er/sie die
Produktionstechnik beherrscht und die Zusammenhange verstanden hat.

Ein Erfahrungsbericht hat i.d.R. mindestens einen Umfang von 2 handschriftlich gefiihrten Seiten.
Neben dem Umfang der Berichte ist besonders auf die inhaltliche Qualitat der Ausfiihrungen zu achten.

Im Berichtsheft sind Themenvorschlage fir Erfahrungsberichte angegeben (Blatt 109b). Es kdnnen aber
auch andere Themen bearbeitet werden, die im Betrieb von Bedeutung sind.
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Die Bearbeitung von Leittexten und Arbeitsvorhaben zielt auf den Erwerb der beruflichen Handlungs-
fahigkeit durch selbststandiges Planen, Durchflihren und Kontrollieren ab. Die Auszubildenden sollen durch
die leittextgestiitzten Aufgabenstellungen an die eigensténdige Losung von Problemen des Arbeitsalltags
herangeflihrt werden.

Nahere Hinweise zur Bearbeitung sind jeweils in den Leittexten zu finden. Wichtig ist, dass die Themen
projektorientiert an praktischen Beispielen im Betrieb bearbeitet werden. Da einzelne betriebliche
Tatigkeiten zeitlich gebunden sind, ist eine friihzeitige Planung des Leittexteinsatzes dringend erforderlich.

Leittextvorlagen stehen in einer groBen Auswahl zur Verfigung und kénnen Uber das Internet-Angebot
des aid ,www.leittexte.de“ kostenlos als pdf-Datei abgerufen werden. Dort gibt es ebenso néhere Bear-
beitungshinweise. Vorlagen fir Arbeitsvorhaben finden sich auf den Internetseiten der Landwirtschafts-
kammer Niedersachsen ,www.lwk-niedersachsen.de* iber den Schnellfinder ,,Beruf und Bildung“.

In jedem Ausbildungsjahr sollten zur inhaltlichen Unterstitzung der Ausbildung und zur fachlich-
methodischen Vorbereitung auf die Prifungen mindestens 2 Erfahrungsberichte sowie ein Leittext
angefertigt werden.

Alle Erfahrungsberichte, Leittexte und Arbeitsvorhaben sind vom Ausbilder/von der Ausbilderin mit

Datumsangabe zu unterschreiben. Mit der Unterschrift wird die fachliche Richtigkeit sowie die Bearbeitung
des Themas durch den Auszubildenden bestétigt.

** Teil IV- Ausbildungsbetrieb

Dieser Berichtsheftteil hilft dem Auszubildenden, die betrieblichen Zusammenhange zu erfassen und ist
ebenso eine Grundlage fiir die Prifungsgespréache in der Abschlussprifung. Hierbei sollte vorzugsweise
der Betrieb beschrieben werden, in dem das letzte Ausbildungsjahr abgeleistet wird.

Fir das Gesamtverstandnis sollten neben den wichtigen Daten zur Erfassung und Beurteilung des Betriebes
insbesondere maglichst volistindige Aufzeichnungen (ber die wahrend der Ausbildung erlernten
Betriebszweige der Pflanzen- und Tierproduktion gefiihrt werden. Um dies erreichen zu kénnen, miissen
die erforderlichen Daten teilweise schon in den vorherigen Ausbildungsjahren erhoben und dokumentiert
werden. Da das Ausbildungsjahr und das Vegetationsjahr nicht iibereinstimmen, sind zudem einzelne Blatter
unter Umstanden ausbildungsjahresiibergreifend zu fiihren.

Fir einige spezielle Betriebszweige (Pferdehaltung, Haltung von Schafen und Ziegen, Haltung von Damwild
oder Rotwild) kénnen aus dem Internetauftritt ,www.lv-berichtshefte.de* des LV-Verlags Minster-Hiltrup
zusétzliche Berichtsheftseiten heruntergeladen werden. Gegebenenfalls konnen diese Seiten auch (iber den
Ausbildungsberater bezogen werden.

Kontrolle der Berichtshefte

Die Berichtshefte werden Uberwacht und eingesehen:

1. in der Informationsveranstaltung ,Einfihrung in das Berichtsheft* zu Beginn der Ausbildung,
durch den Ausbilder/die Ausbilderin (Abzeichnung in regelmaBigen Absténden),

bei der Zwischenpriifung (es ist bei der Priifung vorzulegen),

in der Informationsveranstaltung ,Vorbereitung auf die Abschlusspriifung” im letzten Ausbildungsjahr

o M 0D

bei der Zulassung zur Abschlusspriifung (es ist zu einem festgelegten Termin zur Beurteilung
einzureichen, anschlieBend wird es zuriickgegeben),

6. wahrend der Abschlussprifung (es ist bis zum Abschluss der Priifung weiterzufithren und bei der
Prifung vorzulegen)

Zwischenkontrollen seitens der Landwirtschaftskammer kénnen im Verlauf der gesamten Ausbildung durch
den zustandigen Ausbildungsberater/die zustandige Ausbildungsberaterin vorgenommen werden.
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Weitere Hinweise

Zur Zwischenpriifung (gegen Ende des 2. Ausbildungsjahres - Fachstufe 1) sind alle bis zu diesem
Zeitpunkt angefertigten Berichte und Leittexte vorzulegen.

Ausbilder/Ausbilderin und Auszubildende/r tragen gemeinsam Verantwortung dafir, dass das Berichts-
heft regelmiBig gefiihrt und vollstdndig bearbeitet wurde, damit eine ordnungsgemaBe Ubergabe der
Ausbildung an den Folgebetrieb moglich ist.

Praktikanten fiihren das Berichtsheft wie Auszubildende. Fir die Zulassung zur Praktikantenprifung sind als
Praktikumsnachweis liickenlose Tages- bzw. Wochenberichte iber das 12-monatige Praktikum sowie ein
Wochenarbeitsplan vorzulegen. Zudem sollten folgende Aufzeichnungen vorhanden sein:

¢ Informationsteil liber den Praktikumsbetrieb

e mind. 2 Erfahrungsberichte und 1 Leittext (Teil Il)
¢ Unfallverhiitung (Teil 1)

o Ubersicht iiber den Praktikumsbetrieb (Teil 1V)

Fir nahere Fragen und Auskiinfte stehen die Ausbildungsberater/innen der Landwirtschaftskammer gern
zu Verfugung.

Weitere Hilfestellungen bei der Flhrung des Berichtshefts koénnen fir Auszubildende mit
Lernschwierigkeiten ggf. Gber die Agentur fir Arbeit organisiert und finanziert werden.
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