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Skal lcerere utvikle seg i skolen, er det viktig at bade gode og mindre gode pedagogiske strategier
formidles og deles mellom lcerere (Nordahl).
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Sammendrag

I denne masteroppgaven vil jeg presentere resultater ut fra studien om det pedagogiske
samarbeidet mellom klasselarere og tospréklige leerere. Formalet med oppgaven er & belyse
hvordan det pedagogiske samarbeidet mellom tospréklige lerere og klasselerere fungerer, og

hvilke utfordringer dette samarbeidet moter.

Hovedfunnene viser at tospréklige lerere har en viktig rolle bdde for minoritetsspraklige elever
og klasselarer. Klasselererne 1 undersgkelsen ga utrykk for at de som hadde tilbud om tospraklig
opplering hadde bedre resultater enn de som ikke hadde det. Bade klasselarerne og tospraklige
lerere onsket seg mer tid til samarbeid, men det var forbundet med mange utfordringer. Funnene
1 studien viser at samarbeidet ikke fungerte tilfredsstillende nok mellom tospréaklige lerere og

klasselarere.

Utfordringene var uklare rammer for pedagogisk samarbeid, begrenset tid, manglende ressurser i

form av personelle og manglende tilpasset undervisningsmateriell for tospréklig opplaring.

Skolens malsetting, leeringsplakaten LK 06 understrekker at alle elever har rett til tilpasset
opplering. Det gjelder ogsa minoritetsspraklige elever. Forméilet er at undervisningen skal utvikle
elevenes potensiale i fag og sosialt for 4 fa en bedre utvikling og inkludering. Funnene viser at
bade tospraklige lerere og klasselaerere er engasjerte og interesserte 1 at undervisningen for
minoritetsspraklige elever skal vare sd god som mulig, men forutsetningene for et godt

samarbeid var ikke tilfredsstillende.

Det vises i undersgkelsen at alle l&rerne manglet kvalitativ tid til samarbeid. Forutsetningene for
a fa til en bedring er 4 vurdere alle aktorer 1 systemet. Informantene understreket at rektor,
kommune og skolepolitikere kan vere avgjerende for at det pedagogiske samarbeidet for
minoritetsspraklige elever fungerer bedre. Dette var ikke mélet for undersekelsen men
informantene ga utrykk for at dette var viktig 4 belyse fordi det bererte samarbeidet mellom

klasselarer og tospraklig lerer. Det kreves videre forskning pé dette temaet.



Det viktigste funnet i denne studien viser at samarbeidet mellom tospréklig lerer og klasselerer

har en viktig rolle for at minoritetsspréklige elever kan lykkes pa skolen og ute i samfunnet.
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1.0 Innledning

1.1 Forord

Tospraklig lererens oppgave i den norske barneskolen bestar i & gi minoritetsspraklige elever
tilpasset opplaering 1 ulike fag pa morsmalet og pa norsk. Klasselereren er ansvarlige for fag til et
mangfold av elever i klassen. Klasselereren ma tilpasse undervisningen til alle elever, men nér
klasselereren meter minoritetsspraklige elever som har utfordringene 1 fagene pa grunn av
sprékbarriere, skal samarbeid med tospraklig lerer vare til elevenes beste. Minoritetsspraklige
elever er blant de som har sterst behov for tilpasset opplering. Dette viser undersokelser og
resultater fra Statistikk sentrale byra (2018) sett ut i fra resultater pa Nasjonale prover i fagene

norsk, matematikk og engelsk (SSB, 2018).

Tospraklig lerers effektivitet ved gjennomferingen av den pedagogiske oppgaven for
minoritetsspraklige elever, er avhengig av et godt samarbeid med klasselereren. Dette
samarbeidet skal bidra til at skolen som organisasjon skal kunne lykkes med a gi inkluderende og
tilpasset opplaering for alle elever (Postholm, Haug, Munthe og Krumsvik 2015:283). Et godt
pedagogisk samarbeid bestir av systematisk organisering av oppleringen gjennom planlegging,
gjiennomfering og vurdering av det pedagogiske arbeidet til elevenes beste. Som pedagoger og
naere kontaktlaerere, har klasselaerere og tospraklige lerere et felles ansvar for & kunne hjelpe
minoritetsspraklige elever til & utvikle seg sosialt og faglig og videre for & kunne inkluderes i
skolen (Meld. St. 6, 2012-2013). Daérlig samarbeidet mellom tospréklige lerere og klasselerere
kan pévirke minoritetsspraklige elevenes, - skoleprestasjoner, inkludering og kan gke elevenes

folelse av marginalisering (Molander og Skauge 2009:52).
1.2 Tidligere forskning

Undersokelser som er utfort av Dewilde (2013) mellom tospréklige lerere og klasselerere viser
at man i dagens grunnskole har mye & g pd og jobbe med for & fa til et mer fruktbart samarbeid.
Det er ikke godt nok for hverken elever eller leerere. Hun fant ut at tospraklig lerer sjeldent er
anerkjent for sin pedagogiske innsats sammenliknet med klasselerer. Tospraklige lerere har lav
status pé de fleste norske skoler. En annen utfordring som skolen meter, mener Dewilde er at det
ligger pé organisering av utdanning og regelverk for tospréklig leerer pa nasjonalt niva.

Pedagogiske rammer og regelverket til morsmalslaerer og tospraklige lerere er ikke tilstrekkelig



definert. Dewilde kalte den tospréklige laereren, ambulerende laerer, pa grunn av at tospraklige
leerere ofte jobber pa flere skoler samtidig. I de ulike skolene den tospraklige lerer er tilknyttet,
er det ofte ulike kulturer og organiseringer, verdier og fokusomrader. Slik konkluderer Dewilde
(2013) de utfordringene som skolen har, og den tospriklige leereren moter angdende mobilitet,

organisering og dérlig pedagogisk samarbeid med klasselarer:

Following them across several schools would have permitted me to gain a better insight
into the challenges connected to their multi-sited travel, relating to and rushing between
an enormous number of teachers and pupils, different school cultures and ways of
organizing the teaching. However, it would also have made it more demanding to study
their relationships to other teachers in and to build relations of trust (...) (Dewilde

2013:67).

12017 kom SSB fram til en del funn (2018). Statistikk viser skoleprestasjonene for
minoritetsspraklige elever med innvandringsbakgrunn pa nasjonale prever av elever pd 5.trinn 1
fagene norsk (lesing), regning og engelsk. Resultatet viser at over 23 prosent av
minoritetsspraklige elever pd 5. trinn skérer péd laveste mestringsniva i disse fagene (SSB 2018).
Det samme resultat om avvik har ogsa blitt registret 1 lopet av de siste 4 drene fra 2014 til 2017
viser statistikken Nasjonale statistikk byra (SSB 2016 henviser resultater fra 2014, 2015 og 2016
og SSB 2018 henviser resultater fra 2017). Noen forskere har forsket pa arsakene til det, blant
dem @Ozerk (2016) og Dewilde (2013). Felles funn av de to forskerne er utfordringene relatert til
systematisk organisering av opplaring for minoritetsspraklige lokalt og nasjonalt og utfordring
knyttet til mangelfullt systematisk pedagogikk samarbeid mellom tospraklige lerere og
klasselarere (Dzerk, 2016:50, Dewilde, 2013:31).

Ozerk (2016) som har forsket i tospraklig oppleringsproblematikk, forsket pa sprakrelaterte
rettigheter og sammenlignet det mellom elever fra spraklige minoriteter med elever med norsk og
samisk som morsmal. Han fant at elever fra spréklige minoriteter har veldig fa sprékrelaterte
rettigheter 1 skolesystemet og begrunnet dette med & si at: De har ikke rett til oppleering i
morsmdl eller tosprdaklig oppleering med statstilskudd til skoleeiere, med mindre skolen definerer
dem som svake i norsk (Dzerk, 2016:50). Og dette betyr at dersom eleven er svak 1 norsk, tilferer

staten kommunen penger for & hjelpe eleven. Dette betyr at rettighetene for minoritetsspraklige



elever er avhengig hvor godt de behersker norsk. Skolen definerer om eleven trenger hjelp av

tospraklig lerer og dermed kan seke om midler om undervisning til vedkommende elever.

Ozerk har ogsé forsket pa tospréklighetens fordel. Han fant at det skjer en positiv faglig utvikling
for minoritetsspraklige elever nar skolen legger til rette for tospréklig opplering ved & organisere
et omfattende og systematisk pedagogisk samarbeid (Dzerk 2016). Skolens organisering av
samarbeidet mellom tospréklige lerere og klasselerere er avgjorende for & fa til en god faglig
utvikling hos minoritetsspraklige elever. For & vise viktigheten av rollen som tospréaklig lerer,

klasselerere har, peker han pé at:

Positiv tospraklig utvikling kommer ikke av seg selv. Gode oppvekst- og oppleeringsvilkar
er viktig for bevaringen av morsmadlet og tilegnelse av storsamfunnets sprak. For at
tospraklighet ikke skal bli et springbrett til enspraklighet i majoritetssamfunnets sprak, er
det viktig at foreldre, pedagoger og utdanningspolitiske beslutningstakere ikke setter

barna i en valgsituasjon der de md satse pa enten sprak 1 eller sprak 2 (Qzerk 2016:117)

Og det motsatte av dette er ikke bare at det er minoritetsspraklige som blir tapere og

marginaliserte, men ogsa samfunnet for evrig har mye 4 tape slik som Ozerk (2016) uttalte seg:

Nar spraklige minoriteters tospraklige utvikling preges enten -eller — diskusjon, kommer i
Sforste omgang minoriteters sl (forst sprak eller morsmal) som til a bli den tapende part.
Ut fra makroperspektiv kan man ogsa si at samfunnet dessuten taper nar flere tosprdaklige
ikke far stotte og anerkjennelse for d bevare og videreutvikle sin tospraklighet (Qzerk

(2016:117).

Det viser ogsé at samarbeidet mellom skoleledere og tospraklige lerere (Ottesen og Meller,
2010). I en undersegkelse utfort av Ottesen og Meller (2010) rettet mot skoleledere eller rektorer
ble dette samarbeidet tatt opp. Ulike sider i skolehverdagen, tid til ledelse og samarbeid med
leererne ble vurdert. Resultatet viser at dilemmaet for dem var at de hadde liten tid til denne type
oppgaver. Det pedagogiske samarbeidet mellom lerere og ledere dekket lite det behovet som
leererne hadde. Lederne ga uttrykk for en ubalanse i tidsbruk mellom administrative og

pedagogiske lederoppgaver. Det viser seg at flere rektorer bruker mindre tid pa faglig og
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pedagogisk ledelse, og de begrunner dette med & skylde pa administrative lederoppgaver som tar

mye tid (Engelsen, 2012).

Internasjonalt, forskerne Thomas og Collier (1997 og 2002) referert i Selj og Ryen (2014), har
forsket pd hvordan tospréklig opplaering kan pavirke minoritetsspraklige elevers
skoleprestasjoner. De har fulgt opp disse i mange ar og gjort et grundig arbeid for & finne
indikatorer pa skolesuksess for minoritetsspraklige elever i USA (Selj og Ryen, 2014). Slik

formulerer Selj og Ryen resultatet:

De (Thomas og Collier) fant at den oppleeringssituasjon som ga de beste resultatene, var en
tospraklig modell der hver basisgruppe besto av to elevgrupper med ulike morsmal. Leereren
behersket begge sprdakene og vekslet mellom hvilket av sprdkene ble benyttet. De
oppleeringsmodellene som ga de darligste resultatene, var ulike varianter av tiltak der

elevene bare fikk oppleering pa majoritetsspraket (...) (Selj og Ryen 2014:282).

1.3 Oppgavens bakgrunn og aktualitet

Det som motiverte meg ved & skrive oppgaven er den aktuelle problemstillingen knyttet til det
pedagogisk samarbeid med klasselaerere som jeg og flere tospréaklige leerere meter i den norske
skolen. Jeg vil undersgke hvordan dette pedagogiske samarbeidet fungerer pa forskjellige skoler
og drefte funnene opp mot teori 1 kapittelet 2. P4 dette grunnlaget vil jeg kunne foresla hvilke
forbedringer som kan gjeres for & bedre leerersamarbeidet som kan mulig hjelpe de
minoritetsspraklige elever 1 deres skoleutvikling. Dette gjelder bade inkludering og faglig
utvikling. Dette legges til grunn for min forskningsoppgave som spesifikt omhandler samarbeidet

mellom tospraklig leerer og klasselarer.

Min hypotese: Minoritetsspraklige elever 1 barneskolen med ikke vestlig bakgrunn, ble betegnet
som faglig svake sammenligne med majoritetsspraklige ut fra skoleresultatene i hovedfagene.
Disse resultatene er fra Nasjonale prover i norsk, engelsk og matematikk (SSB, 2017). Samtidig
viser undersgkelser fra Nordisk Institutt for studier av innovasjon, forskning og utdanning (NIFU
2013) at en stor andel lerere, bade klasselerere og tospraklige lerere som gir tospraklig

opplering til minoritetsspréklige elever ikke har godkjent utdanning. I tillegg til dette viser det at
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regelverket for lererne som undervise minoritetsspraklige elevene ikke er tilstrekkelige definert.
Manglende tid og ressurser for tospréklig opplaring er ofte knapt slik som selj og Ryen (2014)
beskrev utfordringer som larere meoter 1 denne opplaeringen: Det blir derfor ofte knapt med
ressurser til denne oppleeringen. Det er lite tospraklig oppleering man kan fa giennomfort dersom
elevene for eksempel har to timer per uke (selj og Ryen 2014:283). Jeg refererer min del av
pastanden for lerere som arbeider med minoritetsspraklige til Ratner (2012) tatt i Arneberg og

Overland (2015) som forsket om inkluderende skoler. Slik uttalte Ratner:

Nogle lcerere foler sig magtteslose, fordi de ikke har den utddanelse, det kreever at
arbejde med inklusjon. Probemet kan jo have bund i bdde deres faglighed og peedagogik,
1 stedet for at placere problemet i barnet forventes de hele tiden kritisk at stille sporsmal
ved deres egen praksis- og det kan veere bdde sveert og grenseoverskridende (Arneberg og

Overland 2015:16)

Jeg vil finne ut mer om de viktigste utfordringene som péavirker minoritetsspraklige elevers
skoleprestasjoner og hvilken pedagogisk innsats ved lereres samarbeid som kan bidra til

minoritetsspraklige elevenes beste.

Jeg lurer pd hvordan skolen kan forvente gode resultater pa like linje som majoritetsspraklige
elever hvis opplaringen for minoritetsspraklige elever ikke er likeverdig og tilpasset. Samtidig
lurer jeg pa hvordan man kan ivareta kravet om tilpasset og likeverdig opplaring for alle elever,
her med fokus pa& minoritetsspraklige elever uten at man utnytter tospraklig leerers kompetanse og

styrker ved systematisk lerersamarbeid.

Jeg mener at nar funnene peker pd svakheter i fagene hos minoritetsspraklige elever relatert til
utfordringene i leerernes samarbeid, vil dette vare etisk grunn til & planlegge og organisere
samarbeidet systematisk mellom tospraklige lerere og klasselerere. Dette samarbeidet skal
inkludere faglig den tospraklige lereren i skolen og skal tilpasses til minoritetsspraklige elevers
behov. Dette ber sees 1 lys av skolelover og regelverk og hvilke rettigheter disse elevene har
(Overland og Nordahl, 2013). Hvis minoritetsspriklige ikke fi den tidlige innsats som de trenger
og som er nadvendig for elevens faglige utvikling, vil dette pavirke elevens lering og

skoleinkludering (Hausstétter, 2012). Jeg vil finne ut gjennom oppgavens problemstilling om det
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finnes relevans mellom minoritetsspraklige elevers faglige utvikling og systematisk samarbeid

mellom den tospraklige lerere og klasselerere.

Fra 2007 til 2017 har jeg jobbet i Norge som adjunkt, spesialpedagog og tospraklig larer.
Utdannelsen min som allmennlerer i Kongo ble ikke godkjent i Norge. Jeg métte pa nytt ta 4 ar
faglererutdanning pé hegskole og 6 ar videreutdanning som spesialpedagog for & vare a jour og

effektiv med jobben som jeg liker godt. Lererjobb.

Det er interessant & se de store smilene 1 minoritetsspraklige elevers ansikter ved ankomst péa den
norske skolen. Dremmen ved & vaere pa den beste skolen ble oppfylt, samt et sted & bo. Dessuten
er det fred, nok mat og gode muligheter til & leke. Dette er behov som ikke ble tilfredsstilt i de
landene som de kommer fra. Desto mer trist er det ogsa & se hvor fort disse smilene slukner pa
grunn av stresset relatert til faglige utfordringene. Deriblant svake skole- prestasjoner. Den eneste
nare kontakten pa skolen som minoritetsspraklige elever foler seg knyttet faglig til og kan bli
hort og forstatt er ofte den tospriklige leereren dersom det finnes en pa skolen (Lunde og Aamodt

2017:55).

Pa den annen side foler den tospréklige leereren at man ikke har nok tid til 4 konsentrere seg om
de minoritetsspraklige elevene og gi dem den faglige hjelpen og oppmerksomhet de trenger. De
har ofte arbeidssted pd mange forskjellige skoler, fordi elevene gér pa sin nerskole, dermed blir

tiden a bruke pa de nye ankomne elever noe begrenset (Molander og Skauge, 2009).

Det som vekker min oppmerksomhet er at tiden gar, og man velger & ikke prioritere dette eller
skaffe tospraklige lerere for den nye ankomne eleven slik at det blir stor fare for & skape for store

hull 1 opplaeringen. Dette kan vere toft og vanskelig for elevene 4 ta igjen 1 framtiden.

Jeg vil med denne masteroppgaven rette et blikk mot den tospraklige leererens pedagogiske og
spesialpedagogisk rolle og det forbedrings potensiale som muligens kan vare der i samarbeidet

med klasselaerer. Temaet mitt er:

Pedagogisk samarbeid mellom tosprdaklig lcerer og klasselerer- En kvalitativ
undersokelse av praksisfeltets forstaelse av tospraklig lcererens rolle og samarbeid med

klasselcerer.
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Jeg vil se pd hvordan man gjennom organisatorisk- og faglig inkludering av tospréklig leerer med
fokus péd samarbeidet 1 arbeidet med minoritetsspraklige elever fungerer. Dette vil over tid tjene

hele skolemiljoet faglig og sosialt. Derfor kommer jeg med denne problemstillingen:
1.4 Problemstilling

Pa hvilken mdte kan samarbeid og deltakelse av tospraklige lcerere i den norske skolen veere
med pa d bedre minoritetsspraklige elevers faglige utvikling slik at de kan inkluderes best

mulig i skolen og i samfunnet for ovrig?
Og dette forer til forskningsspersmal som skal besvares gjennom oppgaven.
Forskningsspersmal:

-Hvordan organiseres samarbeidet systematisk og malrettet mellom tospréklig lerer og

klasselarer?
-Hvilken rolle har tospraklig lerer i skolen?

-Hvordan samarbeider klasselarer med tospraklig laerer for & styrke minoritetsspraklige

elever faglig utvikling?

-Hvilke utfordringer moter klasselarer og tospraklig leerer ved samarbeidet?
1.5. Begrensning

Fokuset i dette prosjektet er samarbeidet mellom tospréklige laerere og klasselerere. Prosjektet
underseker hvordan tospraklige lerere og klasselarere tilrettelegger det pedagogiske samarbeidet
1 forhold til leererrammeverk og stettende pedagogiske teorier som fremmer et godt
leerersamarbeid, og hvilken rolle de tospraklige laererne har i dette samarbeidet. Ut fra dette vil
jeg belyse hvordan lerere samarbeider for a tilpasse opplaringen for minoritetsspraklige elever,
og hvordan lererne vurdere dette samarbeidet 1 forhold til faglig utvikling hos
minoritetsspraklige elever. Prosjektet vil ogsé belyse utfordringene som hindrer systematisk
samarbeid mellom tospréklige lerere og klasselarere, og hvilke faglige folger dette far for de
minoritetsspraklige elevene i skolen. Prosjektet utdyper ikke pedagogiske strategier som

tospraklige lerere og klasselerere bruker 1 samarbeidet. Og prosjektet legger heller ikke vekt pa
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elevenes faglige utvikling i serlig grad. Studien vil legge vekt pa hvordan samarbeidet mellom
tospraklig lerer og klasselerer tilrettelegges og hvem som har ansvaret. Gjennom undersgkelsen
vil innsamling av data fra lererne fortelle hvordan tospriklige leerere og klasselerere opplever
samarbeidet, og hvordan de bidrar gjennom samarbeidet til faglig utvikling til de

minoritetsspraklige elevers fordel.

1.6 Metode

Jeg har forsket kvalitativt ved forskjellige praksisplasser. Forskningen ble gjennomfort ved at jeg
intervjuet individuelt to tospréklige lerere og to klasselerere ved forskjellige skoler. Disse
lererne arbeidet med minoritetsspraklige elever. De innsamlede dataene har jeg analysert,

sammenlignet med tidligere forskning og dreftet ut i fra funn i den framstilte teorien.

1.7 Begreps forklaring

1.7.1 Tospraklig leerer

Ofte er det vanlig 4 bruke begrepene tospraklig lerer og morsmaélslerer i samme sammenheng.
Lunde og Aamodt (2017) papeker at morsmalslerere og tospraklige laerere er begreper som
brukes synonymt. De to betegnelser ble pd den maten definert slik: De viser til lcerergruppa som
underviser minoritetsspraklige elever i morsmal og tospraklig fagoppleering. Og for a vise de

etterpd hvorfor det er bedre & bruke tospréklig laerer enn morsmélsler understreker de at:

Siden betegnelsen tosprdaklig leerer henviser til fagene og oppleeringen det undervises i, er
det etter hvert mer vanlig a benytte betegnelsen tospraklig lcerer enn morsmdlslcerer

(Lunde og Aamodt 2017:19).

Den pedagogiske oppgaven til den tospréklige lereren er ikke tilstrekkelig definert. Som folge av
det ser man at mange skoler ikke fyller de pedagogiske normer om hvordan den tospréklige
lereren skal brukes og hvordan tospraklige lerere skal benytte sin kompetanse best mulig for &
utvikle elevene best mulig (Molander og Skauge, 2009:72). Den tospraklige larer har en viktig
rolle i innleringen av bade morsmal og norsk spraket, fagene, spesialpedagog, vaere med pa &
danne identiteten til minoritetsspréklig elev pa like linje som vanlige lerere (Bjarneg, Nedgérd og

Aarsather, 2013:165).
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Formelt kompetansekrav for morsmalslarer fastslar at morsmalslerer ma vare norskspraklig
eller ma ha dokumenter som bekrefter & ha god norskkunnskap. I tillegg ber man ha utdanning
med samme morsmal som eleven enten i lererutdanning fra hjemlandet; tredrig utdanning for
tospraklige lerere eller hoyere utdanning pd minst tre ar, inkludert pedagogisk utdanning, der et
og halvt &r omfatter spraket og kulturen til eleven (Utdanningsdirektoratet 2015:4). Dewilde
(2013:67) undersokelse om tospréaklige lereres oppgaver viser at det er stort behov for
tospraklige leerers faglige kompetanse i den norske skole pé grunn av svakere skoleprestasjon i
fagene hos minoritetsspraklige elever. Tospraklige elever har stort behov for tospraklige lerere

spesielt for innlering av begreper i fagene pa spraket elevene forsta bedre.

1.7.2 Morsmalsopplaering

Morsmalsopplaring og tospraklig fagopplaering er tilbudet for elever som ikke har tilstrekkelige
norskferdigheter og elever som skal lere seg a skrive og lese uten & kunne norsk. Formalet med
morsmalsopplaringen er a kunne styrke elevenes forutsetninger for a kunne beherske det norske
spraket ved utvikle grunnleggende lese- og skriveferdigheter 1, ordforradd og begrepsforstaelse pa
morsmalet (Utdanningsdirektoratet, 2016c¢). Disse ferdighetene skal kunne hjelpe
minoritetsspraklige elever a kunne forstd faglige begreper i alle fagene pa spréaket elevene forstar
best. Sprakforskerne Engen og Kulbrandstad (2006) begrunner at det er en fordel i opplaering for
minoritetsspraklige a kunne bygge leseopplaring pa spraket eleven behersker godt muntlig.
Lunde og Aamodt oppsummerer slik fordelen ved morsmalsopplaringen av minoritetsspraklige

elever:

Har en elev forst leert seg d lese pa morsmalet, vil leseferdigheten kunne overfores til
norsk, scerlig nar elevens morsmal skrives med et latinsk alfabet (Lunde og Aamodt

2017:56).

1.7.3 Minoritetsspraklige elever

I denne oppgaven vil jeg bruke begrepet minoritetsspraklige elever. I dette inngar ogsa begrepene
flerspraklige elever og tospraklige elever. 1 Meld. St.6, 2012-2013 er minoritetsspraklige elever

definert pé4 denne maten:
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Betegnelsen minoritetsspraklige elever i norsk skole beskriver elever som har et annet
morsmal enn norsk eller samisk, og som befinner seg i en minoritetssituasjon i forhold til

de majoritetsspraklige elevene som har norsk som morsmal. (Lunde og Aamodt 2017:18).

Flerspraklige elever er elever som er vokst opp med to eller flere sprak og som identifiserer seg
med disse sprakene og elever eller barn som identifiserer seg med flere sprék og bruker flere
sprak i sin hverdag, selv om sprakbeherskelsen er like god pé alle sprak. Begrepet tospraklige
elever kan brukes synonymt som flerspréklige elever (Lunde og Aamodt 2017:19).

2.0 Teori

2.1 Pedagogisk samarbeid mellom tospraklig lzerer og klasselaerer

2.1.1 Samarbeid og kultur for lzering

Begrepet samarbeid betegnes som noe som foregar ndr to eller flere mennesker er i interaksjon
mot et felles mal. Og samarbeid beskrives som et lagspill (Olsen og Skogen, 2014). Samarbeid
har vert en drivkraft for utvikling i mange bransjer, profesjoner, institusjoner og organisasjoner.
Samarbeidet forminsker de individuelle utfordringene som kan kreve tid, ressurser og hindre
bidrag man kan fa fra medarbeidere, som kan hjelpe til & forandre og finne de beste matene &
arbeide pd. Den demokratiske verden er i utvikling hele tiden og det trengs nye innspill fra

medmennesker gjennom samarbeid for & kunne utvikle seg og bidra til utvikling (Fullan,

2016:71).

I dagens skole arbeider ikke lererne bare med & undervise sine egne elever. I de fles skoler blir
leerere organisert 1 team. De planlegger sammen opplering pé trinnet, vurderer opplaringen, lager
prosjektarbeider sammen og finner ut hva slags faglige formidlinger som skal legges til rette
(Engelsen, 2012). Men for at samarbeidskultur skal kunne utvikles mener Hargreaves og Fullan

(2014) at det behoves kompetanse og profesjonalitet:

A undervise som en profesjonell, eller en proff som man sier med idrettssjargong,
innebcerer personlig forpliktelse til rigoras innsats i leererstudiet, kontinuerlig leering,

tilbakemeldinger fra kolleger, respekt for forskningsfunn, gode relasjoner til foreldre, en

17



streben etter hoy kvalitet samt d gjore mye mer enn noen skriftlig kontrakt vil kreve

(Hargreaves og Fullan, 2014:18).

Og for 4 fa gode resultater mener de at dette krever mer tid, omhu og folsomhet enn raskt
implementerte endringer og kjapt sammensatte team gir mulighet for. Derfor uttalte de: A4 bygge
opp samarbeidskulturer tar lang tid og krever talmodighet (Hargreaves og Fullan, 2014).
Larersamarbeidet er en forutsetning for & utvikle alle elevers lering og dermed ogsa de
minoritetsspraklige elevenes lering ved at lererne utfyller hverandres kunnskap slik som

Bjernsrud og Nilsen (2011) papeker:

Skolen og lcerebedriften skal veere lcerende organisasjoner og legge til rette for at leererne
kan lcere av hverandre gjennom samarbeid om planlegging, gjennomforing og vurdering

av oppleeringen (Bjornsrud og Nilsen, 2011:30).

Pedagogisk samarbeid mellom laererne skjerper lererne faglig og skaper en kultur for lering hvor

kunnskapen videreutvikles. Dette hevder Stortingsmeldingen nr. 30 (2003-2004):

I lcerende organisasjoner legges det til rette for fleksibilitet i organiseringsformer og for
kompetanseutvikling og kunnskapsspredning gjennom lcering i det daglige arbeidet.
Utstrakt bruk av samarbeid er et viktig virkemiddel for at kompetanse og
kompetanseutvikling ikke skal privatiseres, men kan deles og videreutvikles i et

arbeidsfellesskap (Stortingsmeldingen nr.30, 2003-2004: 27).

Tospréklige lerere er en del av lererkollegiet. De har plikt til & veere gode lerere som ogsa skal
bidra til & utvikle skolen som organisasjon. I Stortingsmeldingen nr. 11 (2008-2009) papekes det

at en god lerer har ansvar for 4 bidra faglig i skolen som organisasjon:

Gode lcerere er aktive bidragsytere i et profesjonelt felleskap. De ser hvilke muligheter
som ligger i endring og utvikling, og bidrar til a utvikle sin egen praksis og skolens
leeringsmiljo. De ser sin egen kompetanses muligheter og begrensninger, har redskap til a
sette seg inn in ny kunnskap, vurdere den og bruke den i eget arbeid. De har kunnskap om

det samfunnet som omgir skolen, har god forstaelse for nasjonale og globale utfordringer
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og evner d se skolens virksomhet som en del av samfunnet (Stortingsmeldingen nr. 11

(2008-2009).

I et systematisk og profesjonelt samarbeid ma alle bidra med noe konstruktivt for & utvikle
kunnskapen. Nér det gjelder det pedagogiske samarbeidet mellom de tospraklige lererne og
klasselareren, ma alle bidra faglig for & hjelpe minoritetsspraklige elever som har utfordringer i
opplaringen. Men for & kunne bidra med noe ifelge Engelsen (2012), ma lareren personlig ha
kunnskap om skolens satsningsomrader. Hvis leereren har kunnskap om dette, kan lereren klare &
planlegge, vurdere og utvikle egne laereplaner. Det er ogsé nedvendig & ha kunnskap om skolens
satsningsomrader. Dessuten er det nedvendig & ha god forstaelse for skole, utdanning og
opplering, lererens rolle, kravene til laereren, grundig innsikt 1 opplering, og i de forholdene og

faktorene som begrenser denne viten. Det kreves tid til 4 organisere samarbeidet effektivt.

2.1.2 Systematisk leerersamarbeid gir gode skoleresultater

Fullan (2016:114) som andre forskere har forsket pa inkluderende skoler som skaper gode
skoleresultater faglig og sosialt. Fullan fant ut 1 sin forskning at forutsetningen for & lykkes med &
utvikle skoler som kunnskapsorganisasjoner, er & fortsette arbeidet med utvikling av lerernes
samarbeidskapasitet. Her er noen pedagogiske og faglige vurderinger og undervisningspraksis

som Fullan har forsket pd, som han mener gir bedre resultater i skolen nar det er godt samarbeid.

Fullan (2016) mener at enhver larer i samarbeid med andre pa skolen trenger & oppdatere sine

pedagogiske behov og kunnskap med 4 ta aktivt og regelmessig del i1 veiledning.

Den tospréklige lereren skal som de andre laererne vaere med pa & fornye kunnskapen som kan
vere viktig til minoritetsspriklige elevers faglige utvikling (Fullan, 2016:14). Den tospraklige
leereren og klasselereren kan diskutere hvordan de kan fa praksisveiledning fra andre instanser
for & vaere a jour med det som kan fungere faglig for minoritetsspréklige elever. Det er ikke bare
klasselereren som skal veilede den tospraklige laereren. Den tospréaklige lereren har kunnskapen
om minoritetsspraklige elever, derfor blir han/ hun ansatt pa skolen for & utfere dette til beste for
minoritetsspraklige elever. Dette krever et godt samarbeid med klasselareren. Dersom de faglige
resultater ikke er tilfredsstillende, kan det sekes ekstern hjelp ved skoler som er gode metoder og

resultater for de aktuelle elevene (Fullan, 2016:7).
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En annen grunn til & bruke veiledning pd den norske skole er & gi stotte til skoler som ikke har
gode tilbud for minoritetsspraklige elever. Lererne pa skoler som lykkes faglig med
minoritetsspraklige elevene kan veilede leererne som har behov for det. Slik samarbeid kan vere
aktuelt pa norske skoler pd grunn av eksisterende skoleregelverk for minoritetsspraklige elever
som ikke er tilstrekkelig definert (Befring 2012:246). Den norske skolepolitikken har gitt gront
lys for skoler til & bruke forskjellige regelverk for minoritetsspraklige elever. Skolene og
kommunene kan selv definerer hvilke behov elevene har (Aamodt og Lunde 2017:54).
Utfordringene er at noen kommuner og skoler ikke har store nok ressurser til & dekke
minoritetsspraklige elevers behov. Det far ingen rettslige folger dersom elevenes behov ikke er
dekket fullt ut. Dette begrunnes med skolepolitikken som bestemmer hvilke rettlinjer skolen skal
folge 1 forhold til bruks av ressurser. Dette forer til at noen skoler har gode pedagogiske tiltak for

opplaring for minoritetsspraklige elever og noen skoler ikke har det (Aamodt og Lunde, 2017).

I stedet for & bruke kvalifiserte tospréklige leerere velger noen kommuner og skoler & bruke
ukvalifiserte assistenter. Og tospraklige lerere har ikke nok tid til & utfere sin undervisnings
oppgave fullt ut pd grunn av mobilitet og manglende tid slik som Molander og Skauge (2009)
papeker:

Hverdagen ser imidlertid annerledes ut. Morsmecelslcerer pendler mellom skoler i
kommuner og kommer pd gjestevisitt til en elev en gang i uken (Molander og Skauge,

2009:274).

Nar resultater er svake for minoritetsspraklige elever ma lererne samarbeide for & finne
pedagogiske tiltak som kan fungere slik at opplaringen skal vaere likeverdig og inkluderende

(Arneberg og Overland, 2015).

Om hva det vil si & undervise som en profesjonell, oppsummerer Hargreaves og Fullan (2014)

slik:

Om du vil undervise som en proff, er du nadt til a bli i jobben lenge nok, men ma ikke
nodvendigvis blir der for alltid. Du ma finne din iver og skjerpe din kunnskap og dine

evner. Og med unntak av noen fa modige einstoinger, om du vil undervise som en proff,
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vil du komme til d trenge mye hjelp- fra dine ledere, dine kolleger og din profesjon
(Hargreaves og Fullan 2014:44,45).

Det er potensielt rom og mulighet for bade tospraklige lerere og klasselarere til & vere
profesjonelle slik som det stir 1 Hargreaves og Fullan (2014). Det er ved 4 skjerpe egen kunnskap
og ved & samarbeide mot mélet. De mener at det kan vaere hap for forbedringer selv om
forskningsresultater fra NIFU (2013) viser at flere tospréaklige lerere har utdanning som ikke
tilsvarer det europeiske nivd og klasselaerere som ikke har utdanning i flerkulturell og tospréklig
opplaring. I folge Josendal, Langfeldt og Roald (2012) mener de at for & kunne tilpasses
minoritetsspraklige elevers faglige behov, md minoritetsspréaklige lerer og klasselerer utvikle sin
kompetanse gjennom egne erfaring og gjennom samarbeid med andre som har erfaring. Slik

uttalte han det:

Men utvikling av profesjonell kompetanse slutter ikke nar studenten forlater hogskolen
eller universitet. Det skjer ogsd giennom den sosialisering den nyansatte gar giennom i
den skole hun eller blir ansatte i, der profesjonsverdier, kunnskaper og ferdigheter blir

utviklet direkte giennom egne erfaringer og gjennom samarbeid med erfarne kolleger

(Josendal, Langfeldt og Roald, 2012:204).

Den faglige utviklingen skal aldri stoppes 1 laererens karriere og profesjon (Josendal, Langfeldt og

Roald, 2012). Ifelge Skaalvik og Skaalvik (2015) er profesjonalitet en kontinuerlig prosess:

Hvis lcererne skal utvikle seg og oke sin kompetanse og sitt handlingsrepertoar, md de i
likhet med elevene forlate sin komfortable mestringssone og ta skrittet ut i den sonen hvor

de har mulighet til a utvikle seg (Skaalvik og Skaalvik 2015:115).

Og ikke minst den tospraklige leereren og de klasselarerne er pliktig til & utfore pedagogisk
arbeid som de ble innkalt til 4 utfere pa utmerket mate slik som Josendal, Langfeldt og Roald
(2012) konkluderer:

En profesjonsutdanning innebcerer en kompetanseutvikling som skal gjore studenten i

stand til a utfore sitt arbeid bedre enn andre er i stand til, innenfor det omrade en er satt
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til a arbeide. Leererne er de beste til a arbeide med barn og unges lcering og utvikling

(Josendal, Langfeldt og Roald 2012:4).

Forbedringspunkter i undervisningspraksis fremtrer nar det pedagogiske malet for opplaringen
ikke oppnas hos elever. En god lerer skal vare utstyrt med pedagogisk metoder som skal kunne
méle, vurdere og evaluere undervisningen. Det bli lererens oppgave & forske for & finne ut av
utfordringer. En forskende lerer kan identifiseres ifolge Engelsen (2012:64) med de folgende

trekkene:
-En systematisk sporrende holdning til egen undervisning
- vilje og ferdighet til a studere egen undervisning
-pravendeholdning til a anvende teori i praksis
-vilje til d la andre lcerere observere og diskutere ens undervisning
A vare forskende lzrer mente Engelsen at:

Det innebcerer at leerere ma innta en provende holdning til retningslinjene for
undervisning som ulike ekspertgrupper utenfor skolen formidler til dem. De skal ikke tro
pd dem for de har provd dem ut i sitt eget klasserom og har sett om de fungerer med de
kontekstbetingelsene som arbeider under der, og for deres elever i trad med dette ma
leereplaner bli utformet slik at det inviterer til kritisk etterproving, ikke slavisk

etterfolgelse (Engelsen, 2012:63).

Det er ikke lett for tospraklige laerere a veere forskende pa grunn av at tospraklig lerer ofte far
ferdige undervisningsopplegg fra klasselarere. Dette kan allikevel ikke stoppe dem fra a vaere
forskende. Hvis undervisningsplanen ikke tilpasses minoritetsspraklige eller ikke nar pedagogisk
méal mener Engelsen (2012) at den tospréklige lereren skal studere planen systematisk, sporre
hva som feiler den, utforme ny plan som tilpasses og diskutere med klasselaereren det mulige

forbedringspotensialet (Engelsen, 2012).
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2.1.3 Pedagogisk samarbeid med skoleleder

Den pedagogiske jobben til beste for den minoritetsspraklige eleven er ikke bare begrenset av
klasselareren og den tospréklige lereren men ogsa skolelederen. Skoleleder har en stor
pedagogisk rolle pa skolen 1 mete med minoritetsspréklige elever. Skoleleder har ansvar for &
sikre at alle elever, inkludert minoritetsspraklige elever far gode utviklingsmuligheter i1 skolen
(Posthum, Munthe, Haug og Krumsvik, 2011:108). Rektor som skoleleder, har som rolle &
utvikle et godt leeringsmiljo og gode leringsresultater. Rammeverket for skoleledelse bearbeides 1
Ontario ved Institute for Education Leadership (2008) referert 1 (Josendal, Langfeldt og Roald,
2012) foreslér at en av de fem forutsetningene er at skoleledelse mé ta hayde for mangfoldet.
Hovedoppgaver for rektoren er & angi retning, relasjonsbygging, utvikling av skolen som
organisasjon, pedagogisk ledelse og sikring av ansvarsplikt (Jesendal, Langfeldt og Roald,
2012:192).

I forhold til tospréklig samarbeid med tospraklig lerere skal rektoren angi retning gjennom
utviklingen av en felles visjon, aksept for felles mél, kommunisere forventninger om gode
resultater og utvikle kunnskapen om strategier som kan virke best lokalt, nasjonalt og globalt

(Jesendal, Langfeldt og Roald, 2012:193).

Rektoren skal bygge relasjoner basert pa tillit og respekt mellom alle elever og alle ansatte,
foreldre og naermiljoet. Tospraklige lerere og minoritetsspraklige elever er inkluderte, de skal
ikke diskrimineres eller bli mobbet. Effektivt teamarbeid og samarbeidsrelasjoner er etterspurte.
Manglende kommunikasjon mellom ledelse og ansatte skaper mistillit, usikkerhet og reduserer
evnen til & utvikle en apen kultur til & uttrykke seg. Mange tospraklige lerere har ikke god
relasjonsbygging med ledelsen pa skolen de jobber i. Med begrunnelse 1 aktuell skolestruktur og
organisering er det nesten umulig for de fleste tospraklige lerere & vaere med pa & planlegge.
Noen grunner er blant annet manglende tid pa grunn av mobilitet ved mange arbeidsplasser om
dagen, ukvalifiserte tospriklige lerere og manglende pedagogiske tiltak omkring

minoritetsspraklige elevers spraklige utfordringer (Dewilde 2013:67).

En nyere undersokelse basert pa et nasjonalt forskningsprosjekt «Larende Regioner» som ble
ledet av Grandemo (2017) 1 Engh, Roos og Blikés (2017) hvor hun undersokte 7 skoleledere for &

finne felles trekk som medferte at skolene deres scoret bedre enn andre skoler. Spersmélet om
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«Hva kjennetegner ledelsens tenkning ved skoler som over tid scorer hoyt pd nasjonale prover?»
Det overaskende var funnet fra skoleledernes svar pd dette spersmal. Svaret fra alle 7 rektorer pa
dette spersmalet viser at de gode resultatene skyldes ikke at skolene har jobbet veldig ivrig og
stresset med mélet for & kunne oppna gode resultater, men derimot at de hadde hatt fokus pa

fellesskapet og felles opplevelser. Slik svarte en av de 7 rektorene:

De resultatene skyldes i hvert fall ikke at vi har jobbet med d oppnd gode resultater! Vi
har heller hat fokus pd felleskapet og felles opplevelser, for eksempel gjennom felles
temauker og temadager, gjerne pd tvers av trinn og alder. vi synger mye, og har bevisst
jobbet med a bruke estetiske fag som inngangsport til leering, (...) Det er ikke sd viktig for
oss at resultatet pd nasjonale prover er sd bra i seg selv- jeg er mest opptatt av at ungene

leerer (Engh, Roos og Blikas, 2017:28).

Dette viser hvor viktig samarbeidet er. Skolen skal ikke vere opptatt av & oppna gode karakterer
pa tester og prover. En god oppskrift for & lykkes begynner med et effektivt team og planlegging 1
felleskap. Nar alle fakta blir lagt pd bordet kan man finne en bedre mate 1 felleskapet til 4 lase
utfordringer pa en faglig og profesjonell mate. Ifolge Engh, Roos og Blikas, (2017) mener de at
Det er ved bruk av kunnskapsbygging i kollektive prosesser at samarbeid mellom lederen og
leerere 1 skolen som organisasjon kan utvikle ny forstaelse og handling pd heyt nivi ifelge
intensjonen (Engh, Roos og Blikés, 2017). Engh, Roos og Blikds (2017) mener at resultatene til
Nasjonale prover ikke skal brukes for konkurranse mellom elevene og mellom skolene, men skal

brukes for elevenes faglige utvikling. Slik uttalte de seg:

Nasjonale prover har ikke fort til noen konkurransekultur mellom klassene. Vi har fortsatt
samarbeid og apenhet, man ber hverandre om rad, og gir hverandre veiledning. Jeg tror
at sd godt som ingen er redde for a fortelle at de strever med noe (Engh, Roos og Blikas,

2017:28).
2.1.4 Samarbeidet med hjemmet

I folge Meld. St.6. 2012-2013 er det fordeler ved a bruke tospraklig leerere pa skolen. Tospraklige

lerere forenkler kontakten mellom hjem og skole. Slik stér det:
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Alle yrkesgrupper bor i storst mulig grad gjenspeile befolkningen. De kan tilfore
barnehagen og skolen viktige ressurser og dermed bidra til a gjore at barnehager og
skoler har flere pedagoger og lcerere med annen sprdakbakgrunn enn norsk, de kan ogsa

bidra til a skape bedre kontakt mellom skole og hjem (Meld. St.6. 2012-2013).

Tospraklig lereres oppgave og rolle i dette tilfelle er & vaere en bro mellom skole og hjem. Det
blir faglig utfordrende ved faglige kommunikasjon mellom hjemme og skolen nar samarbeidet

mellom klasselerere og tospréaklige lerere er begrenset eller lite (Molander og Skauge 2009:275).

Ved hjem- og lerersamarbeid mener Arneberg og Overland (2015) at leererne kan gke faglige

kompetanse. De uttaler seg pa folgende méte:

Leererne kan oke faglige kompetanse ved i hoyere grad a ga sammen med foreldrene om
undervisningen, (...) Og foreldrene far pd deres side mere innsikt i, hva som skjer med
barna i skolen, nar de gar i dialog med lcererne. Et tettere samarbeid mellom skole og

hjem kan ogsd sette elevenesmotivasjon i veeret (Arneberg og Overland, 2015:37).

Noen foreldre til minoritetsspraklige elever kan bidra med noe faglig 1 barneskolearbeid, men det
er ikke alle som kan gjere det. Det er noen foreldre som ikke kan lese eller skrive men de kan

bidra med & folge med pd oppleringen til barna slik som Berhaug og Helleve (2016) beskriver:

Foreldrenes rolle, slik det er tenkt her, er ikke forst og fremst at de skal bidra skolefaglig.
Det vet vi jo kan veere vanskelig for noen. Men samtidige, ogsd foreldre som selv ikke kan
lese og skrive, kan pase at leksene blir giennomfort. De kan pdse pa at skriveleksene blir
gjort. Gjennom d kvitere pa eget lekseskjema, som bekrefter at de har gjort nettopp dette,
dokumenterer de at de har hort eleven lese og at de ved selvsyn har sjekket det skriftlige
produktet. Slik synligjor de overfor bade skolen og egne barn at skolearbeid er viktig og
at de tar samarbeid med skolen pd alvor (Berhaug og Helleve, 2016:69).

2.2 Spréikutviklende samarbeidsmate i alle fag

En av de grunnleggende prinsipper for lering er at elevene skal forstd innholdet av hva som

foregar i opplaringssituasjonen og innholdet er i form av spraket (Selj og Ryen 2014:274). Det er
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utfordrende for minoritetsspraklige elever & forstd et nytt undervisningssprdk. For a hjelpe disse
elevene trenger de stotte fra pedagoger som behersker bade undervisningsspraket og elevenes
morsmal eller et annet sprak de behersker bedre (Selj og Ryen 2014:62). Morsmalet 1 den

sammenheng skal brukes som tilpasset opplaering slik som Selj og Ryen (2014) formulerer det:

For d kunne mate minoritetsspraklige elever ut fra deres forutsetninger vil ulike former
for tospraklig fagoppleering veere formdlstjenlig det vil si a integrere tospraklig
fagoppleering, morsmdlsoppleering og scerskilt norskopplering i tilbudet til elevene. A
tilby tosprdaklig oppleering er en mdte d tilpasse oppleeringen til de minoritetsspraklige

elevene pd (Selj og Ryen, 2014:275).

For a utvikle fagsprak for minoritetsspraklige elever, blir det en samarbeidsoppgave mellom

klasselerere og tospraklige lerere ved a legge dette til rette (Kibsgaard og Husby, 2009).

2.2.1 Leerersamarbeid om begrepsforstaelse i fagene, giennom morsmal

Lunde og Aamodt (2017) definerer sprakutviklende arbeidsmater som:

Undervisning som retter seg inn bade mot faglige og spraklig mal, anvender en
kontekstualisert didaktikk, fremmer aktivt deltakelse i muntlig interaksjon og skriving og
tilbyr tilpasset stotte (Lunde og Aamodt, 2017:66)

Oppgaven til den tospréklige leerer bestir 1 & samarbeide med klasselarer og faglarer for 4 hjelpe
minoritetsspraklige elever til & utvikle skolespréket og spraket eleven forstér best for faglig
utvikling. Tospréklige lerere hjelper minoritetsspraklige elever til & forsta nye og vanskelige
begreper fra nytt og vanskelig fagstoff. Det skjer gjennom veiledning og stette pa elevens
morsmél i de emnene og fagene eleven trenger hjelp i (Molander og Skauge 2009:90,91). A
tilegne seg det faglige spréket pa bade skolespraket og spriket eleven forsta beste er nodvendig
for minoritetsspraklige elevers faglige utvikling i alle fagene (Molander og Skauge 2009:91)

Morsmal er spréket som snakkes i barnets hjem, det kan vare spraket fra begge foreldre eller
spraket fra den ene av foreldrene, i kommunikasjon med barnet (Meld. St.6. 2012-2013). For &
utvide forstaelsen av morsmél, mente Lunde og Aamodt (2017) at morsmal er en kombinasjon av

opprinnelse, kompetanse, funksjon og identifikasjon. Morsmal som opprinnelse er spraket som
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man larer forst. Morsmal som kompetanse er spraket som man behersker best. Morsmél som
funksjon er spréaket som man bruker mest, og morsmal som identifikasjon er spraket som man blir
identifisert med av andre (Lunde og Aamodt, 2017:18). A bruke spriket mest, 4 beherske best
spraket, & ha kompetanse i spraket og identifisere seg med et sprik er veldig viktig for opplering
for barn og elever. Bruk av morsmal som opplaringens sprak er pedagogisk forsvarlig slik som

Lunde og Aamodt (2017) mener. Slik formulerer de det:

Uavhengig av om de minoritetsspraklige elevene far tilbud om morsmalsoppleering, er det

sentralt d benytte seg av elevenes morsmal i oppleeringen (Lunde og Aamodt, 2017:18).

Engen og Kulbrandstad (2006) refererer begrunnelsen for dette fra Unescos anbefaling om &
bruke morsmalet tidlig i undervisningen vil bidra til en bedre kommunikasjon mellom skole og

hjem.
Slik star det pa engelsk:

On educational grounds we recommend that the use of the mother tongue be extended to a
stage in education as possible. Pupils should begin schooling through the medium of the
mother tongue, because to begin their school life in the mother tongue will make the break

between home and school as small as possible (Engen og Kulbrandstad, 2006:183).

I teori om sprakinnlering og sprakutvikling hevder Cummins (1984a) at innleringen av andre
spréak skjer 1 samspill med det forste spréket. Ifolge Cummins (1984 a) sin teori Dual-
isfiellmodellen om sprakfundament og utvikling, har det forste spraket og det andre spréiket felles
spraklige grunnlag i personens kognitive forutsetninger. Han mener at minoritetsspraklige eller
flerspraklige elever bygger opp faglig sprak ved overforing av kunnskaper mellom sprékene. Han
illustrerer det med isfjell som ligger under havflaten som fundament for de synlige toppene

(Bjerkan, Monsrud og Moe, 2013:80). Se figuren nedenfor.
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Dual-isfjell modellen for

tospraklig utvikling

Felles underliggende
sprakferdigheter/fundament

(Cunmmins 1984:143. fritt gjengitt og oversatt

Figuren ovenfor viser toppene pé 2 fjellene rager like hoyt over vannoverflaten slik som

Molander og Skauge (2009) beskriver det:

Det viser at bade morsmalet SI og andrespraket S2 er like godt utviklet. Et hovedpoeng i
isfiellmodellen over, er at begge eller alle sprak en kan, eller holder pd d lcere, gjensidig

stotter hverandre i sprakutviklingen (Molander og Skauge, 2009:80).

Molander og Skauge (2009) mener at fundamentet bestér av universelle sprakstrukturer. Slik

beskriver de hva sprékstrukturer bestér av:

Det bestdr videre av kunnskaper om omgivelser, erfaringer, folelser og opplevelser som
er knyttet til mennesker, objekter, handlinger, meninger og ideer og sammenhenger

mellom dem (Molander og Skauge, 2009:79).
2.2.2 Leerersamarbeid om leseforstaelse i fagene for minoritetsspraklige elever
A lese kan innebaere 4 kunne bokstavene og 4 kunne lydene som bokstavene representer. Kort
sagt blir lesing definert som & avkode ordet i skriften (Tennessen og Lundetrae, 2014:69). Det er

ikke bare & kunne lydene og bokstavene for at kunne si at man er en god leser men a skape

mening av det som man leser eller forsta det som man leser. Prosessen i lesing gér fra avkoding
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til forstaelse. Lesing som prosess innebarer ferdigheter. Ferdighetene er blant annet & forsta ord,
huske og forsta tekst, kunne fortelle, se ssmmenhenger, og kunne lage en setning. Det er ogsé
nedvendig & kunne forsta ord, ordmobilisering, ordbeyning, spréklydsmestring, artikulatorisk og
fonologisk forstdelse (pa grunn av omfang i ferdighetene og oppgaven fokus om samarbeid, skal
jeg ikke gi i detalj i alle ferdighetene) (Frost 2003:143). Det er viktig at samarbeidet mellom
tospraklig lerer og klasselerer vektlegger leseforstielse og faglige begreper for
minoritetsspraklige elever. Bjerkan, Monsrud og Moe (2013) understreker at begrepsforstaelse
kan pavirke elevenes utvikling bade faglig og sosialt. Slik formulerer Bjerkan, Monsrud og Moe

(2013) det:

Ordforrad og begrepsforstaelse er grunnlaget for leering og for deltakelse i sosiale
aktiviteter. Manglende eller mangelfull forstdelse av enkeltord vil lett fore til
misforstdelser og at informasjon gdr tapt. Det kan veere spesielt merkbart i en
skolesituasjon, men det kan ogsd fore til vansker i sosiale situasjoner (Bjerkan, Monsrud

og Moe, 2013:11).

Roe (2011) vektlegger at lesing ikke bare er en ferdighet som lares en gang, men er i stadig
utvikling som gker elevenes kompetanse. En av de viktigste grunnleggende ferdighetsmal 1 alle

skolefagene er at alle elevene skal kunne lese og forsta slik som Roe (2011) understrekker:

Lesing er ikke bare en ferdighet som elevene lcerer seg en gang for alle de forste
skoledrene. God lesekompetanse er noe som krever kontinuerlig utvikling i mote med
stadig mer avanserte tekster. Gode leseferdigheter og god tekstforstaelse er sveert ofte

viktige forutsetninger for leering (Roe 2011:11).
Forstéelse ligger sentralt i1 lesing slik som det stdr i1 Stortings melding nr.30. 2002-2003:

A kunne lese og uttrykke seg skriftlig og muntlig er evnen til d uttrykke og fortolke tanker,
Jolelser og fakta i bade skriftlig og muntlig form (Iytte, lese og skrive), og kunne bruke
spraket i et bredt aspekter av sosiale sammenhenger i skole og i arbeid, i hjem og fritid.
Dette innebcerer ogsa d veere i stand til d kommunisere ved bruk av relevant teknologi (St.

meld. 30. 2002-2003).
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Tidligere nasjonale resultater i grunnleggende lesing (SSB, 2017) viser at minoritetsspriklige
elever presterer darligere enn majoritetsspraklige elever i den norske skolen. Man kan anta at
darlig prestasjon i grunnleggende lesing kan pavirke leseforstaelse i de andre fagene. Oppgaven
til tospraklig lerer er & lage sprak brua mellom opplaringsspraket og den minoritetsspraklige
elevenes sprak. Tospraklig lerer skal i samarbeidet med klasselarer sikrer at eleven forstar

innholdet av skolebegreper. Begge laererne har et felles ansvar slik som Befring og Tangen

(2008) beskriver dette:

For at barn skal bli gode til a lecere ma de utvikle gode lceringsstrategier. Leereren mad
legge til rette med et scerlig fokus pd dette — og det gar pa tvers av fag som et felles
ansvar, helt pa samme mdten som et felles ansvar, helt pd samme mdten som utvidelsen av

elevenes ordforrad gjor det (Befring og Tangen, 2008:273).

Bade tospréklige leerere og klasselerere trenger kunnskapen om minoritetsspraklige elevens
forutsetninger for 4 kunne planlegge opplaring og tilpasset opplering i spraket og i andre fagene.
Uten & vite om minoritetsspraklige forutsetninger blir det vanskelig & kunne tilpasse undervisning
til dem spesialt i spriket. A kunne vite om elevens forutsetninger er et kjennetegn pa en god

leselarer slik som Roe (2011) beskriver den gode lerer:

Gode leselcerere har forst og fremst tro pd at alle elever kan lcere a bli flinkere til d lese,
og de vet at elever pd samme trinn kan veere pd sveert forskjellig nivd. Derfor fokuserer de

pd den enkelte elevs forutsetninger, interesser og forkunnskaper (Roe, 2011:79).

Leseforstaelse inneberer en systematisk avkoding og refleksjon omkring innholdet av hvert
enkelt fag og litteratur ved & finne ut hva forfatteren bruker som informasjon og ved &

gjennomseke teksten for & forstd og & tolke hva forfatteren tenker (Refshal, 2012).

2.3 Samarbeidet i regel-, og lovverket

2.3.1 Kort historikk om tospraklig leerersamarbeid

For 1970 var det ikke mange minoritetsspraklige elever med innvandrings-, og flyktnings
bakgrunn pa den norske skolen. Norge hadde stort behov for arbeidskraft pa slutten av 1960-
arene. Norske bedrifter rekruttert mange arbeidere fra flere land fra bade Asia (Pakistan) og

30



Nord- Afrika. 1 tillegg til det kom mange flyktninger fra Chile og Vietnam i midten av 1970
perioden. Arbeidsinnvandring og flyktninger forte til at mange kom pa familiegjenforening som
resulterte 1 et voksende antall minoritetsspraklige elever i norsk skole (Aamodt og Lunde, 2017).
Innvandring 1 Norge péd grunn av stort behov for arbeidskraft pa slutten av 1960 til 1975 forte til
mange flyktninger fra Chile og Vietnam. Norge var i ferd med 4 bli et flerkulturelt land.
Arbeiderne som hadde fétt oppholdstillatelse og flyktninger ensket & innfere familiene sine til
Norge. Det forte til voksende antall av minoritetsspraklige elever i norsk skole (Aamodt og
Lunde 2017:12). Hvilke pedagogiske tiltak og dokumenter ble laget for minoritetsspraklige

elever?

11974 ble det laget en monsterplan (M74) med mél om a tilrettelegge opplaering for
fremmedspraklige elever. I dokument St. meld. Nr. 39 1973- 74, papekes det at opplering for
fremmedsprdklige elever som foregér 1 og pa morsmal ikke ble betraktet som skolens oppgave
(Aamodt og Lunde 2017:12). Hva med samiske elever? De hadde rett til undervisningen pa

morsmalet. | 1974 Mensterplanen stir det at:

Opplceering i samisk tek forst og fremst sikte pd a gje samisktalande elever same retten
som alle andre elevar til d fa den forste leseopplceringa pa morsmadlet. Dernest siktar
opplceering i samisk pa da halde oppe og fore vidare samisk sprak og samiske

kulturtradisjonar (Aamodt og Lunde 2017:12).

11978 ble oppgaven til morsméilsinstrukterer og rollen for morsmélsopplering til
minoritetsspraklige elever klarere beskrevet i KUDs rundskriv F-65/78 slik som Aamodt og
Lunde (2017) henviser til:

11978 kom det i KUDs rundskriv fram at F-65/78 statstilskudd til norsk-opplcering av
[fremmedsprdk, begrenses til de to forste drene i grunnskolen. Morsmdlsopplcering ble
ogsd berort som viktigst for minoritetsbarns lcering, trivsel og utvikling. Rundskrivet

foreslar at skolene skal ansette morsmadlsinstruktorer (Aamodt og Lunde, 2017:13).

11979 kom et nytt rundskriv som palegger kommuner & sette 1 gang morsmalsopplaring pa
nasjonalspriket. Og i 1980 ble opprettet sprakhomogene ungdomstrinns med mél om overfering

av minoritetsspraklige elever til videregéende skole (Aamodt og Lunde, 2017).
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I 1987 kom vedtaket om tilretteleggingen av undervisningen for minoritetsspraklige elever
klarere fram. I Monsterplan 1987 (M87) lereplanen beskriver Aarsether (2013) vedtaket som
folgende:

Malet med tilretteleggingen av undervisningen for minoritetsspraklige elever er at elevene
rasket mulig lcerer norsk, slik at de kan fa utbytte av den ordincere undervisningen. Som
pedagogisk metode (tospraklig overgangsmodell) kan skolene benytte morsmal som

redskapssprak, som hjelpemiddel i norsk- og fagoppleeringen (Aarsather 2013:55).

11983- 1991 ble tokulturelle klasser gjennomfort i praksis men den tospraklige laerer var passiv:
ofte snakket morsmallaerene kun norsk, og elevene kunne ogsé bli oppfordret til kun & snakke
norsk. Formalet med denne modell var & gi minoritetsspraklige elever en tospraklig opplering
med mulighet til & stotte seg pd morsmalet og samtidig f& en systematisk opplering i norsk men
det ikke fungert fordi det var ikke et godt samarbeid basert pé likeverdighet (Aamodt og Lunde
2017:14).

Fra 1987 til 1997 kunne minoritetsspraklige folge norsk som andre sprak gjennom skoleéaret og
kunne vurderes med formelle karakter. Etter 1997 kunne ikke elever som folger laereplan i
grunnleggende norsk gis karakterer (NOU 2010:3). I 1997 kom ny laereplan (L97) hvor norsk
som andresprak ble viderefort. Laererne manglet fortsatt kompetanse i norsk som andre sprak

mener Lunde og Aamodt (2017):

Opplceringen i norsk som andre sprdk fikk storre utbredelse, men de fleste lcererne
manglet kompetanse i norsk som andresprdk og flerkulturell pedagogikk (Lunde og
Aamodt (2017:15).

12002 kom laereplanen i morsmdl for spraklige minoriteter (KUF, 2002). Og 1 Stortingsmelding
nr.30 (2003-2004) oppmuntret til lerersamarbeid for & styrke kompetanse og skape inkluderende
opplaring:

Malet er d gi skolene storre handlingsrom til a skape bedre sammenheng i oppleeringen
og d gi leererne bedre grunnlag for erfaringsdeling og gjensidig leering. (Stortingsmelding
nr.30, 2003-2004).
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Stortingsmeldingen oppfordrer laererne til & samarbeide og argumenterer for at leerersamarbeid
fremmer felles lering og refleksjon i lererkollegiet og at leererne som samarbeider opplever

mindre faglig usikkerhet 1 motsetning til l&ererne som ikke gjor det (Skaalvik og Skaalvik, 2012).

12006 kom Kunnskapslaftet (K06) hvor norsk som andre sprék ble erstattet med lereplan 1
grunnleggende norsk (Lunde og Aamodt, 2017)

12007 Satte myndighetene prosjektet i gang gjennom strategiplan for Likeverdig oppleering i
praksis (KD, 2007). Og 1 2010 foreslar Kunnskapsdepartementet (2010) kompetansebehov blant
ansatte 1 utdanningsinstitusjoner av minoritetsspraklige elver og pedagogisk tilrettelegging som

ivaretar alle 1 en skole preget av mangfold (Lunde og Aamodt, 2017).

2.3.2 Tospraklig oppleering og Saerskilt sprakoppleering for minoritetsspraklige elever

Opplaringsloven stetter bruk av morsmaél og norsk samtidig eller tosprakligfagopplering for

elever som ikke behersker norsk godt i opplaringsloven §2 — 8:

Elevar som har eit anna morsmdl enn norsk og samisk, har rett til scerskild
norskoppleering til dei strekkelig dugleik i norsk til d folgje den vanlege oppleeringa i
skolen. Om nodvendig har slike elevar ogsd rett til morsmdlsopplcering, tosprakleg
fagoppleering eller begge delar. Heimkommunen eller heimfylket til eleven gjer vedtak og
dekkjer utgiftene til slik oppleering og i oppleeringsloven (Oppleringsloven §2 — 8).

Barn og ungdom 1 skolealder som ankommer Norge har rett og plikt til & begynne pé skolen. Pa
grunn av begrenset norsk sprak foreslar opplaringsloven at de har rett til saerskilt opplering og
tilpasset undervisning. Formélet med opplaring som star i Opplaringsloven §1-1 er & hjelpe
elever til 4 forstd bedre verden og tilbyr dem muligheter som skal gi dem muligheter til 4 ha en
god fremtid: Oppleeringa i skolen, i samarbeid og forstaing med heimen, opne dorer mot verda
og framtida og gi elevane historisk og kulturell og forankring (Opplaringsloven §1-1).
Oppleringen skal styrke elevenes forutsetninger for & beherske spraket som de lerer og derved
deres leringsmuligheter gjennom utvikling av grunnleggende ferdigheter og utvikling av spraklig

selvtillit og trygghet som kan bidra til tospraklig identitets utvikling. Lereplanen for spraklige
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minoriteter i morsmal er en overgangsplan for & hjelpe minoritetene til & kunne utvikle

norskspraklige og faglige ferdigheter (Utdanningsdirektoratet 2009).

2.3.3 Leerersamarbeid og inkluderende prinsipper for opplzering i Leeringsplakaten (LKO6)

Leeringsplakaten er en del av lereplanverket for kunnskapsleftet (LK06) og beskriver
grunnleggende pedagogiske plikter i opplaering som alle skoler og lerere skal forholde seg til.
Dersom klasselarere og tospraklige larere har blitt bedre kjent med prinsipper for opplaring i
leeringsplakaten, kan kunnskapen om dette samordne og systematisere deres samarbeid ved &
fokusere pa same opplaringsmal (Bjernsrud og Nilsen 2011:16). Og dette kan fore til

skoleinkludering og faglige utvikling for minoritetsspraklige.

I folge leeringsplakaten ligger det til grunn at skolen er ansvarlig for & ivareta visse prinsipper for
opplaring. Det er for det meste leererne som skal bidra til & utfere den pedagogiske oppgave pa
skolen. Laererne skal statte og hjelpe elevene a na det leringspotensialet slik som Befring (2012)
beskriver: Alle barn og unge har rett til d fa vilkar for d realisere sitt lceringspotensial (Befring

2009:247).

For at opplaring skal vere inkluderende og likeverdig for minoritetsspréklige elever skal lererne
fine ut hvordan opplering skal inkludere og tilpasses til den enkelte elev for at eleven skal utvikle
seg faglig og sosialt slik som det star i plakaten (Oppl. 1. § 1:2 og kap. 5): Skolen skal fremme
tilpasset oppleering og varierte arbeidsmater. For & variere arbeidsméater ma lerere ha pedagogisk
kompetanse som kan ivareta enhver elevs faglige niva. Befring (2012) mener at det er lererne
kompetanse som kan skape leeringsvilkar. Han formulerte dette slik: Det krev ei positiv
fokusering, bdade ved at ein ser etter det barn veit, kan og vil, og ved at ein skaper lceringsvilkar

for kvar enkelt (Befring, 2012:251).

Minoritetsspraklige elever har behov som alle elever til & utvikle sine talenter og evner. Nar
minoritetsspraklige elever er misforstatt av klasselerere pa grunn av sprédk og andre
forutsetninger relatert til elevenes bakgrunn (kultur, religion eller skolebakgrunn) blir det en
utfordring 4 kartlegge elevenes faglige — og sosiale behov. Det blir behov for samarbeid mellom

tospraklig lerer og klasselarer for & kartlegge minoritetsspraklige elevenes behov.
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Nar lererne skal kartlegge behovene som minoritetsspriklige har, er dette for & finne ut hvordan
de skal stimulere deres lerelyst ifolge lereplakaten (Oppl. 1. § 1:2 og LK06): Skolen skal
stimulere elevenes leerelyst, utholdenhet og nysgjerrighet. Det blir utfordring for a stimulere
minoritetsspraklige leerelyst nar leererne ikke har nok pedagogiske kompetanse om
minoritetsspraklige elever. Manglende kunnskaper om tospraklig opplaring og manglende
ressurser pd grunn av skolepolitisk retorikk (manglende lerer eller tilpasset undervisnings
materiale) kan vaere arsaker som hindrer laererne i & stimulere minoritetssprakliges laerelyst. For
at skolen skal vare inkluderende, blir det igjen plikten til den enkelte skole & finne kompetente og
profesjonelle lerere som skal stimulere elevene til & ha lyst til a laere: Skolen skal stimulere,
bruke og videreutvikle den enkelte lcerers kompetanse. P4 motsatt mate vil minoritetsspraklige
elever og tospréaklige leerere marginaliseres. Dette kan pavirke deres trivsel, motivasjon og laering
motsatt av det som ligger som mal i laererplakaten (Oppl. 1. § 1:2 og kap. 9a): Skolen skal sikre at

det fysiske og psykososiale arbeids og lceringsmiljoet fremmer helse, trivsel og leering.

Mange minoritetsspraklige elever kommer fra land som preget av diktatur og autoritere regimer
bade politisk og opplaeringsmessig. Det kan vere utfordrende for minoritetsspraklige elever &
utvikle deres identitet og forstaelse av deltakelse i den demokratiske verden slik som

leereplakaten foreslar Oppl. 1. § 1:2:

Skolen skal stimulere elevene i deres personlige utvikling og identitet, i det utvikle etisk,
sosial og kulturell kompetanse og evne til demokratiforstaelse og demokratisk deltakelse

Oppl. 1. § 1:2).

Det er viktig & merke seg at minoritetsspraklige elever skal stimuleres til & utvikle personlig
identitet. Den laereren som har bredest kunnskap og erfaring om minoritetsspréklige elevers
identitet er den tospriklige leereren. P4 den andre siden er klasselareren leereren som har bredest
kunnskap og erfaring om de vestlige demokrati. Ved utveksling av kunnskap mellom larere kan
et godt samarbeid mellom tospréklig leerer og klasselarer bidra til & stimulere minoritetsspraklige

elevers personlige utvikling og identitet og evne til demokratiforstéelse.

Den tospraklige lereren er en del av leererkollegiet og mé inkluderes. Prinsippene for opplering
gjelder henne/ham ogsa som leder og forbildet for elever. For a kunne komme til malene som

ligger 1 prinsippene for opplaring skal skolen tydeliggjore oppgaven som lererne har som ledere
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slik som det stér i1 leererplakaten (LKO06): Skolen skal bidra til at lcerere fremstar som tydelige
ledere og som forbilder for barn og unge. Og tospraklig lereren har en stor rolle 1 samarbeidet
mellom lererne, skolen og hjemmet. Dette er kravet skolen har om & legge til rette for samarbeid
mellom lererne og hjemmet (Oppl. 1. § 1:2 forskrift §3:2): Skolen skal legge til rette for

samarbeid med hjemmet og sikre foreldres/foresattes medansvar i skolen.

Tospréklige lerere og klasselereres kunnskap, forstdelse og praktisering av prinsippene for
opplering i forhold til minoritetsspriklige elevers beste kan bidra til 4 evaluere og vurdere faglig
inkludering av minoritetsspréklige elever. Befring (2012) oppsummerte slik den inkluderende

leerer:

Den lcereren som systematisk inkluderer elevene i oppleeringsarbeidet og sorger for at
hver enkelt kan folge sin egen plan, viser hvordan tilpasset oppleering kan praktiseres

(Befring, 2012:271).
2.3.4 Tilpasset opplaering for minoritetsspraklige elever

Tilpasset opplering er et prinsipp for & hjelpe elever til 4 leere og til & utvikle seg faglig. Og
prinsippet gjelder elever som tar grunnopplaring. Bjernsrud (2009) understreker at tilpasset

opplerings handler om mange pedagogiske faktorer.

Tilpasset opplcering dreier seg om lokalt a legge til rette betingelser og gi stotte som
bidrar til at alle elever far tilfredsstillende utbytte av opplceringen, og organiseringen av
opplceeringen vil derfor matte variere i trad med lceringssituasjonen krever (Bjornsrud

2009:157).

Tospréklige lerere og klasselerere er ansvarlige for & tilrettelegge oppleringen for
minoritetsspraklige elever slik at de far et tilfredsstillende utbytte av oppleringen. Dette skjer
gjennom neye planlegging og organisering av opplaringen og variasjon av undervisningen. Alle
leererne er pliktige til & planlegge sin undervisning slik at det faglige og det sosiale nivaet utvikles

hos alle elevene, det gjelder ogsa minoritetsspraklige elever.

Slik beskriver Bjernsrud (2009) metodikken lererne kan bruke:
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Gjennom planlegging og organisering, valg av arbeidsformer og pedagogiske metoder,
prioritering av tid skaper skolen og lcereren et leeringsmiljo som er avgjorende for

elevenes lcering (Bjornsrud 2009:157).

I leererplanen L97 og L06 er pedagogiske teamarbeid satt som en forutsetning for tilpasset
opplaring og minoritetsspraklige elevenes inkludering mangfoldige pa skolen. I Lereplanen 97
(s. 29). For a tilpasse opplaring kreves det ogsa at pedagogene skal samarbeide for & legge til
rette opplegget som skal tilpasses ulikheter. Slik ble det formulert av Bjernsrud:

Skolen skal ha rom for alle, og lcererne ma derfor ha blikk for den enkelte, undervisningen
md tilpasses ikke bare fag og stoff, men ogsd alderstrinn og utviklingsnivd, den enkelte og
den sammensatte klasse. Det pedagogiske opplegget ma veere bredt nok at leereren med

smidighet og godhet kan mote elevenes ulikheter i evner og utviklingsrytme (Bjernsrud
2009:101)

Respekt for ulikhet og mangfold blant elevene er det drivende motivet som star bak tilpasset
opplaring (Bjernsrud 2009:101). I L 97 (s.57) star det at respekten for ulikheter skal ha rommet

til & forvente utfordringer som mangfold kan bringe med seg 1 skolen:

For d kunne ta omsyn til ulikskap i bakgrunn og foresetnader hos elevane ma
einskapsskulen vere eit romsleg og inkluderande fellesskap. Mangfald i bakgrunn,
interesser og foresetnader md motast med eit mangfald av utfordringar. Tilpassing er

derfor ein sentral og nodvendig del av opplceringa (Bjornsrud 2009:101).

I lereplanverkets generelle del (LK06), ble tilpasset opplaerings mal tydelig forklart i generelle

del av lereplanverket slik:

Fellesskolen skolen bygge pd og ivareta mangfoldet i elvenes bakgrunn og forutsetninger.
Oppleering skal fremme elevenes allsidige utvikling og deres kunnskaper og ferdigheter.
Fellesskolen skal ha ambisjoner pa elevenes vegne, gi dem utfordringer og mal d strekke
seg etter. Samtidig skal skolen og lcerebedriften tar hensyn til elevenes ulike
forutsetninger og progresjon, slik at alle kan oppleve gleden ved d mestre sine mal.
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Sammen med skolens og lcerebedriftens ledelse skal lcerer og instruktorer fremme et godt

leeringsmiljo for alle (LK06).

I Oppleringsloven §5-1 foreslas det at elever som har spesielle behov for tilpasning av opplering

har rett til spesialundervisning:

Elevar som ikkje har fa tilfredsstillande utbytte av det ordincere oppleeringstilbod som
skal givast, skal det scerleg leggjast vekt pa utviklingsutsiktene til eleven.
Opplceeringstilbodet skal ha eit slikt innhald at det samla tilbodet kan gi eleven forsvarleg
utbytte av oppleeringa i forhold til andre elevar og i forhold til dei opplceeringsmala som er
realistiske for eleven. Elevar som fdr spesialundervisning, skal ha det same totale

undervisningstimetalet som gjeld andre elevar (Opplaringsloven §5-1).

Bjernsrud (2009) understreker mange pedagogiske faktorer som tilpasset opplaering innebarer for
a appellere til samarbeidet mellom lerere som et viktig pedagogisk instrument. Han understreker
at man ma ta i bruk hele leringsmiljeet som resurs i oppleringen. Dette vil blant annet gjelde

tospraklige lerere:

Tilpassetoppleering kjennetegnes ved variasjon i bruk av arbeidsoppgaver, leerestoff,
arbeidsmdter, lceremidler og variasjon i organisering av og intensitet i opplceeringen.
Tilpasset opplcering innebcerer hoy bevissthet i valg av virkemidler med sikte pd d fremme
den enkeltes og felleskapets lcering. Oppleeringen md ikke bare tilpasses fag og lcerestoff,
men ogsad alder og utviklingsnivd. Leereren md bruke elevenes ulike forutsetninger,
sammensetning av elevgruppen og hele lceringsmiljoet som ressurser i lceringen

(Bjernsrud 2009:162).

2.3.5 Samarbeid i planlegging, kartlegging og vurdering av laering

En god larer, planlegger undervisning i teamet for & oppna gode skoleprestasjoner slik som

Hargreaves og Fullan (2014) hevder:
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A undervise som en proff betyr d planlegge undervisningen, og i mange tilfeller betyr det
d utove leereryrket ikke som et isolert individ, men snarere som en del av hoyt presterende
team. Det betyr a utvikle felles profesjonell kapital innenfor en organisasjon og et
felleskap. Alle suksessrike organisasjoner i alle sektorer, inkludert nceringsliv, idrett og
skoler, anser oppbyggingen av effektive team som et kjerneelement for d oppnd gode

prestasjoner (Hargreaves og Fullan, 2014:45).

Innledningen til oppgaven om tidligere forskingen (SSB 2017) viste svake resultater i fagene for
minoritetsspraklige elever sammenlignet med majoritetsspraklige elever. Pedagogene vet om
disse svake resultatene, og bar derfor kartlegge behovene, og iverksette tiltak, slik Engelsen ogsa
hevder. De tospraklige lererne og klasselaererne burde vite mer om minoritetsspraklige elevers
faglige behov. Tospraklige lerere og klasselerere er ansvarlige for 4 gjennomfore intensjonene til

undervisningsplaner slik som Engelsen (2012) mener:

Lcererne har bedre kjennskap enn ulike ekspertgrupper til de konkrete elevene det gjelder,
til faget som undervisningsfag og til ovrige lokale rammefaktorer. Dersom den planlagte
undervisningen skal giennomfores etter intensjonene, md lcererne trekkes aktivt inn i

planleggingsarbeidet Engelsen (2012:57).

Det er gjennom kartleggingen og vurderingen at laereren kan vite hva som skal planlegges 1
undervisningen videre og tilpasses den. Det er viktig at minoritetsspraklige elever kartlegges og
vurderes systematisk med intensjon om & forbedre skoleprestasjonen. Og intensjonene til
leeringsplanen er & forbedre minoritetsspraklige elevenes skoleprestasjon slik at de skal inkluderes
faglig og sosialt. Bakken mener at skoleresultater er en indikasjon pé hvor godt skolen har lykkes
1 oppdraget med & gi barna den opplaering de har krav pa, men ogsa fordi skoleresultater peker
framover i livet og vil derfor kunne antyde noe om hvordan det vil ga i tida framover (Bakken,

2007).

Mitchell (2014) viser at systematisk vurdering av opplaeringen har stor betydning for lerere og

elever.

Assessment is increasly being as serving educational purposes by promoting learning and

by guiding teaching. It should provide the best possible account of what a learner knows,
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can do or has experienced. ldeally assessment is aligned with your intended learning
outcomes, which are usually aligned with curriculum. In the case of learners with special
educational needs, individual plans are used to define the learning outcomes you are

seeking to achieve. (Mitchell, 2014:184).

A kartlegge sprakferdigheter for minoritetsspraklige elever er veldig viktig for 4 sikre dem like
muligheter og rett til tilpasset opplering (Lunde og Aamodt, 2017:108). Den er bestemmelse av

opplaringsloven §2-8 som foresla enkeltvedtak til serskilt norsk:

Kommunen skal kartleggje kva dugleik elevane har i norsk for det blir gjort vedtak om
scerskild sprakoppleering. Slik kartlegging skal ogsd utforast undervegs i oppleeringa for
elevar so far scerskild sprakoppleering etter foresegna, som grunnlag for d vurdere om
elevane har tilstrekkeleg dugleik i norsk til d folgje den vanlege oppleeringa i skolen
(Oppleringsloven §2-8).

Hva er kartlegging i pedagogisk sammenheng og hva handler det om? Aamodt og Lunde (2017)
summerer at d kartlegge er d systematisk undersoke og fd seg en informativ oversikt over en eller
flere personers tilstand ved hjelp av pedagogiske verktoy der hensikten er d sikre pedagogisk
tilpassete tiltak Lunde og Aamodt, 2017:110). Her definerer de at kartlegging av
minoritetsspraklige elever som a underseke deres sprak ferdigheter og lage seg en systematisk og
informativ liste med hensikt om & finne losninger eller tiltak som skal hjelpe minoritetsspraklige
elever til 4 kunne tilegne norske spréket. kartlegging handler ifelge Lunde og Aamodt: Om
observasjon og informasjonsinnhenting ut fra oppsatte kriterier eller som sprakprover og tester
og kartleggingsprover og testmateriell skal veere gyldige og pdlitelige (Lunde og Aamodt,
2017:109).

Rektoren er ansvarlig pa skolen for & bestemme eller fatte enkeltelevers vedtak. Vurderingen har
som mal & fremme elevenes lering. I dette forholdet definerer Smith vurdering som en gruppe
prosesser som man bruker nar man prover 4 forstd og trekker slutninger om elevenes

leringsprosesser, fremgang og leringsutbytte (Dobson, Eggen og Smith, 2009:24).

Formaélet med vurderingen av minoritetsspraklige elever er & vurdere deres sprakkompetanse og

deres sprakutvikling. Kartleggingsprevene brukes til 4 finne ut hvilke elever som trenger hjelp for

40



a utvikle deres ferdigheter 1 lesing, regning og engelsk (Utdanningsdirektoratet, 2015). For &
kartlegge for enkeltvedtak, er det kommunen eller fylkeskommunen som er ansvarlig for &
kartlegge elevenes ferdigheter i norsk for de fér tilbud om sarskilt opplaring. Det er ikke lagt
foringen for spesifikke materielle som skal brukes i kartleggingen. Hvis eleven ikke kan lese og
skrive, skal eleven kartlegges pa morsmal ved hjelp av tospraklig lerer eller ved hjelp av tolk.
Men dessverre finnes det ikke flere morsmal kartleggingsprever enn pd18 morsmal.
Utdanningsdirektoratet anbefaler «Sprakkompetanse 1 grunnleggende norsk».

(Utdanningsdirektoratet, 2012) som hjelpemiddel for kartleggingen.

I tillegg har i Norge Nasjonale prover som formal & méle elevenes ferdigheter i lesing, regning og

engelsk. Og resultatet hjelper skolen og skoleeier til kvalitetsutvikling i opplering.

Som majoritetsspraklige elever, har minoritetsspraklige elever rett til a bli vurdert pa den
inkluderende og demokratiske skolen. I leringsplakaten stir det at intensjon for evaluering og
vurdering i det norske utdanningssystemet er a utvikle demokratisk medborgerskap (LK06).
Skolen skal stimulere elevenes personlige utvikling og identitet som skal hjelpe dem & utvikle
etisk, sosial og kulturell kompetanse og evne til demokratiforstaelse og demokratisk deltakelse.
Vurderingspraksiser er influert av politiske motiver, undervisningspraksis og vitenskapelig
praksis. Som demokratisk praksis skal alle akterer delta i vurderingen. Det skal vare en dialog

mellom elever og lerer, lerer og leder og skoleeier (Dobson, Eggen og Smith, 2009:88,89).

2.4 Samarbeid for inkludering av minoritetsspraklige elever

Overland og Nordahl (2013) papeker at for & kunne si at alle elever er inkludert i skolen, skal
inkludering innebere tilherighet til en klasse og ta del i fellesskapet i skolen. Det betyr at laereren
skal legge til rette for et godt klassemiljo. Arbeidsmetoder og aktiviteter ma varieres og stimulere

til felles resultater og opplevelser Overland og Nordahl (2007).

En skole som lykkes med inkludering av elever bade faglig-, og sosial, er et kjennetegn pa en
skole som 1 praksis tilrettelegger tilpasset opplering gjennom et godt pedagogisk lerersamarbeid,

slik som Overland og Nordahl, (2013) papeker. De sier at:
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Den fundamentale hensikten med skole og undervisning er a sikre at alle elever har et
leeringsutbytte som er maksimalt i lys av forutsetningene. Om vi skal hjelpe og stotte alle
elever i lceringsarbeidet, er det nodvendig at skoleledere og lcerere samarbeider og yter
en felles innsats. Skoleledere og leerere md etablere en resultatorientert kultur for a ha
kunnskap om hvorvidt elevene til enhver tid har en tilfredsstillende undervisning

(Overland og Nordahl, 2013:23).

Hensikten med dette skal alltid vere & forbedre pedagogikken for alle 1 klassen. Det er lererne
som er best skikket pedagogisk og som har det storste ansvaret for at undervisningsopplegget blir
best mulig og utfort til beste for minoritetsspraklige elever og resten av klassen (Bjernsrud og

Nilsen 2011).

2.4.1. Sosial og faglig inkludering

Minoritetsspraklige elever, i likhet med majoritets elever, deltar i ulike typer felleskap.
Felleskapet kan veere mellom voksne og andre elever. Minoritetsspraklige elever har behov for &
finne jevnaldrende venner pa skolen for 4 fole seg inkludert i felleskapet. Manglende sosial
inkludering for minoritetsspraklige elever kan ha negative folger i lering. Lunde og Aamodt
(2017:26) papeker at minoritetsspraklige elever kan fole seg diskriminert pa grunn av deres
bakgrunn og at innspillet fra leererne ikke er variert nok til 4 forebygge folelsen av manglende

inkludering. De mener at:

Elever kan oppleve a bli utestengt eller at ingen onsker a samarbeide eller leke med dem.
Arsakene til dette kan veere sammensatte, men det kan ogsd ha sammenheng med ulik
etnisk, spraklig eller kulturell bakgrunn, og at leererne ikke har systematisk og
holdningsskapende med at mangfold og forskjellighet er det normale, og at det ikke er et
problem (Lunde og Aamodt, 2017:26).

I Lereplanverket for Kunnskapsloeftet er malsetningen for opplaringen at den skal omfatte bade
faglig-, og sosial utvikling i henhold til de forutsetninger som elevene har. Slik star det generell

del av Lareplanverket:

Prinsippene gjelder for alle skoler og leerebedrifter, og de skal bidra til at oppleeringen

gis ut i fra et bredt kunnskaps- og leeringssyn. Prinsippene omtaler sosial og kulturell
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kompetanse, motivasjon for lcering, lceringsstrategier, elevmedvirkning, samarbeid med

hjemmet og samarbeid med lokalsamfunnet (LK 06).

Det & si at minoritetsspriklige elever blir marginalisert, ekskludert eller mobbet 1 den norske
skolen blir det annet tema som ikke tilherer denne oppgaven. Det skal ikke vere plass til
diskriminering i den norske skolen slik som Lunde og Aamodt (2017) understreker: Direkte og
indirekte diskriminering pd grunn av etnisitet, nasjonal opprinnelse, avstamning, sprak, religion

eller livssyn er forbudt (Lunde og Aamodt, 2017:26).

Den ukjente kulturen, bakgrunnen og religionen som minoritetsspraklige elever har med seg, kan
veere forvirrende 1 den norske skolen, bade for den etnisk norske klasselereren og
majoritetsspraklige etniske norske elever. Minoritetsspréklige elever foler ogsé at den norske
kulturen er fremmedartet og ukjent. Noen ganger opplever minoritetsspraklige elever & vaere
diskriminerte pd grunn av kulturforskjellene. Det kan vere noen etiske vurderinger som kan vaere
utfordrende. Det normale for det ene kan vare unormalt for den andre gruppen. Det kan ogsé
gjelde den norske klasselareren. Den tospraklige laereren kan bidra til at situasjonen utvikler seg 1
en positiv retning slik at minoritetsspraklige elever trives i felleskapet slik som Postholm,
Munthe, Haug og Krumsvik (2011) understreker. En av de sentrale oppgavene i den inkluderende
skole er: 4 oke fellesskapet slik at alle elever blir medlemmer av en klasse eller gruppe, og slik at
de far ta del i det sosiale livet pad skolen sammen med alle andre (Postholm, Munthe, Haug og

Krumsvik, 2011:103).

2.4.2 Leererens rolle

Minoritetsspraklige elever opplever noen ganger & vaere alene. Lunde og Aamodt (2017) har
undersegkt noen minoritetsspraklige elever om de hadde venner a leke med. En elev (Aisha 10 ar)
svarte: Jeg leker ikke med de andre, bare noen ganger (Lunde og Aamodt 2017:31). De fleste
elevene oppleves det som skamfullt & ikke ha venner, og dette hindre faglig utvikling hos
elevene. De mister interesse og motivasjon for lering og samhandling, nér heller ikke lereren ser
deres sosiale problemer (Postholm, Munthe, Haug og Krumsvik 2011:103). Aisha fortalte at hun
var ofte alene og hadde ikke fortalte det til noen. Hun var den eneste som brukte hodeplagg, og
hun opplevd at hun ikke var som de andre pa grunn av dette. Nar lereren hennes ble konfrontert
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med dette, var dette ukjent for lereren. Aisha ble sett pd som litt spesiell. Dette kunne ha veart
forhindret dersom lareren hadde hatt forstaelse for at hun bare manglet venner og hadde gjort
noen grep for & inkludere Aisha. Lunde og Aamodt (2017) mener at l&rerne ma gjore noe enn a
veere passivt. Slik sier de: Passivitet fra lcererens side bidra til en legitimering av utestenging, og

forskjellighet ses pa som problem (Lunde og Aamodt 2017:31).

Det er utfordrende for leerere a tilpasse opplaringen til minoritetsspraklige elever som har en
annen kultur for leering og har foreldre som har et annet syn pa den vestlige opplaringen. Men
uansett utfordringer, relaterte til elevens kultur og bakgrunn, mener Befring (2012) at en god
leerer er en laerer som kan hjelpe elevene sine selv om rammevilkarene ikke er optimale. Elevenes
behov for leering og inkludering blir tilfredsstilt slik at utviklingen kan skjer i et normalt tempo

som tar hensyn til hele personligheten:

Den gode lceraren fornektar seg aldri. Nesten uansett rammevilkar og systemmanglar sa
maktar dei gode leerarane d skape lcering og framtidstru hjd elevane sine. Men den kan

aldri fd lov til a bli ei sovepute for den oppveksande generasjon (Befring 2012:270).

Samarbeidet mellom tospraklig leerer og klasselarer ville gjor det lettere med & oppdage
problemer av samme art som Aisha hadde. De ville sammen observere og vurdere hennes
situasjon blant de andre elevene. Da ville de oppdage at hun ikke var sa spesiell, men at hun
manglet noen med & veere sammen med. Vurderingene ville vere forskjellig og tospraklig lerer
ville vurdere Aisha kultur pa en bedre mate og se at det var nedvendig med tiltak for & fa henne
inkludert. Manglende tospréklig laerer resultert 1 at Aisha ble veerende 1 sin laste situasjon, det vil
si uten venner. Dette forteller oss samarbeidet mellom klasselerer og tospréklig lerer kan vere

viktig (Lunde og Aamodt 2017:31).
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3.0 METODE

Innledning

Larsen (2007:17) definerer metoden som verktoy og redskap som forskeren bruker i forskning.
Slik forklarer han formélet ved & bruke metoden som redskap: Et slik redskap er en
[fremgangsmadte for d fd svar pa sporsmal og fa ny kunnskap innenfor et felt. Metodene dreier seg
om hvordan vi innhenter, organisere og tolker informasjon. Det er mange metoder en forsker kan
bruke for 4 tilegne seg ny kunnskap; men det er ikke alle som kan lede til velbegrunnet viten slik
som Thomassen (2013) utalte seg: En korrekt vitenskapelig metode er da det beste vi har for a
sikre at vi oppndr sa velbegrunnet viten som mulig (Thomassen 2013:90). Noen pastander og
hypoteser om tospraklige lerere og minoritetsspraklige elever kan fore til & merke dem som
avvikende og mindreverdige. Noen metoder som forsker ensidig pa problematikken omkring
faglig svake skoleresultater for minoritetsspraklige, uten & forske grundig og vitenskapelig
forsvarlig, kan promoterer og eke diskriminerende og marginaliserende pastander om
minoritetsspraklige elever og tospraklige lzerere (Lunde og Aamodt 2017:27). A bruke kvalitativ
metode som redskap for & innhente informasjon fra informantenes erfaringer i dybden vil vaere

nyttig for den oppgave. Hva er kvalitativ metode?
3.1 Kvalitativ metode

Kvalitativ forskning har mange tilneerminger men et fellestrekk for kvalitativ forskning er at
forskeren begrenser enheter for 4 studere problemstillingen i dybden med formal om & fa en
bredere forstaelse av problematikken. Moen og Karlsdottir (2011) beskriver malet for kvalitativ
forskning innenfor pedagogikk og spesialpedagogikk. Malet for kvalitativ forskning er: d gi
fyldige beskrivelser av kontekster, aktiviteter, og deltakernes oppfatninger. Og felles trekk av
kvalitativ undersekelse slik som Moen og Karlsdottir (2011) sier at den er begrenset geografisk.

Slik formulere dem:

Den tar for seg et lite, relativt ensartet og geografisk begrenset felt. Innenfor
pedagogikken forsker vi, for eksempel, pd en lcerer, en liten gruppe lcerere, en elev, en

klasse, eller en skole (Moen og Karlsdottir 2011:16).
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Andre trekk ved kvalitativ forskning slik Moen og Karlsdottir (2011) beskriver en kvalitativ
forsker er at forskeren oppholder seg lenge pa forskningsstedet, observer, deltar, bruker notater

eller opptak, beskriver, tolker og forklarer (Moen og Karlsdottir 2011:17).

Det er mange tilnerminger som brukes i kvalitativ forskning, men det er ikke alle som kan veare
gode slik Moen og Karlsdottir beskriver det (2011). De skiller mellom god og dérlig kvalitativ

forskning ved & bruke teorier systematisk. Slik defineres den gode forskeren:

Alle mennesker som lcerer fra sine omgivelser og forstar dem, er ogsd til en viss grad
kvalitative forskere men ikke gode kvalitative forskere. De har en menneskekunnskap og
en innsikt i menneskelige interaksjoner som de fleste av oss ikke har. Men det som skiller
denne kunnskapen fra kvalitativforskning, er det forhold forskeren bruker teorier

systematisk bdde i sin tilncerming til omgivelse og for a begrunne sin tolkning (Moen og

Karlsdottir 2011:16).

Det er begrunnelser for valg av kvalitativ forskning i denne oppgaven som metode. Oppgavens

problemstilling er:

Pa hvilken mate kan samarbeid og deltakelse av tospraklige lcerere i den norske skolen
veere med pd d bedre minoritetsspraklige elevers faglige utvikling slik at de kan

inkluderes best mulig i skolen og i samfunnet for ovrig.

Det egnet seg a bruke kvalitativ tilnerming som metode i denne problemstilling for & forske
intensivt pa fi informanter med formélet om & fa en bredere forstéelse av problemstillingen pa en
forsvarlig pedagogisk og vitenskapelig mate (Jacobsen 2013:55). Valg av kvalitativ metode vil
ogsé eke min viten og kunnskap til kritisk vurdering av problemstillingen. Problemstillingen
omhandler & ha forstdelse for hvordan samarbeidet med og deltakelse av tospraklige lerere 1 den
norske skolen kan pavirke minoritetsspraklige elevers faglige utvikling, slik at de kan inkluderes
best mulig 1 skolen og 1 samfunnet for gvrig. Dette gjelder et aktuelt og sensitivt tema innen

inkludering av minoritetsspréaklige elever i den norske skole.

3.2 Hermeneutisk tilnzerming
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Fortolking for & gi mening og forstaelse er nokkelord for hermeneutikk slik som Fuglseth og
Skogen (2006) har definert hermeneutikken: Hermeneutikken handler om hvordan forstdelse og
mening kan bli mulig, hvor all forstdelse er betinget av den konteksten eller situasjonen noe
forstds innenfor (Fuglseth og Skogen 2006:123). En hermeneutisk tilnerming tilsier at all
informasjon vi mottar tolkes med bakgrunn i vére egne erfaringer, og utfra hvilken kontekst vi
mottar informasjonen i. Vi tolker ogsd informasjonen basert pa senderen eller kilden vi mottar
informasjon fra. Den tilsier at for a tolke et budskap kreves en viss forkunnskap om budskapets

enkeltdeler.

I denne undersokelsen, bringer jeg som forsker med andre ord med meg mine erfaringer inn 1
forstdelsen slik som Fuglseth og Skogen (2006) mente: Forskeren bringer med andre ord ofte
med seg sine erfaringer inn i forstdelsen og bidrar folgelig til a skape den konteksten noe forstds

innenfor (Fuglseth og Skogen 2006:123).

Gjennom intervju far jeg transkriberte data som jeg vil analysere giennom hermeneutiske

ProsSesser.

3.3 Intervju

Hvis man vil vite hvordan lererne og skolen samarbeider om minoritetsspraklige elever lenner
det seg & snakke med dem. I en intervjusamtale lytter intervjueren til hva lererne selv forteller
om sine opplevelser, med sine egne ord, uttrykker sine egne oppfatninger og meninger og larer
om deres tanker, om arbeidssituasjon, om deres dremmer og hdp (Kvale 2002:17). Bade Dalland
(2007:128) og Kvale (2002:17) mener at forskeren 1 forskningsintervjuet forseker a forsta verden
fra intervjupersonenes side og avdekke deres opplevelse av verden forut for vitenskapelige
forklaringer. Slik oppsummerer Kvale (2002:17) det kvalitative forskningsintervjuet: Det
kvalitative forskningsintervjuet er et produksjonssted for kunnskap (Kvale, 2002:17). Kvalitativ
informasjon innhentet ved undersokelse av samarbeidet mellom 2 tospréklige lerere og 2
klasselarere som jobber om minoritetsspraklige elever, vil hjelpe meg som forsker & forsta
hvordan mange laerere som befinner seg i samme situasjon slik som Dalland (2007) hevder. Han
forklarer det kvalitative forskningsintervjuet med et eksempel ved undersegkelsen av en pasients
kronisk sykdom. Han mener at resultatet fra undersekelse av fa enheter kan hjelpe forskeren til &

forsta andre pasienter med samme kroniske sykdom. Han formulerte det slik:
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Intervjuet skal ikke bare fortelle oss om den enkelte, det skal kunne si noe utover den
intervjuede personen. Dersom vi intervjuer en pasient om det veere kronisk syk, onsker vi
en innsikt som gjor at vi bedre forstdr alle pasienter med kronisk sykdom. Det er
uoppnaelig mal. Allikevel er det mulig at vi etter d ha snakket med en eller noen fa

kronisk syke pasienter vet ganske mye om denne gruppen (Dalland, 2007:128).

Nar man skal innhente kunnskap skal man ha en strategiplan (Kvale 2002:47). Ved & forberede
forskningsintervjuer og ved a lage malrettede forskningsspersmaél sikrer man seg en god
strategiplan for & innhente gyldig informasjon fra informantene. Det er gjennom en intervjuguide
at forskeren kan organisere emnene som skal tas opp 1 intervjuer slik som Kvale (2002) definerer

en intervjuguide:

En intervjuguide inneholder emnene som skal tas opp i intervjuet, samt hvilken
rekkefolge de skal ha. Guiden kan en gi grov skisse av hvilke emner som skal dekkes, eller

den kan veere et detaljert oppsett med noyaktige sporsmalsformuleringer (Kvale 2002:76).

I dette prosjektet ble intervjuguiden delt inn i fire hovedemner som alle er forankret i mine

forskningsspersmal:

-Generell informasjon om larernes arbeidssituasjon og organisering av samarbeid: Her
skal intervjuet rette blikket mot informantene og hvordan samarbeidet kan organiseres
systematisk og malrettet mellom tospréklig leerer og klasselarer til beste for

minoritetsspraklige elever.

- Den tospréklige lererens rolle 1 samarbeid: Det er viktig at informanten som har
hovedfokus 1 undersgkelsen svarer pa spersmél om hvilken pedagogisk rolle informanten

har 1 skolen. I tillegg ber klasselareren uttale seg om den tospraklige larerens rolle.

- Systematisk samarbeid mellom tospréklig leerer og klasselarer for de minoritetsspraklige
elevenes faglige utvikling: & innhente informasjon fra informantene gjennom spersmél om

hvordan de samarbeider for & styrke minoritetsspraklige elevers faglige utvikling.
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-Utfordringer som tospréklig leerer og klasselerer meter ved samarbeid: Informantene

skal svare pd hvilke utfordringer de meter ved samarbeid.

Semistrukturert intervju som ofte blir brukt i kvalitativt forskningsintervju ble definert av Kvale
(2001) slik: Et intervju som har til mal a innhente beskrivelser av den intervjuedes livsverden

med innblikk pd og fortolkning av de beskrevne fenomener (Kvale, 2001:13).

I kvalitativ metode er valg av datainnsamling avgjerende for forskningsresultatene. Jacobsen
(2013:88) mener at det er viktig & velge riktig datainnsamling, noe som skal fore til 4 oppna malet

til forskningen. I denne oppgaven egner det seg & velge individuelle intervjuer.

I oppgaven er problemstillingen & forske pa hvordan det pedagogiske samarbeidet foregar
mellom tospraklig lerer og klasselarer. Hvis det blir utfordringer relatert til samarbeidet vil det

egne seg 4 fa en individuell oppfatning fra enhver lerer (Jacobsen, 2013).

3.4 Informanter og innsamling av data

Forskeren méi klargjore hvilke kriterier som legges til grunn ved valg av informanter. Fuglseth og
Skogen (2006) understreket at 1 kvalitativ forskning ma forskeren ha vurderings kompetanse om
hvilke informanter forskeren vil benytte seg av, og at disse oppfyller de kriteriene som det vil

forskes pa. Fuglseth og Skogen (2006) uttalte seg slik:

Best mulig valg av informanter forutsetter med andre ord at forskeren har bdde teoretisk
grunnlag og kulturkompetanse for a kunne vurdere hvilke informanter han onsker seg

(Fuglseth og Skogen 2006:124).

Kriterier for utvalg av informantene er 4 kvalifiserte leerere som jobber og har erfaring med
minoritetsspraklige elever pa 2 skoler. Elevene er ikke med vestlig bakgrunn og har et annet
sprék eller morsmél som de bedre enn norsk. 2 av lererne er klasselarere og 2 av lererne er
tospraklige lerere. Klasselerere samarbeider med tospraklige leerere. I denne oppgaven skal
bruke semiintervjuer og lydopptak. Jeg ringte skolene for jeg begynte med intervjuene. Jeg valgte
forst & ringe rektorene pa mange skoler, og de ba meg om 4 sende en beskrivelse av prosjektet.
Jeg valgte sd a mote opp personlige pa seks av skolene i innlandet for a snakke med rektor. Pa
flere av skolene sendte rektor meg videre til klasselaereren som var ansvarlig for organiseringen

av minoritetsspraklig utdanning. To skoler sendte meg direkte til den tospraklige laereren. Jeg
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fikk fem skoler som tilbydde meg & delta i undersegkelsen. Pa grunn av undersgkelsens store
omfang valgte jeg & benytte meg av to skoler. En uke etter moter med rektor avtalte jeg intervjuer
med totalt fire informanter pd de to skolene. I lapet av en uke avtalt vi tidspunkter for intervjuer
med tospraklige lerere og klasselerere. Motet med den forste skolen gikk som forventet. Den
tospraklige laereren var godt forberedt péd a svare pé spersmalene. Han var rolig og svarte godt pa
alle sporsmélene. Det samme gjelder klasselereren. Hvert intervju tok 45 minutter. P4 den andre
skolen gikk det pd samme mate. Jeg brukte lydopptak, og pafelgende transkribering for &

innhente og viderebehandle informasjonen fra intervjuobjektene.

3.5 Reliabilitet og validitet

For a gi konsistens og validitet til prosjektet, validiteten pd undersekelsen kommer fra oppgavens
reliabilitet og validitet (Fuglseth og Skogen, 2006:47). Kvale (2002) mener at reliabilitet har med
forskningsfunnenes konsistens d gjore og nar man skal sikre validitet, kommer aspekter som

sannhet og kunnskap inn i bildet (Kvale 2002:164).

Reliabilitet betyr palitelighet og noyaktighet. Fuglseth og Skogen (2006) mener at reliabiliteten
kan maéles. Slik males reliabiliteten: Hay reliabilitet vil si at metodene skal kunne etterproves av
andre og da gi samme resultat. Reliabiliteten er hoy hvis de tilfeldige feil er sma (Fuglseth og
Skogen, 2006:47).

Kritikken 1 kvalitativ forskning om reliabilitet gjelder som Ryen (2002) papeker, er at den sosiale
virkeligheten kan veare 1 konstant bevegelsen. Det som kan vere konsistent for noen forskere kan

1 motsatte ikke vare konsistent for andre. Ryen (2002) beskrev det slik:

Nar man derimot anser den sosiale virkeligheten for d veere i konstant bevegelse, blir
reliabilitet irrelevant siden det ikke gir mening d snakke om hvorvidt de instrumentene

man bruker, maler noyaktig eller ei (Ryen 2002:20).

Det er utfordrende slik som Ryen (2002) mener & male reliabilitet, men det formélet forskeren har
er & finne noe nytt og eke kunnskapen om et spesielt emne. Det betyr at kunnskapen er i1 konstant
bevegelse og forskeren vil fortsette a forbedre kunnskapen til samfunnets beste. I dette prosjektet
er problemstillingen aktuell i1 forhold til det som skjer i den norske skolen. P& lengere sikt kan

den problemstillingen miste sin relevans og validitet slik som Ryen mente. Det er viktig for
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forskeren & ha kompetanse og kunnskap om teori som kan gi prosjektet relevans og validitet.
Relevansen og validiteten kan males slik at ved a forske pa samme problemstillingen kan studien

gi omtrent de samme resultatetene (Fuglseth og Skogen, 2006).
Validitet ble definert slik av Fuglseth og Skogen (2006):

Et resultat er teoretisk valid dersom det er basert pa et klart uttalt teorigrunnlag, bygger
pd en klar definisjonssammenheng mellom et teoretisk begrep og en malt storrelse og kan

forklares ut fra en teori som stottes resultatet (Fuglseth og Skogen, 2006:47).

For a validere forskningen mener Kvale (2002) at forskeren forst mé vite sidene som utgjor
validering. Han presentert en av de tre sidene ved validering som kontrollering. Validering som
kontrollering skal brukes ved at forskeren i sin forskning skal ha et kritisk syn pa egen tolkning.
Slik uttrykker Kvale seg:

Validering er her ikke bare en ene gyldig verifisering eller produktkontroll; verifikasjonen
er bygget inn i selve forskningsprosessen. Det foretas kontinuerlige kontroller av funnenes

tilforlatelighet, sannsynlighet og troverdighet.

Svakheter ved validiteten i kvalitativ forskning ble papekt av Ryen (2002). Han mener at i noen
tilfeller bruker forskeren anekdoter eller fa talende eksempler uten at man far del 1 avvikende

opplagte data. Slik uttaler han seg om kritikken:

Denne kritikken retter seg mot validiteten eller sannhetsgehalten i kvalitative studier.
Iblant blir validiteten noe tvilsom fordi forskeren ikke gjor forsok pd d vise til eller

diskutere avvikende tilfeller (Ryen 2002:20,21

3.6. Etiske vurderinger

I min planleggingsfase av prosjektet, har jeg gjennomtenkt om hvem skulle nytte nye
kunnskapene, hvordan jeg kunne bidra med noe overfor informantene og hvordan jeg skulle

beskyte informantenes personopplysninger mot a bli utnyttet (Dalland 2007:234).

For gjennomferingen av prosjektet meldte jeg prosjektet mitt hos Personvernombudet for

forskning ved Norsk Samfunnsvitenskapelig Datatjeneste (NSD) som har som oppgave til &
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vurdere om undersokelsesopplegg oppfyller kravene 1 personopplysningsloven (Dalland

2007:238). Prosjektet ble godkjent og jeg fikk lov til 4 gjennomfere prosjektet (Vedlegg 4).

Jeg informerte informantene om prosjekt og forklarte hva undersekelse gar ut pa og hensikten.
Jeg spurte dem & frivillig delta og jeg informert dem om anonymisering av personopplysninger

og om taushetsplikt (Dalland 2007:242).

Forskningsetikk dreier seg om & beskytte enkelt personer mot a bli utnyttet pa en eller annen mate
som er utenfor forskningsrammen (Jacobsen 2013:33). Og det kan vere vanskelig & vurdere hvis
forskeren brukte tvang eller manipulasjon for & f4 svarene den leter etter. Var det bare
observasjon? Det er vanskelig & vurdere intensjoner fra forskeren med & konkludere at funnene
eller resultatene kommer fra en uverdig eller god forskning spesielt nar forskningen ble utfort av
palitelige kilder. Men uansett metoden som forskeren métte bruker for & komme med funnene

eller resultatet mé det ikke vaere krenkende og ta hensyn til menneskets verdier.

Om etikken Nordby (2008:58) mente at selv om malestokkene i etiske diskurser er vanskelig a
beskrive; etiske vurdering handler opplagt om fundamentale verdier og mellommenneskelige

relasjoner. Nér noe fundamentale verdier blir krenket, er mellommenneskelige relasjoner svekket.

Forskeren ma ta hensyn til etiske sider 1 forskningsstadiene slik som Kvale hevder (2002). I
planleggingsstadiet ma forskeren sikre konfidensialitet og vurdere konsekvenser studien kan ha

for intervjupersonene. Slik formulere han seg om planleggingsstadiet:

De etiske sidene ved planleggingen omfatter da innhente intervjupersonenes informerte
samtykke til a delta i studien, sikre konfidensialitet og vurdere hvilke mulige konsekvenser

studien kan ha for intervjupersonene.

Minoritetsspraklige elevers svake resultater over tid 1 norsk, matematikk og engelsk (SSB 2018)
kan forsterke marginaliseringen av minoritetsspraklige elever. Om skolen ikke gjor noe med dette
vil det bli umulig & forandre resultatet. Denne anmerkningen og marginaliseringer er for en stor
del skapt av fagfolk og forskere som ikke har ensker om & gjore noe for & finne andre lgsninger.
Dette styrker det pastanden folk flest lener seg pa: «Disse tospraklige lerere eller disse
minoritetsspraklige elever vil aldri bli som oss, de er annerledes». Det trengs god forskning pa
hva grunnene til dette er, ikke bare pa at resultatene er svake. Man ber se pa systemene for

tospraklig oppleering, og hvordan disse fungerer (Bregnballe og Overlid 2010).
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Slik uttalte Bregnballe og Overlid seg (2010) om forskning uten gode formal:

Som forskningsarbeidere opplever vi at en slik relevansdiskusjon er ytterst nodvendig
hvis vi skal klare d finne mening i det vi gjor (...) vi onsker ikke da bidra med kunnskap

basert pd utnyttelse av fattige mennesker (Bregnballe og Qverlig 2010: 371).

Forskeren skal ikke bidrar til & lage hypoteser som ikke bringer noe konstruktivt med seg, og skal
ikke fortsette i resten av yrkeslivet med & diskutere svakheter knyttet til tospraklige lerere og
minoritetsspraklige elever. Forskeren ber finne andre omrader & forske pa slik at man kan komme

fram med noe positivt som kommer disse elevene til gode (Bregnballe og Overlig 2010: 372).

Man ma ikke forvente & fa svar pa alle spersmélene som oppstar i forskningen. Ved & bruke teori
systematisk og kritisk tenkemate kan problemstillingens ubesvarte spersmal gi rom for videre

forskning slik som moen og Karlsdottir (2011) mener:

Vi md ogsd venne oss til det faktum at forskning alltid er og blir ufullstendig. Hvis vi er
heldige, fdr vi kanskje svar pa noen fa sporsmdl, men vi er garantert d sitte igjen med
flere interessante sporsmal som venter pd videre forskning (Moen og Karlsdottir,

2011:30).
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4.0  Presentasjon av funn og drefting

4.1 Innledning

I denne delen av oppgaven skal jeg presentere og drofte de funnene av kvalitative data som jeg
gjorde i intervjuunderseokelsene. Ved 4 tolke informasjonen, komprimere, systematisere og ordne
datamaterialet, skal jeg prover & finne en sammenheng, et fellestrekk eller forskjeller ut fra min

problemstilling (Larsen 2007).

Problemstillingen er:

Pa hvilken mate kan samarbeid og deltakelse av tospraklige lcerere i den norske skolen
veere med pd d bedre minoritetssprdklige elevers faglige utvikling slik at de kan

inkluderes best mulig i skolen og i samfunnet for ovrig?

Og Forskningsspersmal som skal besvares er:

- Hvordan organiserer skolen samarbeidet, og hvilke rammer legges for tospraklig leerer

og klasselarer?

-Hvilken rolle har tospraklig lerer i skolen?

-Hvordan samarbeider klasselerer pedagogisk med tospraklig lerer for & styrke

minoritetsspraklige elevers faglige utvikling?

-Hvilke utfordringer moter klasselarer og tospraklig leerer ved samarbeidet?

For a skille informasjon og kjonn fra informantene velger jeg & kode informantene med fiktive
navn og bokstavene A, B, C og D. Bokstaven A er klasselereren som samarbeider med tospraklig
B pa samme skolen, og informantene C er klasselereren som samarbeidet med tospraklig laerer D

pa samme skolen.

Leereren med bokstaven A heter Anna
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Lareren med bokstaven B heter Bedirhan

Leereren med bokstaven C heter Catherine

Laereren med bokstaven D heter Djamila

4.2 Rammer for samarbeid mellom tospriklig leerer og klasselzerer

4.2.1 Utdanningsbakgrunn

Det er nodvendig i denne delen av oppgaven & vite noe om informantenes utdanningsbakgrunn og
fordeling av oppgaver. Bakgrunnen for dette er & fa kjennskap til om det pedagogiske arbeidet og
oppgavene som de utferer ved skolen tilsvarer formelle kvalifikasjoner og rammer som er palagt

for & f& en god undervisning. De rammene gjelder lererplaner, miljo og arbeidssituasjon.

Pa spersmalet om utdanning til informantene presenterte de seg slik:

Jeg har vanlig allmennlcererutdanning og har et dar etterutdanning med fordypning i
norsk. Jeg jobber bare pd en skole og er kontaktleerer for bade minoritetsspraklige elever

og majoritetsspraklige elever i en klasse. Alle minoritetsspraklige elever har ikke vestlig

bakgrunn (A).

Jeg har 3 drs bachelorgrad i tospraklig leererutdanning i tillegg til en utenlandsk
mastergrad. Jeg jobber bare med minoritetssprdklige elever med ikke vestlige bakgrunn.
Jeg jobber pa mange skoler og reiser mange kilometer daglig for a¢ komme pa

arbeidsplasser (B).

Jeg har vanlig 3 ars allmennlcererutdanning. Jeg har forst avdeling i spesialpedagogikk
og videreutdanning i migrasjonspedagogikk. Jeg jobber bare med minoritetsspraklige,

meste parten med ikke vestlig opprinnelse pa en skole (C).

Jeg har 3 drs tospraklig fagleerer bachelor. jeg jobber pd mange skoler bade barneskoler
og ungdomsskole. Fra forste trinn i barneskole til 10. trinn pa ungdomsskole. Jeg jobber

ikke 100 prosent, men jeg er fast ansatt i kommunen (D).
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Funnene viser at alle lererne er utdannet som pedagoger med forskjellige fagbakgrunner. Alle 4
informantene er utdannet 1 Norge ved tilsvarende bachelorgrad fra lererhagskoler. De tospriklige
leererne er kvalifiserte til & jobbe som tospraklige lerere 1 den norske skolen. Begge de
tospraklige lererne jobber pa mange skoler og pa forskjellige trinn, fra forste til 10. klasse pa
ungdomsskolen. I tillegg til utdanning i Norge har tospraklig lerer B godkjent mastergrad i et
annet fag enn pedagogikk. En av klasselererne har vanlig bachelor 1 allmennutdanning med
norsk som hovedfag. Den andre klasselereren har i tillegg til bachelor, videreutdanning i
spesialpedagogikk og migrasjonspedagogikk og jobber bare med minoritetsspriklige elever. De
to spréklige lerere har 3 ar bachelor i Tospraklig faglererutdanning for minoritetsspraklige

elever.

4.2.2 Informasjon om minoritetsspraklige elever

Funnene viser at de minoritetsspraklige elevene som informanter jobber med, ikke har vestlige
bakgrunn og de fleste kom som flyktninger fra utsatte land. Noen elever har lang oppholdstid i

Norge, og noen er nylig ankommet. Slik sier leereren B:

Alle elevene som jeg underviser har flyktningbakgrunn. Noen har lang oppholdstid i

Norge og noen har kort oppholdstid. De har annet morsmdl enn norsk (B).

Disse elevene er fordelt pd to forskjellige skoler. P4 den ene (skolen til l&ererne A og B) gar
elevene 1 vanlig klasse, pd den andre (skolen til C og D) géar elevene i mottak-, og innforings
klasser. De som nylig har ankommet har krav til 2 drs undervisning i innforingsklasse sier C. De
fleste minoritetsspraklige elever som har ankommet Norge har ikke tilstrekkelig opplering for
ankomst til Norge slik som informantene C og A opplyste. Informanten C legger vekt pa
viktigheten av tospréklige laerere for minoritetsspraklige elever: Vi trenger tospraklige lcereres
innsats i innforingsklassen. Grunnen til den innsatsen er i forhold til minoritetsspraklige elevers
skolebakgrunn. De har ikke hatt det samme opplaering 1 hjemlandet som det forventes i den

norske skolen. Bdde metodikk og faginnhold har forskjellig mente C. Slik sier hun det:

De fleste minoritetssprdklige elever med ikke vestlig bakgrunn som kommer pd skolen har
ikke tilstrekkelige skolebakgrunn i forhold til den norske skole. Vi md starte hele

undervisningen pd nytt.
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Informant A gir pd samme mate som informant C uttrykk for at minoritetsspraklige elevers
opplering i hjemlandet er svak sammenlignet med majoritetsspriklige elever i Norge: De er

veldig svake og de trenger mye hjelp fra tospraklige lcerere.

4.2.3 Organisering av samarbeid

Funnene viser at det er administrasjonen og klasselaererne som mottar minoritetsspraklige elever
ved hjelp av tolker ved behov for skolen begynner. Pa begge skolene er det klasselaererne som
tilrettelegger samarbeidet med skoleledelsen, andre lerere og foreldrene. Klasselerere lager
undervisningsplan og opplegg for minoritetsspraklige elever. Tospréaklige laerere er ikke med pa
den forste prosessen hvor de mater foreldrene og minoritetsspriklige elever. Bade informantene

A og C mente at det var tilstrekkelig at dette ble gjort av klasselarerne.

Klasselarere var ansvarlige for a legge til rette for, og folge opp samarbeidet med tospréklige
leerere. Klasselererne ga inntrykk av at det ikke var god nok oppfoelging, og tilbakemeldingene
fra tospraklige lerere ga det samme inntrykket. Tospraklige lerere sa at begge klasselerere var
ansvarlig for & folge opp samarbeidet, men det skjedde litt usystematisk fordi man ikke fikk til &

legge felles samarbeidstid inn i timeplanen.

Det var 2 forskjellige méter & organisere elevene pa. Elevgruppene var forskjellige. Den ene
leereren underviste 1 en introduksjonsklasse, der alle elevene hadde et annet morsmal enn norsk.
Det undervisningsopplegget varte i 2 ar. Deretter métte disse elevene gér over til vanlig klasse. Pa
den andre skolen var minoritetsspraklige elever en del av en vanlig klasse. Den tospréklige
leereren B 1 vanlig klasse arbeidet med de samme temaene som klassen hadde. Tiden som ble
brukt til ekstra hjelp til de tospraklige elevene er 2 ganger i uka. Hver elev fikk en halv time i

uka.

Samarbeidet mellom A og B foregér pé forskjellige mater. De moter noen minutter daglig for
undervisningen starter og snakker uformelt om hvilke behov de minoritetsspriklige elevene har.
Anna uttalte seg pa denne méaten. Vi har ikke regelmessige maoter som vi pleide d ha for,
Bedirhan jobber pa mange trinn og vi har ikke ofte mulighet til d organisere samarbeid (A). Hun
lager fagplaner for hele klassen. Det gir liten mulighet for tospraklig lerer til & planlegge

variasjon 1 undervisningen slik han noen ganger kunne tenke seg & gjore, mente informant A.
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Bedirhan mener at det er god kommunikasjon mellom ham med klasselareren:

Anna lager undervisningsplaner for meg og legger dem i hylla mi. Noen ganger far jeg
meldingen pa E-mailen eller SMS angdende skolearbeid. Jeg har ikke ansvar for d lage
undervisningsplaner eller kartlegging av minoritetsspraklige elever. Det er Anna som har

ansvar for det.

Bedirhan har en og halv time per elev i uka. Han tar elevene ut av klassen og tilpasser

undervisningsplanen ved a bruke morsmal.

Catherine arbeider bare med minoritetsspraklige elever fra ulike nasjonaliteter. Hun er
kontaktlereren deres. Hun er ansvarlig for & lage opplegg til minoritetsspraklige elever og
oppgaveplan til tospraklige lerer og tospraklige laererassistenter. Det er ikke satt av tid til &
samarbeide med tospriklig leerer. Catherine sier: Vi har ikke satt av tid til samarbeid med
morsmdlslerer og morsmdlsassistenter fordi de ikke er til stede nar det trengs, men vi er palagt a
samarbeide. Laereren gir utrykk for at hun samarbeider for det meste med en annen kontaktlaerer
for minoritetsspraklige elever enn tospraklige lerere pa grunn av at kontakt lereren er pa skolen

hele tiden.

Om organisering av arbeidsmate uttrykker Catherine seg slik:

I mottaksklassen har vi 2 grupper og vi har fordelt dem etter hvilket niva de befinner seg
pa. Vi bruker mye tid pa det sosiale. Lese, skrive og grunnleggende regning, ord og

begreper. Vi vurderer situasjonen daglig, og fokuserer pd trygghet, omsorg og tilhorighet.

Om kartlegging og tester sier hun:

Vi gjor mange ting lokalt og vi tester dem lokalt. Vi benytter ikke nasjonale tester og
kartlegginger, men som overordnet plan bruker vi fagplan i grunnleggende norsk for

minoritetsspraklige elever. Den er delt i flere nivder.

Djamila arbeider pa samme skole som Catherine. Hun sier at hun trives med jobben som
tospraklig leerer, og minoritetsspraklige elever er forneyd med hennes innsats og kunne enske at

hun skulle vere der mer. Det er Catherine som er ansvarlig til & lage opplegg til Djamila. Hun
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sier at hun henter ukeplan pé nettet og tilpasser den i1 forhold til minoritetsspraklige elever. Hun
arbeider pa skolen bare 1 eller 2 dager i uka. I forhold til minoritetsspraklige som hun har ansvar
for, mener hun at de snakker godt norsk, men faglige er de veldig svake. De har problemer med

faglige begrep og forstaelse.

Hun sier at hun snakker lite med andre leererne fordi noen ikke kjenner henne. En dag spurte en

lcerer meg om jeg var en ny elev pa skolen.

4.2.4 Romsituasjonen

Pa denne ene skolen (A og B jobbet) ble ikke dette noe tema. I forste klasse arbeidet den
tospraklige leereren i klasserommet. Der var lereren til hjelp og stette til elevene som trengte det
som med de andre elevene. Pa de andre klassetrinnene ble elevene tatt ut for & fa spesiell
undervisning der ord og begreper ble forklart pd morsmalet. Romsituasjonen til enetimer var
tilfredsstillende. I introduksjonsklassen (C og D jobbet) hadde de 2 store og gode klasserom. Der
ble elevene organiserte etter hvilket niva de befant seg pa. Dette ga muligheter for en variert

pedagogikk, sa C.
4.2.5. Drgfting

Funnene fra informantene styrker Fullans teori 1 kapittel 2 om at kvalifikasjon er viktig for faglig
utvikling hos alle elever. Det viser at alle informantene hadde formelle kvalifikasjoner til & jobbe
med minoritetsspraklige elever. Det er krav 1 den norske skole om formel kvalifikasjon og
kompetanse for alle leererne som arbeider som pedagog med ulike elever. Det er ogsé krav om at
leererne som jobber med minoritetsspraklige elever skal ha formell kompetanse innen tospréaklig
fagopplaring. Utdanningsforbundet foresldr i NOU 2015:4 at det er viktig & bruke tospraklige
leereres formelle kompetanse for & stotte minoritetsspraklige elever til en bedre opplering i et
sprak som elevene forstar. Dette vil gi dem en bedre skolehverdag, bade sosialt og faglig (Lunde

og Aamodt 2017).

Funnene som ble gjort pa disse to skolene om de tospraklige leererne kompetanse styrkes av
Dewildes (2013:67) teori om den ambulerende lerer. Dewilde (2013) mente at den tospraklige

laerer er en ressurs for skolen og elevene. Samtidig understreket hun at det er en utfordring i den
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norske skole at tospraklige leerere ambulerer pa flere skoler og, pa den méten ikke bestandig kan

veere til stede. Informantene A og C gir uttrykk for de samme tankene.

Skolen som organisasjon har en struktur med overordnede mal slik som alle organisasjoner er
palagt & ha. Skolen er palagt & organisere en systematisk inkluderende pedagogisk
samarbeidsmate som legger vekt p4 mangfoldet som befinner seg pa skolen. Det kreves en god
struktur fra skoleledelse og faglig innspill fra pedagoger som arbeider med mangfoldige elever
(Selj og Ryen 2014). Malet med & organisere samarbeidet er d skape gode lceringsbetingelser i

inkluderende skolefelleskap slik som Lunde og Aamodt (2017:11) understrekker.

Organisasjonen utvikler seg ikke individuelt, men i en gruppe. Og gruppen er palagt & samarbeide
for & kunne lykkes med felles oppgavers mal (Fullan og Hargreaves, 2014). Det samme gjelder
leererne som er palagt & organisere opplaringen til minoritetsspraklige elever. De mé samarbeide.
I dette tilfellet er klasselarere og tospriklige lerere ansatt som profesjonelle utovere. De er pdlagt
a samarbeide for minoritetsspréklige elevers beste. Om samarbeidet ikke blir systematisk utfort,
og om dette far negative pedagogiske folger hos elevene som det skulle vere til fordel for; skal

skolen som organisasjon stille etiske spersmél og gjore noe med det.

Funnene fra begge skolene viser at intensjonene skolene har for & utvikle et godt system for
organisering av samarbeid mellom tospraklig lerer og klasselerer ikke bestandig var
gjennomferbare. Grunnen til dette var at oppsettet av timeplanen for tospraklige leerere gjorde det
vanskelig fordi leererne underviste pad mange skoler. Alle informantene ga utrykk for at det var
utfordringer som hindret dem i utfere en kvalitativ undervisning. En kvalitativ undervisning er
avhengig av at pedagogene har god kompetanse for oppgaven slik som Fullan og Hargreaves
(2014) mente. De utfordringene som informantene beskrev er gjennomgétt i detalj under punkt

4.4.

4.3 Tospriklig leererrolle

I forhold til den pedagogiske oppgave som tospréaklig lerer er palagt og utfore pa den norske
skolen, er det viktig & vite hvilken rolle de har i1 organisering, tilrettelegging og utfering av
oppgaven med & samarbeide med klasselarere. Det er ogsa viktig & vite hvordan de utfere de

pedagogiske rollene i samarbeidet for & bedre minoritetsspraklige elevers faglige utvikling.
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Funnene viser at tospraklige lerere hadde en stor rolle 1 & jobbe med minoritetsspraklige elever.
Deres arbeid var ikke begrenset til det faglige men ogsé pa det sosiale. Rollen til tospraklige
leerere 1 pedagogisk samarbeid viser seg a vare forskjellig fordi pa begge skoler er det

klasselerere som gir oppgaver eller feringer for hvilket innhold denne rollen skal ha.

4.3.1 Tilpasning av opplegg

Informantene D og B sier at deres oppgaver variere fra & vere allmennlerer, tospraklig laerer, tolk
og assistent. Begge de tospraklige lererne gir inntrykk at de hadde kjennskap til & lage opplegg til
minoritetsspréklige elever, men de kunne ikke utfere den oppgaven fullstendig pd grunn av
utfordringer relatert til mobilitet, begrenset tid og overbelastning. Felles for begge skolene var at
de tospraklige lerere ikke hadde jobben med é kartlegge, planlegge og vurdere de
minoritetsspraklige. De mente at de aldri hadde vaert med pé a kartlegge og planlegge
undervisningen for mangearige minoritetsspraklige elever eller for nyankomne. De fér bare
ferdige planer, kartlegging og vurderinger laget av skoleledelse og klasselerere. De samarbeidet

ikke med PPT. De ga ikke uttrykk for at de sekte PPTs kompetanse.
Informanten D uttalte seg slik om hennes rolle og utfordringer:

Jeg jobber med ukeplaner som klasselcerere lage til klassen. Jeg tilpasse den til de
minoritetssprakliges niva. Jeg kan lage mitt eget opplegg, men tenk pa at jeg har en eller
to dager pd skolen med mer enn 15 minoritetsspraklige elever fra forskjellige klasser og
nivdaer. Hvordan kan jeg utfore det ndr enhver elev bare har krav pd en og en halv time

per uke (D)
4.3.2 Spesialpedagog, sosiallzerer og assistent

Informantene A og C ga inntrykk av at minoritetsspraklige elever har utfordringer med atferd.
Begge klasselerere understreket at tospriklige leerere hadde en stor rolle i & minske
minoritetsspraklige elevers konflikter med andre elever. De ga ikke uttrykk for at de sekte hjelp
hos PPT for a {2 hjelp til & minske konfliktene mellom elevene. Tospraklige lerere mente at

minoritetsspraklige elever hadde tillit og respekt til tospraklige lereres arbeid.

Klasselerer A sa folgende om tilliten og respekten som minoritetsspraklige elever har for de

tospraklige laerernes jobb:
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Minoritetsspraklige elever forstar bedre tospraklige leerere. De har stor tillit og respekt
for tospraklige lcerere. Dette er resultatet av tospraklige leereres bedre forstaelse av
elvenes kultur, og god kommunikasjon som foregdr mellom dem gjennom sprdaket barna

forstdr best.

Informant C knyttet atferden til kulturforskjeller og elevers ukjente bakgrunn. Hun sa at for &
kunne regulere atferden til minoritetsspraklige elever, var samarbeid med tospraklig lerer
nedvendig og avgjerende. Hun uttalte seg slik: De kjenner jo bedre elevenes kultur og deres

bakgrunn enn meg. Vi er palagt a samarbeide(C).

Informanten D knyttet atferden til minoritetsspraklige elever til spraklige misforstaelse. Hun sier
at beskrev dette slik til Informanten (D) fortsetter slik om sin rolle som spesialpedagog i tillegg til

tospraklig lererrolle:

Ndr jeg kommer pd skolen venter elevene pd meg for d snakke med meg om konflikter og
misforstdelser som har skjedd i lopet av uka pa grunn av spraket, kultur og mangfoldet.
Mange ganger kansellerer jeg undervisningen for d lytte pa disse sarede elevene, og det
er som helbredede terapi for dem. Husk at jeg har ikke 100 prosent stilling pa skolen. Jeg
har ikke nok tid, og elevene trenger min hjelp som de har rett til, og jeg ikke kan bidra
med. Det blir pd bekostning av de minoritetsspraklige elevenes faglige utvikling.

Jeg tolker dette til at informant D ga uttrykk for at hun matte bruke mye tid til & ordne opp i
konflikter bade pa skolen og utenfor. Hvorfor samarbeider de ikke med klasselaereren og
skoleledelsen for & bedre miljeet 1 gruppa? Hun blir pa en mate sosial arbeider istedenfor
pedagog. Dette vil svekke elevenes kunnskapsniva og de vil ha darligere forutsetninger for videre

skolegang og muligheter til & fungere bra i1 det norske samfunnet.
Informant B uttale seg slik om sin rolle som tospraklig lerer:

Jeg hjelper minoritetsspraklige elever med d tilpasse den daglige undervisningsplan pd
morsmdl. Jeg lcerer dem ogsa a tilpasse deres kultur til den norske slik at de skal

inkluderes i den norske skole faglig og sosialt (B).
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Jeg tolker dette at informant B tar utgangspunktet i den undervisningsplanen han har fatt. Ved a4
jobbe pa denne maten hjelper han elevenes sine bedre faglig. Selv opplever han dette litt
frustrerende da han ikke far bruke sine egne pedagogiske ideer i s@rlig grad. Elevene som han

har, har stor nytte av dette da de har nye faglige begreper til & forsta klasseundervisningen bedre.

4.3.3 Samarbeid med hjemmet

Informantene opplyste at minoritetsspraklige foreldre ikke hadde tilstrekkelig skolebakgrunn.
Informant C sa at de fleste foreldrene var analfabeter(C) og dette gjorde at de ikke kunne folge
opp skolearbeid slik majoritetsspraklige foreldre gjor. Foreldrene overlater ansvaret for

minoritetsspraklige elevers skolearbeids til lcererne, sa informant A.

Funnene pé begge skoler viser at tospraklige lerere sjelden hadde kontakt med
minoritetsspraklige elevers foreldre. Informantene B og D sier at de fa interaksjonene de hadde,
hadde hatt positiv innvirkning pa minoritetsspraklige elever, bade sosialt og faglig. Begge de
tospraklige lererne understreket at samarbeidet med hjemmet oker foreldrenes engasjement til &
folge opp barnas skolearbeid. Slik uttaler informant D seg om den sjeldne men viktige
kommunikasjonen mellom den tospraklige leereren og foreldre hun hadde hatt: Etter jeg snakker
med foreldre (minoritetsspraklige barns foreldre) om barnas skoleutvikling, merker jeg en
bedring i form av motivasjon og engasjement i skolearbeidet hos deres barn (minoritetsspraklige

elever) (D).

Informant B mener omtrent det samme som informant D om de minoritetsspraklige elevenes
okning av skoleengasjement etter samtale med deres foreldre slik: For noen mdneder siden
snakket jeg med noen foreldre om de faglige behov for deres barn. Nd er barnet i gang med
forbedringen. Informantene B og D mener at foresatte ofte vil snakke med dem fordi de kjenner

bedre de minoritetsspraklige elevenes sprék, kultur og faglige utvikling.

Klasselarerne sier at de kommunisere med minoritetsspraklige foreldre ved hjelp av tolker. De

mener at skolen ofte tolker fordi de tospraklige lererne ikke er til stedet nr det er behov for det.

Informant C sier:
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Foreldrene til minoritetsspraklige elever innkalles ofte pa grunn av misforstdelser og
uonsket atferd. For d fa til kommunikasjon med foreldrene er det nodvendig da bruke

tolker.

Bade informanten A og C foretrekker & bruke tospraklige leerere framfor tolker som ikke jobber
pa skolen. Informant C mener at tolker som brukes ikke har nok pedagogisk kunnskap til & kunne
fortolke og forsta klasselereres faglige sprak som snakkes med foreldre. Det er mange
misforstdelse som oppstar gjennom tolkning. Tolker, tolker ikke riktig pa sporsmdl som blir stilte

til foreldrene. Svar som jeg far stemmer ikke med sporsmalene jeg stiller.

Slik understreker informant C ulemper ved & bruke tolker pé foreldremeter istedenfor & bruke
tospraklige lerere: Tolken kunne ikke enkle faglige begreper som jeg brukte for a stille sporsmdl

om elevens skolebakgrunn.

Informant B sier at foreldrene til minoritetsspriklige elever heller vil snakke med ham enn med

klasselerere, pa grunn av kommunikasjon pad morsmal. Han uttalte seg slik:

Foreldrene til minoritetsspraklige elever er veldig forneyd nar jeg ringer dem for d
fortelle dem om deres barns faglige utvikling og utfordringer. Det bidrar til a motivere
foreldre til a folge opp barnas skolearbeid. De vil at jeg ringe dem ofte men jeg har ikke
nok tid til det. De trenger meg ofte ndr det oppsta problemer med barna deres pd skolen.
Det oppstdr stadig situasjoner hvor det er nodvendig d ha sprdklig hjelp til da lose opp

konflikter som kalles misforstaelser (B).

Jeg spurte informantene B og D om hva slags faglig hjelp foreldrene bidrar med i skolearbeid
siden begge informantene opplyste at flere minoritetsspréklige foreldre ikke hadde tilstrekkelig

skolebakgrunn med seg.

Informant D legger stor vekt pd det sosiale som er nedvendig, men det gar pa bekostning av
faglig utvikling. Hun uttaler seg slik: Jeg mdte snakke med foreldre og minne dem pa hvilke

krav vi stilte til dem.

Disse kravene ga utrykk for at elevene skulle utvikle en skolekultur som gjer at de kan fungere
bedre sosialt og faglig. Om disse kravene sier hun:
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Jeg snakket med foreldrene om at elevene skulle gjore lekser hjemme, komme tidsnok pd
skolen, foreldrene skulle mate opp pd foreldremoter og barn skulle oppfore seg pent for d
bli inkludert i det norske samfunnet (D).

4.3.4 Drgfting

Funnene viser at tospraklige laerere har en viktig pedagogisk rolle i samarbeid mellom skole og
hjem. Dette bekreftet alle informantene. De tospraklige laererne sier at de trives godt med rollen
som laerere ved skolen. Dette viser deres store pedagogiske engasjement for & hjelpe de
minoritetsspréklige elevene mest mulig, til tross for utfordringene de meter. Den engasjement ble
1 kapittel 2.4.3 betegnet av Befring (2012) som merkelapp for en god lerer som fornekter seg
aldri uansett rammevilkdr og systemmangler (Befring 2012). I deres rolle som tospraklige lerere

viste det seg & ha de viktige pedagogiske funksjoner for alle i skolemiljoet.

De forstar rollen som de har som tospréaklige lerere ved at de kan gi minoritetsspraklige elever
tilpasset opplaering, slik den norske skolen har som malsetting beskrevet i kapittel 2.3.4 om
tilpasset opplaering for minoritetsspréklige elever. Gjennom planlegging, organisering og variere
undervisningsmetoder mente informantene B og D at dette var avgjaerende for

minoritetsspraklige elevenes lering slik som det ligger 1 St. meld Nr. 16, 2006- 2007 s.72.

Funnene viser ogsé at tospraklige lerere tilpasser deres arbeid som spesialpedagog ved & hjelpe
og stotte elevene faglig og sosialt. Hos informantene var de minoritetsspriklige elevene en del av
vanlig klasse. Elevene ble tatt ut og gitt oppgaver og spraktrening som de hadde behov for nar de
kom tilbake til klassens ordinare undervisning. De tospraklige lererne syntes ikke at dette ga
noen pedagogisk frihet, men for elevene var det en nyttig mate & arbeide pd. Faglige ord og

uttrykk ble forklart og kunne settes inn 1 en god faglig sameheng nér klassen gjennomgikk tema.

Situasjonen til informant D gjorde at hun mate omdefinere sin pedagogiske rolle. De sosiale
utfordringene som elevene hadde gjorde det nedvendig a ta tak i for de kunne begynne med
faglig opplering. Hun fokuserte pd omsorg og losning av konflikter elevene i mellom. Dette
papeker Postholm, Munthe, Haug og Krumsvik (2011) i kapittel 2 der viser at det er nedvendig
for leererne & vektlegge pa sosial inkludering som fremme til faglige inkludering og faglig
utvikling for elevene (LK06). Funnene viser at begge klasselererne var forneyde med de
tospraklige lerernes arbeid og kompetansen de hadde for & utfere jobben.
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Funnene viser ogsé at elevene og foreldrene satte pris pa de tospraklige leerernes arbeidsmate.
Samarbeidet mellom hjem og skole viser seg a vare viktig. Dette bidrar til & skape bedre kontakt

mellom skole og hjem ifelge Meld. St.6. 2012-2013 pépekte 1 teori del av oppgaven.

Dette samarbeidet fungerte bare delvis da de fleste foreldre selv ikke hadde gatt pa skole.
Tospraklige lerere gikk inn i situasjonen som ansvarlige pedagoger. De fikk utrettet en god del
men det behovet foreldrene og elevene hadde var sterre og mer krevende enn den tidsressursen de
hadde til radighet. Dette bekreftet tidligere undersekelser av Dewilde (2013) som forsket pa
oppgaver og utfordringer hos tospréklige leerere. Hun beskrev tospraklige laerere som
«ambulerende Ilcerere pa den norske skoley pa grunn av & bruke mye tid om dagen ved & besoke
mange skoler 1 lopet av dagen og uka. Dette fordrsaket svake skoleprestasjon hos minoritet
spraklige elever og darlig samarbeid mellom klasselerere (Dewilde 2013:67). Dette bekrefter
ogsé tidligere statistikk SSB (2016-2017) og NAFU (2013) beskrevet i kapittel 1.2. om
pavirkningen av minoritetsspraklige elevers resultater pa grunn av utfordringer relaterte til
organisering av pedagogisk samarbeide mellom tospraklig lerer, klasselerer og hjem.
Informantene B og D bekreftet at tidsmangel delvis var drsaken til vanskene med & utfere den
pedagogiske rollen i samarbeidet fullstendig. Dette pavirket minoritetsspraklige elevers

skoleresultat og skoleinkludering noe ogséd informantene A og D pépekte.

4.4 Pedagogisk samarbeid mellom tospraklige lzerere og klasselaerere

4.4.1 Innledning

I denne delen av undersokelse er fokuset konsentrert om hvordan klasselerere og tospréklige
leerere samarbeider ved & tilrettelegge systematisk oppleering, og hvordan de utferer tilpasset
opplering slik at minoritetsspraklige elever far det leeringsutbyttet som de har rett til.
Spersmélene i undersgkelsen ble stilt med tanke pa hvordan samarbeidet foregér gjennom
oppleringsformal og rettigheter for minoritetsspriklige elever ifolge oppleringsloven§ 1-3,
opplaringsloven§ 2:8 og kompetansemal (LK 06, a). I disse 3 styringsdokumentene star det at
oppleringen skal tilpasses minoritetsspraklige elevers sprak, skal utfylle elevenes faglige behov

og skal fore til inkludering (Stette (2013) og kompetansemal (LK 06, a).
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For & kunne samarbeide pedagogisk for minoritetsspraklige elevers best var det viktig & sporre

om hvordan informantene som pedagoger, kartlegge undervisning for elevene. Funnene pa

spersmal om hvordan informantene kartlegger spréket til minoritetsspraklige elever, viser at
klasselarere hadde ansvar for dette og tospréklige laerere hadde ansvar for & tilpasse undervisning

ved hjelp av morsmal.

Funnene viser at samarbeidet mellom Anna og Bedirhan for det meste foregér i opplegg som

Anna lager for hele klassen.

Anna har ansvar for hele klasseopplegget og de minoritetsspréklige elevene. I deres
leerersamarbeid om minoritetsspraklige elever legger de vekt pa fagene norsk, matematikk og
samfunnsfag. Alle minoritetsspraklige elevene har ikke vestlig bakgrunn. Klasselareren vurderer
kontinuerlig elevenes behov for hjelp og stette. Hovedvekten ligger pa begrepsinnlering slik at
man har sterre utbytte av felles undervisningen 1 klassen. Gjennomgaelsen av nye fagord tas 1

forkant av klasseundervisningen i temaet.

Informanten A sa at klasselaerere observerte ferdigheter. De forste dagene ble elevene observert i

hovedfagene norsk, matematikk og engelsk(A).

Informanten A sa at kartlegging med nasjonale prover ikke ga de enskede resultater fordi elevene
hadde andre grunnleggende behov. Informanten begrunnet dette med & si: Minoritetsspraklige
elever har ikke gode nok grunnleggende ferdigheter i norsk til d dokumentere de faglige

kunnskapene de eventuelt mdte ha i matematikk (A).

Informanten A understreket at ved bruk av nasjonale prover ville disse elevene fole at de kommer
til kort fordi det norske spraket er en hindring, som vil gi de en folelse av nederlag. Hun bekreftet
det med tidligere erfaringer som hun har gjort med minoritetsspraklige elever som har vart i den
norske skolen 3 - 5 dr, mangler de nedvendige ferdighetene for & gjennomfere nasjonale prover.
Slik uttalte hun seg om dette: De minoritetsspraklige elevene har svake resultater i
grunnleggende ferdigheter i lesing, matematikk og engelsk sammenligne med majoritetsspraklige

elever (A).
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Informanten A sa skolen hadde testet alle elevene med nasjonale prever. Hun sier:

Skolen hadde forlatt ordningen fordi skillet mellom elevgruppene ble stort og synlig.
Dette skapte ikke et godt klassemiljo som er en av var skole malsetninger. Derfor fant vi
en annen mdte d kartlegge disse elevene pd. Vi la til rette for observasjon av elevenes
faglige ferdigheter. Dette syntes vi var en bedre mdte d avdekke de behov elevene hadde.
Dette ble gjort bare for de minoritetsspraklige elevene som vi sa ikke greide a
gjennomfore prover pd en tilfredsstillende mate. Dette gjelder minoritetssprdklige elever
fra ikke vestlige land. Elever fra vestlige land hadde ikke de samme utfordringene i skolen

da skolesystemene fra deres hjemland er mer likt det norske.

Informanten C sier at minoritetsspraklige elever har ikke nasjonale kartlegging pa grunn av kort
botid i Norge. Som informanten A mente informanten C at minoritetsspraklige elever med ikke
vestlig bakgrunn ikke hadde gode nok ferdigheter til & gi lererne et verktoy til & kunne lage IOP

til sine elever. Av denne grunn laget hun en felles plan som hun tilpasset til gruppens niva.

Informanten C sa det slik:

Minoritetssprdklige elever har ikke faglige og spraklige ferdigheter som
majoritetsspraklige elever har. Dessuten er de ikke vant til norsk skolekultur. I tillegg til

grunnleggende norsk og matematikk legger vi mye vekt pda samfunnskunnskap.

Dessuten bruker skolen undervisningsplanen i grunnleggende norsk for minoritetsspréklige elever

1 innforingsklassene. Hun sier:

1 innforingsklassen kartlegges elevene ved observasjon. Vi kartlegger ikke med
standardiserte prover, men vi legger til grunn leereplanen i grunnleggende norsk for a
finne elevenes nivd og hvilke temaer og ferdigheter, det er nodvendig d arbeide

pedagogisk videre med.

I intervjuundersekelse spurte jeg begge klasselaerere som pedagoger om hvorfor de ikke involvert

tospraklige leerere 1 denne kartleggings prosess for minoritetsspraklige elever.
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Funnene viser at informantene A og C bruker tolk helt i begynnelsen for & fa informasjon om

elevenes tidligere skolegang gang og faglig niva. Informanten A begrunnet dette slik:

Pa var skole er det mange nasjonaliteter, vi har ikke tospraklige lcerere til a dekke disse
elevene morsmadl eller sprak som de behersker. Vi har bare en kvalifisert morsmalslcerer

som har elever pd flere skoler.

Informantene A og C mente at denne type méite a gjore det ble stottet av skole ledelsen og
kommune. Funnene viser at begge klasselerere (A og C) erkjenner at samarbeider med
kompetente tospraklige lerere er godt for faglig utvikling av minoritetsspraklige elever. Men de
ga ogsa utrykk for at dette noen ganger det blir utfordrende da ikke kan dekke sprék til alle de

minoritetsspraklige elever (A og C).

Funnene viser at begge tospraklige laerere ensket & vare med pa denne prosessen av kartlegging

med samtidig stottet de denne maten som klasselererne valgte & gjore det pa.

Informanten D mente at flere minoritetsspraklige elever kunne hverken lese eller skrive pa

spraket som de muntlig behersket. Hun sier:

Jeg jobber med minoritetsspraklige elever som var i mange ar pa flukt i forskjellige land.
dette ga de ddrlig sprdk kompetanse. Det som da blir grunnleggende er daglig spraket
som familien snakker og resten av gruppa. For minoritetssprdklige elever er det
utarbeidet noen kartleggings tester pd deres morsmal. Det finnes tester pa 12 forskjellige
sprak. 1 tillegg til dette er Denne kartlegging som er tilgjengelig pa elevenes morsmal ikke
alltid tilpasses sprak variasjoner som elevene har fra sitt hjemland. Det er bedre for meg
d bruke den kartleggingen som ble laget av klasselcerere enn standardiserte tester. Det
enkelt for a tilpasse den. Den andre grunnen er at den tiden jeg har til disposisjon er

begrenset. Jeg kunne onske a utfore noe av kartleggingen dersom jeg hadde bedre tid.

Informanten B mente ogséd det samme som informanten D om manglende tid som &rsak til at han

ikke deltok i kartleggingen av elevene. Slik uttalte han seg:
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Jeg er fornoyd med at klasselcerere kartlegge elevene for meg fordi jeg kan da bruke tiden
til undervisning og sosialutvikling. Jeg jobbe pd flere skoler og pa flere trinn, det

utfordrende d kartlegge elevene siden jeg jobber med en elev bare en halv time i uka.

Spersmél om hvordan informantene samarbeider for 4 tilrettelegge undervisningen for

minoritetsspraklige elever slik det faglige utbytte og inkludering blir sterst mulig.

Funnene viser at Informanten B leser ukeplan for forskjellige klasser og gjor rede til & utfore
innholdet av den. Han mener at han kan lage opplegget, men i forhold til & utfere det blir det

nesten umulig. Han sier:

Jeg har bare en og halv time for enhver elev per uke. Og tenk pd hvor mye eleven har lcert
i lopet av uke og hvor mange lekser som eleven ikke har skrevet pd grunn av spraket. Jeg
blir aldri ferdig med oppgaven min i lopet av den korte tiden som jeg har til disposisjon.
Elever som jeg arbeider med trenger mye oppfolging enn hjelpen som majoritetssprdklige

elever trenger (B).
Informanten D sier det slik:

Jeg er lcerer, og jeg kan lage tilpassete opplegg til minoritetssprdaklige elever. Jeg kan
variere undervisningen og tilpasse oppleeringen om det var mulig. Men pa grunn av
madten skolen har fordelt og organisert oppgavene og tiden pd, blir det nesten umulig for

minoritetsspraklige elever a fd en likeverdig og tilpasset opplcering.

Funnene viser at begge klasselarere lager oppleringsplan uten & involvere tospraklige lererne.
De vektlegger oppleringsmal pé klassens fellesméloppnaelse enn pa individuell opplerings plan
(IOP) som tilpasser opplaringsnivéet til minoritetsspraklige elever. Tospraklige lerere
konsentrerer seg mest pd daglige skoleoppgaver og aktiviteter som klasselerere hadde planlagt pa
ukeplan. Det viser seg videre at tospraklig leerere har ingen egne leringsmal for
minoritetsspraklige elever, siden de ikke er med pa & tilrettelegge undervisningsplan. De er
forneyd med & hjelpe klasselarerne nar en del av malene blir oppnadd ved & tolke undervisningen
og hjelpe elevene med klasseleksene. Samtidig klager begge tospriklige larere at

minoritetsspraklige elever er faglige svake. Svakhetene mener de ligger pd faglig
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begrepsforstaelse. De gjor mer enn det som skolen sper dem & gjore 1 forhold til oppgavene og tid
de har til rddighet. De prover 4 lose de fleste pedagogiske utfordringene i tillegg til 4 lose de

sosiale som minoritetsspraklige elever metet 1 lopet av uka. De mener at de blir utmattet.

Bedirhan meter samme utfordringen som Djamila. Han forklarer det slik: Jeg vet hva tilpasset
oppleering er, men d lage mine egne opplegg for elevene lar seg ikke bestandig gjennomfore pa
grunn av begrenset tid til disposisjon. Han begrunner manglende tid som arsak til manglende

undervisningsvariasjon og metodikkvariasjon pd denne maten:

Det blir ikke mulig a variere undervisningen og metodikken pa en slik mate jeg skulle
onske. Det blir hele tiden den samme metodikken og de samme rutinene. Hver gang jeg
moter elevene mine, snakker jeg med dem om sosiale utfordringer som de har motet pd
skolen i lopet av uka. Vi ser sammen pa leksene, og jeg forklarer faglige begreper pd
morsmadlet i forhold til klassens ukeplan. Slik gar hjulene rundt og rundt giennom hver
uke, hver maned og hvert dr. Jeg kunne onske at jeg kunne tilrettelegge undervisningen pa
en mer varierte mdte for da kunne lose viktige oppgaver som trenger oppmerksomhet og
som er viktige for elevenes skole-, og sosiale inkludering. Jeg synes synd pa mine

minoritetsspraklige elever fordi det er de som mister alt.

P& denne andre siden mener informantene A og C at de tospraklige lerere gjerne kunne hjelpe
mer til med & lage et malrettet opplegg. De mener at tospraklige lerere er pa lik linje som dem og
burde ha hatt et storre ansvar i undervisningen. Slik uttalte informanten C seg om den tospraklige
pedagogs rolle: Vi forventer at tospraklige lcerere er pedagoger slik som oss, fordi vi har samme
status og far samme lonn. Men allikevel erkjenner klasselarerne utfordringene som tospraklige

leerere befinner seg i for ikke & fullfere systematisk deres pedagogiske rolle.

A sier om B: Han utforer en kjempestor jobb, men vi kunne onske at han hadde flere timer hos
oss og gjerne ha flere som ham til a samarbeide med. Og C sier D: De har en veldig viktig rolle i
undervisning for minoritetsspraklige elever, men de trenger mer tid til d jobbe med
minoritetsspraklige elever og til d samarbeide med oss. A og B: A skilte ikke mellom
minoritetsspraklige elever med ikke vestlige bakgrunn som hadde vert litt lengre 1 den norske
skolen, og de som hadde vert kort. Begge lererne ga inntrykk av at de fleste minoritetsspraklige

elever med ikke vestlig bakgrunn trengte tett faglig oppfelging. I vanlig klasse (hos Anna og
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Bedirhan), var samarbeidet noe uformelt. Det foregikk for skoledagen begynte. Det ble et kort
morgenmete hvor de diskuterte hvilke temaer og faglige utfordringer den tospraklige lereren
skulle arbeide med. Anna forteller: Dagene som Bedirhan befinner seg pd skolen moter vi

uformelt fem minutter for da diskutere temaer som tosprdaklig lcereren skal arbeider med.

Anna lager ukeplan og halvérsplan for alle elever i klassen. Hun lager ikke individuelle planer for
minoritetsspraklige elever. Faglige utfordringene som minoritetsspraklige elever meter skal tas
opp hos Bedirhan. Hun mener at det er ikke alle minoritetsspraklige elever som har tilbud om

tospraklig opplering. Slik uttaler hun seg:

Vi har mange minoritetssprdklige elever som trenger tospraklig oppleeringshjelp, men vi
mangler kompetente tospraklige lcerere som kan jobber med dem. Vi har bare en
tospraklig leerer pa hele skolen. Om skolens tiltak forsetter hun: Skolen har satt opp noe

ekstra tid etter skoletid til a hjelpe dem trenger scerskilt oppleering.

Bedirhan leser ukeplan for forskjellige klasser og forbereder seg til & utfere innholdet av den.
Han mener at han kan lage opplegget, men 1 forhold til & utfere det blir det nesten umulig. Han

sier:

Jeg har bare en og halv time for enhver elev per uke. Og tenk pd hvor mye eleven har lcert
i lopet av uke og hvor mange lekser som eleven ikke har skrevet pa grunn av spraket. Jeg
blir aldri ferdig med oppgaven min i lopet av den korte tiden som jeg har til disposisjon.
Elever som jeg arbeider med trenger mye oppfolging enn hjelpen som majoritetsspraklige

elever trenger (B).

Klasselerere bruker de samme undervisningsmetoder hos minoritetsspraklige elever som de
bruker for elevene i klassen. De mener at sa lenge de ikke kan spréket til den enkelte
minoritetsspraklig elev som strever med begreps forstaelse i1 fagene, bruker de
undervisningsmetoder som virker hos majoritetsspraklige elever. Anna sier at om metodene ikke

virker, jobber hun ekstra med disse elevene etter skole tid.

Bedirhan mener at han bruker forskjellige undervisningsmetoder som hjelper minoritetsspraklige

elever til & kunne forsta fagene pad morsmaélet. Han sier at metodene han bruker tilpasser
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undervisningsplan som klasselareren lager for ham. Han sier: Jeg bruker tilpassete og varierte
metoder i morsmdlet for d forklare norske begreper i alle fagene. Dette skryter klasselereren

Anna ham for:

Bedirhan er en veldig dyktig tospraklig lcerer og vi kunne onske d ha slike tosprdklige

leerere for minoritetssprdklige elever som trenger et tospraklig oppleerings tilbud (Anna).

Catherine mener at det er hun som er ansvarlig for a lage undervisningsopplegg til bade elever og
til Djamila. Opplegget er nivabasert med styringsdokumentet: Grunnleggende norsk for
minoritetsspraklige elever. Planen er nivabasert. Djamila lager et tilpasset opplegg 1 forhold til
klasselaererens pedagogisks mdl. Om minoritetsspraklige elevers faglige nivad mener Catherine at

alle minoritetsspraklige elever som hun har ansvar for var analfabeter for de ankom Norge.

Funnene om samarbeid med de minoritetsspraklige elevenes foreldre sier informanten A at det er

vanskelig & samarbeide med minoritetsspraklige elever. Hun péapekte at:

Mange foreldre er ikke vant til den norske skolesystem og den norske kulturen. Men det er
fa foreldre som er veldig engasjerte i deres barns faglige utvikling trass i manglende
skolebakgrunn. De samarbeider med skole og dette oppmuntrer elevene til d utvikle lysten
til a kunne lcere. Vi bruker for det meste tolker for a kommunisere med

minoritetsspraklige foreldrene, ikke tospraklig lecerer (A).

Pa spersmal om denne type undervisning tilpasses til minoritetsspraklige elevene mener bade
Anna og Bedirhan at det ikke tilpasses. Anna mener helt @rlig at hun vet ikke hva de skal gjores
for & forbedre situasjonen: Jeg vet ikke hva vi kan gjore med det, og dette er pa bekostningen av
minoritetsspraklige elever. Skolesystemet md gjore noe (A). Og Bedirhan mener at han kunne
bidra med & tilpasse undervisningen til minoritetsspraklige elever, om han kunne bruke nok tid
med klasselarer til & kartlegge og planlegge minoritetsspréklige behov, og snakke med foreldre

om barnas faglige behov. Dette gjor han ikke sa han.

Informanten A mener at de vurderer minoritetsspraklige lokalt og det er ingen store krav til
karakterer. Det er Anna som vurderer og evaluerer alle elever, inkludert minoritetsspraklige

elever.
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A mener at hennes mate for & vurdere og evaluere minoritetsspraklige elever har sin basis 1
klassens undervisningsmaél, ikke 1 minoritetsspraklige IOP og tilpasset opplering. Hun gir
inntrykk av at hun kunne ha laget IOP til minoritetsspriklige elever om hun kunne deres
morsmal, for & kunne dekke meningen i en IOP. Hun mente at mange minoritetsspraklige elever
med ikke vestlig bakgrunn deltar ikke pa nasjonale prever, og mange av de som skriver har darlig
skoleresultat i hovedfagenes grunnleggende ferdigheter, i forhold til majoritetsspraklige elever og
1 forhold til minoritetsspraklige elever med vestlig bakgrunn. Derfor mener hun at skolene
dropper nasjonale tester. Hun er veldig engasjert 1 & kunne hjelpe minoritetsspréklige elever, men
hun kunne ensker at den tospraklige leereren kunne veere med pé regelmessige og systematisk

bidrag til leerersamarbeid for de minoritetssprakliges beste. Slik sier Anna det:

Jeg skulle onske at tosprdaklige lcerere kunne bidra til d lage opplegg til
minoritetssprdklige elever. For Forrige dret hadde vi hatt faste mater, men det har vi ikke

fatt til pa samme mdte dette skolearet.

Den tospréklige lereren fikk klassens planer fra Anna slik at han kunne folge med og forberede

seg litt 1 de temaene klassen skulle ha.

4.4.1 Drgfting

Funnene i undersekelse viser at pedagogisk samarbeid mellom tospraklige lerere og klasselarere
var velfungerende pa noen omréder i forhold til tilpasset undervisningsopplegg, planlegging av

arbeid og vurdering av minoritetsspraklige elever.

For & kunne klarlegge systematisk samarbeid mellom tospraklige lerere og klasselarere refereres
det til teori om skoleloven om tilpasset opplaring og inkludering for minoritetsspréklige elever.
Samarbeidet skal gjennom etiske, pedagogiske normer sette elevene sentralt i undervisning og
fremme faglig og sosial inkludering av minoritetsspraklige elever slik som det er foreslatt i
prinsipper for opplaering (LK06, a) og Oppleringsloven §2-8. Et godt pedagogisk samarbeid
bestar av lerersamarbeid ved organisering av opplaring gjennom variasjon av ulike
undervisningsmetoder. For & komme dit kreves det pedagogisk kompetanse fra bade klasselerer

og tospraklig lerer.
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Likeverdig opplering gjelder ogsd minoritetsspraklige elever. Det skal vare 1 praksis ikke bare i
teori. Om kvalitetskravet for en likeverdig skole som danner grunnlaget for integrering og
inkludering beskriver Befring (2008) at: Alle barn og unge har rett til a fa vilkar for a realisere
sitt leeringspotensial (Befring 2008:247). Det er det beste for elevene som stér sentralt i
opplaringen. Ingen elever inkludert minoritetsspraklige elever skal ikke diskrimineres. De skal
ikke diskrimineres faglig eller sosialt pa grunn av deres bakgrunn, darlig organisering av

opplaring eller pa grunn av manglende pedagogiske ressurser (Befring 2012).

Learerne som pedagoger vet at alle elever er forskjellige selv om de er majoritetsspréklige eller
minoritetsspraklige. Det er nodvendig for leererne & variere opplaeringsmetodene som skal
tilpasses enhver elev. Det kan vere krevende for skolen & legge til rette tilpasset opplaering for
enhver enkeltelev, sarlig nar det gjelder minoritetsspraklige elever med annet morsmal enn norsk

slik som informantene mente.

Befring (2012) mente at tospraklige lerere i samarbeid med klasselerere som alle pedagoger er
pliktig til & variere metoder for elever som meter utfordringer 1 opplaringen. Den plikten til &
variere den pedagogiske metodikken for mangfoldige elever beskriver han som pedagogisk
imperativ for lererne. Alle leerer ma & ha respekt for variasjon selv om det kan vere utfordrende
a tilpasse den variasjonen pedagogisk og sosialt slik som informantene ga inntrykk i
undersekelse. I kapittelet 2 (teoridel) mente Befring (2012) at lererne kan tilpasse enhver elevs
behov ved 4 sette barna sentralt i oppleringen. For & komme dit kreves det en positiv fokusering
ved 4 se etter det barn vet, og dette vil bidra til & skape gode leringsvilkér for eleven (Befring,

2012).

Fokusering pa enhver enkelt elevs behov for 4 stette, stimulere og motivere eleven faglig, er en
pedagogisk kunst som krever systematisk lererarbeid og leerersamarbeid. Det er ikke et arbeid
som kan foregd i1 hastighet slik som informantene ga inntrykk av ved & ta en ukes opplegg pa en
og halv time for minoritetsspriklige elever som har behov for mye oppfelging i mange fag.
Befring (2012) beskrev (med referanse til Kapittelet 2, teoridel) hvordan den faglige og dyktige
leereren kan lage en god, og tilpasset opplaeringsplan. Han mente at den dyktige lereren
inkluderer elevene systematisk 1 opplaringsarbeidet og serger for at hver enkelt kan folge sin

egen plan. Slik viser han hvordan tilpasset opplaring kan praktiseres (Befring, 2012).
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Et godt pedagogisk lerersamarbeid krever at elevene som trenger pedagogisk oppfelgingen skal
kartlegges og vurderes for & kunne lage tilpasset opplering til dem slik som Bjernsrud og Nilsen
(2011) papekte i teori del 2.1.1. Nér de ikke ble vurdert regelmessig og systematisk slik som
informantene opplyste 1 undersgkelsen blir det utfordrende & kunne folge med elevenes faglige
utvikling og utfordrende a kartlegge minoritetsspraklige elevers faglige behov (Bjernsrud og

Nilsen 2011).

4.5 Utfordringer ved samarbeid

Funnene fra undersokelsen viser bade variasjoner og ulikheter pa utfordringene knyttet til
samarbeidet som begge skoler opplever. Variasjonen er forst og fremst konsekvensen av skolens
organisering av arbeidsmate for minoritetsspraklige elever. Skolen hvor Anna og Bedirhan
arbeider har ikke mottak og innferingsklasse slik som skolen hvor Catherine og Djamila arbeider

pa har.

Samarbeidet mellom C og D viser seg & vaere utfordrende. De har for lite tid til & snakke sammen
om utfordringene til minoritetsspraklige elever. Det vare seg kulturelle forskjeller eller spréklige
utfordringer slik informant D gir uttrykk for. Nér det oppstar problemer mellom
minoritetsspraklige elever, viser funnene at lererne oppfatter samme situasjon forskjellig. Dette
forer til misforstaelser. C papekte at minoritetsspréklige elever er veldig urolige pa skolen pé
grunn av kultur og bakgrunn mens informanten D mente at denne uroligheten kom pa grunn av
spraklige misforstaelser. Informant C uttrykker at det ma jobbes mer med barnas oppfersel for de
kan lere noe faglig. D mener ikke det samme, og bruker derfor mye av sin begrensede tid til &
ordne opp 1 ting som har skjedd i lopet av uka, framfor & jobbe med faglige utfordringer. Denne
ulikheten 1 forstaelsen av barns utfordringer forer til forvirring for barna mente Informant D.
Catherine papeker utfordringer som minoritetsspraklige elever med ikke vestlig bakgrunn meter

pa hennes skole slik:

Nesten alle elevene som begynner pd skolen er analfabeter og md alle begynne pd nytt
gjennom 2 drs grunnleggende opplcering for minoritetsspraklige elever. Vi strekker mer
pd samfunnsfag hvor de leerer om hvordan de skal leve i Norge, grunnleggende norsk og
grunnleggende matematikk. 2 dar er ikke nok fordi etter at de er ferdige med 2 ars
mottaksklasse klarer de seg ikke i vanlige klasser. Derfor har vi aldri tenkte d vurdere
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dem med nasjonale prover, fordi de har langt, langt fram for d klare det like godt som
majoritetsspraklige elever. Vi vurderer dem lokalt og det er ikke store krav pa det. Vi er
like opptatt av den sosiale utviklingen som av den faglige utviklingen. Vi md lcere dem a
roe seg ned fordi de er veldig urolige. De gjennomgikk mye for de kom hit. Nar de roer

seg og leere mye sosialt kan de da ogsd lcere mye faglig. Vi md gi dem mye omsorg.

Slik uttalte Djamila seg:

De er veldig cerlige. Mange ganger oppstar det konflikter med andre minoritetssprdklige
elever og voksne pa grunn av spraket og pa grunn av elevenes kultur som mange voksne
og elever misforstdr. Disse minoritetsspraklige elevene ma venter pa meg mange dager

for a forklare det til meg og jeg tenker pd at jeg ikke har nok tid for dem.

Anna og Bedirhans skole plasserer alle minoritetsspraklige elever i vanlige klasser uavhengig av

deres skolebakgrunn og faglige niva.

Alle elevene bruker samme undervisningsplan uten tilpasning for minoritetsspraklige elever med
behov og krav om det. Skolen har mange minoritetsspraklige elever med mange nasjonaliteter og
sprak, men skolen bruker bare en tospraklig laerer pé hele skolen. Anna klager pd manglende

tilbud om tospraklig undervisning for minoritetsspraklige elever som har krav pa det. Hun mener

at det er en stor belastning ikke bare for minoritetsspraklige elever men ogsa for lererne. Slik sier

hun det:

1 tillegg til vanlig undervisningsdag og time skal vi ha undervisning etter skoletimen, pa
var bekostning for a hjelpe minoritetssprdklige elever som strever med undervisningen.
jeg og den tospraklige lcereren har ikke nok tid til pedagogisk samarbeid. Vi far ikke

bruke tospraklige lecerere som de skal brukes, og vi mangler flere tospraklige lcerere, vi

trenger dem.

Sammensatte og oppsummerte utfordringer som laererne pekte pa gjennom intervjuet er:

- Manglende tid
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- Utfordringen ved organisering av samarbeidet mellom tospraklige lerere og

klasselarere

-Manglende ressurser blant annet: dyktige tospraklige lerere, varierte pedagogiske

hjelpemidler og metodikk som tilpasses minoritetsspraklige lerere
- Klasselarerens overrepresentasjon i den pedagogiske rollen i samarbeidet

- Tospréaklig lereres manglende tid til & bidra med sin pedagogiske kompetanse i

samarbeide
-Uregelmessig samarbeid mellom tospréaklig lerer og skole ledelse/ skoleeier

-Usikkerhet om valg og bruk av systematiske pedagogiske metoder som kan tilpasses og

inkludere faglig og sosialt de minoritetsspréklige elevene

4.5.1 Manglende tid

Alle informantene pekte pa at tiden var den store drsaken til dérlig samarbeid mellom dem. De
manglet nok tid for & kunne samarbeide effektivt og systematisk. Det som forarsaket manglende
tid var blant annet tospraklige leereres mobilitet gjennom mange skoler, og vanskeligheter med a
dekke samarbeide med mange klasselarere i mange klasser pd en skole i lapet av dagen.

Bedirhan uttalte seg slik:

jeg jobber fra forste til sjuende klasse pd forskjellige skoler. Klasselcerere samarbeider
med andre leerere og med klassen. Vi har forskjellige arbeidstider. Ndr en klasselcerer
sette tiden for d samarbeide med meg, kan denne tiden ofte kolliderer med bruk av min tid
og fordeling av oppgaver pa min timeplan. Jeg har ikke nok tid til d fa til et godt

samarbeid med klasselcereren.
4.5.2 Utfordringen ved organisering av samarbeidet mellom tospraklige leerere og klasselzerere

Informantene gir utrykk for at organisering av pedagogisk samarbeid mellom tospriklige lerere
ikke er tilstrekkelig. Klasselerere erkjenner at det er manglende utveksling av ideer mellom dem
og tospraklige lerere. P4 de skolene som er undersgkt, er begge klasselererne ansvarlige for &

organisere pedagogisk samarbeidet for tospraklige lerere og minoritetsspraklige elever.
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Tospréklige lereres oppgaver er knyttet til minoritetsspraklige elever og de kjenner dem bedre
enn klasselarerne, slik som Djamila mente: Jeg kjenner bedre behovet til mine elever og de stoler
pd meg fordi elevene mener at jeg forstar dem bedre enn flere voksne her pa skolen. Djamila
kunne onsket & vaere med pé & organisere samarbeidet for minoritetsspraklige elevenes beste men
ble ikke inviterte av hennes arbeidspartner Catherine. Catherine begrunnet dette med 4 si at: Det
er umulig d planlegge samarbeid med Djamila fordi hun ikke er pd stedet ndr hun trenges.
Utsagnet fra Catherine ble bekreftet av Djamila selv nar hun erkjente dette indirekte pa denne
méiten: Jeg er ikke til stedet pd alle samarbeidsmater ved forskjellige skoler hvor jeg jobber i,
fordi det passer ikke med min bruk av tid.

4.5.3 Manglende ressurser blant annet: dyktige tospraklige leerere, varierte pedagogiske
hjelpemidler og metodikk som tilpasses minoritetsspraklige lzerere

Det viser seg at pa begge skoler manglet nok tospraklige lerere som skulle supplere Bedirhan og
Djamila. Anna skryter av Bedirhan sin innsats som dyktig og engasjert tospraklig leerer. Til tross
for utfordringer som kunne hindre et bedre lerersamarbeid og faglig utvikling hos
minoritetssprdklige elever, mente Anna at Bedirhan jobbet helhjertet og ivrig for
minoritetsspraklige elevers beste. Anna har jobbet med flere minoritetsspraklige elever og flere
tospraklige lerere. Hun sammenlignet minoritetsspraklige elever som ikke hadde tilbud om
tospraklige leerere og de som hadde Bedirhan som deres tospraklige laerer. Hun merket at det var
stor forskjell pé den faglige utviklingen mellom minoritetsspréklige elever og Bedirhans elever.

Hun anbefalte 4 ha flere tospréklige lerere som Bedirhan.

Manglende undervisningsmidler til alle fagene som tilpasset ulike morsmal grunnleggende norsk
var utfordrende for begge skoler. I tillegg til dette hadde klasselererne problemer med & vurdere
og kartlegge minoritetsspraklige elever, siden de var ansvarlige for dette. De unnlot & vurdere
minoritetsspraklige elever systematisk. For & kartlegge minoritetsspraklige elevers behov brukte

de tolker som ikke var pedagoger.

4.5.4 Klasselzererens overrepresentasjon i den pedagogiske rollen i samarbeidet

Undersokelsens funn viser at klasselerere ikke gir den tospréklige lereren rom til & bruke sin

pedagogiske kompetanse, og at de opptrer som om de ikke trenger noen pedagogiske innspill fra
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tospraklige lerere. Nar de trenger hjelp fra tospréklige lerere kunne de oftere sporre dem eller

sende mail til dem for de lager opplegg for klassen. Informant D sier:

Vi blir heller ikke spurt om d lage opplegg eller kartlegginger for de minoritetsspraklige
elevene. De spor oss heller ikke hvordan det gar med de tosprdklige elevenes faglige
utvikling. Det er vi som ma sporre om hva vil skal gjore. De vet at minoritetssprdklige er
svake faglig. Hvorfor lager vi ikke IOP sammen med klasseleerere som tilpasses de

minoritetsspraklige elevenes behov?

Den tospréklige lereren gir inntrykk av at skolen og klasselerere ikke tar i betraktning
kompetansen som tospréaklige lerere har med seg. De mener at nar det er sosiale problemer som
minoritetsspréklige elever meter, fir de raskere informasjon om det. Men nar det gjelder
minoritetsspraklige utfordringer relaterte faglig-, og skoleutvikling er det bare klasselerere som
har ansvar for & ta det, uten 4 ta det opp med den tospriklige lereren som kjenner de
minoritetsspraklige elevene best. Klasselerere begrunner dette med manglende pedagogiske
innspill eller medvirkning. De opplever at tospriklige lerere er for passive i lererkollegiet, fordi

de ikke er tilstede nar de trenges.

4.5.5 Tospraklig leereres manglende tid til & bidra med sin pedagogiske kompetanse i samarbeidet

Funnet viser at begge de tospraklige lererne er veldig engasjerte i1 & utfere sine daglige rutiner og
oppgaver som blir bestemt av klasselerere. Informant B uttaler folgende: Klasselcereren lager
opplegg for meg, og jeg utforer det ved d bruke sprdket som barnet behersker godt. De finner ikke
tid til & utforske selv noe som kan bidra til & bedre det pedagogiske samarbeidet med klasselererne,
fordi de mener at de kjenner de minoritetsspraklige elevene bedre enn klasselererne. Klasselererne
gir inntrykk av at de tospraklige lererne bidra for lite til & lage tilpassede opplegg til
minoritetsspraklige elever. Informantene B og D mener at de stor sett er avhengige av klasselarere,
selv om de er ansvarlige pedagoger som skal vare litt utforskende og selvstendige pedagogisk sett.
Om a veere avhengig av a fi pedagogisk hjelp fra klasselaereren Anna, mener informant B at Anna
er veldig flink, hun hjelper ham & lage opplegg til minoritetsspraklige elever. Men Anna mener
ogsd at hun kunne onske at Bedirhan kunne foresld noe eller bidra med noe faglig for de

minoritetsspraklige elevenes beste. Om det forsetter Anna:
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Bedirhan har aldri kommet med noe som kunne motsette eller noe pedagogisk oppskrift som
kunne rette min mdte d lage opplegg til minoritetsspraklige elever pd. Dette kunne jeg onske

meg fra ham.

o

Tospréklige lerere er sd opptatt med 4a tilpasse klassens ukeplaner og oppgaver til
minoritetsspraklige elever, at de ikke finner tid til selv & utforske eller finne pd noe nytt som kan
veere faglig gagnlig for minoritetsspriklige elever. Tospraklige lerere gir inntrykk av at de ikke er
med pa lerersamarbeidsmater og faglige utviklingssamtaler som kunne hjelper dem med & fornye
deres faglige kunnskap. P& begge skolene, har skolel@rere og klasselerere jobbet i ukevis med
leerersamarbeid, utviklingsmeter med skoleleder som hjelper dem til & dele erfaringene og & vare
a jour med undervisningen, mener informant C, og fortsetter: Vi savner tospraklige lcerere pa slike

oppbyggende lcerersamarbeid.

4.5.6. Uregelmessig samarbeid mellom tospraklig lzerer og skole ledelse/skoleeier

Begge de tospraklige lererne gir inntrykk av at de aldri kommunisere med rektorer om
minoritetsspraklige elevers skole og faglige utvikling eller om de minoritetsspraklige elevenes
faglige behov. Rektoren anbefaler meg a snakke med klasselcerere som min neermest kontakt, sier
informant B. Og informant D uttaler: Rektoren og andre lcerere snakker ikke med meg. Kanskje de
ikke kjenner meg selv om jeg har jobbet her i mange dr. Informant A og C mente at dette problemet

var kjent pa landsbasis over mange &r, men at ingen tilstrekkelige tiltak hadde blitt iverksatt.
Informant A sier:

Det ikke finnes noe formelle planverk som spesifikt beskriver samarbeidet mellom
klasselcerere og tospraklige lcerere, slik som det mellom klasselcerere og fagleerere. Dette
avgjores lokalt pd den enkelte skole. Det er kommunens skolepolitikk som styrer dette. Det
pedagogiske ansvaret for organisering av minoritetsspraklig opplering er gitt til
klasselcererne(A).

4.5.7. Usikkerhet om valg og bruk av systematiske pedagogiske metoder som kan tilpasses og
inkludere faglig og sosialt de minoritetsspraklige elevene

Funnene viser at klasselarere er usikre pa om metodene som de bruker for opplering er fruktbare

til & oppnd gode skoleresultater hos minoritetsspraklige elever. Informant C mener at de bruker
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«hit-og-dit-metoden» og hun sier ogsé at minoritetsspréklige elever er langt ifra for & oppna gode
skoleresultater pa tross av at de har vaert mange ar pa samme skolen. Ved & beskrive
arbeidsmaten, gir de inntrykk av at de tviler pa om selve metodene de bruke fungerer, eller ikke
fungerer. Det samme gjelder tospraklige lerere, da de mener at de er forneyd med arbeide som
leerere men fortsatt klarer ikke minoritetsspraklige a klare seg selv uten hjelp fra tospraklige
leerere. Slik uttalte Djamila seg: De snakker bra norsk men de er faglige svake. Det som var
positivt pa begge skolene var at de lykkes i a inkludere minoritetsspraklige elever sosialt. Alle
informantene delte samme synspunktet som Anna om skoleinkluderingen: Minoritetsspraklige

elever er inkludert sosialt men ikke faglig.

4.5.8. Drgfting

Funnene viser at informantene mener at manglende tid fra de tospréklige lererne fordrsaker de
fleste utfordringer som de meoter nér de vil utfere pedagogisk samarbeid systematisk mellom
tospraklige laerere og klasselarere. Dette bekrefter tidligere funn fra Dewilde (2013) i kapittel 1,
at samarbeidet er utfordrende pé grunn av manglende tid til & samordne pedagogisk arbeid
(Dewilde, 2013). Dette forer til at de tospraklige laererne ikke far mulighet til & samarbeide med
klasselererne om a planlegge, kartlegge, vurdere og tilpasse undervisningen slik som for
majoritetsspraklige elever. Dette bekrefter ogsa @zerk (2016) i kapittel 1, om tidligere forskning.
Han peker pa lokale og nasjonale utfordringer knyttet til mangelfullt systematisk og pedagogisk
samarbeid mellom tospréklige lerere og klasselerere (Dzerk, 2016). Til tross for dette forventet
ikke lererne noe konsekvens fra skoleeier og skoleledelse (Informant A og C). Informant A og C

gir inntrykk av at grunnen til dette er at problematikken er kjent pa landbasis over mange ar.

5.0 Avsluttende refleksjoner og forslag til videre forskning

Problemstillingen i denne studien var:

Pa hvilken mate kan samarbeid og deltakelse av tosprdklige lcerere i den norske skolen
veere med pd d bedre minoritetssprdklige elevers faglige utvikling slik at de kan

inkluderes best mulig i skolen og i samfunnet for ovrig?
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Gjennom kvalitativt intervju av 4 informanter pa to skoler har jeg fitt svar som stottet tidligere
funn, teori og min hypotese. Ved & bearbeide noye de 4 forskningsspersméalene som skulle
besvare problemstillingen, fikk jeg bekreftet mistanken som forsterker teorien om at arbeidet
rundt den faglige utviklingen hos minoritetsspraklige elever gjennom systematisk samarbeid

mellom tospréklige lerere og klasselerere ikke er tilfredsstillende og bra nok.

Alle informantene var enige om at behovet for tospraklig lerer 1 oppleringen var nedvendig for
minoritetsspraklige elevers skoleutvikling og inkludering. Informantene ga utrykk for at uten
tospraklig laerer er det vanskelig for minoritetsspraklige elever & kunne forsté faglige begreper pd
bade morsmaélet og norsk. Det er ogsa enighet i at det er tospraklig leerer kan vare til god hjelp og
stotte 1 & kunne sette morsmaélet inn 1 en norsk sammenheng og forsta bade hensikt og innhold.
Informantene A og C var bevisste pd at & ansette og bruke kvalifiserte morsmaélslarere er bedre
for sprékferdighetene bdde pa morsméil og skolesprak slik som Molander og Skauge (2009:91)
understreket i kapittel 2.2.1(teoridel). Dette er ogsa i trad med det begge klasselererne erfarte da
de sa forskjellen mellom skoleresultatene til minoritetsspraklige elever som fikk tilbud om

tospraklig oppleering, og de som ikke fikk tilbudet.

Erfaringen fra jobben min som tospraklig lerer og det faktum at skoleprestasjonene har vert
svake over lang tid har inspirerte meg til & fokusere pé det systematiske pedagogiske samarbeidet
mellom tospréklige lerere og klasselerere, og hvordan det pavirker minoritetsspréklige elevenes
skoleprestasjon. Mange studier har forsket pa minoritetsspraklige elevers svake skoleprestasjon i
forhold til elevenes bakgrunn, traumer, foreldrenes skolebakgrunn og familienes ressurser
generelt slik som gkonomi. Det er forsket lite pd rammene og kvaliteten pd samarbeidet mellom
klasselarer og tospraklig lerer 1 forhold til faglig utvikling hos minoritetsspriklige elever. For &
bidra med noe i den omfattende forskning, har jeg rettet blikket mot hvordan pedagogene

samarbeider for 4 tilrettelegge det pedagogisk arbeid for minoritetsspriklige elevers beste.

Informantene ga utrykk for at svake skoleresultatene for de minoritetsspraklige elevene
sammenliknet med majoritetsspraklige elever delvis skyldes at de ikke far den tilstrekkelige
tilpassede opplering som de har krav pa. Funnene viser at en av grunnene til dette delvis skyldes
utfordringene relaterte til organiseringen av det pedagogiske arbeidet mellom tospraklige lerere

og klasselarere. Det var ikke nok kvalifiserte tospraklige lerere tilgjengelig. Dette bekreftet ogsa
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den tidligere forskningen som jeg har henvist til i teoridelen, hvor statistikken bekrefter at skolen
bruker for fa kvalifiserte tospraklige laerere 1 forhold til behovet til den tospraklig opplering
(NAFU 2013), (Dewilde 2013) og (SSB 2017). Informantene styrker ogsa argumentasjonen om
at dersom skolen bruker tilstrekkelig kompetente tospraklige lerere til alle som har behov, sé vil
dette pavirke skoleresultatene deres i stor grad, og gjere inkluderingen enklere, bade sosialt og
faglig. Ringvirkningene av dette vil ogséd vare at minoritetsspraklige elever som har et tospréklig
tilbud, kan ha sterre mulighet for & inkluderes sosialt bade i skolen og samfunnet, jfr.

problemstillingen.

Funnene viser ogsa at alle informantene ga uttrykk for at de ikke hadde tilstrekkelig kjennskap til
hvordan de kunne tilpasse de pedagogiske rammene og metodene til bruk for minoritetsspraklige
elevers utvikling, sammenlignet med rammene som de majoritetsspriklige elevene har. Dette
forsvarte informantene A og C med 4 si at de ikke hadde nok undervisningsmateriell og heller
ikke nok kompetanse 1 & tilrettelegge bruk av det eksisterende materiellet uten pedagogisk bidrag
fra tospraklig leerer. Dette forer til at klasselererne og tospraklige larere sitter pa ulik
kompetanse som man ikke klarer & utnytte godt nok. Det blir vanskelig & samarbeide om viktige
pedagogiske omrdder som kartlegging, planlegging ved tilpasning for minoritetsspraklige
elevenes faglige behov ndr man mangler tid til erfaringsutveksling og en felles pedagogisk

plattform.

Jeg mener at nér opplaeringsloven og opplaringsreglene ikke er tilstrekkelig definert pa vegne av
minoritetsspraklige elever, skaper det tvil om hvordan skolesystemet skal tilpasses alle elever. Da
blir det etiske spersmalet om oppleringen er likeverdig. Nar utdanningssystemet har skapt tvil
om hvordan minoritetsspraklige elever skal fa tilpasses sin opplering, viser det seg at det blir pa
bekostning av elevene. Nar opplaeringen mislykkes for minoritetsspraklige elever far det ingen
folger for de ansvarlige i oppleringen. Skoleledelsen og pedagogene som arbeider for
minoritetsspraklige elever har et ansvar, men det ligger mange utfordringer bak. Det er for fa
flerspraklige lerere i skolene 1 forhold til elevantallet. Det er vanskelig & fa tak i tospraklige
leerere til riktig morsmaél, innenfor her ligger det ogsa at det er mange dialekter innen et sprak slik
at kommunikasjon blir et problem mellom elev og lerer. En annen utfordring er ogsa tid til

samarbeid mellom morsmaélslarer og klasselerer.
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Pa grunn av masteroppgavens begrensning er det umulig & kunne besvare alle interessante
punkter som er aktuelle i1 dette prosjektet. Jeg mener det kunne vere interessant & forske videre
pa hvordan man skal bedre minoritetsspraklige elevers opplering i den norske skolen og
inkludering i den norske skolen og det norske samfunnet. Da tenker jeg & rette blikket mer mot
skolelederne og politikerne, bade lokalt og nasjonalt. Jeg skulle gjerne ha funnet ut om dette
temaet er droftet nok 1 den norske skolepolitikken og om dette sees pa som et problem i bade

skole og samfunn slik som informantene i denne studien har gitt uttrykk for.
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Vedlegg

Vedlegg 1: Foresporsel om deltakelse i forskningsprosjektet

Tittel: Pedagogisk samarbeid mellom tospriklig lzerer og klasselzerer. Praksisfelts forstielse av

tospriklig leererens rolle og samarbeid med klasseleerer

Mitt navn er Jambo M. Gauthier Milambo og jeg er masterstudent i spesialpedagogikk ved Hogskolen
i Innlandet med fordypning i Sprék, lesing, skriving — utvikling og vansker. Temaet for
masteroppgaven min er pedagogisk samarbeid mellom tospraklig lerer og klasselarer-Praksisfelts
forstaelse av tospraklig lerers rolle og samarbeid med klasselarer. I forbindelse med oppgaven
onsker jeg & komme i kontakt med tospraklige leerere og klasselerere i barneskolen som har erfaring

med & jobbe i team for minoritetsspraklige elevers beste.

Jeg onsker deltagere i mitt masterprosjekt som kan dele erfaringer med meg om hvordan dere
organiser samarbeidet. Formélet er 4 undersoke ulike sider ved lerer samarbeidet som kan styrke

arbeidet med & finne frem til inkluderende pedagogiske tiltak for minoritetsspréklige elever.

I min masteroppgave vil jeg legge til grunn hvordan dere samarbeider og hvordan dere vurderer dette.
Jeg onsker & komme pé skolen for intervjuer. Intervjuene gjennomferes individuelt med en varighet
pé 30-45 minutter. Jeg vil gjore opptak under intervjuene. Opptakene vil bli slettet etter
godkjenningen av masteroppgaven. Intervjuene vil bli anonymisert. All informasjon vil bli behandlet
konfidensielt. Undersekelse vil forholde seg til forskningsetiske retningslinjer. Deltakelse er frivillig.
Dersom du trekker deg, vil alle opplysninger du har gitt, bli slettet. Studien er meldt til

Personvernombudet for forskning, NSD - Norsk senter for datatjeneste.

Vil du delta eller du har spersmél angdende prosjektet, kan du ta kontakt med meg pa

mail:jambomil@yahoo.com eller pé telefon 98469105. Du kan ogsa kontakte min veileder Synneve

Myklestad pa mail: synnove.myklestad@inn.no

Med vennlig hilsen
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Jambo M. Gauthier Milambo

Vedlegg 2: Samtykkeerklaering

Prosjekttittel:

Pedagogisk samarbeid mellom tospriklig leerer og klasse laerer- Praksisfeltets forstielse av
tospraklig laerer rolle og samarbeid med klasse lzerer.

Formaélet med studien er & underseke ulike sider ved lerersamarbeidet som kan styrke arbeidet med &
finne frem til inkluderende pedagogiske tiltak for minoritetsspraklige elever.

Prosjektleder Jambo M. Gauthier Milambo har taushetsplikt og er informert om at alle personopplysninger
vil bli behandlet konfidensielt og alle data vil bli anonymisert.

Prosjektet skal etter planen avsluttes 15.05.2018 og alle data og lydopptak skal bli slettet. Det er kun
prosjektlederen som vil ha tilgang til dataene.

Det er frivillig & delta i studien, og du kan nar som helst trekke ditt samtykke uten & oppgi noen grunn.
Dersom du trekker deg, vil alle opplysninger om deg bli anonymisert.

Dersom du ensker & delta eller har spersmal til studien, ta kontakt med Jambo M. Gauthier Milambo. Min
mailadresse er: jambomil@yahoo.com og telefonnummer er 98469105. Kontaktopplysninger til min
veileder er: synnove.myklestad@inn.no.

Studien er meldt til Personvernombudet for forskning, NSD- Norsk senter for forskningsdata AS.

Samtykke til deltakelse i studien

Jeg har mottatt informasjon om studien, og er villig til & delta

(Signert av prosjektdeltaker, dato)
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Vedlegg 3: Intervjuguide

1. Generell informasjon om undervisningssituasjonen

-Hvilken bakgrunn og utdannelse har du, og hvilke oppgaver har du pé skolen med hensyn til &
undervise tospréaklige elever?

-Som morsmalslarer, arbeider du pa andre skoler med tilsvarende oppgaver?
-Hvilke land kommer minoritetsspraklige elever fra?
-Hvor stor prosent av de minoritetsspraklige elevene underviser du?

-Hvilket niva stér de pé spraklig og faglig?

2. Organisering av samarbeidet

-Hvordan organiserer dere samarbeidet pa denne skolen?
-Hvordan tilrettelegge skolen samarbeid mellom tospraklig lerer og klasselaerer?

-Hvem har ansvaret for a legge til rette og folge opp samarbeidet mellom klasselarer og
tospraklig lerer?

-Hvordan tilrettelegge skolen undervisningen for tospraklige elever?
-Hvordan samarbeider dere leerere for a fa dette best til for elevene?

-Kan du fortelle litt om hvordan romsituasjon er for & legge til rette for og god og variert
pedagogikk?

-Hvordan bruker dere disse opplysningene om elevene til & etablere et godt samarbeid mellom
tospraklig lerer og klasselarer?

-Hvilke foringer legger dere til grunn for undervisningen skal bli best mulig?

-Ut fra de tanker dere da fér, hvordan blir da undervisningen gitt. Individuelt, 1 gruppe eller 1
samlet klasse?
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-Drofter dere problematikk omkring tospraklige elever med andre skoler og instanser i
kommunen?

-Er dette samarbeidet fastlagt pd timeplanen og har dere en fast moateplass?
-Hvor mye tid er avsatt til det per uke?

-Hvilke fag og spesiell tilrettelegging for elevene tas opp som tema?
-Legges det foringen for videre hjelp til minoritetsspréklige elever?

-Hvor mye uformelt samarbeid har dere?

-Hvem tar initiativet til hva som skal tas opp pa samarbeidsmetene?
-Hvordan gjer skolen seg til nytte av tospraklige laereres ressurser?

-Hvordan tilrettelegger miljoet pd skolen for en god integrering av de tospraklige laerere?

3. Planner og styringsdokumenter

-Hvordan finner dere ut hvilket nivé elevene befinner seg pa? Observasjon, tester og samtale med
elever og foreldre?

-Hvilke styringsdokumenter legges til grunn for undervisningen av minoritetsspraklige elever?
-Hvilke planer har skolen lagt? Har minoritetsspraklig elev egen IOP?

-Hvem tar ansvar at planene blir fulgt opp og informasjon til foreldrene?

4. Pedagogisk samarbeid og minoritetsspraklige elevens utvikling
-Hvilke fag tas opp som tema i samarbeidstiden?
-Hvordan bruker dere tilpasset opplaring for minoritetsspraklige elever?

-Hvilke foringer legges for at minoritetsspraklige elever skal ha mest mulig utbytte av
undervisningen faglig og sosialt?

-Hvordan benytter tospraklig lerer elevens morsmal som redskap for a utvikle det norske
spraket?
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-Hvilket pedagogiske tanker legges til grunn for at minoritetsspréklige elever sterst mulig utbytte
av undervisningen?

-Utfra de tankene dere har, kan dere forteller litt om hvordan dere organiserer dette?

-Bruker dere enetimer, gruppeundervisning, undervisning i hel klasse eller har dere andre méter &
organisere det pa?

-Trenger noen av disse elevene sa&rskilt undervisning og hvordan gjer dere det?

-Ved formelle gruppedannelser i klassen, tar dere hensyn til hvem som arbeider godt sammen til
beste for minoritetsspréklige elever? Fortell litt om hva du tenker om det

-Hva er det pedagogiske malet for en slik organisering. Spraklig, faglig og sosialt?

-Hvordan vurderer dere elevenes behav? Forandrer dere fokus pa hva eleven til enhver tid
trenger?

-Hvordan samarbeider dere og legger til rette for fagsprdk som er nedvendig for elevene slik at de
far et godt utbytte av undervisningen?

-Hvilken stotte gir tospriklig leerer og utarbeides det individuell opplegg for elevene og hvordan
fordeles det arbeidet mellom tospraklig lerer og faglaerer?

-Hvilke metoder benyttes i klassen for at lering og utvikling pd beste mulig méte?
-Hvordan opplever du dette samarbeidet?

-Har du noen tanker om dette samarbeidet og hvordan det kan gjeres bedre?
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Vedlegg 4: NSD godkjenning av prosjektet

Synngve Myklestad
Postboks 400

2418 EL VERUM

Var dato: 08.02.2018 Var ref: 58795 / 3 / BGH Deres dato:
Deres ref:
Forenklet vurdering fra NSD Personvernombudet for forskning

Vi viser til melding om behandling av personopplysninger, mottatt 29.01.2018. Meldingen
gjelder prosjektet:

58795 Pedagogisk samarbeid mellom tospraklig lzerer og klasselaerer -Praksisfeltets
forstaelse av tospraklig laererens rolle og samarbeid med klasselaer

Behandlingsansvarlig Hggskolen i Innlandet, ved institusjonens gverste leder
Daglig ansvarlig Synngve Myklestad
Student Mbo Gauthier Milambo

Vurdering

Etter giennomgang av opplysningene i meldeskjemaet med vedlegg, vurderer vi at prosjektet er omfattet
av personopplysningsloven § 31. Personopplysningene som blir samlet inn er ikke sensitive, prosjektet er
samtykkebasert og har lav personvernulempe. Prosjektet har derfor fatt en forenklet vurdering. Du kan
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ga i gang med prosjektet. Du har selvstendig ansvar for a fglge vilkarene under og sette deginn i
veiledningen i dette brevet.

Vilkar for var vurdering

Var anbefaling forutsetter at du gjennomfgrer prosjektet i trad med:
* opplysningene gitt i meldeskjemaet
* krav til informert samtykke

* at du ikke innhenter sensitive opplysninger

* veiledning i dette brevet

* Hggskolen i Innlandet sine retningslinjer for datasikkerhet

Veiledning

K rav til informert samtykke
Utvalget skal fa skriftlig og/eller muntlig informasjon om prosjektet og samtykke til deltakelse.
Informasjon ma minst omfatte:

* at Hggskolen i Innlandet er behandlingsansvarlig institusjon for prosjektet

* daglig ansvarlig (eventuelt student og veileders) sine kontaktopplysninger

* prosjektets formal og hva opplysningene skal brukes til

* hvilke opplysninger som skal innhentes og hvordan opplysningene innhentes

* nar prosjektet skal avsluttes og nar personopplysningene skal anonymiseres/slettes

Pa nettsidene vare finner du mer informasjon og en veiledende mal for_informasjonsskriv.

Forskningsetiske retningslinjer

Sett deg inn i forskningsetiske retningslinjer.

Meld fra hvis du gjgr vesentlige endringer i prosjektet

Dersom prosjektet endrer seg, kan det vaere ngdvendig a sende inn endringsmelding. Pa vare
nettsider finner du svar pa hvilke endringer du ma melde, samt endringsskjema.

Opplysninger om prosjektet blir lagt ut pa vare nettsider og i Meldingsarkivet

Vi har lagt ut opplysninger om prosjektet pa nettsidene vare. Alle vare institusjoner har ogsa tilgang til
egne prosjekter i Meldingsarkivet.
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Vi tar kontakt om status for behandling av personopplysninger ved prosjektslutt Ved
prosjektslutt 03.04.2018 vil vi ta kontakt for a avklare status for behandlingen av
personopplysninger.

Gjelder dette ditt prosjekt?

Dersom du skal bruke databehandler

Dersom du skal bruke databehandler (ekstern transkriberingsassistent/spgrreskjemaleverandgr) ma du
innga en databehandleravtale med vedkommende. For rad om hva databehandleravtalen bgr inneholde,
se Datatilsynets veileder.

H vis utvalget har taushetsplikt

Vi minner om at noen grupper (f.eks. opplaerings- og helsepersonell/forvaltningsansatte) har
taushetsplikt. De kan derfor ikke gi deg identifiserende opplysninger om andre, med mindre de far
samtykke fra den det gjelder.

Dersom du forsker pa egen arbeidsplass

Vi minner om at nar du forsker pa egen arbeidsplass ma du vare bevisst din dobbeltrolle som bade

forsker og ansatt. Ved rekruttering er det spesielt viktig at forespgrsel rettes pa en slik mate at
frivilligheten ved deltakelse ivaretas.

Se vare nettsider eller ta kontakt med oss dersom du har spgrsmal. Vi gnsker lykke til med prosjektet!

Vennlig hilsen

Marianne Hggetveit Myhren

Belinda Gloppen Helle

Kontaktperson: Belinda Gloppen Helle tIf: 55 58 28 74 / belinda.helle@nsd.no
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