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Norsk Sammendrag

Denne masteroppgaven handler om hva lerere gjar for a bygge relasjoner til elever, hvordan
de anerkjenner elever og hvilken betydning relasjoner mellom leerer og elev har i mgtet med

elever som har en form for problematferd.

Formalet med denne studien er & se narmere pa betydningen elev-lzrer-relasjoner i mgtet med
problematferd, og om disse relasjonene kan bidra til at disse elevene opplever mestring og gkt
leering. Empirien i oppgaven er samlet inn gjennom intervjuer med forskjellige laerere og
skoleledere. Utvalget som legger grunnlag for empirien, er tre leerere og to skoleledere pa en

stor barneskole pa @stlandet. Samtlige lzrere arbeidet pa mellomtrinnet.

Funnene i denne studien viser at samtlige leerere papeker at relasjoner er viktig i skolen, og at
det er seers viktig i mgtet med problematferd. Flere av informantene viser en bekymring over
de elevene som havner utenfor undervisningsmessig, og som forstyrrer sa mye at det gar ut over
leringen til resten av klassen. Samtlige av informantene papekte at de prioriterte det a bruke tid
til & etablere gode relasjoner til elevene i skolen. Dette fordi det var noe av det viktigste for at
bade elever med en problematferd, men ogsa de elevene uten noen utfordringer skal ha en god

skolehverdag.

Samtlige av informantene mente at hvordan de som laerer mater elever med problematferd er
avgjarende for hvordan de har det pa skolen. De mener ogsa at det a bruke eleven sine interesser
bade i undervisning, men ogsa i andre aktiviteter bidrar til & bygge gode relasjoner. Det & ha
gode relasjoner til elevene bidrar ogsa til at elevene har en tillit til laereren sin, og det kan bidra

til at medelever godtar at enkeltelever har andre behov enn seg selv.



Engelsk sammendrag (abstract)

This master thesis is about what teachers do to build relationships with students, how they
acknowledge students, and which meaning the relationship between teachers and students

with a kind of behavior problem has.

The intent of this study is to look closer at the meaning of the student-teacher relationship in
meeting behavior problems. Can these relations contribute to the students' experience of
mastery and the feeling of increased learning? The empire of the task is gathered through
interviews with different teachers and principals. The selection of empire is three teachers and
two school principals in a large elementary school in the eastern part of Norway. All the
teachers work from 5th to 7th grade.

The founds of this study show that all the teachers point out that relationship is fundamental.
The relationship is even more important with the students with behavior problems. Some of
the informants say they are particularly concerned about the students that have developed a
behavior that not only disturbs their personal learning, but also the learning of their peers
through their behavior and disturbance in the classroom. All the informants pointed out that it
was a priority to spend time establishing well-functioning relationships with all of their

students to give them the best possible school day throughout the year.

All the informants meant that how they, as teachers, meet the students with behavior problems
decides if the students enjoy school or not. They also say that using their students' interests
and hobbies in the teaching and other activities contributes to good relationships. Having a
favorable relationship with the students can contribute to them trusting their teachers. It can

also help the peers accept the diverse needs they all have in the classroom.



Innhold

] (0] o SRRSO 3
N[0T 151 Q- T 4] 11T 0o [ T TSR SP 4
Engelsk sammendrag (ADSLrACE) ........ocveiiiieiieie e 5
1. Bakgrunn 0g aktUalitel...........ccooiiiieiiiiic e 9
1.1  Problemstilling og forskningssparsmal ............ccccoceeeiieierieeceeeeeee e 11
1.2 Begrepsavklaring 0g avgrenSniNGEr .........ccceoveoueriererereniseeeeiesie e 11
1.3 Oppgavens OPPBYGNING ......ccoriiiiiiiieiei e 13

2. KUNNSKAPSGIUNNIAG.......ctiitiiiieiieiieiee ettt 15
2.1 REIASJONEL ... 15
2.1.1 Relasjonens pavirkning 0g betydning.........ccccueeeviiiiiie et 19

2.2 ANEIKJENNEISE ...t et re e 20
2.2.1 Anerkjennelse hos elever med problematferd .........ccccccoieiiiiiiiiccie e, 22

2.3 KIBSSEIEAEISE ..ot 23
2.4 Problematferd ... e 25
241 ADHD ettt s ettt s s 26

2.5 Problematferd, tilpasset opplaering og inkIUdering...........cccccevvvevinniininiecen, 28

K TR |V 11 o [ SRS 31
3.1 KValItatiV METOTE ..ot nre e nne e 31
3.2 Vitenskapsteoretisk PErSPEKLIV ..ot 31
3.2.1 Hermeneutisk PErsPeKLiV ... e 32
3.2.2 Fenomenologisk PerspeKLiV..........cocuiieiiciiie e e 32
3.2.3 Eget stasted 0g egen forforstaelSe. ..o iiiie i e 33

3.3 INTEIVJU SOM METOTE .....oviiiiieiieie ettt 33
3.3.1 LCT Ul o] oT<T g L= Y/ 1V [OOSR 35
332 Utarbeidelse av intervjuUgUIder .......ccuveiiiiiiee et 36
3.3.3 V] =3 VA Ta (o] 4 g =1 0 (=T USRI 37
3.34 GjenNNOMTBIING AV INTEIVIU ...veiiieiiiee ettt e et e e rre e e a e e e e eanaeeaeas 38

34 TranSKIIDEIING ..c.eoeeiiie e 39



3.5 Kvalitativ dataanalySe..........ceiveiiieiiee e 39

3.6 UndersgKelsens KValItet ..o e 40
3.6.1 YT =T = o T R 41
3.6.2 GYIAIRET 1ottt 41
3.6.3 EtiSKe FeFIEKSJONEI «...eveeiceee e e ebae e e e 42

4. Presentasjon @V fUNN ........oooirii e 44

4.1 KIGSSEIEARISE ....c.veiiiieiieie e 44

4.2 Kilasseledelse i et urolig KIaSSErOM...........ccveiiieiiiiie i 45

4.3 EleV-1arer-relaSjonen..........ccoeiieieiie ittt 46

4.4  Relasjoner til elever med problematferd.............cccooiiiiiiiiiiiii e, 48

4.5  Tilpasning 0g INKIUGEITNG .......coiiiiiiiiieeee e 50

5. Drafting @V TUNN .....ooii et 53

5.1 Hvordan kan leerere anerkjenne elever med problematferd?.............ccccoonviiiiiienn, 53
5.1.1 F N Y=Y 4 L= a0 =] £ PP 53
5.1.2 Anerkjennelse i mgtet med problematferd .......cccooovvivieniiiie 54

5.2  Hvordan kan leerere skape gode relasjoner mellom laerer og elev?...........ccceeveeneee. 56
5.2.1 [ T= [T =] £ SR 56
5.2.2 S T oY1 o 1Y 441 V-SSP UPP 59
5.2.3 Skoleledere sin relasjonsbygEiNG......ccccviiiiiciiiiicce e 62
5.2.4 Relasjoner som kan vaere krevende @ bYEEe ......c..oevvveeeivieciieciee e 63

5.3 Hvordan kan noen utvalgte lzrere oppleve at problematferd skaper utfordringer med

tANKE P& BIEVEIS IBIING? .....vveveeeeeeeeeee sttt ettt es ettt sttt eae e e 65
5.3.1 KIGSSEIRUEISE. ...ttt ettt st e s s bt e st esba e e nares 65
5.3.2 202 T oY =T PSPPI 69
5.3.3 Tilpasning 08 INKIUAEIING.....ccocuiiiiiie e 71

6. AVSIUINING ..ottt et e et e e e nte et e reere e 75

6.1 Sammfatning av forskningSSPArsMAlEne .............cccccevvvvivereeeiesieecceee e 75
6.1.1 Hvordan kan laerere anerkjenne elever med problematferd?...........cccccovviieeniencennneen. 75
6.1.2 Hvordan kan laerere skape gode relasjoner mellom laerer og elev? .......ccccevevveeeenneen. 75



6.1.3 Hvordan kan noen utvalgte laerere oppleve at problematferd skaper utfordringer med

TANKE P ElEVEIS IBBIINE? . .eeeicie ettt e e e et e et e e e ba e e s steeeataeenteeenraeennnes 76

6.2  Sammenfatning av problemstillingen ............ccoov e, 76
6.3  Studiens relevans og videre forskning..........cccooovveiiicie i 77
6.4  AvsIUtteNde refleKSJONEr ........ccv e 77

7. RETEIANSEN ..ot 78
ST Y=o | T o USSR 83



1. Bakgrunn og aktualitet

Laerere gjor en enorm forskjell. En leerer kan forandre alt for en elev, hele livet kan
forandres. Gjgare at vi plutselig far til ting, snu darlige mgnstre til gode. Innsatsen til en
enkelt leerer kan gjere at vi trives i skolen. Leaererne er gull i livet vart nar de er gode.
(NOU 2016:14, s. 51).

| NOU 2016:14 (NOU 2016:14, s. 51) papekes det at det som har starst effekt pa leeringsutbyttet
hos elevene er relasjonen mellom lerer og elev. Dette er spesielt viktig for elever som har
spesielle utfordringer som for eksempel ADHD eller en form for problematferd. For disse
elevene er det seerlig viktig at de opplever at leereren er trygg og bryr seg om seg (NOU 2016:14,
s. 51). I tillegg til dette er det viktig at de har en leerer som tar tak og undersgker hva som ligger
bak atferden, og som har et gnske om a forsta elevene sine. Mange elever har forklart at atferden
de viser kan vaere en mate a formidle hvordan de har det (NOU 2016:14, s. 51). Videre papekes
det at det er et behov for mer kunnskap om hva som fremmer laering hos alle elever, ogsa elever
med en ADHD-diagnose eller som viser problematferd (NOU 2016:14, s. 56).

| opplaringsloven § 1-3 om tilpasset opplaring star det at opplaringen skal tilpasses evnene og
forutsetningene til hver enkelt elev (Opplaringslova, 1998, § 1-3). Det betyr at elever med
atferdsproblemer skal ha en opplaring som er tilpasset deres evner. | overordnet del av
leereplanen 3.1 star det at skolen skal utvikle et inkluderende fellesskap som fremmer helse,
trivsel og leering for alle (Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 15). Dette er utgangspunktet til
denne studien. Formalet er & undersgke hvordan relasjoner spiller inn pa skolehverdagen til
elever med atferdsproblemer, og hvordan dette bidrar til at disse elevene blir godt ivaretatt og
far et faglig utbytte. Jeg vil med dette se narmere pa hvordan laerere jobber med relasjoner i
klassen og hvilken betydning dette har for elever med problematferd. Gjennom denne
kvalitative studien har jeg intervjuet tre leerere og to skoleledere for  fa deres erfaringer knyttet
til hvilke betydning relasjoner har for elever med problematferd. Denne prosessen vil kunne gi
meg et bedre utgangspunkt for a bygge gode og trygge relasjoner til alle elevene i klassen, ogsa
de mer krevende elevene med problematferd. Disse elevene kan ofte fa en litt urettferdig negativ
relasjon bade til lerer og medelever, noe som kan og ga utover disse elevene sin lering. Det er
ogsa viktig at disse elevene har et fullverdig undervisningstilbud og ikke bare er pa skolen som

en oppbevaringsplass. | stortingsmelding 6 (2019-2020, s. 7) star det at alle elever skal ha like
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muligheter til utvikling og leering, uansett hvilken bakgrunn og forutsetninger eleven har, og
alle skal oppleve mestring. Noen elever har et starre behov for tilpasning enn andre. |
stortingsmelding 21 (2016-2017, s. 41) star det at tilpasset oppleaering innebzrer at eleven i

hovedsak skal inkluderes i den ordinare opplaringen.

Etter flere perioder i praksis, samt mange timer som vikar pa forskjellige skoler falt valget pa a
skrive om elever med en ADHD-diagnose i skolen. Det finnes elever med ulike
atferdsproblemer i de aller fleste klasserom. Ved a forske pa dette, vil det gi meg en bredere
erfaring om hvordan jeg kan handtere dette nar jeg selv skal ut i arbeid, samt at verktgykassen
blir fylt opp med forskjellige verktgy som er nyttige for a fa disse elevene til & opparbeide en
god strategi for leering. | tillegg til dette, vil det vaere viktig med tanke pa at eleven skal mgte
en leerer som har en god kompetanse innenfor relasjonsbygging. Dette vil komme elevene til
gode, og kan bidra til mindre mobbing, bedre Kklassemiljg og ekt leringsutbytte
(Utdanningsdirektoratet, 2019, s. 1) Alle disse verktgyene fungerer ikke ngdvendigvis pa
samtlige elever med problematferd, men kanskje noe kan hjelpe? Det er ingen barn med
problematferd som er like, har du megtt én, har du mgtt én. Som NOU 2016:14 papeker er det

behov for bredere kunnskap om hva som fremmer lzering hos alle elever (NOU 2016:14, s. 56).

Nar jeg startet prosessen med & skulle skrive denne masteroppgaven satte jeg i gang en
tankeprosess om hva det er i skolen som engasjerer meg. Det jeg ofte har lagt merke til er at
utagerende elever, og elever med problematferd ofte havner litt utenfor klassen sin. Og mange
av disse elevene far stadig negative tilbakemeldinger fra leerere og assistenter. Dette kan fare
til at elevene kan fa mindre utbytte av undervisning da de kan falle ut av den gode rytmen med
egeninnsats og miste sin motivasjon. Jeg fant lite forskning pa omradet selv om det ble presisert
i rapporter at det burde veert forsket mer pa. Jeg startet prosessen med a forske pa dette emnet,
men NSD satte en stopper for prosjektet ved at personvernet var vanskelig a opprettholde i et
slikt prosjekt. Jeg matte da omorganisere mine tanker. Jeg visste umiddelbart at jeg ville forske
pa elever med problematferd, og jeg hadde ikke lyst til & la dette med ADHD i skolen ligge. Jeg
bestemte da a ta en annen innfallsvinkel, og valgte & se pa relasjonens betydning for elever med
atferdsproblemer, deres motivasjon og lering i skolen og hvordan skolen tilrettelegger for

elever med problematferd. Det var det som gjorde at jeg ente opp med valgt problemstilling.
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1.1 Problemstilling og forskningsspgrsmal

Formalet med denne studien er a se neermere pa hvilken betydning elev-larer-relasjoner har for
elever med problematferd, og om relasjonene kan bidra til gkt leering hos disse elevene. Og pa

grunnlag av dette vil falgende problemstillingen belyses:

«Hvilken betydning kan elev-leerer-relasjoner ha i mgtet med elever som har en

problematferd?»

Med bakgrunn i denne problemstillingen presenteres relevant teori for a se pa hva som er
avgjarende for at elever skal fa et gnsket leeringsutbytte etter endt skolegang. 1 tillegg til dette
ma jeg ogsa se nermere pa relasjonsbygging og anerkjennelse i skolen, da anerkjennelse og
relasjoner henger tett sammen. Kristiansen (2014, s. 119) beskriver gode elev-lerer-relasjoner
som et likeverdig forhold, og mener at det bygger pa en gjensidig respekt og anerkjennelse.
Drugli (2012, s. 49) mener at anerkjennelse har en sentral plass i elev-leerer-relasjonen. Det blir
derfor naturlig @ ha med hvordan elever med atferdsproblemer blir anerkjent i et av
forskningsspgrsmalene. | tillegg til dette er det ngdvendig & se pa hva som skaper gode
relasjoner, hvordan disse relasjonene kan vedlikeholdes, og om problematferd kan skape
utfordringer i klasserommet med tanke pa elevers laring. Jeg har da stilt meg disse

forskningsspgrsmalene som kan hjelpe meg a svare pa problemstillingen min:

e Hvordan kan larere anerkjenne elever med problematferd?
e Hvordan kan lzrere skape gode relasjoner mellom laerer og elev?
e Hvordan kan noen utvalgte lzerere oppleve at problematferd skaper utfordringer med

tanke pa elevers laering?

1.2 Begrepsavklaring og avgrensninger

Denne oppgaven fokuserer pa begrepene anerkjennelse, klasseledelse, problematferd,
inkludering og tilpasning. Dette er begrep som er sentrale for problemstillingen og
forskningsspgrsmalene i oppgaven. Her vil det na kort forklares de begrepene som er sentrale
for oppgaven. Problemstillingen vil bli sett pa i lys av begrepet anerkjennelse. Dette er et begrep
som Kristiansen (2014, s. 17) papeker at er grunnleggende for hvert enkelt individs selvfglelse

og verdighet, samt at det er en forutsetning for selvutvikling hos eleven. Videre papeker han at
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anerkjennelse ogsa sier noe om kvaliteten pa relasjonen mellom mennesker (Kristiansen, 2014,
s. 17).

Oppgaven er avgrenset til 3 omhandle elever med problematferd pa mellomtrinnet. Den
problematferden som blir lagt vekt pa i oppgaven er en atferd som Nordahl et al. (2005, s. 35)
beskriver som en eksternalisert atferd, denne typen atferd er en atferd som ofte er utagerende,
men som ogsa kan vare lerings- og undervisningshemmende. Dette beskrives slik av Ogden
(2022, s. 13): «Lerings- og undervisningshemmende atferd er uro, brak og avbrytelser som
gjensidig forsterkende atferd blant flere elever, og som farer til manglende arbeidsro eller
arbeidsinnsats, og dermed til et darlig leeringsmiljg». Nordahl et.al (2005, s. 35-36) antyder at
dette er den formen for problematferd som er vanligst i skolen, og som kan fa sterst
konsekvenser for elevene senere i livet. Nar problematferd begrepet blir nevnt omhandler det
ogsa ADHD-diagnosen da elever med ADHD kan ha en problematferd som fglge av diagnosen
sin (Nordahl et al., 2005, s. 41).

«Relasjonen handler om hva andre mennesker betyr for deg» (Nordahl & Overland, 2015, s.
77). Begrepet relasjoner har en stor betydning for oppgaven og dette begrepet beskriver Drugli
(2012, s. 15) som et innbyrdes forhold der begge parter ser pd hverandre som selvstendige
individer og er en del av en felles virkelighet. En relasjon vil stadig utvikle seg gjennom
interaksjon mellom partene (Drugli 2012, s. 47). Nordahl og Overland (2015, s. 77) papeker at
relasjoner vil bli pavirket ut fra hvordan andre mennesker oppfarer seg og forholder seg til
hverandre. Hvordan disse relasjonene utvikler seg vil bero pa mgtet man har med andre
mennesker (Nordahl & Overland, 2015, s. 77). | skolen vil elev-lerer-relasjonen vaere knyttet
til hvordan eleven blir mgtt av laereren, og hvordan lereren anerkjenner eleven (Nordahl &
Overland, 2015, s. 77).

Begrepet inkludering innebarer en opplaering som betyr at alle elever uavhengig av evner og
forutsetninger skal ha en plass i skolen og i klasserommet, samtidig som de skal mgtes ut fra
de behovene de har (Nilsen, 2017, s. 23). Inkludering i et skoleperspektiv kan ses pa som
samspillet mellom faglig, kulturell og et sosialt leeringsmilja. | dette miljget er det viktig at alle
elever har en plass (Olsen, 2013, s. 15). Strgmstad et al. (2004, s. 2) beskriver en moderat
forstaelse av inkludering. Dette innebzrer at elever som har behov for ekstra stette far sitt tilbud

inne i klasserommet. Videre skriver de at skolen er den som skal tilpasse seg til elevene slik at
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alle elevene blir inkludert (Stremstad et al., 2004, s. 40). | denne studien er det derfor en moderat
forstaelse av begrepet inkludering som blir benyttet da fokuset vil vaere pa a inkludere elevene

i klasserommet.

Tilpasset oppleering innebarer at elevene skal fa en opplaring som er tilpasset den enkelte elev
sine behov og forutsetninger. Dette er fastslatt gjennom opplaringsloven (opplearingslova,
1998, 8§1-3). Begrepet tilpasset opplaring innebzrer en smal og en vid forstaelse. Den smale
forstaelsen vektlegger en undervisning som er tilpasset behovet til den enkelte elevs behov.
Dette betyr at leereren ser pa lgsninger til de problemene den enkelte elev har pa skolen (Nordahl
& Overland, 2015, s. 21-22). Den vide forstaelsen innebarer at alle elevene i klassen vil
vektlegges nar undervisningen skal tilpasses. Her tas det utgangspunkt i at alle elever skal fa en
undervisning tilpasset sine behov innenfor klasseromsfellesskapet, og det er her tyngdepunktet
vil ligge (Nordahl & Overland, 2015, s. 21-22). | denne studien vil den vide tilnermingen ligge
til grunn da de elevene informantene forteller om i starst mulig grad vil vere inne i

klasserommet.

Gjennom alle artikler og teori som har blitt lest har det blitt benyttet begreper som utagering,
tilpasningsvansker, atferdsproblemer, sosiale og emosjonelle vansker med mer. | denne

oppgaven vil begrepet problematferd bli benyttet.

1.3 Oppgavens oppbygning

Kapittel 1 i oppgaven inneholder innledning, problemstilling og forskningssparsmal, bakgrunn
for valg av oppgave, begrepsavklaring og avgrensing, og til slutt oppgavens oppbygning.
Kapittel 2 i oppgaven tar for seg den teoretiske forankringen som er grunnlaget for denne
masteroppgaven. Den teoretiske forankringen i denne oppgaven baserer seg pa teori om
anerkjennelse, klasseledelse, relasjonskompetanse, problematferd og ADHD, og hva dette har
a si for elevene sin leering. Kapittel 3 vil inneholde metodedelen av masteroppgaven, og vil
beskrive hvilket vitenskapelig perspektiv som ligger til grunn for oppgaven og hvilke metoder
som er benyttet i prosessen. Det vil ogsa inneholde en beskrivelse av intervjuprosessen, samt
valg av informanter og en presentasjon av informantene. Kapittel 4 presenterer empirien som
har kommet frem gjennom intervjuene med informantene. Denne delen er oppdelt i

hovedkategoriene fra intervjuguidene. | Kkapittel 5 vil funnene bli dreftet opp mot
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forskningsspgrsmalene og teorien. Kapittel 6 vil inneholde en konklusjon og avslutning basert

pa teori, funn og drafting, og i tillegg vil jeg se pa hva som kan bidra til videre forskning.
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2. Kunnskapsgrunnlag

Dette kapittelet tar for seg teoretiske perspektiver og tidligere forskning innenfor valgt emne.
Teorien er valgt for a kunne svare pa de forskjellige forskningssparsmalene:

e Hvordan kan lerere anerkjenne elever med problematferd?

e Hvordan kan larere skape gode relasjoner mellom laerer og elev?

e Hvordan kan noen utvalgte lzerere oppleve at problematferd skaper utfordringer med
tanke pa elevers lering?

For a svare pa forskningsspgrsmalet Hvordan kan lzrere anerkjenne elever med problematferd,
er det teori om anerkjennelse og problematferd som brukes. For a belyse forskningssparsmalet;
Hvordan kan lerere skape gode relasjoner mellom larer og elev? vil det bli brukt teori som
omhandler relasjoner og klasseledelse. Klasseledelse henger naert sammen med relasjoner, og
for & svare pa det siste forskningsspgrsmalet, Hvordan kan noen utvalgte lzrere oppleve at
problematferd skaper utfordringer med tanke pa elevers laring? er bade relasjoner,
anerkjennelse og klasseledelse relevant. I tillegg til dette vil det bli benyttet teori om inkludering
og tilpasning, samt motivasjon og lering.

2.1 Relasjoner

«Kjenn deres betydning og virkning» (Straarup & Holst Bertelsen, 2021, s. 15). Med dette
mener Straarup og Holst Bertelsen (2021, s. 15) at det er avgjerende at elever med ADHD eller
problematferd meater relasjonskompetente leerere. Lerere i skolen i dag har en unik mulighet til
a skape gode relasjoner til elevene i skolen. De arbeider med barn hele dagen, og omgas med
elevene store deler av deres vakne tid. Den tiden elevene er pa skolen er det viktig at de har
gode relasjoner til bade laerere, assistenter og medelever, og at leererne er bevisste pa at de har
en stor betydning i elevene sitt liv. Dette vil bidra til at elevene blir mer motiverte til skolearbeid
(Drugli 2012, s. 15). Drugli (2012, s. 15) nevner at de elevene som er motiverte til skolearbeidet
ogsa bidrar mer aktivt i klassen, og hun papeker ogsa at det ikke kun er elevene som drar nytte
av gode relasjoner i skolen, men ogsa lereren. En studie utfgrt av Mausethagen og Kostgl
(2010, s. 232) viser at undervisning og laring i bunn og grunn handler om a utvikle og ivareta

relasjoner med hverandre. | denne studien refererer de til Noddings nar de skriver at elever som
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blir invitert inn i en omsorgsfull relasjon ofte kan fa en starre interesse for fagene. De skriver
ogsa at de menneskene som betyr mest for oss er de som har starst pavirkningskraft i relasjonen,
og at den snille og gode leereren er en laerer som har ner kontakt med elevene og viser at de
bryr seg (Mausethagen & Kostgl, 2010, s. 232-233). Funnene i studien som Mausethagen og
Kostgl henviser til viser at alle leererne i studien vektlegger det a vise omsorg, og skape gode
relasjoner til elevene. En av deres informanter fremhever at den gode relasjonen er forbundet
med & motivere og legge til rette for en faglig innsats hos elevene (Mausethagen & Kostal,
2010, s. 239-240). Stortingsmelding 21 (Meld. St. 21, 2017, s. 26) papeker at alle elever skal

oppleve mestring, og da kan gode elev-lerer-relasjoner veere avgjgrende.

Drugli (2012, s. 52) mener at ngkkelordet til relasjonsbygging er tillit. Hvis det er tillit til stede
har det ikke lenger like stor betydning at partene er forskjellige. For at et tillitsbasert forhold
skal oppsta har laereren ansvar for & holde avtaler, vaere imgtekommende og lytte til elevene.
Hvis laereren viser at han eller hun er til stede for elevene sine gjennom & bry seg vil det kunne
bli etablert et tillitsforhold. Drugli (2012, s. 54) papeker at for at en laerer skal kunne stgtte
elevene ut fra deres behov ma lereren kjenne elevene sine. Dette gjer at lereren kan stgtte
elevene sine ut fra de behovene eleven har basert pa eleven sine forutsetninger. | tillegg til dette
papeker Drugli (2012, s. 52) at leereren ma by pa seg selv, ved at laereren viser at han eller hun
har lyst til & bli kjent med elevene sine og at laereren viser initiativ til & bli kjent. Dette kan
gjeres ved at klassen blir kjent med hverandre i starten pa skolearet. Mange skoler velger a

gjere dette i oppstart med nye klasser nettopp for a etablere relasjoner.

Nordahl et al. og Nordahl (2005, s. 212-213; 2010, s. 139) refererer til filosofen Hans
Skjervheim nar de papeker at tillit er ikke noe du kan kreve, det er noe du far. De skriver videre
at den relasjonen vi far til elevene er helt avhengig av hvordan vi selv fremstar. Barn ma erfare
at lzereren lytter, holder avtaler og er troverdig. Nordahl et al. og Nordahl (2005, s. 212-213,;
2010, s. 140) mener dette er noe leereren ma gjere for a gjare seg fortjent til tilliten til elevene.
De papeker videre at tillit er lett & gdelegge, men vanskelig & oppna (Nordahl et al., 2005, s.
213; 2010, s. 140). Videre skriver Nordahl et al. og Nordahl (2005, s. 213-214, 2010, s. 140) at
det er viktig at lereren ser alle elevene, dette innebarer et klapp pa skuldra, og personlige
kommentarer til hver enkelt elev, for eksempel aktiviteter pa fritiden, relasjoner til venner, og
hvordan ting er hjemme. Det er heller ikke noe som krever mye tid, men handler om a utnytte

den tiden man har. Videre papeker Nordahl et al. (2005, s. 213-214) at den type interaksjon
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med elevene forutsetter at leereren verdsetter interessene og erfaringene til elevene. De papeker
at ansiktsuttrykk og kroppssprak ogsa er viktig i kommunikasjonen med elevene, og at elevene
raskt ser om laereren er oppriktig. Dette mener ogsa Drugli (2012, s. 53) at er viktig, hun kaller
dette tilpasset respons. | denne interaksjonen med elever er det viktig at leereren gir tilpasset
respons ut fra eleven sine behov, og at dette bidrar til at eleven fgler seg respektert og ivaretatt

av leereren.

Det er alltid leereren sitt ansvar a sgrge for at det er en god relasjon mellom lzrer og elev (Drugli,
2012, s. 16; Nordahl et al., 2005, s. 211; Nordahl, 2010, s. 138). Mater & arbeide med
relasjonsbygging pa er en god og tydelig klasseledelse, du ma kunne gi litt av deg selv og veere
bevisst maten du kommuniserer med elevene pa (Drugli, 2012, s. 14-15). Nordahl et al. (2005,
s. 210) skriver ogsa at elever som liker leereren sin trives bedre pa skolen, noe som bidrar til at
elever lerer mer. Dette bidrar til at elever opplever mestring, det fremmer positiv atferd og
elevene vil fa en god og trygg skolehverdag. En positiv elev-lerer-relasjon vil ogsa veere
gunstig for leereren ved at en leerer som trives i jobben sin vil veere mer positiv og vil kunne
tolerere mer fra elevene sine. Om lereren trives i jobben sin, vil dette komme elevene til gode
(Drugli 2012, s. 15).

Drugli (2012, s. 23-24) skriver om det hun kaller for en trygg tilknytning. Her beskriver hun
elever som har en trygg tilknytning til en voksenperson. Eleven vet at den voksne vil veere der
nar det er behov for trast eller stgtte, samtidig som eleven far utforske ting i fred. Om disse
elevene havner i en situasjon hvor de blir redde eller usikre vil de sgke narhet til den personen
de har en trygg tilknytning til. I disse situasjonene vil ikke elevene ha noe utbytte av leeringen
for trygghet igjen er ivaretatt. Eldre elever vil ogsa vite at denne relasjonen fortsatt
opprettholdes selv om eleven tester grenser og viser at de kan veere uenige (Drugli 2012, s. 23-
24). Det er i disse situasjonene at elever med problematferd trenger & ha en laerer de har en god
relasjon til, slik at de vet at relasjonen fortsatt opprettholdes om det skulle oppsta en uheldig

situasjon hvor eleven kanskje ma irettesettes eller veiledes.

Nar Drugli (2012, s. 29) snakker om tilknytning papekes det at for at det skal oppsta en
tilknytning kreves det at dype emosjonelle band knyttes over en viss tid. Dette betyr at ikke alle
relasjoner i skolen vil vere tilknyttingsrelasjoner, men at det allikevel vil vare positive

relasjoner for eleven. Drugli (2012, s. 29) skriver videre at det er de minste elevene i skolen
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som har behov for tilknyttingsomsorg. Det er samspillet elev og leerer har med hverandre som

gjer at det blir etablert en relasjon (Drugli, 2012, s. 29).

Maten Drugli (2012, s. 45) beskriver relasjonskompetanse pa er at det handler om a forsta og
samhandle med andre pa en god og hensiktsmessig mate. Dette innebarer a ivareta den andre
sine interesser i samhandlingen. Relasjonskompetanse hos en laerer vil da si at laereren skal ha
evne til & se hver enkelt elev pa eleven sine premisser og tilpasse sin egen atferd til eleven
(Drugli, 2012, s. 45). Kvaliteten pa relasjonen er ogsa laereren sitt ansvar (Drugli, 2012, s. 46,
Nordahl et al., 2005, s. 212-213). Drugli (2012, s. 46) refererer til Juul og Jenssen nar hun
papeker at relasjonskompetanse kun har mening nar den ene parten er profesjonell. | denne
situasjonen stilles det krav til hvordan leereren skal oppfare seg med eleven. | elev-lerer-
relasjonen er det en asymmetrisk relasjon. Det er leereren som er profesjonell og ma ivareta
eleven, og det er lereren som har mest makt (Drugli, 2012, s. 46). Nordahl (2010, s. 139)
beskriver ogsa den asymmetriske relasjonen slik, at det er lereren som star over eleven.
Kristiansen (2014, s. 111) beskriver asymmetrien i dette forholdet som at den voksne, i dette
tilfellet lzereren er sterkere, mer moden, og har mer kunnskap og erfaring enn eleven. Videre
skriver han at de juridisk behandles ulikt nettopp med bakgrunn i dette (Kristiansen, 2014, s.
111).

| alle tilfeller ma leereren ta ansvar for a forbedre relasjonen hvis relasjonen er negativ (Drugli,
2012, s. 46). Om relasjonen allerede har blitt negativ kan det veere utfordrende for laereren a
forsta at det er han eller hun som ma tilfgre det som mangler for at relasjonen skal inneha
respekt, apenhet og tillit. Om lareren klarer & endre seg selv, vil relasjonen kunne bedres
(Drugli, 2012, s. 46). | tillegg til dette skriver Drugli (2012, s. 48) at i en god relasjon klarer
lereren fortlgpende a rydde opp og reparere misforstaelser som kan oppsta mellom leerer og

elev.

Elever som klarer & se pa seg selv gjennom andre sine gyne har en stor mulighet til a reflektere
rundt sin egen atferd. Dette gjer at de kan utvikle seg selv bade sosialt og faglig. Det samme
gjelder hvordan andre elever observerer hvordan leerer behandler medelever (Mead, 1998, s.
234-235). Straarup og Holst Bertelsen (2021, s. 49) papeker at maten leereren kommuniserer pa
vil gjenspeiles i hvordan elevene snakker til hverandre. De skriver videre at om en elev ofte far

kritikk og negative tilbakemeldinger, vil den eleven ogsa kritisere sine medelever. Om lareren
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er positiv mot elevene, vil ogsa elevene veere positive med hverandre. Det vil vare et godt
klassemiljg hvor alle elevene vil fgle en tilhgrighet (Straarup & Holst Bertelsen, 2021, s. 49).
Jordet (2020, s. 93) refererer til Mead (1998, s. 234-235) nar han papeker at eleven ser seg selv
gjennom andres blikk, dette bidrar til at eleven danner et bilde av seg selv ut fra sine speilinger
fra andre. Om eleven har fatt speilet et positivt bilde av seg selv, vil eleven mgte andre pa
samme mate (Jordet, 2020, s. 93).

2.1.1 Relasjonens pavirkning og betydning

For at elevene skal trives pa skolen og oppleve motivasjon og mestring pa skolen er relasjonen
en viktig brikke. Skaalvik og Skaalvik (2018, s. 158) skriver om elever som har en
mestringsforventning. Videre refererer de til Bandura (2018, s. 58) nar de papeker at
forventning om mestring har betydning for elevenes atferd, tankemgnster og motivasjon.
Eksempler pa dette kan veere at elever som forventer at de skal klare de oppgavene som blir
gitt, har stgrre utholdenhet nar de mgter pa de oppgavene som kan vere krevende enn de elevene
som har en lav forventning til seg selv. Drugli (2012, s. 66-67) papeker at det foreligger mye
dokumentasjon pa at relasjon er en viktig faktor som bidrar til at elevene trives pa skolen og at
de far en gkt motivasjon til & jobbe med skolearbeid. I tillegg til dette far elevene mer lyst til &
leere. Videre skriver Drugli (2012, s.66-67) at gode relasjoner ogsa bidrar til at elevene yter en
starre faglig innsats, samt at de samarbeider bedre enn om relasjonen til leerer hadde veert
negativ. En studie gjennomfart av Klinge (2017) referert til av Straarup og Holst Bertelsen
(2021, s. 15) papeker at kvaliteten pa relasjonen mellom elev og laerer pavirker elevenes faglige

engasjement og trivsel.

Videre skriver Straarup og Holst Bertelsen (2021, s. 15) at leereren sin relasjonskompetanse
spiller en stor rolle. Se for eksempel pa en elev som kan veere urolig og forstyrre undervisningen
for en laerer, men hos en annen lerer kan samme elev ver hjelpsom og konsentrert. Denne
forskjellen hos samme elev kan vere et resultat av leereren sin relasjonskompetanse (Straarup
& Holst Bertelsen, 2021, s. 15). Straarup og Holst Bertelsen (2021, s. 25) viser til en studie
gjennomfart av Dansk Center for Undervisningsmiljg og Barneradet (Ravn Holst, 2009, s. 7)
som setter fokus pa at det ofte er de faglig sterke elevene som lareren har en positiv relasjon
til. Videre viser undersgkelsen at det er de samme elevene som har positive opplevelser til flere

lerere pa skolen.
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Ogden (2022, s. 16) understreker ogsa at gode relasjoner mellom laerer og elev har en stor
betydning for hvordan elever oppferer seg, samt at elever oppferer seg bedre sammen med
leerere de liker. Videre skriver Ogden (2022, s. 124) at gode relasjoner mellom elev og leerer er
grunnmuren i en inkluderende skole. Elever som faler seg inkludert i klassesamfunnet, og som
har en god relasjon til laereren sin far en bedre holdning til fagene og til skolen. Nordahl (2000,
s. 233) skriver ogsa at elever blir motivert og inspirert av laerere som respekterer dem og legger
vekt pa a ha et godt forhold til dem. Han skriver ogsa at elever som har et godt forhold til
leereren trives bedre pa skolen. Utdanningsdirektoratet (2016, s. 1) skriver at gode relasjoner er
smittende og det bidrar til at det blir mindre mobbing og krenkelser, samt at det er avgjgrende
for elevene sitt leeringsresultat. For elever med problematferd er en trygg og god relasjon helt
avgjerende. Dette understreker Straarup og Holst Bertelsen (2021, s 15-16). De skriver at det
er avgjerende for elevene sin faglige progresjon og deres trivsel. Alle elever trenger

oppmerksomhet, og kanskje spesielt elever med problematferd.

Klasseledelse har ogsa en stor pavirkning pa relasjoner (Drugli, 2012, s. 34-35). En leerer som
har tydelige rammer og rutiner pa undervisningen sin har ogsa muligheter til & bygge gode
relasjoner til elevene. Denne egenskapen bidrar til at lereren klarer d etablere et godt
klassemiljg gjennom disse rammene og rutinene. Om klassen har et godt leeringsmiljg, vil det
veere lettere a etablere gode relasjoner (Drugli, 2012, s. 24-25). Om lareren har en god relasjon
til elevene vil det ogsa veere lettere & forebygge konflikter. Om du skal irettesette og skjenne pa
elevene ma du ifglge Straarup og Holst Bertelsen (2021, s. 70), vare sterk og knyttet med

positiv oppmerksomhet, anerkjennelse og ros.

2.2 Anerkjennelse

Anerkjennelse er ifglge Jordet (2020, s. 86-87) langt mer enn bare ros. Han beskriver det slik
at man roser et menneske for at man mener det godt. Dette papeker han at sjeldent kommer fra
hjertet. Jordet refererer til Schibbye nar han definerer anerkjennelse: «Anerkjennelse innebarer
en aksepterende, empatisk innlevende og bekreftende holdning i mate med et annet menneske»
(Jordet, 2020, s. 87). | denne definisjonen ligger det apent hvordan vi skal anerkjenne elevene
i skolen. Vi skal akseptere alle elevene slik de er, vi skal vaere empatiske i mgte med elevene
og Vi skal bekrefte at vi ser disse elevene i hverdagen. Jordet (2020, s. 88) papeker at for at

elever skal bli anerkjent som mennesker ma de fa muligheten til a bruke det de har med seg fra
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hverdagen utenom skolen for & kunne utvikle seg og oppleve mestring. Unneland (2019, s. 116)
papeker at anerkjennelsen har en verdi dersom den er troverdig. Videre papeker de at
anerkjennelse skal brukes for a heve elevenes selvfalelse, og ikke for & oppna noe for leereren

selv.

Anerkjennelse star veldig sentralt i elev-laerer-relasjonen. Anerkjennelse beror pa at de partene
som inngar i relasjonen har et likeverdig forhold. En larer og en elev har ulike roller i skolen,
men begge har en rett og et behov for & bli anerkjent (Drugli, 2012, s. 49-51). Videre ma en
leerer vaere klar over at maten eleven blir snakket til og hvordan den blir omtalt har noe & si for
eleven sin opplevelse av anerkjennelse. Hvordan leereren mgater elever og hvordan eleven selv
opplever dette har noe a si for eleven sitt selvverd (Drugli, 2012, s- 49-51). Drugli (2012, s. 49-
51) papeker at nar en laerer viser anerkjennelse til sine elever sa bidrar dette til tillit, likeverd
og respekt mellom lzrer og elev. En slik relasjon vil pavirke eleven slik at til at eleven ogsa
anerkjenner lzereren sin som igjen kan fare til at eleven tar leereren sin undervisning pa alvor og
leerer mer. Drugli (2012, s. 50) understreker ogsa at anerkjennelse i skolen har en stor

sammenheng med hvordan eleven lzrer.

Et viktig aspekt ved anerkjennelse i skolen er at elevene trenger bekreftelser pa at de er bra nok,
bade faglig og i ikke-faglige situasjoner (Jordet, 2020, s. 115). Jordet (2020, s. 115) papeker
ogsa at elever som opplever at de kun er bra nok for leereren ved a prestere vil kunne fa tanker
om at leereren kun liker meg fordi jeg er god pa skolen. Elevene kan ha tanker som: hvis jeg
slutter & prestere vil ikke laereren like meg lenger. Elevene er ikke hva de presterer, de er hva
de er, uavhengig av sine prestasjoner (Jordet, 2020, s. 115). Ved a klare & fa elevene til a fole
seg elsket til tross for sine ferdigheter vil selvfglelsen til elevene styrkes. Verdsetter vi eleven
sine prestasjoner er det selvtilliten som styrkes (Jordet, 2020, s. 115).

Ifelge Jordet (2020, s. 121) er barn avhengige av a erfare tre former for gjensidig anerkjennelse.
Dette er kjerlighet, rettigheter og sosial verdsetting. Alle barn har rett til & erfare at noen viser
omsorg, varme og empati. Dette er minst like viktig i skolen som hjemme. Nar en elev mater
en lerer som viser kjerlighet, bygger dette pa eleven sin selvfglelse. Nar en laerer viser
kjeerlighet betyr det at leereren byr pa seg selv, og viser omsorg, varme og nestekjerlighet
(Jordet, 2020, s. 370-371). Dette papeker Jordet (2020, s. 370-371) at kan bidra til at elevene

blir trygge pa leereren og at relasjonen kan bli tettere. | tillegg ma elevene mgate lerere som viser
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at de respekterer alle elevene sine og behandler de likeverdig. Dette bygger pa eleven sin
selvrespekt. Som elev i skolen, skal de fa brukt sine ressurser i skolen pa en mate som gjer at
de blir inkludert og verdsatt i klassen. Dette bygger pa eleven sin selvtillit. Ved a serge for at
elevene far erfare disse formene for anerkjennelse, vil de danne et godt selvverd (Jordet, 2020,
s. 102, 121). Om laereren klarer a utvikle en relasjon basert pa tillit, vil eleven kunne veere apen
for & undre seg i klasserommet og bidra til faglige innspill i klasseromsdiskusjoner. Dette gjar
at det blir et positivt leeringsfellesskap i klasserommet (Jordet, 2020, s. 370-371).

2.2.1 Anerkjennelse hos elever med problematferd

Jordet (2020, s. 106) refererer til Honneth nar han bruker ordet krenkelse nar elever opplever a
ikke bli anerkjent. Dette kan vare at elever opplever a ikke bli tatt pa alvor, verbale eller
relasjonelle overgrep eller fglelsen av a bli avvist. Videre papekes det at krenkelser er det eleven
opplever som gjer at fglelsen av at han eller hun er mindre verdt oppstar (Jordet, 2020, s. 106-
107).

Drugli (2012, s. 50-51) refererer til Lagestrup nar hun skriver at i mgtet med andre mennesker
ma du ta vare pa andres liv, fordi du har det andre mennesket sitt liv i din hand. Videre skriver
hun at elever som ofte viser en atferd som kan veere problemfull eller negativ har et behov for
at leereren mgter eleven pa en mate som gjer at eleven ikke blir saret eller far en negativ
oppfatning av seg selv. Om laereren anerkjenner disse elevene bidrar dette til en relasjon som
blir fylt med respekt og tillit. Om laereren mater disse elevene med mye negativitet vil eleven
kunne utvikle et darlig selvbilde. Utfordringen her kan da bli at eleven ikke har selvrespekt,
som igjen kan bidra til at eleven ikke respekterer andre (Drugli, 2012, s. 50-51). Stadig negative
tilbakemeldinger kan bidra til en negativ selvfglelse hos eleven. Nordahl et al. (2005, s. 215-
216) papeker at det er viktig & huske at elever med problematferd ogsa har noe de kan verdsettes
for, og det er kanskje disse elevene som har det starste behovet for & bli mgtt med respekt og

forstaelse.

Jordet (2020, s. 138-139) papeker at elever kan oppleve a fgle seg tilsidesatt gjennom hvordan

undervisningen er lagt opp. Dette kan vare at de ikke far utnyttet sine ressurser til det fulle,

eller at undervisningen ikke er tilpasset deres niva. Nar dette skjer vil ikke eleven oppleve

mestring, som igjen kan bidra til at eleven mister motivasjon og lysten til a leere. Dette igjen

kan fare til at selvtilliten til eleven kan svekkes (Jordet, 2020, s. 138-139). Elever som opplever
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mye negativitet i skolen, har et like stort behov for & oppleve anerkjennelse som andre elever.
Elever som ofte opplever tilsnakk og skjenn har ogsa behov for & oppleve en positiv relasjon til
leereren (Straarup & Holst Bertelsen, 2021, s. 25, Nordahl et al. (2005, s. 16). Om disse elevene
ofte forstyrrer omgivelsene sine vil de oftere fa negative tiloakemeldinger enn medelever. Dette
kan gjere at elevene kan utvikle en negativ selvoppfatning som sier at jeg er den vanskelige

som alltid gjer noe galt (Nordahl et al., 2005, s. 16).

2.3 Klasseledelse

Klasseledelse og relasjoner henger tett sammen. | klasserommet forholder leereren seg til alle
elevene i rommet, og hvordan lereren leder klassen pa utspiller seg videre til relasjoner. Om
leereren har gode rutiner i klasserommet som for eksempel tydelig struktur og rutiner, samt gode
klasseregler vil ogsa relasjonen til enkelt elever utvikle seg (Drugli, 2012, s. 34-37). Drugli
(2012, s. 34-37) papeker at laerere som gir tydelige beskjeder og relevante tilbakemeldinger til
elevene har gode relasjoner til sine elever. En god klasseleder bidrar til at klassen er en
elevgruppe som samarbeider, har god arbeidsro, har en positiv og leeringsfremmende atferd og
respekterer hverandre. Videre nevner hun at et positivt klassemiljg bidrar til leering og

motivasjon.

(Overland, 2007, s. 181) benytter seg av Baumrind sin modell om foreldrestiler da han forklarer
god klasseledelse. En god klasseleder er autoritativ, det vil si at leereren har hgy kontroll og hgy
varme. En autoritativ leerer gir tydelige beskjeder, og har en positiv og nar relasjon til elevene.
En autoritativ leerer kan ogsa vise sinne eller ettergivenhet, men en autoritativ leerer har kontroll
over fglelsene sine (Overland, 2007, s. 180-181). Straarup og Holst Bertelsen (2021, s. 83-84)
bruker betegnelsen hgy styring og positiv kontakt i Baumrind sin modell. De skriver videre at
styring og kontakt flettes sammen og de papeker at faste rutiner og tydelige voksne er gode
strategier i en god klasseledelse (Straarup & Holst Bertelsen, 2021, s. 83). Nordahl (2010, s.
155) papeker at en autoritativ klasseleder er avhengig av at det er opparbeidet en god relasjon
til elevene. Videre mener Nordahl (2010, s. 155) at hvor mye kontroll og hvor mye varme er
avhengig av bade fag, elevene og arbeidsmaten, og at en leerer kan ha god kontroll i

klasserommet selv om elevene har en stor grad av frihet.
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Overland (2007, s. 174) skriver at en god klasseleder skal ha evnen til & vise omsorg,
anerkjennelse og trygghet til elevene i klassen. Nar en klasseleder anerkjenner elevene sine bryr
han seg ikke bare om skolefaglige ferdigheter, det gjelder ogsa hvordan de har det utenfor
skolen. I tillegg til dette er en klasseleder en som statter og lytter til elevene (Overland, 2007,
s. 224-225). Ogden (2022, s. 118) legger vekt pa at klasseledelse tidligere omhandlet & holde
disiplin og ro i klasserommet, men at det na har blitt et bredere begrep. Na omhandler
klasseledelse ogsa retten til sosial inkludering, gkt trivsel og et trygt leeringsmiljg. 1 tillegg til
dette handler det om den faglige omrammingen og strukturen pa undervisningen (Ogden, 2022,
s. 118). Videre er det ogsa viktig at en god klasseleder klarer a ta avgjarelser nar noe uforutsett
oppstar. Dette kaller Grimsath et al. (2018, s. 315) for pedagogisk handlingskompetanse.
Handlingskompetanse er noe som blir utviklet gjennom erfaring, og denne evnen utvikles hvis
leereren griper muligheten som kommer i klasserommet, bade positive og negative (Grimsath
et al., 2018, s. 315). Skaalvik og Skaalvik (2018, s. 277) kaller dette for situasjonsbestemt
klasseledelse, og beskriver det som de avgjarelsene laereren tar i de situasjonene som Krever en
handling. Dette er handlinger som leereren ofte ma ta uten a ha tid til & tenke seg om.

En av hovedoppgavene til en god leerer er klasseledelse, og en god klasseledelse legger faringer
for hvordan en larer skal veere i klasserommet, hvordan lereren leder elevene og hvordan
klassemiljget skal veere. Klasseledelse er mer enn bare gode relasjoner, og ved a ha en god
struktur, regler og rutiner, mener Helstad og @iestad (2017, s. 75) at det opparbeides et godt
leeringsmiljg. Drugli (2012, s. 55) understreker at klasseledelse er de tingene leereren gjer for a
skape ro og orden i klasserommet, hvordan undervisning blir lagt opp og hvordan
leringsmiljget opprettholdes for & nevne noe. Dette vil vaere grunnleggende for & bygge gode
relasjoner spesielt med tanke pa elever med problematferd (Drugli, 2012, s. 55). Videre vil
maten elevene blir anerkjent pa veere viktig slik at alle elevene faler seg sett og respektert for
den de er. Dette gjelder enten det er elever som gjer det de far beskjed om, elever som er stille
og innesluttet, eller de elevene som ofte kan fa et negativt omdgmme pa seg pa grunn av
problematferd (Drugli, 2012, s. 55). Nordahl et al. papeker ogsa at klasseledelse er knyttet til
en god undervisning og gode relasjoner. Om en laerer kan sitt fag, og er engasjert kan dette bidra

til a forebygge mange vansker (Nordahl et al. 2005, s. 220).
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2.4 Problematferd

Definisjonen pa problematferd har endret seg noe med arene. Overland (2007, s. 13-15) papeker
at mangel pa disiplin, sosiale og emosjonelle vansker, mangel pa arbeidsrutiner og uhgflig
atferd kan ses pa for a definere ordet problematferd. Siden hva som betegnes som akseptabel
atferd endres, vil ogsa definisjonen pa problematferd endres (Overland, 2007, s. 13-15). Videre
papeker Overland (2007, s. 14) at selv om en elev sin atferd kan vere et problem for lareren,
betyr ikke det at denne typen atferd gar under betegnelsen problematferd. Nordahl (2000, s.
298-299) beskriver at atferdsproblematikk kan veere en individuell vanske som eleven har, og
dette gjer at det blir omtalt som atferdsvansker. Ogden (2022, s. 12) beskriver problematferd
som en atferd som har negative konsekvenser for seg selv eller andre. Han beskriver ogsa at en
problematferd kan innebzre samspillproblemer. Videre skriver Ogden (2022, s. 13) at mye av
problematferden i skolen kan ses pa som en reaksjon pa hva eleven mgter i skolen, for eksempel

de kravene eleven blir stilt ovenfor.

Nordahl beskriver fire typer problematferd i skolen. Disse fire er undervisning og
leeringshemmende atferd, sosial isolasjon, utagerende atferd og norm- og regelbrytende atferd
(Nordahl, 2000, s. 304-308).

Undervisning og leringshemmende atferd beskriver Nordahl (2000, s. 305-306) som en atferd
som utspiller seg i undervisningssituasjoner. Elevene kan dagdramme, bli lett distrahert, de kan
vaere urolige og forstyrrer medelever. Han papeker videre at denne problematferden ikke er
spesielt alvorlig, men at det ofte kan bli et problem for leereren sin planlagte undervisning og
medelever sin lering. Nordahl (2000, s. 305-306) nevner ogsa at det er flest gutter som viser
denne type atferd. Ogden (2020, s. 13) mener at en slik atferd kan fare til negative relasjoner
mellom elev og leerer. Ogden (2020, s. 21) papeker ogsa at det har veert lite fokus pad hvordan
disse elevene klarer seg faglig. Han mener det blir tatt for gitt at disse elevene ikke presterer
like godt som medelever fordi de hemmer undervisningen. Dette gar ut over bade medelevene
og deres egen faglige leering (Ogden, 2020, s. 21). Ogden (2020, s. 21) mener at det er viktig a
inkludere elevene med problematferd i klassen slik at de opplever en tilhgrighet. Dette kan bidra

til at elevene trives, at gode relasjoner skapes og at elevene kan bli mer motiverte.

Mange elever faler seg ensomme pa skolen, dette er en atferd Nordahl (2000, s. 306) kaller

sosial isolasjon. Disse elevene kan veare lei seg, sjenerte og er ofte alene i friminuttene. Denne
25



typen problematferd vil ikke ngdvendigvis pavirke hele klassen, men det er absolutt en atferd
som den enkelte elev kan oppleve som problematisk, samtidig som dette kan pavirke eleven sin
motivasjon til a leere og til & prestere pa skolen (Nordahl, 2000, s. 306).

Elever som viser en atferd som er utagerende kan ofte bli sinte pa skolen, de har en atferd som
kan forstyrre, samt gjere medelever redde. Disse elevene kan svare frekt til laerer, de kan sloss
og lage stor uro i klasserommet (Nordahl, 2000, s. 306-307). Det er flest gutter som viser denne
typen atferd. Nordahl (2000, s. 307) skriver ogsa at flere av disse elevene ofte kan vere
ensomme og alene, og at den utagerende atferden kan veere et skalkeskjul for & gjemme sin egen

opplevelse.

Den problematferden som fa elever viser er den norm- og regelbrytende atferden. Dette er
elever som med intensjon gdelegger medelever og skolen sine eiendeler, som stjeler og truer
eller plager medelever og lerere (Nordahl, 2000, s. 307-308). Nordahl (2000, s. 307-308)
papeker at det i denne kategorien er flest gutter, og at det er ganske lave tall i studien han viser
til. Men samtidig er dette et alvorlig problem i de skolene som opplever & ha elever med denne
typen atferd.

Elever med problematferd trenger ofte en hverdag som er strukturert, og de trenger klare og
trygge rammer i klasserommet. Samtidig er det viktig at de far tydelige beskjeder. Dette er
avgjarende for at hverdagen skal bli forutsigbar (Kriz, 2008. s. 36). Helstad og @iestad (2017,
s. 75) papeker at en god relasjon til elevene har stor betydning for hvordan elever lerer. De
mener ogsa at dette er sars viktig for elever som av forskjellige grunner har det vanskelig pa
skolen (Helstad & @iestad, 2017, s. 75).

Elever med ADHD kan ha en problematferd som fglge av diagnosen sin (Nordahl et al., 2005,
s. 41), og da er det naturlig @ ha med ADHD som et punkt under problematferd. Derfor vil
teoridelen ogsa inneholde informasjon om ADHD-diagnosen. Dette for a fa en bedre forstaelse
til diagnosen og hva den innebaerer. Som nevnt tidligere vil elever med ADHD ogsa ga under

betegnelsen problematferd.

2.4.1 ADHD

ADHD er en forkortelse av Attention Deficit Hyperactivity Disorder (Straarup & Holst

Bertelsen, 2021, s. 13). For at et barn skal oppfylle kriteriene for en ADHD-diagnose skal
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symptomene uoppmerksomhet, hyperaktivitet og impulsivitet ha veert til stede for 12 ars alder
og ha vart i minst seks maneder. | tillegg til dette skal nevnte vansker vere til stede bade hjemme
og pa skolen (Straarup & Holst Bertelsen, 2021, s. 13). Zeiner (2004, s. 28) beskriver
hyperaktivitet som et aktivitetsniva som er betydelig hgyere enn hos jevnaldrende barn. Tegn
pa hyperaktivitet kan veere at eleven beveger seg masse, vipper pa stolen, vandrer rundt i
klasserommet, snakker mer enn normalt eller er ofte urolig med hender og fatter (Zeiner, 2004,
s. 28). Zeiner (2004, s. 29) skriver videre at det kan skje at hyperaktiviteten ikke alltid er til
stede, for eksempel kan det veere at eleven er opptatt av noe som interesserer eller at det er en
voksenperson som kan rettlede eleven underveis. Dette kaller Skaalvik og Skaalvik (2018, s.

151) for en flytsone.

Hos elever med ADHD er det flere impulser som er mer synlig enn hos andre elever, stadig
skiftninger i aktiviteter gjer at eleven ikke far utfert de oppgavene som skal gjennomfares, og
at impulsiviteten til eleven kan gjere at eleven havner oppi situasjoner som kan vere farlig for
bade seg selv og medelever (Zeiner, 2004, s. 32). Videre skriver Zeiner (2004, s. 32) at elever
med ADHD kan velge lgsninger som ikke er fornuftige, samt at de kan avbryte undervisningen
til leereren. Om eleven gjar dette, kan det bidra til at eleven havner i en vond sirkel med negative
tilbakemeldinger. Nar Zeiner (2004, s. 32-33) beskriver konsentrasjonsproblemene elever med
ADHD kan ha, beskrives det elever som raskt kan miste interessen for det de holder pa med,
og at de blir lett distrahert. Dette kan veere fordi disse elevene kan «stille inn» hjernen til a
konsentrere seg akkurat lenge nok. Det handler ikke om at eleven ikke orker eller vil, men
derimot om manglende motivasjon. Zeiner (2004, s. 35) understreker at tretthet kan veere en
faktor her. Ofte vil disse elevene bruke ekstra energi pa a holde seg konsentrert, og kan derfor
bli mer slitne i lgpet av en skoledag enn jevnaldrende elever. Nar dette skjer, kan det raskt ga
utover leeringsevnen til eleven. I tillegg til dette vil det kunne gi eleven et darligere humer, samt
gjore eleven mer irritabel (Zeiner, 2004, s. 35). Straarup og Holst Bertelsen (2021, s. 31)
beskriver elever med ADHD som om de har en bestemt kapasitet i hjernen som kan ses pa som
et batteri. Hver gang eleven konsentrerer seg om noe vil batteriet tsmmes for strem og til slutt

ga tomt. Hva som temmer batteriet og hva som lader det er forskjellig fra elev til elev.

Videre skriver Straarup og Holst Bertelsen (2021, s. 33) at for elever med ADHD kan det vaere
problematisk a holde oppmerksomheten lenge pa en aktivitet, dette kan bidra til at elevene kan

ha innleeringsvansker. Nordahl et al. (2005, s. 41) papeker at disse oppmerksomhetsvanskene
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kan innebaere at eleven slurver med arbeidet sitt, ikke harer pa beskjeder som gis eller at de
ikke klarer & holde hende og fatter i ro. De kan ofte forlate plassen sin og kan ha vansker med
a delta i aktiviteter uten & lgpe rundt eller forstyrre. | tillegg til dette kan elever med ADHD
snakke uten & rekke opp handa, da de kan syntes det er vanskelig & vente pa tur (Nordahl et al.,
2005, s. 41).

En statusrapport om barn og unge med ADHD papeker ogsa at det kan forekomme flere
tilleggssymptomer som lese- / skrivevansker, atferdsforstyrrelser, motoriske vansker og angst
for & nevne noen (Utdanningsdirektoratet, 2006, s. 5). Disse vanskene kan ses pa som
lerevansker, og arsakene til dette kan veere forskjellige. En forklaring kan vare
konsentrasjonsproblemer, mens andre kan ha disse vanskene pa bakgrunn av generell forsinket
utvikling (Zeiner, 2004, s. 37). Dette papeker Zeiner (2004, s. 37) at kan pavirke elevens trivsel

og humgr, men det kan ogsa pavirke elevens laring i en negativ retning.

| statusrapporten om barn og unge med ADHD papekes det at elever med ADHD kan ha en
umoden leeringsstil som gjar at de ikke alltid tar de beste valgene. Elever med ADHD kan slite
med & holde oppmerksomheten over tid, samtidig som de kan sitte lenge med en aktivitet sa

lenge det er en aktivitet som interesserer dem (Utdanningsdirektoratet, 2006, s. 5).

Ofte kan disse elevene raskt bli forstyrret av smating andre elever ikke legger sa godt merke til.
Elever med ADHD kan ha problemer med skille ut viktig informasjon pa grunn av darlig
impulskontroll (Straarup & Holst Bertelsen, 2021, s. 32-34). Dette kan skyldes at nar elever
med ADHD er i en situasjon hvor det skjer masse pa en gang klarer de ikke styre hva de skal
stenge ute for & ikke miste fokuset. Nar elever med ADHD farst har mistet fokuset, kan det
veere vanskelig a fortsette arbeidet. Det kan for eksempel vare nar elevene arbeider med en
oppgave og lereren gir en beskjed oppe ved tavla, og eleven deretter skal fortsette arbeidet med
oppgavene. Dette kan gjere at eleven mister fokuset, som kan bidra til at eleven mister
arbeidshukommelsen (Straarup & Holst Bertelsen, 2021, s. 33).

2.5 Problematferd, tilpasset opplaering og inkludering

| opplaringslovens § 1-3 om tilpasset opplaering star det at oppleeringen skal tilpasses evnene
og forutsetningene til hver enkelt elev (Kunnskapsdepartementet, 2019). | en rapport skrevet av

Haug og Bachmann (2006, s. 61) beskriver de at det er et starre behov for forskning pa en
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undervisning som har fellesskapet som en arena og hvor tilpasning er viktig i klassesamfunnet,
ikke bare individbasert forskning. | samme rapport papekes det ogsa at skolen og skolens
praksis kan veare med pa a utvikle, opprettholde, samt forsterke problematferd, og at dette kan
ses i sammenheng med tilpasset opplaring (Haug & Bachmann, 2006, s. 81). Det papekes ogsa
at en mangel pa tilpasset oppleaering kan vere en opprettholdende faktor til dette (Haug &
Bachmann, 2006, s. 81).

| overordnet del av leereplanen star det at skolen ma gi alle elever likeverdige muligheter for
leering og utvikling, uavhengig av eleven sine forutsetninger. Det er ogsa viktig at leereren mgater
elevene med realistiske forventninger ut fra eleven sine forutsetninger. Videre star det at
tilpasset oppleering er de tilpasningene lzreren gjar for a sgrge for at elevene far et best mulig
utbytte av undervisningen (Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 16-17). Skaalvik og Skaalvik
(2018, s. 198-199) mener at tilpasningen skal legges til eleven sin nermeste utviklingssone.
Den narmeste utviklingssonen til eleven kan ses pa som et niva hvor eleven kan arbeide med
oppgaver som ikke er sa krevende at hjelp kreves, det vil si hva eleven klarer uten assistanse
fra leerer (Dysthe & Igland, 2001, s. 78). Videre skriver Dysthe og Igland (2001, s. 79) at elever
ikke far optimale utviklingsforhold dersom de arbeider med oppgavene alene. De papeker ogsa

at eleven ma fa stette og veiledning fra lzrer.

Skaalvik og Skaalvik (2019, s. 198-199) skriver ogsa at det kreves tilpasning av laerestoff og
arbeidsoppgaver for at elevene skal oppleve mestring. | dette ligger det at det skal gis realistiske
forventninger. Overland (2007, s. 255) papeker at opplaringen i skolen skal vere likeverdig,
og dette innebzerer at elever som far tilpasset opplaring har samme muligheter som andre til &
na sine mal inne i klasserommet med medelevene sine. Hos elever med problematferd kan en
tilpasning veere a lytte til eleven og foreldrene om hva som kan vere best for eleven for a
handtere det & vaere i klasserommet (Straarup & Holst Bertelsen, 2021, s. 85). Jordet (2020, s.
139) mener at elever som ikke far undervisning og oppgaver som ikke er tilpasset egne behov
og forutsetninger er en form for krenkelse. Jordet (2020, s. 139) skriver videre at de heller ikke
vil fa muligheten til & erfare mestring. Drugli (2012, s. 54) papeker at en laerer som stgtter
elevene ut fra elevens behov kjenner elevene sine godt. Videre papekes det at dette er en
forutsetning for at leereren skal kunne stgtte og hjelpe elevene tilpasset elevens behov (Drugli,
2012, s. 54).
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Nordahl og Overland (2021, s. 14) understreker at malet med inkludering er at alle elever skal
tilhare et fellesskap og fale tilharighet til andre elever pa skolen. De skriver videre at du skal
veere en aktiv deltager for & veare inkludert, og dette inneberer at elevene skal delta i en
undervisning som vil gi eleven et leeringsutbytte (Nordahl & Overland, 2021, s. 17). Nordahl
og Overland (2021, s. 17) omtaler tre former for inkludering. Disse formene er
faglig/pedagogisk inkludering, sosial inkludering og psykisk inkludering. Faglig og pedagogisk
inkludering innebeerer at elevene deltar i undervisningen med et tilfredsstillende laeringsutbytte
(Nordahl & Overland, 2021, s. 17). Sosial inkludering betyr at elevene skal delta i
klassesamfunnet sammen med de andre elevene, og psykisk inkludering innebarer at elevene

skal ha en opplevelse av a vere inkludert (Nordahl & Overland, 2021, s. 17).
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3. Metode

Dette kapitlet redegjer for valg av vitenskapelig perspektiv, metode og hvilke utvalg som er
brukt i datainnsamlingen. Deretter vil jeg redegjgre hvilke verktay som er brukt, bearbeiding
av datamateriell og analyser. Til slutt vil jeg beskrive gyldigheten og paliteligheten til innsamlet

empiri.

| denne oppgaven har jeg intervjuet lerere og skoleledere pa en stor skole pa @stlandet.
Samtlige lzrere arbeidet pa mellomtrinnet.

3.1 Kvalitativ metode

For a forske pa valgt emne ble det i dette tilfellet naturlig & bruke en kvalitativ metode. Dette
fordi en kvalitativ metode gar mer i dybden enn den kvantitative. | tillegg til dette kommer
forskeren mer ner det som forskes pa nar forskeren tar del i forskningsfeltet, for eksempel nar
intervjuene blir gjennomfert (Dalland, 2020, s. 55). @nsket var a fa lererne sine tanker og
erfaringer rundt elever med problematferd, betydningen av gode elev-larer-relasjoner og
hvordan det spiller inn pa lzering. Om valget hadde blitt & bruke sparreskjema vil ikke empirien
som ble samlet inn gatt like mye i dybden som man far ved a gjennomfare et intervju eller en
observasjon (Ryen, 2002, s. 85). Postholm og Jacobsen (2018, s. 95) beskriver bruken av
kvalitativ metode som intensjonen til & forsta og beskrive hendelser og situasjoner i menneskers
liv, og hva slags betydning det har hos dem. Videre skriver de at hovedformalet med den
kvalitative forskningen er & beskrive og forsta «den andre». I tillegg til dette papeker de at selv
om intensjonen er & forske pa «den andre» sa er det forskeren sitt egen perspektiv som kan bli
Igftet frem og ikke «den andre» (Postholm & Jacobsen, 2018, s. 95, 99).

3.2 Vitenskapsteoretisk perspektiv

Problemstillingen i denne oppgaven tar utgangspunkt i hvordan lzrere tilpasser og inkluderer
elever med problematferd i klasserommet. Hvilke vitenskapsteoretisk perspektiv som blir brukt
har betydning pa hvordan empiri som blir innhentet analyseres. Det vitenskapelige perspektivet

vil i denne oppgaven veere bade hermeneutisk og fenomenologisk.
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3.2.1 Hermeneutisk perspektiv

Et av de vitenskapelige perspektivene i denne oppgaven vil veere hermeneutisk. Dette fordi
forskerens egne forkunnskaper, meninger og erfaringer vil bli benyttet gjennom hele
forskningsprosessen (Kvarv, 2014, s. 73). | tillegg til dette vil det ogsa bli lagt vekt pa hvordan
svarene blir tolket i intervjuene basert pa de forkunnskapene forskeren har, og hvordan
forskeren tolker teori som er relevant for oppgaven (Kvarv, 2014, s. 76). Dette beskriver Kvarv
(2014, s. 76) som den hermeneutiske sirkelen hvor alle deler tilhgrer en helhet, og hvor dette
forstas med utgangspunkt i hverandre. Kvarv (2014, s. 80) refererer til Gadamer nar det papekes
at man ma veere forsiktig med & legge for stor vekt pad egne forhandsoppfatninger, og heller
vaere apen for & fa en dypere forstaelse av det som blir sagt. Det er da i et intervju viktig &
forsgke a vaere ngytral, og ikke snakke om egne erfaringer under intervjuet. Under analysen av
intervjuet, ma forskeren forsgke a veere objektiv og knytte det intervjuobjektet sier opp mot

teori og forskning.

Kvale og Brinkmann (2014, s. 73-74) papeker at hermeneutikken er leeren om fortolkning av
tekster, og at hvordan mennesker tolker det som skjer er pa bakgrunn av det som er opplevd
tidligere og ut fra tradisjoner. Videre skriver de at tekster far sin mening ut fra en kontekst.
Hvordan det blir tolket avhenger av hvilken bakgrunn, betydninger og verdier som ligger til
grunne (Kvale & Brinkmann, 2015, s. 74).

3.2.2 Fenomenologisk perspektiv

| tillegg til hermeneutisk perspektiv vil det ogsa vare et fenomenologisk perspektiv. Dette fordi
forskeren samler inn empiri fra informanter som har inngaende kunnskap og erfaringer innenfor
det som skal studeres. En fenomenologisk tilneerming brukes i en sammenheng hvor forskeren
gnsker & forsta verden gjennom gynene til informanten sin (Christoffersen & Johannessen,
2012, s. 100). Kvarv (2014, s. 93) skriver at fenomenologien har som hovedfokus a forsta
sosiale fenomener gjennom et farstepersonsperspektiv. Dalland (2020, s. 36) skriver at det er
viktig at forskeren er apen for erfaringene til de informantene som blir intervjuet. Postholm og
Jacobsen (2018, s. 75-76) mener det er viktig at forskeren prgver a legge til side sine egne
antakelser og fordommer rundt det som skal studeres slik at han eller hun kommer med apent

sinn inn i forskningen.
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3.2.3 Eget stasted og egen forforstaelse

For at empirien som blir samlet inn ikke skal bli pavirket av min forforstaelse og mitt eget
stasted er det viktig at jeg prever a vaere sa ngytral som mulig, og det er da viktig a tenke pa
hva som kan prege var forforstaelse. Dalland (2020, s. 62-64) mener at forskere som er i direkte
bergring med de menneskene som bidrar til forskningen blir subjektive. Med tanke pa det, sa
er det viktig at jeg i min forskerrolle er tydelig pa at mine tanker og refleksjoner kan pavirke
forskningen og den empirien som samles inn. | tillegg til dette papeker Dalland (2020, s. 62-
64) at allerede far vi starter a samle inn empiri har vi allerede gjort oss noen tanker om hva vi
kommer til & finne ut. Om man da er bevisst den farforstaelsen vi selv besitter er det enklere
for oss & analysere empirien i etterkant. Dalland (2020, s. 62-64) skriver videre at under et
intervju bruker man seg selv, og allerede i den prosessen vil vi benytte oss av var forforstaelse.
Dette vil vi igjen matte tenke pa under analysen av den innsamlede empirien og hvordan vi
tolker dette. Dalen (2011, s. 16) mener at det er viktig & trekke inn sin egen farforstaelse pa en
slik mate at det blir enklere a forsta og tolke empirien som kommer fra informanten. Hun skriver
videre at utviklingen av forskeren sin forstaelse skjer fra en ren beskrivende forstaelse til en
mer teoretisk forstaelse (Dalen, 2011, s. 17).

@nsket om & forske pa nettopp dette emnet kommer jo av egne erfaringer fra klasserommet
gjennom flere perioder med praksis og vikariater i skolen gjennom utdanningslgpet mitt. Dette
er jo forforstaelsen min nar det kommer til valgt emne. Disse erfaringene vil kunne pavirke meg
bade nar jeg skal foreta intervjuene mine samt nar empirien skal analyseres. Alle mine
intervjuobjekter er kjente for meg gjennom mitt utdanningslgp for & bli lzrer, noe som kan
pavirke hvordan de svarer pa spgrsmalene jeg stiller, samt hvordan jeg tolker svarene i etterkant.

Dette er noe jeg ma ta i betraktning nar jeg analyserer min empiri.

3.3 Intervju som metode

| denne oppgaven vil jeg benytte meg av intervju som metode. Dette vil bli brukt for & kunne
innhente empiri fra leerere som har forskjellige elevgrupper. I tillegg til dette vil jeg intervjue

skolelederne pa skolen disse lzererne representerer.
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Intervju som metode er en kvalitativ tilneerming. Postholm og Jacobsen (2018) beskriver den
kvalitative metoden som en intensjon for a forsta og beskrive hva mennesker gjer, og hvilken
mening disse handlingene har i deres hverdagsliv (Postholm & Jacobsen, 2018, s. 95). Videre
skriver de at informasjon som blir innhentet ved bruk av intervju kalles kvalitative data da de
hentes ut med ord, og ikke med tall (Postholm & Jacobsen, 2018, s. 100). Postholm og Jacobsen
(2018) sammenligner en kvalitativ forsker med en kriminaletterforsker. Dette fordi det er
mange brikker i et puslespill som skal legges far du ser det hele bildet. Disse bitene skal samles

sammen gjennom béade observasjon og intervjuer (Postholm & Jacobsen, 2018, s. 140).

| et strukturert intervju vil sparsmalene vaere bestemt pa forhand, og faringene vil vare strenge.
Sparsmalene vil bli stilt i samme rekkefglge til alle informantene, og intervjueren vil ikke ha
noen mulighet til & avvike fra sparsmal som er planlagt (Postholm, 2020, s. 69). Dette er en
form for intervju som vil lase forskeren litt med tanke pa empiri som skal innhentes. Valget for
denne forskningen falt da pa et semistrukturert intervju. Fordelen med det er & kunne stille mer
apne spgrsmal, det er ogsa mulig & kunne gjgre endringer underveis i intervjuet, samt at det kan
bli mer som en likeverdig samtale. Postholm (2020, s. 73) papeker at forskere som bruker
semistrukturert intervju som metode ofte gnsker a forsta det de forsker pa i stedet for a forklare.
Videre henviser Postholm til Fontana og Frey nar hun hevder at hensikten med et ustrukturert
intervju er a oppna en forstaelse av det fenomenet som oppnas (Postholm, 2020, s. 73-74). Nar
man benytter seg av semistrukturerte intervjuer er det lagt noen fgringer for hvordan intervjuet
skal foregd, hvilke temaer som skal bergres, samt at det kommer til & vaere noen spgrsmal som
er faste (Kvale & Brinkmann, 2015, s. 46). Dette vil gi forskeren mer rom til & spille videre pa
intervjuobjektet sine tanker og refleksjoner. Et slikt intervju kan ogsa ses pa som en samtale
hvor sparsmalene blir tilpasset ut fra situasjonen. 1 og med at det i denne undersgkelsen vil vere
flere informanter, kan det veere lurt at det er visse sparsmal som er like, slik at det vil bli lettere
a sammenligne svarene som blir gitt (Kvale & Brinkmann, 2015, s. 46). Videre skriver de at
ved et apent semistrukturert intervju vil det kunne veere en viss risiko for at relasjonen mellom
forsker og informant kan komme frem, og at forskeren kan pavirke svarene informanten gir.
Dette er noe forskeren ma vaere oppmerksom pa, slik at det blir tatt i betraktning bade under og
etter intervjuet (Kvale & Brinkmann, 2015, s. 49). Det vil bli foretatt bade gruppeintervjuer og
én til én intervjuer. Ved a benytte seg av én til én intervju mener Johannessen et al. (2016, s.
144) at man kan motta fyldige og detaljerte beskrivelser om hvordan informanten oppfatter gitte

situasjoner, deriblant informantens falelser, forstaelser, erfaringer, refleksjoner og meninger de
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kan ha knyttet til en situasjon eller liknende (Johannessen et al., 2016, s. 144-146). Kvale og
Brinkmann (2015, s. 30-32) beskriver intervju som en metode som kan brukes nesten over alt,
og at det gir oss en god mulighet til & fa gode og detaljerte beskrivelser om det som skal studeres.
Videre skriver de at de at et intervju kan ses pa som en samtale som har en struktur og et formal

som gjar det til et intervju (Kvale & Brinkmann, 2015, s. 46).

3.3.1 Gruppeintervju

To av intervjuene ble gjennomfart som gruppeintervju. Det farste av disse var et veldig nyttig
intervju, da det endte opp med & bli en god samtale. Dette ble gjort som et gruppeintervju da
begge intervjuobjektene jobber pa samme trinn, men i hver sin klasse, og tidsmessig ble det
lettest & gjennomfare slik. Det ble tatt litt pa sparket, men dette intervjuet er kanskje det mest
nyttige av de intervjuene som ble gjennomfart. Det var veldig interessant & hgre hvordan de
diskuterte sparsmalene som ble stilt, og at de hadde forholdsvis like svar pa spgrsmalene
(Postholm, 2020, s. 71-71). Det var samme intervjuguide som ble benyttet i dette
gruppeintervjuet som i de andre intervjuene. Noen av spgrsmalene som var oppfart, ble svart
pa under diskusjonen, sa de ble da felgelig ikke stilt. Siden det farste av disse gikk sa bra, og
siden det var sa nyttig, endte jeg og opp med a intervjue skoleledere i en gruppe. Dette ble ogsa
et intervju med gode diskusjoner og faglige refleksjoner. Postholm (2020, s. 72-73) mener at et
gruppeintervju kan vere fruktbart fordi diskusjonen som kan oppsta bidrar til at forskeren
forstar handlinger i klasserommet gjennom deres erfaringer. Kvale og Brinkmann (2015, s. 179)
skriver at gruppeintervju kan vaere nyttig for a fa frem flere synspunkter. De skriver ogsa at et
gruppeintervju berer preg av at intervjuet ikke er styrende av forskeren (Kvale & Brinkmann,
2015, s. 179). | felge Postholm og Jacobsen (2018, s. 127) vil intervjuguiden til et
gruppeintervju vere lik som i et semistrukturert intervju. I denne studien ble samme
intervjuguide benyttet. Forskjellen her er at i et gruppeintervju er ikke forskeren like aktiv om

i et intervju der det kun er forsker og informant til stede (Postholm & Jacobsen, 2018, s. 127).

En av styrkene med & ha et gruppeinterviju er at forskeren far mye informasjon inn pa en relativ
tilgjengelig mate som ikke er patrengende for informantene (Halkier, 2010, s. 15). | tillegg til
dette blir informantene mindre forstyrret ved et gruppeintervju enn om forskeren skulle hatt
deltagende observasjon (Halkier, 2010, s. 15). Videre skriver Halkier (2010, s. 14) at en annen

styrke kan vere hvordan den sosiale samhandlingen i gruppeintervjuet bidrar til empiri.
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Erfaringene til informantene og deres forstaelse vil bidra til gode diskusjoner som ikke hadde
veert til stede under individuelle intervjuer. Dette papeker Halkier (2010, s. 15) at ogsa kan veere
en svakhet om det er den sosiale samhandlingen som er kilden til empirien. Hun skriver ogsa at
informantene kan vaere utrygge pa hverandre slik at forskjellige erfaringer og perspektiver ikke
kommer frem (Halkier, 2010, s. 14).

3.3.2 Utarbeidelse av intervjuguider

Intervjuguiden ble utformet slik at det ble opparbeidet et tillitsforhold mellom intervjuer og
informanten. Sparsmalene startet mykt, ved at informanten ble bedt om a fortelle litt om seg
selv, og sin bakgrunn som laerer. Dette kan vaere lurt for & etablere et forhold til informanten.
Om du starter med de vanskeligste spgrsmalene, vil informanten kunne bli skremt (Dalen, 2011,
s. 26-28). Deretter ble samtalen og spgrsmalene styrt inn pa relevante temaer for a belyse
problemstillingen. Maten spagrsmalene stilles pa har mye a si pa hvordan informantene svarer.
De ma stilles slik at informantene forteller med egne ord hvordan de tolker det du etterspgr
(Dalen, 2011, s. 26-28). Det ble utformet to intervjuguider, en til lzererne og en til skoleledere.

Noen av spgrsmalene var like, men ikke alle.

Det ble utfart et pilotintervju med to medstudenter, under dette pilotintervjuet reviderte jeg noen
av sparsmalene etter tilbakemeldinger fra medstudentene. Ved a foreta et pilotintervju, vil man
kunne fa tilbakemeldinger pa om det er noen av sparsmalene som ikke fungere, samt at man da
har gjennomfart et praveintervju. Dette kan gjere at du blir tryggere i din rolle nar de faktiske
intervjuene skal foretas. Det er ogsa viktig a fa tilbakemelding pa sin veeremate i en
intervjusituasjon. | tillegg til dette er det godt & ha prevd ut den digitale siden av intervjuet. Det

er veldig ubehagelig & std i en situasjon der utstyret ikke fungerer (Dalen, 2011, s. 30-31).

Noen av spagrsmalene var litt uklare. Dette ble ikke oppdaget under pilotintervjuet, sa de ble
omformulert underveis i det farste intervjuet. Etter analysene av empiri ble gjennomfart
manglet det noe for & fd svar pa problemstillingen, sd det ble en runde med 3
oppfalgingsspersmal i etterkant. Svarene pa disse ble notert ned pa ark i stedet for at det ble

gjort opptak.
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3.3.3 Valg av informanter

Nar det skulle velges ut informanter til denne forskningsoppgaven, matte utvalget besta av
leerere som hadde erfaringer med elever med problematferd, eller elever med ADHD-diagnose.
Om informantene ikke hadde erfaring innenfor min problemstilling, vil de heller ikke kunne
bidra pa forskningen da de mangler erfaring. @nsket om at informantene hadde denne type
erfaring begrunnes i at det er veldig mye a hente ut av leerere som har erfaringer innen valgt
problematikk (Dalland, 2020, s. 80-81). Dalland (2020, s. 56) papeker at utvalget er strategisk
da deltakerne innehar egenskaper som er relevante for forskeren. I tillegg til dette var gnsket at
lererne arbeidet pa 5-7 trinn. | starten var ikke utvalget innsnevret til & omhandle 5. — 7. trinn,
sa da var det en informant til. Etter intervjuene ble gjennomfart ble problemstillingen endret og
spisset slik at det ble innsnevret til 8 omhandle 5. — 7. trinn. Valget av informanter ble valgt ut
med bakgrunn av at det var gnskelig med lerere som hadde noen ars kompetanse, slik at
erfaringene var til stede. Det var ogsa gnskelig med informanter fra begge kjgnn. For at
intervjuet skal kunne ga litt i dybden, er det avgjgrende at informanten kan svare pa
spgrsmalene, og ikke bare komme med antagelser (Dalen, 2011, s. 24; Johnsen, 2018, s. 202-
203; Postholm, 2020, s. 84-85; Ryen, 2002, s. 87). Det ble valgt ut tre informanter fra tre
forskjellige klasser. En skole ble representert. | tillegg til lererne, ble ogsa rektor og
assisterende rektor pa denne skolen intervjuet. Det vil da si at det var til sammen fem
informanter. Dette er et passe tall for & fa en viss dybde i forskningen, samt at det ikke er for

tidkrevende i en sapass liten studie.

Rekruteringen av informanter gikk overraskende lett. Valget ble & mgte opp pa skolen og
komme med en personlig foresparsel, og antallet informanter ble til slutt flere enn det var behov
for. A mate opp direkte for & komme med en foresparsel om deltagelse i intervju kan ha gjort
at informantene lettere takket ja til & delta i studien. Dette kan skyldes at det ble mer personlig
enn om forespgrselen kom pa e-post eller telefon. Prosessen ble da a finne ut hvilke informanter

som hadde mest & bidra med til min valgte problemstilling.

Samtlige av informantene kommer fra samme skole, en stor skole pa @stlandet. Informant én:
Mannlig lerer, har vert lerer i ca. 20 ar pa to forskjellige skoler. Jobber nd pa mellomtrinnet.
Informant to: Mannlig laerer som har vert laerer i ca. ti ar, og jobbet pa to forskjellige skoler.

Arbeider nd pa mellomtrinnet. Informant tre: Kvinnelig leerer som har arbeidet som leerer i
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nesten 20 ar, og jobbet pa tre skoler. Arbeider na pa mellomtrinnet. Informant fire: Kvinnelig
skoleleder som har vert lerer i 20 ar, og skoleleder i ti ar. Informant fem: Mannlig skoleleder
som har arbeidet som larer i 16 ar, og vert skoleleder i to ar.

3.3.4 Gjennomfgring av intervju

Intervjuene ble foretatt pa leererne sine arbeidsplasser, noe alle informantene gnsket. Dette var
et sted informantene var komfortable, og det kan gjare at de lettere svarer pa sparsmal. Alle
intervjuene startet med at jeg presenterte meg selv, og sa litt om prosjektet. Deretter ble det
informert om samtykkeerklaringen. Samtykkeerklaringen var skriftlig og inneholdt ogsa all
informasjon som jeg hadde gitt muntlig om prosjektet. Dette gjorde at de fikk samme
informasjon bade skriftlig og muntlig (Ryen, 2002, s. 83). Samtlige informanter signerte
samtykkeerklaringen, og alle ble informert om at de kunne trekke seg nar som helst uten noen
form for begrunnelse. De ble ogsa informert om taushetsplikten sin. Vi snakket litt lgst og fast
farst for & bli litt kjente far opptakene startet. Da opptakene ble startet ble de igjen informert

om samtykkeerklaeringen og paminnet om taushetsplikten.

Intervjuguiden ble benyttet under samtlige intervjuer, men det ble ogsa stilt
oppfelgingsspersmal underveis der det var gnskelig med mer utdypende svar. | alle intervjuene
ble mobiltelefon med en diktafonapp som er knyttet opp til nettskjema benyttet. Denne appen
er sikret med at opptakene ikke kan lyttes til uten & bruke en datamaskin. I tillegg til dette ma
du bruke en sakalt tofaktorautentisering for & hare lydopptakene. Ved a bruke en opptaker
kunne jeg senere lytte til intervjuene og hgre pa hvordan spgrsmalene ble besvart, tonefall, om
det var lange tenkepauser, samt at jeg kunne lytte til intervjuet flere ganger. Opptakene ble
overfart til en datamaskin, slik at de siden kunne transkriberes. Ved a bruke taleopptak kunne
jeg fokusere mer pa intervjuet, og ikke la meg forstyrre av at jeg matte ta notater underveis.
(Kvale & Brinkmann, 2015, s. 205-206). Dette bidro til at det ikke ble tatt mange notater
underveis, kun de oppfalgingsspgrsmalene som kom opp, slik at disse sparsmalene ogsa kunne

bli brukt i de neste intervjuene.
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3.4 Transkribering

Kvale og Brinkmann (2015, s. 205, 209) beskriver transkripsjon som en oversettelse fra
talesprak til skriftsprak. Her vil ikke pauser, latter og stemmeleie komme frem. Alle intervjuene
ble transkribert av forskeren selv. Dette fordi forskeren ville huske situasjonen som var da
intervjuene ble gjennomfart, samt at det kunne bidra til at forskeren kanskje husket mer fra
intervjuet enn om noen andre skulle transkribert. Dette skriver Kvale og Brinkmann (2015, s.
207) at allerede i den prosessen vil forskeren kunne starte analysen av det som kom frem under
intervjuet. Postholm og Jacobsen (2018, s. 145-146) anbefaler nettopp dette, at forskeren selv
transkriberer sine egne intervjuer. Videre understreker Kvale og Brinkmann (2015, s. 207) at

en forsker som transkriberer sine egne intervjuer vil l&ere masse om sin egen intervjustil.

For transkriberingen ble det tatt et valg om hvordan intervjuet skulle transkriberes. Siden det
var forskeren selv som transkriberte og som skulle analysere empirien i etterkant ble det valgt
a unnlate & transkribere fyllord uten mening. Dette for a fa en starre flyt i transkripsjonen (Kvale
& Brinkmann, 2015, s. 208).

3.5 Kvalitativ dataanalyse

Arbeidet med & analysere empirien starter allerede nar forskeren trer inn i intervjuet som starter.
Det er her viktig at all informasjon blir notert eller tatt opp pa en bandopptaker (Postholm &
Jacobsen, 2018, s. 140). Postholm og Jacobsen (2018, s. 140) mener det er viktig & ha med seg
en notatbok, som kan noteres i underveis, for a skrive ned dine tanker og det du analyserer.
Dette vil vaere en bok utenom de feltnotatene du tar i forbindelse med intervjuet og opptakene
til intervjuet. All empiri som blir samlet inn skal analyseres, og her mener Postholm og Jacobsen
(2018, s. 143) at forskningsprosessen alltid vil 1gpe mellom analysen, empirien som er samlet
inn, og teori som benyttes for & analysere empirien, og at forskerens stasted vil kunne pavirke

hvilke empiri som blir samlet inn, og hvilke sparsmal som blir stilt.

Videre i prosessen skulle empirien behandles. Dette ble gjort ved a kode alle transkriberingene.
A kode handler om & analysere data, og at det skal struktureres og merkes ut fra emner eller
begreper (Postholm & Jacobsen, 2018, s. 145). Maten kodingen ble gjennomfert pa var at

teksten ble lest gjennom med ett mal for gye, én og én kode. Kodene ble valgt ut fra

39



hovedtemaene i intervjuguiden som for eksempel klasseledelse og relasjoner (Johnsen, 2018, s.
207). Nar det kom et avsnitt som omhandlet valgt kode ble hele avsnittet merket for & fa med
hele sammenhengen koden omhandlet. Postholm og Jacobsen (2018, s. 146-147) papeker at
denne formen for transkribering gjer datamaterialet mer handterbart. Alle intervjuene ble
transkribert pa samme mate, og de ble lest gjennom kode for kode. Kvale og Brinkmann (2015,
s. 226) skriver at malet med koding er a utvikle kategorier som fanger opp essensen i det
forskeren er ute etter. Jeg fant god nytte i a gjare det slik da jeg ble bedre kjent med intervjuet,
og kunne gjenoppleve det flere ganger. Jo flere ganger intervjuene ble lest, jo tryggere ble jeg
pa det som skulle analyseres. Nar kodifiseringen var ferdig startet prosessen med a presentere

funnene ut fra kodene i transkriberingene.

3.6 Undersgkelsens kvalitet

Som nevnt tidligere er alle informantene kjente for meg gjennom mitt utdanningslegp. Dette kan
ha noe a si for hvordan empirien blir tolket og hvordan respondentene har svart i intervjuene.
Hvordan empirien er tolket kommer an pa hvem som har tolket den. I det her tilfellet vil dette
kunne pavirkes da noen av informantene er kjente, noe som kan ha blitt pavirket av hvordan
svarene er oppfattet, og hvordan informantene har svart pa spegrsmalene. | tillegg til dette, er
det et lite forskningsprosjekt som innebefatter to forskjellige skoler, og fire leerere. Dalen (2011,
s. 16) papeker at hvordan du er involvert i prosjektet, og grav av falelsesmessig neerhet du har
til informantene kan pavirke empirien som blir samlet inn. Hun skriver videre at i noen tilfeller
er det viktig at forskeren har en forforstaelse av virkeligheten for & oppa en forstaelse. Dette er
det viktig at blir gjort pa en slik mate at det blir lyttet til informanten slik at farforstaelsen og

tolkningen blir knyttet til teori nar det blir analysert.

Det ble foretatt intervjuer med 4 leerere pa to forskjellige skoler, men da problemstillingen ble
spisset til & omhandle mellomtrinnet ble valget & ekskludere laereren pa smatrinnet, da svarene
til denne leaereren ikke lenger ble relevant for problemstillingen. Dette igjen gjorde at det kun er
én skole som ble representert. Siden alle informantene er fra samme skole, kan det ha noe a si
for funnene mine. Svarene til informantene kan veere preget av at de arbeider i samme
skolekultur, men det kan ogsa vere spennende a se om det er store ulikheter i svarene til

informantene.
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3.6.1 Palitelighet

Palitelighet omhandler troverdigheten til forskningen og hvor gyldig den er. Om paliteligheten
er hay, vil det si at funnene i undersgkelsen vil kunne etterpraves av andre forskere og de vil fa
samme resultat (Holand, 2018, s. 99; Kvale & Brinkmann, 2015, s. 275-276). | kvalitativ
forskning vil resultatene kunne bli annerledes ut fra de forskjellige forskerne som utfarer
intervjuene og transkripsjonene, dette fordi informantene kan ha andre svar pa spgrsmalene ut
fra hvordan de blir stilt (Kvale & Brinkmann, 2015, s. 276). Her spiller ogsa forskeren sin egen
rolle inn, om forskeren er reflektert over sin egen holdning og at forskeren gjar
forskningsprosessen synlig for andre (Holand, 2018, s. 99; Kvale & Brinkmann, 2015, s. 275—
276; Postholm & Jacobsen, 2018, s. 223-224). For at forskeren skal veere reflektert over sin
egen rolle, kan forskeren loggfgre sine egne forstdelser bade fer, under, og etter
datainnsamlingen. Dette mener Postholm og Jacobsen (2018, s. 224) er viktig for at forskeren
skal bevisstgjare seg forutinntatte meninger og reflektere rundt dette. | tillegg til dette ma
forskeren beskrive sin relasjon med informantene, sitt forhold mellom problemstilling og
informanten, forskningens kontekst, hvem som har uteblitt fra studien, og om forskeren har fatt
registrert det som er viktig (Postholm & Jacobsen, 2018, s. 224-228). Dette vil si at rollen
mellom informant og forsker kan ha noe a si pa hvordan intervjuet foregar og empirien som blir
samlet inn, om informantene har kunnskap og kompetanse innenfor det det forskes pa, og om
det det forskes pa kan veere pavirket av ytre faktorer. | tillegg til dette vil forskeren matte veere
bevisst pa om utvalget av informanter er representativt for det som undersgkes. Samtidig ma
forskeren fa med seg alt som er relevant i intervjuet. Da er det greit at det er tatt lydopptak slik
at forskeren kan lytte til opptakene i ettertid (Postholm & Jacobsen, 2018, s. 224-228).

3.6.2 Gyldighet

Gyldighet kan ses pa som hva som er sant og hva som er riktig. Kvale og Brinkmann (2015, s.
276) skriver at gyldigheten kan bestemmes ved at man stiller spgrsmal om du maler det du tror
du maler. Med andre ord sa vil dette si at de malingene som er gjort vil gjelde for hele
populasjonen (Holand, 2018, s. 100). Denne studien er en liten studie, som baserer seg pa
empirien fra en stor skole, og siden empirien som er samlet inn kun er fra denne skolen, sa er
det ikke sikkert resultatene kan overfares til andre skoler (Postholm & Jacobsen, 2018, s- 223).

Man far heller ikke sett om det er en sammenheng til de andre skolene i kommunen, enten de

41



er sma eller store. Informantene har fatt mulighet til a lese gjennom transkriberingene som er
gjort for & ha muligheten til & endre pa noen av sine uttalelser. | tillegg til dette har de veert
tilgjengelige for spersmal gjennom hele prosessen fra intervju til ferdig prosjekt. Dette har
bidratt til at forstaelsen av empirien som ble samlet inn er tolket riktig (Postholm & Jacobsen,
2018, s. 231). Ved a vere tydelig pa hvordan forskningsprosessen har foregatt mener Postholm
0g Jacobsen (2018, s. 238-239) at gyldigheten til studien blir forsterket. Ngye forklaringer av
hvordan empirien er samlet inn, og hvordan den deretter er tolket, gjor at arbeidet er transparent.
I tillegg til dette vil det gjare at leseren kan kjenne seg igjen i situasjonene og kan overfere det
til sine erfaringer, samt at de kan gjare sine egne tolkninger og analyser (Postholm & Jacobsen,
2018, s. 238-239).

3.6.3 Etiske refleksjoner

Forskningsetikk handler ifglge Johannessen et al. (2016, s. 83) om at forskningen skal
underordne seg etiske prinsipper og juridiske retningslinjer. Siden dette er et prosjekt som har
meldeplikt, og prosjektet innehar personopplysninger, har forskeren mette seke NSD om
tillatelse til & forske pa dette. Samtlige informanter har signert en samtykkeerklaring som
inneholdt informasjon om prosjektet, og informasjon om at de kan trekke seg nar som helst uten
noen spesiell grunn. Dette kalles for et informert samtykke (Kvale og Brinkmann, 2015, s. 104-
105). Siden det ble tatt opptak av alle intervjuene, matte dette ogsa godkjennes av NSD (Dalen,
2011, s. 100-102). Informantene ble ogsa invitert til & lese gjennom transkriberingen i etterkant
av intervjuet for a se om noe manglet eller noe ble feil, dette mener Postholm og Jacobsen
(2018, s. 230-231) er viktig fordi informantene da har mulighet til 8 komme med endringer. De

papeker ogsa at informantene bgr vaere en av de fgrste som leser forskningsteksten.

| starten av forskningsprosjektet er det viktig & gjgre seg noen tanker om hvilke konsekvenser
studien kan ha. Dette kan veere tanker om studien kan bidra til at deltakerne sin situasjon bedres,
og om hvilke konsekvenser studien kan ha for informantene eller deltakerne (Kvale &
Brinkmann, 2015, s. 103). Ryen (2002, s. 227) papeker at forskeren ma vaere bade observant
og var. Dette er spesielt viktig nar det forskes pa barn. | denne studien er det ingen barn som er

informanter, men samtidig forskes det pa et tema som angar og gjelder barn.

Som nevnt tidligere er informantene i dette prosjektet kjente for meg gjennom utdanningslgpet
mitt for & bli lzerer. Dette er noe som forskeren bgr ha gjort seg noen tanker om bade fer, under
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og etter innsamlingen av empirien. Postholm (2020, s. 148) papeker at forholdet mellom forsker
og informanter kan ha noe a si pa hvordan spgrsmalene i intervjuet blir stilt, samt hvordan de
blir svart pa av informantene. Hun skriver videre at om informant og forsker far et tillitsforhold
kan det fa informanten til & apne seg, og det er i en slik situasjon at forskeren bgr opptre etisk
(Postholm, 2020, s. 148). Videre skriver Postholm (2020, s. 150) at forskeren ma tenke over
hvor nar relasjonen er, og at man deretter ma skille mellom et intervju som skaper kunnskap
og intervju som farer til personlighetsutvikling. Et annet perspektiv som bar belyses i
forskningsetikk er plagiering av andres tekster. Dette beskriver Dalland (2020, s. 21) som uetisk
og et brudd pa etiske standarder. Dette gjer at forskeren er pliktig til a referere til ngyaktige

henvisninger med sidetall.
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4. Presentasjon av funn

| dette kapittelet vil det presenteres funn fra analysen. Kapittelet er organisert ut fra temaene i
intervjuguiden som er klasseledelse, klasseledelse i et urolig klasserom, elev-larer-relasjoner,
relasjoner til elever med problematferd, tilpasning og inkludering, og til slutt informantene sin
kunnskap om AHDH diagnosen. Dette er temaer som danner det teoretiske rammeverket for

denne oppgaven. De likhetene og ulikhetene informantene har vil komme frem i dette kapittelet.

4.1 Klasseledelse

Samtlige av informantene var tydelige pa at uten klasseledelse kommer du ingen vei i et
klasserom. Informant tre mente at en viktig del av klasseledelse er & bygge relasjoner til elevene.
Hun sa dette:

Jeg tror at personer man kjenner tillegger man ofte gode egenskaper, og at man prever
a forsta handlinger fremfor a stille spgrsmal ved det. Om mine elever kjenner meg, vet
de at de avgjerelsene jeg tar gjer jeg for a lgse en situasjon. Hvis elevene ikke er trygge
pa meg Vil det kanskje ikke oppleves som om alle elevene blir behandlet rettferdig.

Hun snakket ogsa om at klasseledelse er mer enn bare jobben du gjer foran tavla. Hun nevnte
at hun hadde noen elever som hadde andre avtaler enn andre elever, og at disse avtalene kunne
de ha fordi elevene var trygge pa hennes rolle som larer. Nar hun snakker spesielt om
klasseledelse beskriver hun det slik:

Uten klasseledelse far vi ikke gjort noen ting, og med darlig klasseledelse far vi gjort
veldig lite. Det blir et utrygt miljg med lite lzering. Derfor er det viktig med en kompetent
leder som kan ta tak i ting som oppstar i klasserommet. Det oppstar ting i klasserommet
man ikke kan planlegge. Det handler om a kunne gjere endringer og tilpasse etter hvert
som man blir kjent med gruppen. Nar man blir kjent med gruppen kan du gjare avtaler

ut fra kompetanse, atferd og hva de taler av faglig trykk.

Informant to beskriver klasseledelse slik:
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Klasseledelse er & kunne lede klassen pa en god mate hvor du klarer a skape et godt
leeringsmiljg for alle elevene, ha gode rutiner og avtaler som ikke kan mistolkes. Blant
annet for a fa et godt lzeringsmiljg. Du kan ga inn i en klasse som er helt perfekt og sette
inn en darlig klasseleder, sa blir det kaos. Uansett. For unger er unger. Det er jo
forskjellig grad av kaos, men nesten uansett hvilken klasse, ta ut den som pleier & vare

der og sett inn en som er litt reeva, sa vil ting skje da. Rett og slett.

Samtlige av informantene fastslar at de viktigste punktene innenfor klasseledelse er trygge
relasjoner, en tydelig struktur pa timene og gode klasseregler. Samtidig papeker informant én
at det ma veere rom for at elevene skal kunne prgve a feile, rom for & kunne kaste planen for

timen til side for a kunne gjere andre uplanlagte ting:

Klasseledelse kan veere at du gir rom for a feile, rom for a prave a teste og la elevene
forske litt. Béde pa seg selv og det de driver med. A ha rom til & spille trompet
(skolekorpset gver i naborommet) og ha rom til & gjere sanne merkelige greier noen

ganger. Kaste fra seg en plan og si at nei du.. naa. .. koser vi oss. N4 gjor vi noe hyggelig.

4.2 Klasseledelse i et urolig klasserom

Flere av informantene utrykte at klasseledelse har en stor betydning for a roe ned en urolig

klasse. Informant én beskrev det slik:

Det er.. hvis du har gjort det riktig, sa kan det pa en mate.. du kan veere streng, du kan
stille krav og du kan vise at du er oppgitt. Du kan vise hele fglelsesregistret da. Uten &
ta det helt ut. men du kan vise falelsene dine, du kan vare lei deg, du kan bli smasint,
men at du pa en mate.. na har jeg evnen til & skru av det, na vet dere hva jeg mener, og

at de aksepterer det.

Videre nevnte flere at de hadde noen tanker om forskjeller som oppstar i klasserommet. | alle
klassene var det elever som hadde en eller annen form for avvikende atferd som kan ses pa som
et problem. Disse elevene hadde ofte egne avtaler med leerer. Dette kunne veere avtaler om at
de kan ga seg en tur om de har behov for det, koble ut med en lydbok pa leeringsbrettet eller ha
noe a fikle med for & beholde konsentrasjonen. I tillegg til dette kunne det veere lavere

forventninger til dem enn til resten av klassen. Det kunne veere sa enkelt som at man er forngyd
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med innsatsen om det kun var gjort én oppgave i norsk, eller at de fikk litt andre kriterier pa

arbeidet som skal gjares.

Informant én beskrev klasseledelse i en urolig klasse litt som en fotballkamp, men at det ma
mer taktikk til i klasseledelsen og du ma planlegge hver minste detalj. Han sa ogsa at i en klasse
med urolige elever ma du tale & jobbe litt med klasseledelse. Elevene ma gve seg pa a la seg
lede samt gve pa a vere en elev. Dette papekte han at var minst like viktig som a jobbe med det

faglige.

4.3 Elev-leerer-relasjonen

Samtlige informanter papeker at en god elev-laerer-relasjon bidrar til at elevene gnsker a gjare
et godt arbeid og det bidrar til at elevene har lyst til & gi litt av seg selv. Informantene pekte
o0gsa pa at de bruker mye tid i starten med en klasse pa & opparbeide gode og trygge relasjoner.
De la ofte det faglige ligge litt i ro, for relasjonsbyggingen var det viktigste for a skape trygghet
i klasserommet og for & skape et godt leeringsmiljg. Informant én beskriver viktigheten med

gode relasjoner slik:

Det at du har investert i de gode relasjonene, sa har du jo muligheten til & vise alle elever
i samlet flokk at du aksepterer ulikhetene. Pa en mate at du er bevisst og bruker vel sa
mye tid pa de som kanskje ikke da deler de samme interessene som deg selv, men sann
at du pa en mate gir de andre ogsa like mye av tida di da. Bare ved hjelp av a vise

interesse sa vil du jo fa de til & knytte seg til deg.

Informant tre mente at om du har en leerer du liker, og som du bryr deg om, s& er du mer opptatt
av hva vedkommende syntes om deg. Du godtar de tilbakemeldingene du far, og det er enklere

a ta imot beskjeder. Informant to mener det gar begge veier:

... hvis du har en dérlig relasjon, sd vil du ikke f& den eleven til & gjore det som du
gnsker i fra eleven, og hvis du har en god relasjon til en elev som for eksempel kan vaere
utfordrende sa kan du fa eleven til & gjere de utroligste ting selv om den eleven har

vansker pa andre omrader da. Sa det er absolutt superviktig.
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Informant tre sa og at relasjoner har noe a si pa hvordan elevene forstar avgjerelsene som blir
tatt i klasserommet. Det kan veere om en elev blir tatt ut av klasserommet for en prat om eleven
ikke klarer & la medelevene fa arbeidsro. Har du en god relasjon, og elevene er trygge pa leereren
sin, er det ingen av de elevene som er igjen i klasserommet som lurer pa hva som skjer i gangen.
Dette sier hun at kan vere fordi de er trygge pa at leereren tok eleven ut for & lgse en situasjon.
Hun sier videre at om elevene ikke hadde veert trygge pa henne, sa kunne en slik situasjon skape
en utrygghet eller en uro i stedet for at elevene vet at leereren vil det beste for alle elevene.

Elevene er da innforstatt med at noen elever har andre avtaler enn andre.

Samtlige informanter var samstemte om hvem som har ansvaret med a bygge disse relasjonene
til elevene. Det er leereren sitt ansvar, og de sier at det er lereren som skal vise interesse for
elevene. Informantene var ogsa enige om at det var elever som prater masse, er utadvendte og
byr pa seg selv som det er lettest & bygge relasjoner til. | tillegg til dette sa flere av dem at det
var lettere & bygge relasjoner med de elevene som har samme interessene som deg. Informant
én tror at det kan skyldes at samtalen far bedre flyt og at det ikke blir stille nar de vet hva de
skal snakke om. Nar informantene snakket om hvordan de bygger relasjoner snakket de ofte

om a veere til stede. Informant to beskrev det slik:

Jeg prever a snakke med alle elevene, hver dag. Here hvordan det gar, og gjerne prate
om andre ting enn skole. Prgve a snakke litt om interesser og praver a virke interessert
i det de forteller om. De elevene du har litt utfordringer med & bygge relasjoner til sa
handler det om & bruke tid i friminuttene for eksempel pa a engasjere seg i leken deres
og veere i nerheten. Sann at du far mgte de pa andre omrader enn kun i timen, at du ser

de pa flere arenaer rett og slett.

Andre informanter sier at de er til stede i gangen nar elevene kommer inn pa skolen pa morgenen
og inn og ut fra friminutt, eller nar de gar rundt i klasserommet for & hjelpe. Begge skolelederne
som ble intervjuet mener relasjoner er viktig i skolehverdagen. Dette var noe de begge
prioriterte. Informant fire sa at hun var ofte rundt i gangene pa skolen pa morgenen for a si hei
til elevene, og hun mente og at det ikke var noe i veien for a stikke hodet innom klasserommene
for & hilse pa. Informant fem fortalte at mye av hans relasjon med elevene gikk ofte pa det
tekniske ved IKT, og at her var det mange elever innom. Dette gav han et godt utgangspunkt til

gode samtaler med eleven i en situasjon som var ufarlig:
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IKT er det jo alltid mange som trenger hjelp til, og det er jo en arena som en kan utnytte

til relasjonsbygging og faktisk. Prate litt om lgst og fast.

Det viktigste for skolelederne var at elevene visste hvem de var. De var begge tydelige pa at de

var skoleledere som var synlig for elevene i gangene, og at de trivdes med a veere synlige.

Alle informantene mente at de kunne veere litt krevende a bygge relasjoner til de elevene som
ikke byr s mye pa seg selv. Informantene brukte da andre metoder pa a bli kjent med disse

elevene, samt at de matte bruke mer tid.

Informant to sa og at det ikke var ngdvendigvis eleven som gjorde at det kunne veere mer
krevende a bygge gode relasjoner, men foreldrene. Foreldre som du kan ha darlig samarbeid
med og som kan ha sagt noe som gjer at du endrer syn pa eleven. Han mener dette kan gjere at
relasjonsbyggingen kan bli litt mer krevende.

4.4 Relasjoner til elever med problematferd

Ingen av informantene syntes det var mer krevende a bygge relasjoner til de elevene i klassen
som hadde problematferd. De sier de bruker mer tid pa a bygge disse relasjonene, men det var
ikke ngdvendigvis mer krevende. En av informantene hadde for eksempel en elev som ikke
greide & veere i klasserommet uten a brake eller forstyrre de andre elevene, og denne eleven ble
beskrevet som en kjempegod samtalepartner. De kunne snakke om alt, og disse samtalene
kunne vare lenge. Han mente og at dette var en elev han hadde blitt veldig godt kjent med og
blitt veldig glad i. Han mente sammenhengen kunne veere at elever med problematferd ofte kan
vaere elever du far mer tid med, da de ofte kan bli tatt ut til siden for & snakke med. Informant
to papeker at tid sammen med disse elevene er avgjerende. De som trenger litt mer prioriterer
han de mulighetene han har til & for eksempel spille fotball, ga tur eller spille spill. Han sier at

elevene ofte kan ha enklere for & dpne seg om man ser at leereren legger inn en innsats.

Informant to mener mye handler om & ha et godt humer og & veere positiv. Hvis du klarer a
opprettholde humgret, og ha en god tone nar du snakker med eleven, sa tolererer du ogsa mer i
klasserommet. Han papeker at om en laerer gar inn i et klasserom med darlig humgr kan

terskelen for a irettesette veere lavere. Informant tre mener det er viktig a bruke god tid pa a fa
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ro, i stedet for a veere den laereren som alltid klager og gnager. Hun sier hun gir de tid til & roe

seg, og snakker med de etterpa for a vise at du vil de godt. Hun sier:

Det er noen som fgler at ting blir snakket i hjel. lallfall feler jeg det slik med noen gutter
at de bare dh... alt skal prates om. De fér helt sann noia pa det, sé av og til lar jeg bare
ting ligge. Det som skjedde, ogsa kan man ikke forklare det noe mer enn at det lar vi
ligge, ogsa gar vi videre. Det ogsa faler jeg hjelper. At de da faler at de ikke blir mast

pa hele tiden.

Samtlige av informantene understreker at ressursbruken er viktig i et klasserom med
problematferd. Ofte krever elever med problematferd mer tid enn andre elever, og det krever
ressurser. De sier du er helt avhengig av a bruke tid med eleven og den tiden er det ikke alltid
du har nar du har en hel klasse du skal undervise i tillegg. Informant tre sier:

Jeg tenker mer at jeg ser at det er time etter time at enkeltelever ikke far gjort noen

verdens ting, sa begynner jeg fort & tenke pa det faglige de gar glipp av.

En av informantene hadde noen tanker rundt sin egen reaksjon i situasjoner med elever som
lager uro og stay i klasserommet pa grunn av sin atferd. Ofte er det enkelt & bli sint og heve

stemmen, men fungerer det?

Hva slags reaksjoner skal jeg gi? Hvordan skal jeg reagere? Hva gjgr noe med min dag?

Skal jeg veere sur og sint, sa kommer jeg sliten og sur hjem.

Informant tre forteller at hun gir skryt til elevene nar de gjar noe bra, og at hun gir rom for at
de kan ga ut av undervisningen for a gjgre andre ting pa mindre gode dager. Hun understreker
at det er andre oppgaver enn det som blir gitt inne i klasserommet, eller mer praktiske oppgaver.
Hun har erfart at i stedet for at hun skal kreve at eleven sitter rolig pa skolen, sa er det bedre at
hun lytter til eleven og lar eleven ga seg en liten runde om det er det eleven trenger. Informant
én forteller at han tar seg tid til & bli kjent med disse elevene, og at han bruker ros som en
belgnning nar han ser det er det eleven trenger. Videre forteller informant én at han tar seg tid
til samtaler hvor han kan bli kjent med elevene gjennom egne erfaringer og utfordringer som
kan veere med a normalisere og akseptere de reaksjonene elevene kan ha nar de kommer opp i

vanskelige situasjoner. Han papeker at han prgver & vere rolig og forutsigbar i disse
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situasjonene slik at han roer ned eleven. Han har egne avtaler med disse elevene, og disse

avtalene har elevene blitt med pa a forme selv.

Informant to sier at hver gang en elev med problematferd tar gode valg, sa ma det anerkjennes,
han mener det er viktig a rose elevene i de gode gyeblikkene og se litt gjennom fingrene slik at
det ikke blir negativt fokus hver gang. Han papeker at det er viktig a ha fokus pa eleven, og
ikke eleven sine handlinger. Han forteller ogsa at han er papasselig med at han ogsa har krav
og forventninger til elever med problematferd, og at han er tydelig pa hva som forventes av

eleven.

Informantene fra skoleledelsen snakket litt om hvor viktig det var a stette lzererne i det arbeidet
som blir gjort rundt elever med problematferd. De papekte at de ikke var alene om ansvaret, og
at de prevde a sgrge for at de skulle ha noen a snakke med om ting skulle bli vanskelig. De sa
og at noe av det viktigste for ledelsen er at de ansatte «holder hodet over vannet». Informant
fem papekte at om arbeidsbelastningen til leererne ble for stor, ville det kunne resultere i
utbrente lerere og sykmeldinger. Begge mente det var viktig at lererne hadde en god
kommunikasjon med ledelsen i disse situasjonene. De mente og at det var viktig & sette inn

ressurser i disse tilfellene. Statte som kunne bli satt inn pa kort og lang sikt.

4.5 Tilpasning og inkludering

Flere informanter utrykte sin bekymring over at elever med problematferd kunne havne utenfor
undervisningsmessig. De nevner at det finnes elever man ikke kan stille de samme kravene til
som resten av klassen, og som gjerne kan sitte pa Ipaden sin gjennom hele skoledagen uten & fa
noe faglig utbytte av undervisningen. Mange av medelevene godtar dette, at noen elever far
andre oppgaver og beskjeder, mens andre syntes det blir urettferdig at en elev far lov til ting

resten av klassen ikke far. Informant tre sa det slik:

Vi har noen som har atferdsproblemer som de andre aksepterer, ogsa har vi da de som
har det som noen aksepterer mens andre reagerer pa og blir lei. Ogsa har vi de elevene
som gjer ting som andre elever stusser veldig pa, og syntes det er urettferdig eller rart.
Men stort sett er det stor aksept pa at man er som man er, og elevene har lov til a vaere

seg selv. Det er en fin tanke, men det kan veere vanskelig a fa et samspill da.
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Informant to papekte ogsa at det var flere og flere elever som hadde begynt a slite faglig og som
ikke fikk tilstrekkelig oppfalging fordi det ble brukt ressurser pa atferd istedenfor. Informanten
presiserte at det er en kjempeutfordring fordi det der blir bundet en hel voksenperson til kun
atferdsbiten som heller kunne blitt brukt til tilpasning og tilrettelegging til de som sliter faglig.
Og dette kan fort bli en utfordring som kan eskalere til flere elever og som kan relatere til at en

hel klasse henger etter faglig.

Nar det gjaldt arbeidet med tilpasning og inkludering i elevgruppen papekte ogsa alle
informantene pa mangel pa ressurser. De ressursene de hadde ble brukt til & hente inn elever
som forstyrrer resten av klassen istedenfor & hjelpe og tilpasse for de elevene som hadde det
behovet. Alle tre informantene hadde assistenter i klassene sine, og disse assistentene ble stort
sett brukt til a fokusere pa elever som har en atferdsproblematikk. De samme klassene hadde
ogsa ofte en leerer inne til pedagogisk styrkning eller sarskilt norskopplering. Med det gjelder
kun de elevene som har fatt vedtak pa spesialundervisning, og ikke de elevene som ellers trenger

tilpasning. Informant tre beskrev det slik:

Man prgver jo a tilpasse hele tiden, du gar bort og snakker litt med alle elevene, og noen
kan kanskje gjere bare disse oppgavene, men en annen de. Slike smating gjer man jo
hele tiden. Enten det er samfunnsfag, naturfag eller matte. Det er jo ikke reelt at alle skal
klare a gjere alt. Alle far jo ikke til det, og da ma du tilpasse ved a be de lese den siden,

og gjere de oppgavene. Ogsa gar man tilbake og hjelper til. Slik er det jo hele tiden.

Skolelederne pa denne skolen understreker at tilpasning sitter litt i ryggmargen pa skolen.

Informant fire forteller:

Det sitter litt i ryggmargen og kulturen i skolen, og har vert slik i mange ar. Positivt pa
en mate og det tenker jeg at er helt riktig. Jeg ser at vi har elever med ganske store
utfordringer, noen utviklingshemninger, veldig stor variasjon pa dette med etnisitet og
bakgrunn og forskjeller der. Det gjor at vi kommer forbi det at man skal tenke noe

spesielt rundt inkludering og tilpasning, det er her mer en normalisert sak.

Videre understreker informant fire at det er elever pa skolen som har én til én undervisning som
har bade undervisning i klasserommet, men 0g pa grupperom. For noen elever kan det vere

vanskelig & gjennomfare noe i klasserommet, og da prever skolen og lereren a finne andre
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arenaer hvor de kan vare sammen med klassen. Det kan vare sa enkelt at eleven spiser
matpakken sin sammen med klassen, eller far vere med pa de aktivitetene som er
gjennomfarbare. Informant fem sa at for han handlet inkludering om a tilpasse noe til den

enkelte:

Alle skal med, men inkludering kan vare pa ulike mater, og det trenger ikke veere likt
for alle. Alle har ulike behov tenker jeg, eller hva som ligger i inkluderingsbegrepet,
men at vi skal liksom etterstrebe det her og sa fa utnyttet og lagt opp til at alle far hentet
sitt potensial da. Det syntes jeg ma ligge i det begrepet. Men det kan jo ogsa veere stor

forskjell pa hva det vil si for den enkelte pa bade det a fale seg, og det a veere inkludert.

Informant fire fortalte at skolen etterstreber det & inkludere alle elevene pa skolen, og at
inkluderingstanken settes veldig hgyt. Samtidig poengterer hun at dette er noe man aldri blir
ferdig utleert pa. Skolen arbeider med en kompetansepakke fra Utdanningsdirektoratet som
omhandler et trygt og godt skolemiljg, og ledelsen har fatt tilbakemeldinger pa at det er bra at

de arbeider med dette, fordi det er viktig.

| en skoleleder sitt perspektiv pa inkludering er det ogsa viktig at alle ansatte er inkludert, og
ikke bare elevene, men alle pa skolen. De papekte og at elevene har fglehornene ute og merker
om det skulle vaere noe mellom de ansatte pa skolen. De arbeider ogsd mye med
sammensetningen av trinn. Alle har sine styrker, og derfor blir dette vurdert nar teamene settes

sammen. Informant fire forteller dette:

Det handler jo litt om hvem disse larerne er. Vi jobber mye med teamsammensetning
og slike ting. ndr du har elever som strever litt over snittet, og man har de laererne som
ser lgsninger og har den inkluderende tanken og som ter & sette ord pa det, og som
virkelig bidrar og lgfter de andre. Da har du en fordel med a veere en stgrre skole. Men
jeg tenker det er viktig at nar det er en larer pa et trinn som sier at jeg bruker ekstra tid
jeg, for jeg vil veere ute sammen. Fordi jeg vet at det er noe av det viktigste for at denne

eleven far blitt inkludert, eller for & ivareta denne elevene. Det gjer noe med de andre.
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5. Drefting av funn

| dette kapittelet vil empirien bli drgftet ut fra innhentet teori og tidligere forskning om emnet.
Da studiens formal er & undersgke hvilken betydning elev-larer-relasjonen har i mgtet med
elever med problematferd vil funnene bli sett pa i lys av problemstillingen. Drgftingen vil
presenteres ut fra forskningsspgrsmalene med underspgrsmal, da de bidrar til & kunne svare pa
valgt problemstilling. Det kom frem mye interessant i funnene, men fokuset har veert a prioritere
de funnene jeg mener er mest relevante for oppgaven. De ulike forskningsspgrsmalene vil
sammen belyse valgt problemstilling. I draftingen vil problematferd ogsa omhandle elever med
en ADHD-diagnose.

5.1 Hvordan kan leerere anerkjenne elever med
problematferd?

Anerkjennelse er hovedteorien bak dette forskningsspgrsmalet, og empirien som omhandler
dette vil bli sett pd i lys av anerkjennelsesteorien, samt teori om relasjoner. Dette da
anerkjennelse og relasjoner henger tett sammen. Kapitlet vil bli delt opp i underkapitler som
anerkjennelse, og anerkjennelse i mgtet med problematferd. Dette er delt opp med bakgrunn i
at det farste punktet gjelder alle elever, mens det andre punktet er sars viktig for elever med
problematferd. Det vil si at anerkjennelse er mer generelt for alle elever, og anerkjennelse i

mgtet med problematferd er mer spesifikk for disse elevene.

5.1.1 Anerkjennelse

Jordet (2020, s. 121) viser til tre former for anerkjennelse. Disse er Kjerlighet, rettigheter og
sosial verdsetting. Nar vi snakker om sosial verdsetting handler det mye om hvordan eleven
kan tre frem i klassen, og bruke sine ferdigheter i samspill med andre elever (Jordet, 2020, s.
102). Informant én sier at han er bevisst og bruker like mye tid pa alle elevene i sin klasse,
uansett kulturell, religigs bakgrunn og interesser. Dette gjer han for a vise alle at han setter pris
pa, og aksepterer de ulikhetene som er i klassen, og nar han gjgr dette mener jeg at han
anerkjenner elevene med en form for sosial verdsetting hvor elevene mgater en leerer som viser
de omsorg uavhengig av deres bakgrunn og interesser. Dette papeker Jordet (2020, s. 121) at er

viktig for elevene sin selvrespekt.
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Som nevnt i teoridelen er anerkjennelse mye mer enn ros. Man skal vise elevene at de er likt,
og at de er gode nok akkurat slik de er. Informant én sier han tror at hvis eleven mater en laerer
som liker han eller hun vil denne eleven bli mer opptatt av hva leereren syntes om seg. Han sa
ogsa at i en slik relasjon vil eleven vare opptatt av a fa en positiv anerkjennelse av lareren.
Dette bekreftes av Drugli (2012, s. 49-51) med at hvordan mgtet mellom laerer og elev er, har
betydning for eleven sitt selvverd. Nar informant to tar elevene i gode gyeblikk hvor det blir
tatt et godt valg, vil denne eleven kjenne pa at leereren vil han godt. Dette kan kobles til det
Unneland (2019, s. 116) mener, at anerkjennelsen har en verdi dersom den er troverdig. | den
tolkningen kan det bidra til at eleven opparbeider en tillit til laereren sin og tror pa det lereren
sier. Drugli (2012, s. 52) papeker at nar en leerer viser at hun er til stede og tror pa elevene sine,
vil eleven fa tillit til leereren. | dette tilfelle vil jeg pasta at informanten tilpasser sin reaksjonen

ut fra hvilke behov eleven har gitt utrykk for at han eller hun trenger. (Drugli, 2012, s. 53).

5.1.2 Anerkjennelse i mgtet med problematferd

Elever med en problematferd vil ha et annet behov for anerkjennelse enn andre elever, dette
fordi de kan gjennom oppveksten ha opplevd lite anerkjennelse fra voksne (Nordahl et al., 2005,
s. 216). Om disse elevene ofte far negative tilbakemeldinger pa det de gjar, vil de ikke kunne
opparbeide seg en god selvfglelse, derfor er det viktig & tenke pa hvordan vi gir
tilbakemeldinger her. Informant tre forteller at maten hun anerkjenner elever med
problematferd pa er at hun ofte tar en samtale med eleven for a lytte til behovet eleven kan ha.
Maten informant tre anerkjenner denne eleven pa er maten Overland (2007, s. 224-225)
beskriver som en lerer som statter og lytter til elevene sine. Videre sier hun at hun gir skryt nar
de gjer noe bra. Det samme papeker informant én. Han kan bruke ros som en
hovedbelgnningsmetode hos elever med problematferd. Jordet (2020, s. 86-87) hevder som
nevnt tidligere at anerkjennelse er mer enn ros, men ved a anerkjenne de utfordringene elever
med problematferd kan slite med, vil det ogsa kunne bidra til a bygge opp selvfalelsen til eleven
ved & gi positive tilbakemeldinger. Informant to papekte ogsa at det er viktig & fokusere pa
hvordan eleven er, og ikke handlingene til eleven. Dette underbygges av Jordet (2020, s. 115)
nar han papeker at det er viktig slik at elevene ikke fgler en trang til & prestere, men at leereren

liker eleven uansett prestasjoner.
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Informant to forteller og at det kan veere ngdvendig a se litt mellom fingrene, slik at eleven ikke
blir tatt i de darlige gyeblikkene hver gang. Dette fordi elever med en problematferd ogsa ma
fa oppleve mestring. Nordahl et. Al (2005, s. 215-216) papeker at nevnte elever har et starre
behov for & bli mett med respekt, og at de 0g blir mgtt med forstaelse. Hvordan informant to
meter eleven i det her eksemplet kan knyttes til hvordan Drugli (2012, s. 49-51) papeker eleven
sin opplevelse av anerkjennelse er. Dette pavirkes av hvordan eleven blir snakket til og hvordan
eleven opplever matet med lerer. Det informanten fremhever som viktigst av alt han gjer for &
anerkjenne elevene, er & bygge en god relasjon til eleven. Nar han gjer dette kan det bidra til at
eleven far en tillit til lereren, og tror pa han nar han kommer med rosende ord til eleven. Dette
kan ses pa i lys av det Jordet (2020, s. 371) mener nar han papeker at om laereren mgter elevene
med omsorg, varme og empati, utvikler de en relasjon til laereren, som igjen bidrar til at elevene
apner seg og er apne for leering. Alt det her mener Jordet (2020, s. 371) at er med pa at eleven

etter hvert kan utvikle en styrket selvfalelse.

Informant én sier at maten han anerkjenner elever med problematferd pa er at kan bruker egne
erfaringer for & normalisere ulike reaksjoner for disse elevene. Slik jeg forstar dette kan det
bidra til at eleven ikke foler seg alene i reaksjonene sine, og at leereren ufarliggjer situasjonene
eleven kan komme opp i. | tillegg til dette demper informant én aggresjon hos elevene med &
veere rolig og forutsigbar. Dette mener Drugli (2012, s. 55) er viktig, spesielt hos elever med
problematferd fordi leereren kan ga foran som et godt eksempel for elevene. Dette kan tolkes ut
fra det Drugli (2012, s. 49-50) beskriver som hvordan eleven opplever mgtet med lerer. Dette
kan vaere med pa a forebygge darlige falelser hos elevene, og ved & anerkjenne eleven med at
det er lov a ha ulike falelser. Om lzereren er rolig, mener Drugli (2012, s. 49) det kan bidra til
hvordan eleven opplever seg selv. Informant én er og ngye pa a gi eleven den tiden eleven
trenger for & «komme pa plass» igjen. Nar han gjer dette kan det ses i sammenheng med det

Ogden (2022, s. 202) mener er viktig for at eleven skal kunne samle seg.

Det informant én mener er viktigst for a anerkjenne disse elevene er at han pragver a ha fokus
pa at nar det er noe negativt som skijer, er det handlingen, og ikke eleven det skal ga pa. Han er
ogsa tydelig pa at det er viktig a vise eleven at vi skjgnner hvorfor eleven gjer som han eller
hun gjer, uten a gi opp eleven eller syntes eleven er «rar». Det informant én gjer her er at han i
stedet for & mate eleven med negativitet, er at han mgter eleven pa en mate som Drugli (2012,

s. 50-51) beskriver som a bygge opp eleven sitt selvverd. Maten lererne mgter disse elevene pa
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er avgjgrende for at de skal ha et godt selvbilde (Drugli, 2012, s. 50-51). I tillegg til dette, sa
papeker Drugli (2012, s. 55) at det ikke hjelper om lereren mister selvbeherskelsen.

Nar disse informantene anerkjenner elever i sine klasser med problematferd viser de elevene at
de respekterer dem, de gir dem tid samt at de prever a holde fokus pa det elevene gjgr som er
bra. | tillegg til dette sgrger de for at elevene blir tatt i gode gyeblikk slik at det de gjgr som er
bra blir anerkjent.

5.2 Hvordan kan leerere skape gode relasjoner mellom
lzerer og elev?

Elev-lzrer-relasjoner er rammeverket som ligger bak forskningsspgrsmalet «Hvordan kan
leerere skape gode relasjoner mellom laerer og elev?» Nordahl et al. (2005, s. 212-213) papeker
at gode relasjoner etableres ut fra hvordan partene fremstar, og at du ma gjare deg fortjent til
relasjonen. Dette kan tolkes slik at det & vedlikeholde relasjonen ogsa betyr at du ma fortsette a
gjere deg fortjent til relasjonen. Du ma vise at du bryr deg, og fortsette a by pa deg selv, selv

etter at relasjonene er etablert.

For a svare pa dette forskningsspgrsmalet vil det bli belyst i underkapitler som klasseledelse,

relasjonsbygging, skoleledere sin relasjonsbygging og relasjoner som kan vere krevende a

bygge.
5.2.1 Klasseledelse

Klasseledelse henger tett ssmmen med forskningsspgrsmalet: «Hvordan kan lerere skape gode
relasjoner mellom larer og elev?» En stor del av klasseledelse er & bygge gode og trygge
relasjoner til elevene. Drugli (2012, s. 35) papeker at klasseledelse henger tett sammen med
elev-leerer-relasjonene. Dette kapitelet vil bli delt opp i underkapitlene «trygge relasjoner» og

«gjensidig anerkjennelse».

Samtlige informanter mener at det viktigste innenfor klasseledelse er at leereren har gode og
trygge relasjoner til elevene, at de har en tydelig struktur pa timene, samt at de har gode
klasseregler. Det kan bidra til at det oppstar mindre ugnskede hendelser i klasserommet, og at

det kan veere til fordel for de elevene i klassen som trenger en forutsigbarhet i hverdagen sin.
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Det er dette Overland (2007, s. 180) kaller en autoritativ leerer. Denne lereren er forutsigbar,
klar og tydelig, samt en leerer som kan handheve ulike regler pa en mate som samtlige elever
aksepterer, og dette mener Overland (2007, s. 180) vil veere med pa a ivareta elever med

problematferd pa best mulig mate.

Trygge relasjoner

Utsagnene fra informantene var tydelige pa at klasseledelse og relasjoner henger tett sammen,
og at klasseledelse ikke bare er det arbeidet som legges ned i undervisning, men ogsa all kontakt
med elevene. Dette innebzrer & bygge relasjoner til elevene, slik at elevene er trygge pa leereren
og dens avgjerelser, som igjen vil bidra til at lzereren kan bruke mer tid pa undervisning, enn
om elevene er utrygge pa leererens avgjarelser. Det kan knyttes til det Drugli (2012, s. 23-24)
beskriver som den trygge tilknytningen. Om elevene i disse klassene har en trygg tilknytning
til sine leerere, vet de at leereren vil elevens beste, og de er trygge pa at avgjgrelsen lareren tar
er til deres beste. Videre skriver hun at om elevene er utrygge, vil ikke elevene ha noe utbytte

av undervisningen far tryggheten er ivaretatt (Drugli, 2012 s. 23-24).

| tillegg kan det forstds dithen at relasjonen har noe & si pa hvordan elevene forstar de
avgjarelsene som blir tatt i klasserommet. En av informantene kom med et eksempel pa dette:
Om en elev blir tatt ut av klasserommet for en prat, sa er det ingen elever i klasserommet som
vil veere utrygge eller vaere bekymret over som skjer i gangen. Det kan veere en viktig faktor
fordi de er trygge pa leereren sin, og vet at leereren tok med denne eleven ut for a snakke om
noe som har oppstatt. Skulle det vere slik at elevene ikke er trygge pa sin lerer, vil en slik
situasjon kunne fare til en utrygghet innad i klassen, og det kan skape uro. Men om elevene har
en god relasjon, og er trygge pa laereren, vil de kunne bidra til at de andre elevene er innforstatt
med at noen elever kan ha andre avtaler, sa kan lzreren ta med elevene ut for en prat. Dette
underbygges av Drugli (2012, s. 52) som sier at sa lenge det er tillit i relasjonen, sa gir det rom
for at man er forskjellige, at hver elev har forskjellige behov og at visse justeringer ma til for &

ivareta alle parter.

Helstad og @iestad (2017, s. 75) papeker at lererrollen ikke kan beskrives uten a nevne
relasjonen mellom larer og elev. Nar informant tre beskrev det slik at elevene aksepterer mer
om de kjenner leereren sin, og at de ikke stilte sparsmal til avgjerelsene som ble tatt fordi de

viste at leereren ville deres beste, sa kan dette ses pa som om hun styrer klassen gjennom det
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Helstad og Qiestad (2017, s. 75) beskriver som hensiktsmessige strategier som gir struktur og
som skaper oversikt. Om informant tre ikke hadde vert en tydelig klasseleder med gode
relasjoner til elevene, ville hun ikke kunne gjort det hun beskriver. Drugli (2012, s. 54) sin
beskrivelse av en laerer som gir statte tilpasset hver enkelt elev sine behov, fungerer om lereren
kjenner elevene sine. Informant tre forteller videre at det er viktig at elevene aksepterer
ulikhetene som er i klassen, og at det gjar at laereren behandler noen elever annerledes enn andre
fordi de kan ha forskjellige behov.

Gjensidig anerkjennelse

Nar elevene i informant én sin klasse opplever at de er likt av laereren, vil de ogsa kunne fa en
opplevelse av a bli verdsatt og respektert. Denne lereren papeker ogsa at han lar alle elevene
fa komme med faglige innspill, og bidra pa sine premisser. Dette kan tolkes dithen at elevene i
hans klasse vil oppleve at deres innspill er like viktige som de andre sine, og dette kan bidra til
at de ogsa neste gang for eksempel ter a rekke opp handa i timen. Dette kan ses i sammenheng
med det Jordet (2020, s. 121) kaller for gjensidig anerkjennelse. Elevene blir mgtt som

likeverdige, og de far bruke sine iboende ressurser aktivt i klasserommet (Jordet, 2020, s. 121).

En annen viktig faktor ved a bruke tid pa relasjoner er at nar elevene ser at leereren bruker tid
pa alle elevene, og bryr seg like mye om alle vil dette kunne bidra til at klassen opplever at alle
er like mye verdt uavhengig av hvilke interesser og bakgrunn eleven har. Nar informanten gjar
dette, kan det ses i lys av det Nordahl (2010, s. 140) mener er a se alle elevene, og det innebaerer
at lereren engasjerer seg i elevene selv om de ikke har samme interesser. Det star i
opplaeringsloven sin § 1.1 (Opplaringslova, 1998) at alle elever skal mates med tillit og respekt,
dette betyr at alle elever skal respekteres for den de er bade kulturelt og mangfoldig. Ved a vise
klassen at du gir samtlige elever like mye av din tid, og at du interesserer deg for de elevene du
kanskje ikke har like mye til felles med, gjer du nettopp dette.

Om alle informantene praktiserer det de sier at de gjeor, kan de ses pa som lerere som er
forutsigbare, tydelige og at de er respektert av elevene, slik som Nordahl (2010, s. 155)
beskriver at en autoritativ leerer er. Samtidig papeker informant én at det ma veere rom for at
elevene skal kunne prgve og feile, og rom for at leereren kan kaste planen for timen til side for
a kunne gjere andre uplanlagte ting, som igjen kan bidra til a styrke relasjonen. Nar leereren

gjer dette kan det tolkes dithen at han viser elevene at man kan ta et steg bort fra ordinar
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undervisning kun for a tenke pa det sosiale i klassen. Dette papeker Ogden (2022, s. 118) at er
en del av klasseledelsen, som bidrar til elevene sin sosiale inkludering, trivsel og for a ivareta
leeringsmiljget i klassen.

5.2.2 Relasjonsbygging

Dette underkapitlet skal ogsa svare pa forskningsspgrsmalet «Hvordan kan lerere skape gode
relasjoner mellom lzerer og elev?» Empirien her vil bli sett pa i lys av det Drugli (2012, s. 51-
55) beskriver som positive elev-lzrer relasjoner. | funnene var det to av disse punktene som ble

fremhevet. Disse var «tilpasset respons» og «aksept og varme».

Tilpasset respons

Faktum er at lzereren er sammen med elevene store deler av dagen, og den tiden elvene tilbringer
pa skolen er det viktig at de har en god relasjon til bade leerer, assistenter og medelever. | studien
som Mausethagen og Kostal (2010, s. 232) henviser til, papeker de at leererne i deres studie
vektlegger det & vise omsorg, og bygge gode relasjoner til elevene sine. Samtlige av
informantene papekte at det var larer sitt ansvar & bygge relasjoner til elevene. Dette
underbygges ogsa av bade Drugli og Nordahl et al. at er leereren sitt ansvar (Drugli, 2012, s. 16,
Nordahl et al., 2005, s. 211). Det er leererne som skal vise at de er interesserte i elevene, og at
de gnsker a bli kjent med dem. Informantene var ogsa enige om at det var de elevene som prater
masse, og som er utadvendte, som de syntes det var lettest og bygge relasjoner til. Dette antas
at kan vaere fordi de oppsgker lzereren, og pa den maten viser de laereren at de gnsker a bli kjent
med dem. Nar informantene beskriver dette ivaretar de elevene sine interesser, noe Drugli
(2012, 5.45-47) beskriver at er viktig. Dette kan settes i lys av det Nordahl (2010, s. 139) mener

har noe & si pa hvordan laereren fremstar i mgtet med elevene.

Mange av informantene fortalte om elever som har de samme interessene som seg selv. Dette
bidro til at samtalen fikk bedre flyt, og de visste alltid hva de skulle snakke om. I disse tilfellene
byr leereren pa seg selv, dette underbygges av Drugli (2012, s. 52) som understreker at laereren
ogsa byr pa seg selv og viser interesse med de elevene som har en helt annen interesse enn
lereren, og som kanskije velger a spille fotball i friminuttet. Det er da viktig at leereren tar seg
en tur bort pa fotballbanen, og blir med og spiller i fem minutter, bare for & vise at man praver.
Dette papeker Drugli (2012, s. 52) at er viktig, men hun papeker ogsa at sa lenge eleven har

tillit til leereren, betyr det ikke sa mye at de er forskjellige.
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Formidle aksept og varme

Nar informantene snakket om hvordan de bygger relasjoner snakket de ofte om & veere til stede.
Det er ikke alltid at man har nok av tid til elevene, derfor er det viktig at de tar de sma
tidspunktene utenom undervisning, og bruker dem for & bygge disse relasjonene. En mate a
bygge relasjoner pa er a snakke med alle elevene hver dag, slik som informant to gjer. Nar han
spar hvordan det gar og snakker om andre ting enn skole, er det viktig at han er oppriktig
interessert i det som blir fortalt. Nar informant to setter i gang en slik samtale, verdsetter han
elevens interesser. Nordahl et. al (2005, s. 213-214) papeker at a sette egne interesser til side,

0g a vise interesse er viktig i mgtet med elevene.

Videre forteller informant to at han bruker tid i friminuttene til & engasjere seg i leken deres.
Dette gjar at han er i neerheten, og viser interesse for elevene sine. Han sier videre at det @ mate
elevene pa andre steder enn i timen, hvor du skal vare en lerer, gjer at du kanskje far bedre
relasjoner til de elevene det kan veere utfordrende & bygge relasjoner til. Det at du ser dem pa
flere arenaer papeker han at er viktig. Maten informant to mgter elevene pa mener Nordahl et
al. (2005, s. 213-214) er a se det enkelte barnet, og her har informanten en god mulighet til &
snakke med elevene om ting utenom skole og fag, samtidig som han engasjerer seg i leken og
interesserer seg for elevene. Nar informant to er til stede ute, og viser seg som en tydelig og
trygg voksen, kan dette som Utdanningsdirektoratet (2016, s. 1) papeker, bidra til bedre

relasjoner mellom elevene, samt minske mobbing og krenkelser.

Andre informanter sier de er til stede i gangen nar elevene kommer inn pa skolen pa morgenen,
og inn og ut av friminutt. Her har de muligheten til & mgte elevene med et smil, og si hei til alle
pa vei inn. Dette kan veere fint for de lererne som ikke har sa ofte inspeksjoner til & bygge
relasjoner til elevene i. Elevene vet at de far trgst og stette om de har behov for det da leereren

ofte er med elevene i garderoben eller ute i friminuttene.

Samtlige informanter papeker at de bruker mye tid i starten med en klasse pa & opparbeide gode
og trygge relasjoner. De lar ofte det faglige ligge litt i ro, for de var enstemmige om at
relasjonsbyggingen var det viktigste i oppstarten av et skolear for a skape trygghet i
klasserommet, og for & skape et godt leringsmiljg. Dette fremheves ogsa av Drugli (2012, s.
52) at er en god ting a bruke tid pa, for det er enklere a bruke tid pa a bli kjent med hverandre

nar man gjgr noe konkret, som for eksempel & dra pa tur. Informant to sier at noen elever trenger
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mere tid for & fa en god relasjon til leereren, og i disse tilfellene er det viktig at man kan legge
ting til side for & arbeide med relasjonen. Med disse elevene papeker informant to at det ma
veere tydelige krav til slik at de vet hva som forventes, samtidig som du er alreit. Som Drugli
(2012, s. 35) papeker er dette en viktig del av rollen til en larer, nemlig det & ha positive

forventninger til eleven.

| noen tilfeller forteller informant to at det kan vere hensiktsmessig a ta eleven ut av
undervisning for & vaere med deg kun for & bygge den gode relasjonen. Det & ga en tur, spille
spill, spille fotball eller lese en bok. Dette mener jeg kan vere avgjgrende for at eleven
opparbeider tillit til leereren og blir trygg pa relasjonen. Drugli (2012, s. 29) papeker ogsa at
dette kan bidra til at eleven opplever en trygg tilknytning til leerer, og at det er viktig at skolen
legger til rette for slike interaksjoner som informant to papeker at han bruker tid pa. Informant
tre sier at hun bruker mye tid pa & vise elevene at hun liker dem, hun forsvarer elevene og
arbeider med dem. Informant én forteller ogsa at han prgver a svare pa henvendelser som ogsa
gar utenom fag og skoletid, det kan for eksempel veaere & mate opp pa en fotballkamp hvor
elevene spiller. Dette kan bidra til at elevene far en oppfatning av at han interesserer seg for
dem som personer, og ikke kun som elever pa skolen. Overland (2007, s. 224-225) mener dette
bidrar til at elevene vet at laereren interesserer seg i elevene ogsa utenom skoletid. Informant én
forteller videre at en ting han faler skaper gode relasjoner med elevene, er a bruke elevens
interesser og seregenheter inn i tekster til bruk enten i timene eller i lekser. Dette kan ses i lys
av det Ogden (2022, s. 124) mener kan bidra til at eleven faler seg inkludert i klassesamfunnet,
ved at informanten viser elevene at leereren interesserer seg for deres interesser, og drar det med

inn i fagene pa skolen.

Ved a bruke eleven sine interesser i fagene pa skolen kan han pa denne maten legge opp til en
klasseaktivitet som er tilpasset de forskjellige elevene som er i klassen (Drugli, 2012, s. 35).
Det star i NOU (2016: 14, s. 53) at i et leeringsmiljg hvor det tilrettelegges for at elevene sine
interesser kan trekkes inn i faget vil styrke motivasjonen og leerelysten til elever. | lgpet av en
periode vil elevene ha vert innom det & arbeide med a skape eller a lese en tekst ut fra sine egne

interesser.
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5.2.3 Skoleledere sin relasjonsbygging

Skoleledere har ikke samme mulighet til & bygge relasjoner til elevene pa som lzrerne har.
Derfor er det viktig at de bruker de mulighetene de har til & snakke med elevene. Dette kapitelet

vil belyse hvordan skoleledere bruker tiden sin til & bygge relasjoner til elevene pa skolen.

| intervjuet med skoleledere var begge tydelige pa at gode relasjoner til elevene er viktig i
skolehverdagen. Dette var noe som ble prioritert i deres hverdag. Informant fire fortalte at hun
ofte tok runder rundt i gangene pa skolene om morgenen for a si hei til elevene, og at det hendte
og at hun var innom klasserommene nar anledningen bgd seg for & hilse pa. Nar disse
skolelederne er ute i disse rundene i gangen etablerers det en relasjon til elevene ved at de er
synlige, lytter og engasjerer seg. Dette mener Nordahl et al. er & opparbeide en tillit til elevene
(Nordahl et al. 2005, s. 212-213).

Informant fem fortalte at mye av hans relasjonsbygging med elevene ofte kunne ga pa det
tekniske rundt IKT. Om elevene hadde trgbbel med leringsbrettene sine, var det hit de kunne
henvende seg for & fa hjelp. Det var ofte elever innom i lgpet av en uke, og dette gav
utgangspunktet til gode samtaler i en ufarlig situasjon, som igjen gjorde at han var kjent for
elevene i de situasjonene han kom inn i en klasse for a bidra med noe. Dette kan vare en
situasjon hvor elevene kan snakke med en av lederne pa skolen i en situasjon hvor de ogsa selv
kan bidra, da elevene har en bred kompetanse i bruk av leeringsbrett pa skolen, noe som gjer at
de kan forklare selv hva de trenger hjelp til. En slik situasjon kan ses i lys av det Drugli (2012,
s. 45) mener er 4 ivareta eleven sine interesser. Her er de innom en leder for a fa hjelp, samtidig

som de selv har noe kompetanse innenfor omradet.

Begge skolelederne péapekte at de mente det var viktig at elevene pa skolen visste hvem de var,
og nar de var synlige i gangene og ellers, ble terskelen for & henvende seg til disse lavere. |
tillegg til dette var begge tydelige pa at det var viktig for dem at de var synlig for elevene i
gangene, og at de trivdes med & veere synlige. Skolelederne har ikke samme mulighet til & bygge
relasjoner til elevene som lzrerne har, sa nar de gjer seg sa synlige for elevene viser de at de er
interesserte i a fa kontakt med elevene. Drugli (2012, s. 31) papeker at de gvrige ansatte pa
skolen skal veere gode rollemodeller. Maten skolelederne mgter elevene pa gjer at ledelsen ogsa
bidrar til relasjonsbyggingen generelt pa skolen. De har her muligheten til & involvere seg med
a utrykke interesse for elevene sine aktiviteter, og a gi tilbakemeldinger pa arbeid de ser i
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gangene, eller stille spgrsmal nar de ser de i gangene. Denne relasjonen kan ses pa som den
Mausethagen og Kostel (2010, s.233) omtaler som den omsorgsfulle og snille leereren, selv om
de er skoleledere, velger jeg a innlemme de i den betegnelsen nar det gjelder relasjonsbygging.

5.2.4 Relasjoner som kan veere krevende a bygge

Som nevnt i funnene sa var det ingen av informantene som syntes det var mer krevende & bygge
gode relasjoner til elever med problematferd. De fortalte at de brukte mer tid til det, men det
betydde ikke at det var mer krevende av den grunn. Det var ikke elevene med problematferd
som kunne vere krevende, men elevene som ikke bgy sa mye pa seg selv. Disse elevene gjorde
at informantene matte bruke andre metoder til & bli kjent med elevene pa, og at de i denne
prosessen matte bruke mer tid. Til gjengjeld fikk de ofte en sterk og god relasjon til disse
elevene. Det er da du ser at jobben du har lagt ned ga resultater. Dette kan ses i lys av det
Mausethagen og Kostgl (2010, s. 239) mener er at nar lerere legger inn denne innsatsen for a
bygge relasjoner, gjer at de posisjonerer seg ulikt ut fra hvilken elev de mgter nettopp for a

opparbeide en god relasjon.

| en slik prosess er det viktig a bruke litt ekstra tid pa de elevene de kan vere litt vanskelig a
komme tett pa. Informant tre nevner ogsa at de elevene som ikke passer sa godt inn i normen
man prgver a bygge pa skolen, kan gjgre at det kan bli litt vanskeligere & bygge gode relasjoner
til. Straarup og Holst Bertelsen (2021, s. 15-16) papeker at en god relasjon til disse elevene er
helt avgjgrende for at elevene skal trives pa skolen, og at de skal ha et faglig utbytte. Noe som
gjer at det kan vaere vanskelig a bygge disse relasjonene kan veere at det ofte blir korrigeringer
og negative tilbakemeldinger, og det kan bli flere samtaler hjem til foreldre. Disse samtalene
kan gjare at relasjonen trenger litt ekstra tid pa & bygges eller vedlikeholdes, da informant tre
mener eleven kanskje synes det er vanskeligere a oppleve en form for aksept og trygghet pa at
man er bra nok. Disse elevene mener hun at det er viktig a jobbe ekstra med. Dette kan knyttes
til det Jordet (2020, s. 106-107) beskriver som en krenkelse ved at eleven kan oppleve at han

eller hun er mindre verdt nar disse gjentatte samtalene kommer hjem til foreldre.

| den nevnte situasjonen ovenfor har laereren lagt inn en stor innsats pa a serge for at

interaksjonen mellom han og denne eleven skal veere god og trygg, og knyttet med det som

Straarup og Holst Bertelsen (2021, s. 70) kaller positiv oppmerksomhet. Dette papeker Straarup

og Holst Bertelsen (2021, s. 70) at er viktig, spesielt etter en konflikt. Dette kan ses nar de
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snakker sammen etter det har veert en episode, sa er det viktig at leereren anerkjenner og roser
de tingene som har veert bra gjennom dagen. Om elevene har en trygg tilknytting til leereren vil
dette kunne bidra til at disse situasjonene som nevnt ovenfor ikke er gdeleggende i relasjonen

mellom laerer og elev.

Drugli (2012, s. 23) papeker at elever som har en trygg tilknytning til sin laerer vil sgke hjelp
og statte i de situasjonene det er behov for det. De vet ogsa at selv om de er uenige med lereren
sa vil ikke relasjonen svekkes. Det kan knyttes opp til det Drugli (2012, s. 23) papeker at kan
skje fordi elevene har erfart flere ganger at de far stette fra laereren. Om laereren ikke statter
elevene sine, og elevene faler at de ikke kan veere apne med laereren sin vil elevene heller ikke
seke hjelp hos sin leerer (Drugli, 2012, s. 24). Funnene tolkes slik at lzererne i denne studien har

opparbeidet seg en god relasjon til de elevene i sine klasser med problematferd.

En av informantene snakket litt om hvordan han selv reagerte i klasserommet nar det var mye
stay og uro. Noen ganger kunne han heve stemmen og bli sint, men han stilte ogsa spersmal
ved hva han oppnadde med det. Vil det hjelpe den eleven som blir irettesatt? | en sammenheng
med egne holdninger papeker Drugli (2012, s. 15) at ved a ha gode holdninger og ha en god
praksis rundt egen klasseledelse vil kunne bidra til at bade laerere og elever vil kunne trives
bedre pa skolen. | noen situasjoner hjelper det a heve stemmen, men hva gjar det med lereren

sin arbeidsdag?

Flere av informantene mente at det & veere til stede andre steder enn undervisning bidro til at
relasjonsbyggingen var enklere. Det & kunne se elevene uavhengig av elevene sine interesser.
De papekte og at det a snakke med elevene hver dag var noe av det viktigste de kunne gjare for
a bygge relasjoner. Dette bidro til at elevene falte seg sett. Skolelederne mente ogsa at det var
viktig a gjere seg sett, samt det a snakke med elevene nar de mgtte de i gangen var viktig, og

noe de prioriterte i deres hverdag.
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5.3 Hvordan kan noen utvalgte leerere oppleve at
problematferd skaper utfordringer med tanke pa elevers
lzering?

For a svare pa dette forskningssparsmalet ma det knyttes til teori om klasseledelse, relasjoner
og tilpasset opplaring. Disse vil bli draftet i egne underkapitler hvor de ses pa sammen med

empiri hentet fra aktuelle temaer.

5.3.1 Klasseledelse

Klasseledelse er en viktig del av elevers laering, i tillegg til & vaere relevant i mgtet med
problematferd. For & svare pa forskningsspgrsmalet om hvordan problematferd kan skape

utfordringer med tanke pa elevers leering, ma det ses pa i lys av klasseledelse.

Informant to beskriver begrepet klasseledelse ved at man er en god klasseleder nar man klarer
a skape et godt leeringsmiljg for alle elevene. Han sier ogsa at sa lenge man har gode rutiner og
gode avtaler som ikke kan mistolkes sa har du nadd langt. Han mener og at dette bidrar til et
godt lzeringsmiljg. Dette papeker Ogden (2022, s. 118) ogsa at bidrar til et godt leeringsmiljg. |
tillegg mener Ogden (2022, s. 118) at klasseledelse handler om handlinger og strategier som
blir brukt for & holde orden i klasserommet. Nar informanten ber deg se for deg en perfekt klasse
som tar imot beskjeder og gjgr som de blir bedt om, og du plasserer en darlig klasseleder inn
der, sa vil det bli kaos. Her har man en god beskrivelse av hvorfor klasseledelse er sa viktig i
en klasse hvor det finnes elever med problematferd og det kan tolkes ut fra det Drugli (2012, s.
36) mener er avgjgrende for a holde ro i klassen, at det skal vaere en god struktur og et godt

leeringsmiljg.

Mange elever med problematferd har et behov for at det er stabilt i klassen, og om det kommer
inn en laerer eller en lerervikar som har en darlig klasseledelse, vil denne eleven kunne fa en
dag som fort kan bli veldig uforutsigbar. Straarup og Holst Bertelsen (2021, s. 15) papeker at
elever med atferdsproblemer har et stgrre behov enn andre for & bli mgtt med
relasjonskompetente voksne, og hvordan vi kan se dette er at disse elevene kan vare urolige

hos en leerer, men hjelpsomme og konsentrerte hos en annen larer.

Informant to mente mye handler om a ha et godt humgr og det & vaere positiv. Han trodde at om

du greide a opprettholde det gode humgret i mgtet med elevene, sa kunne det vere en
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medvirkende arsak til hvor mye man tolererer i klasserommet. Om du gar inn i klasserommet
med darlig humar er kanskje terskelen for a irettesette elevene lavere, og du puster ikke med
magen far du handler. Dette kan ses i lys av det Drugli (2012, s. 54-55) mener er en lerer som
har kontroll pa egen atferd, og som sgrger for a ikke miste selvbeherskelsen. Informant tre
nevner at det er viktig & bruke god tid pa a etablere ro i klasserommet, og at dette bidrar til at
hun ikke er en leerer som ofte konfronterer elevene og unngar a klage pa elevene. Nar hun gir
dem tid til & roe seg, og sgrger for at de kan snakke sammen etterpa, sa viser hun elevene at hun
bare vil de godt. Hun nevner videre at noen elever ikke alltid gnsker & snakke om ting, spesielt
gutter. | noen av disse tilfellene mener hun det kan vere hensiktsmessig a la ting ligge. Dette
kan ses pa i lys av det Drugli (2012, s. 45-47) kaller for relasjonskompetanse. Ved at informant
tre klarer & tilpasse sin egen atferd ut fra det behovet klassen har, gjar at hun er profesjonell i
mgtet med elevene, og hun tar pa seg det fulle ansvaret i relasjonen. Dette viser hun ved a
kontrollere sin egen atferd og sine reaksjoner slik at dette fungerer til det beste for

klassesamfunnet, og at hun er bevisst sin egen rolle i klasserommet.

Siden leereren er den med mest makt vil det si at elev-larer-relasjonen er asymmetrisk og det er
hun som har ansvaret for & sgrge for a ivareta alle elevene (Drugli, 2012, s. 46). Som Drugli
(2012, s. 45-47) skriver s& innebarer relasjonskompetanse at man er bevisst hvordan man
reagerer og oppfarer seg sammen med elevene, og at man kan tilpasse seg selv ut fra elevene
sine behov. Nar informant to og tre er bevisste pa hvordan de er i klasserommet, og hvordan de
virker utad kan det tolkes dithen at begge informantene er relasjonskompetente i mgtet med

elever.

Informant tre papeker at et viktig punkt i klasseledelsen er at man har den erfaringen at man
kan handtere ting som oppstar spontant i klasserommet. Det skjer ofte uforutsette ting i
klasserommet, og om man ikke klarer & gjere endringer underveis vil det kunne bidra til at
elevene fortsatt kan fa en god gkt allikevel. Disse situasjonene kan settes opp mot det Skaalvik
og Skaalvik (2018, s. 277) kaller for situasjonsbestemt klasseledelse. Her tar leereren avgjerelser
pa staende fot for & handtere uforutsette ting. | et klasserom med elever med problematferd er
det viktig at laereren er tydelig i sin klasseledelse. Informant tre papeker ogsa at uten tydelig
klasseledelse far de ikke gjort noen ting i timene, og med darlig klasseledelse far de gjort sveert
lite. I tillegg blir det et utrygt miljg med lite leering. Nar informanten papeker at det er viktig

med en kompetent leder i klasserommet som viser seg som en leder og kan ta tak i ting som
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oppstar, kan det ses i lys av det Helstad og @iestad (2017, s. 75) betegner som noen av

hovedoppgavene til en klasseleder.

Det skjer ofte ting i klasserommet som ikke kan planlegges, og spesielt i en klasse med elever
som har problematferd. Informant to forteller ogsa at uansett hvor god plan han har laget, sa vil
det alltid oppsta endringer pa planen. Sa fort han kommer inn i klasserommet, gjgr han
endringer og tilpasser. Han understreker at en god klasseleder gjar endringer og tilpasninger ut
fra hvordan han tolker at elevgruppen er den dagen. Etter hvert som han har blitt kjent med
gruppen mener han det har blitt lettere & legge planer uten & matte endre. Dette papeker
Grimsath et al. (2018, s. 315) i sin studie om utfordrende atferd at er noe pedagoger lerer seg
gjennom erfaringer. De henviser til Eisner nar de hevder at det uforutsette som skjer i
klasserommet bidrar til at leereren kan utvikle sin egen undervisningskompetanse om de griper
de gyeblikkene og mulighetene disse situasjonene kan gi (Grimseth et al., 2018, s. 315). De
understreker ogsa at dette er hendelser som oftest er uventede og overraskende. | tillegg til dette
papeker informant nummer én at han ofte tar valg i klasserommet. Dette kan for eksempel veere
valget om a unnlate & gjgre noen type oppgaver, enten fordi oppgaven viser seg a veere for
krevende for gruppen eller fordi det ikke er nok ressurser i klasserommet til at oppgaven kan

utfares pa en mate som bidrar til at leeringsutbyttet til klassen blir opprettholdt.

Nar en av informantene beskrev klasseledelse som en fotballkamp, kan det tolkes som at det er
de uforutsette hendelsene han tenkte pa, her papeker som nevnt tidligere Grimsath et al. (2018,
315) at barn kan reagere uforutsett og bratt. Videre papeker de ogsa det uforutsette finnes i et
hvert mgte med elever i skolen, og at man som leerer ma bruke improvisasjoner. Dette vil kunne
hjelpe informanten med a tenke pa at det er en del av jobben i en urolig klasse. Hver gang han
har matte improvisere og gjere andre ting enn det han har planlagt, sa utvikler han sin egen

handlingskompetanse som Grimszath et al. kaller det. (2018, s. 315).

Jeg stilte sparsmalet om hvor stor betydning god klasseledelse har for & roe ned en urolig klasse,
og flere av informantene utrykte at det hadde en stor betydning. Straarup og Holst Bertelsen
(2021, s. 84) mener klasseledelse er viktig for at det skal vaere en balanse mellom ro og aktivitet.
| tillegg til dette mener Straarup og Holst Bertelsen (2021, s. 84) at leereren har ansvaret for
stemningen i klassen, og kan med sin klasseledelse bidra til at elevene respektere de forskjellene

som er i klassen og gjare at alle elevene er en resurs for fellesskapet.
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Alle informantene hadde som nevnt i funnene elever i klassene som hadde en form for
avvikende atferd, og disse elevene hadde ofte egne avtaler med leerer. Om informantene er
tydelige pa hvordan de leder klassen, vil elevene bli trygge pa at det er en grunn til at disse
elevene kan ha egne avtaler, som a ga seg en tur eller fikle med noe for a klare a konsentrere
seg eller koble ut med en lydbok. Flere av informantene mente ogsa at de kunne ha lavere
forventning til disse elevene enn til resten av klassen. Dette kan ses mot det Ogden (2020, s.
21) skriver om at lzerere ofte tok disse elevene for gitt, og grunnen til dette kan veere at elevene
ikke er fokuserte i timen og heller bruker tid til & forstyrre medelever. Dette tolker jeg dithen at
teori og empiri ikke samsvarer nar Ogden (2020, s. 21) papeker at det tas for gitt at man ikke
kan ha like store forventninger til elever med problematferd som til de andre elevene.
Informantene papekte ogsa at det ikke var alle elevene de kunne stille like hgye krav til, og
disse elevene trengte at leereren anerkjente den innsatsen de hadde lagt ned selv om arbeidet

ikke ngdvendigvis var like utfyllende som de andre i klassen.

| opplaeringsloven sin 81.3 star det at opplaringen skal tilpasses eleven sine evner og
forutsetninger (Oppleeringslova, 1998, § 1-3). Dette betyr at nar informantene gir elevene
oppgaver de klarer & utfare, sa har de gjort tilpasninger ut fra eleven sine forutsetninger. Elever
med en problematferd kan raskt miste interessen for det de holder pad med (Zeiner, 2004, s. 32-
33) og nar informantene gir de oppgaver de kan jobbe med innenfor sin utviklingssone, tolkes
det som at elevene kan klare a konsentrere seg litt lenger enn om oppgaven skulle vert for
vanskelig (Skaalvik & Skaalvik, 2018, s. 198-199). Dysthe og Igland (2001, s. 78) mener dette
er & tilpasse undervisningen til eleven sin narmeste utviklingssone. Dette betyr at eleven
arbeider med oppgaver som er pa et niva hvor eleven selv kan arbeide med uten assistanse fra
leerer. Det er imidlertid viktig a huske at elevene ogsa trenger stgtte og veiledning fra leerer for
a fa et optimalt utviklingsforhold. Men om de far oppgaver som gjar at det ikke kreves en laerer
ved elevens side hele tiden, kan dette bidra til at disse elevene klarer & sitte pa sin plass uten &
vandre rundt i klasserommet og forstyrrer andre elever. Dette kan ses i lys av det Nordahl et al.
(2005, s. 41) kaller en oppmerksomhetsvanske. Som det star i Stortingsmelding 6 (2019-2020,
s. 7) sa skal alle elever ha like muligheter til utvikling og leering uansett hvilke forutsetninger
eleven har. Dette vil da si at nar disse elevene far oppgaver de klarer a utfgre, vil elevene ha en

mulighet til a strekke seg litt etter litt.

68



5.3.2 Relasjoner

For & svare pa forskningsspgrsmalet om hvordan problematferd kan skape utfordringer med
tanke pa elevers lering, ma empirien ses pa i lys av teori om relasjoner. Relasjoner er viktig i
mgtet med elever med problematferd. Dette da disse elevene lettere kan havne i negative
situasjoner sammenlignet med andre elever, og i disse situasjonene papeker Drugli (2012, s.

23-24) at gode relasjoner er avgjgrende for elevene.

Som Drugli (2012, s. 35) papeker innebarer det a skape gode relasjoner til elevene ogsa til &
forebygge samt mgte negativ atferd. Dette vil bli en enklere jobb dersom relasjonen til elevene
er god. Nordahl et al. (2005, s. 220) papeker at en laerer som er en god klasseleder ogsa har en
god relasjon til elevene, og laereren som behersker dette i tillegg til & veere engasjert kan
forebygge mange vansker. Nar informantene har gode relasjoner til elevene i klassen med
problematferd, sa vil det kunne bidra til at de kan tilpasse ut fra eleven sine behov. Straarup og
Holst Bertelsen (2021, s. 31) beskriver at noen elever kan ha noe som ses pa som et innebygd
batteri som raskt temmes for strem. Nar informantene sier de har gode relasjoner til elevene
sine og kjenner dem, sa vet de hva som skal til for at batteriet skal fylles opp igjen, og hva det
er som temmer batteriet. Hvis leererne klarer a tilpasse og sgrge for at elevene har godt med
strgm pa batteriet, sa kan det bidra til at elevene far den motivasjonen som trengs for at de skal
utfere oppgavene de har blitt gitt. Zeiner (2004, s. 35) papeker at elever kan bruke mer energi
enn andre elever nettopp pa det a holde seg konsentrert. Dette gjgr at de blir mer slitne, som
igjen vil ga utover eleven sitt leringsutbytte. | en studie referert til av Drugli (2012, s. 70)
papeker hun at en god elev — lerer — relasjon bidrar til at elevene gnsker a gjgre et godt arbeid
og at det bidrar til at elevene har lyst til & gi litt av seg selv. Dette viser ogsa NOU 2016: 14
(2016, s. 51) til at kan vaere en utslagsgivende faktor for elevene sin motivasjon. Det star ogsa
i denne at for elever med utfordringer har kvaliteten pa relasjonen mellom lzrer stor betydning
for motivasjon og faglig utvikling (NOU 2016:14, s. 51)

Informant to hadde en formening om at hvis du har en lerer du liker og bryr deg om, sé er du
mer opptatt av hva vedkommende syntes om deg. Dette kan vere avgjgrende for at eleven
godtar de tilbakemeldingene han eller hun far, og det er enklere a ta imot beskjeder. Dersom
elevene ikke har opparbeidet gode relasjoner til leereren sin, vil dette i stor grad kunne pavirke

eleven sine prestasjoner i skolen, og hvordan de trives. Dette kan ses i sammenheng med
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informantene i studien Drugli (2012, s. 70) refererer til hvor det papekes at disse laererne mente
at elevene laerer mer dersom relasjonen til lzereren er god. Litt det samme andre veien, som
informant to sier, om du har en laerer som du ikke liker sa godt er det ikke sikkert eleven like
enkelt tar imot de beskjedene og tilbakemeldingene som blir gitt. Hvorfor skal du hegre pa
korrigeringer eller tilbakemeldinger pa atferd nar du ikke bryr deg om den som gir beskjeden?
Dette papeker ogsa Drugli (2012, s. 15) nar hun skriver at negative relasjoner kan ga ut over

eleven sine laeringsprosesser.

Som det skrives i stortingsmelding 21 (2016-2017, s. 41) sa papekes det at undervisning som
skal tilpasses elevene skal i hovedsak forega i den ordinaere opplaringen. Dette betyr at for at
alle elevene i klassen skal ha en fullverdig opplearing i klasserommet er det behov for a sette
inn ressurser slik at leereren klarer a ha fokuset pa undervisning i stedet for atferds korrigerende
handlinger. Som Straarup og Holst Bertelsen (2021, s. 85) nevner sd kan elever med
problematferd ha behov for en tilpasning som er annerledes enn andre elever. Lytt til foreldrene
og eleven, og bruk deres forslag og ideer pa hva som skal til for at eleven skal kunne handtere
a veere i klasserommet uten a forstyrre medelever eller a bli forstyrret selv. Det er viktig at &

huske at foreldrene kjenner sine egne barn godt.

Flere av informantene papekte at de hadde klasser hvor det blir brukt store ressurser pa
atferdskorrigering, og nar leereren bruker mye energi og tid pa a ga rundt a kjefte, vil elevene i
disse klasserommene kunne oppleve a fale seg tilsidesatt. Dette papeker Jordet (2020, s. 138-
139) at kan vere at de ikke far utnyttet sine ressurser, som igjen kan bidra til at de mister
motivasjon. Dette gjelder de elevene som far mindre hjelp pa grunn av atferdskorrigering, samt
de elevene som blir korrigert. Elever med atferdsproblemer kan ha problemer med a skille ut
den informasjonen som er viktig, og de kan da lettere miste fokuset og dermed ga rundt i
klasserommet & forstyrre andre. Dette mener Straarup og Holst Bertelsen (2021, s. 32-34) at
kan skje fordi disse elevene ikke klarer & stenge ute det som ikke er relevant i en gitt situasjon.
Disse elevene kan da vere de som gjar at leereren ma bruke tid pa a korrigere atferd fordi de
har en oppmerksomhetsvanske (Nordahl et al., 2005, s. 41).

Som Jordet (2020, s. 138-139) papeker, sa ma ogsa elever med atferdsproblemer veere inkludert
i undervisningen. Ved a tilpasse undervisningen, og legge til rette for at de skal fa et starst mulig

utbytte i timene vil veere avgjerende for at de skal fa utnyttet sine ressurser. | overordnet del av
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lereplanen star det at alle elever skal ha likeverdige muligheter ut fra sine forutsetninger
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 16-17). Nar informant tre sier at hun ser an dagsform og
arbeidslyst til eleven nar hun forteller hva eleven skal gjare, slik at eleven far gjort noe faglig
den timen i stedet for & se pa leeringsbrettet sitt, sd tolkes det dithen at det er en mate a
anerkjenne elever med problematferd, samtidig som hun ser an hva eleven klarer a gjare av
skolearbeid denne dagen. Dette kan ses pa i lys av det Drugli (2012, s. 50-51) mener er nar
leereren mgter eleven pa en mate som gjer at eleven far en oppfatning av seg selv som styrker
eleven, og at dette er veldig viktig for elever med en problematferd. Dette tenker jeg er en form
for tilpasning for akkurat denne eleven, og disse tilpasningene kan veere avgjgrende for at
eleven velger a ikke forstyrre resten av klassen eller forlate timen, kanskje eleven ogsa velger

a gjere noe faglig.

Nar informantene snakker om de elevene som har en problematferd viser de tydelig at de har
en stor bekymring over at disse elevene havner bakpa undervisningsmessig. Informant to har i
sin klasse flere elever som har startet & slite litt faglig pa grunn av mangelfull oppfelging pa
grunn av atferdskorrigering. Samtlige av informantene papeker at de har elever i sin klasse som
de ikke forvente det samme av som resten av klassen. Som nevnt tidligere mener Ogden (2020,
s. 21) at ofte kan disse elevene fint prestere selv om de har en form for problematferd. Nar
informantene lar elevene ta valget om a ikke hgre pa de beskjedene som blir gitt, og sitte pa
leringsbrettet sitt hele dagen med gretelefoner pa, sa far de heller ikke noe utbytte av
undervisningen disse dagene. Disse elevene kan kanskje bli utagerende om man «tvinger» dem
til & gjere skolearbeid, slik at man ofte velger bort den tvangen. En slik form for problematferd
beskriver Nordahl (2000, s. 306-307) som utagerende og som kan lage stor uro i klasserommet.
Nar leereren velger a unnga a presse disse elevene, tolkes det som om at de enten vil beskytte
medelevene som kanskje kan bli redde, eller at de ikke har overskudd til & prioritere en slik

kamp.

5.3.3 Tilpasning og inkludering

Inkludering og tilpasning er viktig for alle elever, men spesielt for elever med en problematferd.
Hvordan disse elevene faler seg inkludert i undervisningen og hvordan undervisningen blir lagt
opp har noe a si pa motivasjonen til eleven. Drugli (2012, s. 15) papeker at relasjonen mellom

leerer og elev bidrar til motivasjon, og til elever som blir mer aktive i skolen.
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| overordnet del av lereplanen star det at alle elever skal ha mulighet til & lzere og utvikle seg
uavhengig av sine forutsetninger, og at det er lereren sin oppgave a tilpasse ut fra de
forutsetningene eleven har (Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 16-17). Informantene forteller
ogsa at ofte godtar mange av medelevene at noen elever ikke gjer det de skal i timene, mens
noen syntes det blir urettferdig at en elev ikke far tilsnakk for dette. Informant tre nevner at hun
har erfaring med begge deler, at noen har atferdsproblemer som resten av klassen aksepterer,
mens en annen elev kan ha en avtale som noen elever aksepterer mens andre elever kan reagerer
pa det og syntes er urettferdig. Her er det lereren sin rolle som klasseleder som avgjgr hvordan
klassen aksepterer dette. Dette kan ses i lys av det Drugli (2012, s. 35) mener er viktig i god
klasseledelse, det & bidra til at klassen har en leeringsfremmende atferd og at elevene respekterer
hverandre. Informant tre nevner ogsa at de har noen elever som stusser veldig, og syntes det er
rart og urettferdig at noen elever har andre avtaler enn dem selv. Hun papeker ogsa at pa hennes
trinn er det en veldig stor aksept pa at man er som man er. Det er noe de har arbeidet med de
siste arene, at man har lov til & veere seg selv. Videre star det i overordnet del at skolen skal
lere elevene a utvise demmekraft nar de omtaler andre, samt at de skal lzere & samhandle pa
forsvarlig vis (Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 15). | den nevnte situasjonen ovenfor viser
elevene at flesteparten av dem har utviklet en god dgmmekraft nar de ser pa medelevene sine,
slik at de godtar de forskjellene som forekommer, og at de forstar at noen av medelevene kan

ha andre behov enn seg selv.

Nar det gjelder arbeidet med tilpasning og inkludering i elevgruppen papekte ogsa alle
informantene mangel pa ressurser. De ressursene de har tilgjengelig blir brukt til & hente inn de
elevene som forstyrrer resten av klassen, og ikke til & hjelpe til med a tilpasse og hjelpe de andre
elevene. Som nevnt tidligere hadde alle informantene en assistent inne i klasserommet.
Hovedoppgaven til assistentene var & veere i naerheten av elever som har en atferdsproblematikk,
og selv om klassene hadde larere inne i mange timer til pedagogisk styrkning eller szerskilt
norskopplering, sa tolker jeg det slik at de er bundet opp til de elevene som har vedtak pa
spesialundervisning, og skal ikke brukes til & hjelpe de andre elevene. Dette kan ses i
sammenheng med det Haug og Bachmann (2006, s. 81) skriver om det som kan vere en
medvirkende arsak til & utvikle, opprettholde eller forsterke en problematferd. Om klassen

mangler ressurser, vil de heller ikke kunne fa en slutt pa utfordringene.

72



Informant tre mener at hun praver a tilpasse i timene hele tiden. Hun er borte og snakker med
de forskjellige elevene, og gir individuelle oppgaver til hver enkelt elev underveis. Nar hun gjer
dette sa forstar jeg det slik som at det er en form for tilpasning hun gjar slik at alle elevene skal
ha oppgaver som de klarer & arbeide med individuelt. Dette mener Skaalvik og Skaalvik (2019,
s. 198-199) bidrar til at elevene opplever mestring. I tillegg til dette mener informanten at det
ikke er reelt at alle elevene er pa likt niva, sa slike tilpasninger er ngdvendig for at hele
elevgruppen skal kunne strekke seg. Hun gar hele tiden rundt for & hjelpe elevene nar de skal
arbeide selvstendig. Nar informant tre gjer dette, tilpasser hun oppgavene til elevene ut fra de
forutsetningene de har for & kunne oppleve mestring, og dette papeker Overland (2007, s. 255)
at er et likeverdig tilbud. Dette mener han inneberer at disse elevene far en opplaring som er
tilpasset slik at de kan oppleve & na de malene som er realistiske for dem gjennom det ordinzre
oppleringstilbudet i klassen (Overland, 2007, s. 255).

Begge skolelederne understrekte at de mente det var viktig at alle elevene pa skolen hadde sa
mye undervisning i klasserommet som mulig, enten de hadde utfordringer pa grunn av atferd
eller andre store utfordringer. De gnsket i hovedsak a bruke de ekstra ressursene i klasserommet,
og ikke til én til én undervisning dersom det kunne unngas. Nar informantene forteller dette,
kan dette ses i lys av det Nordahl og Overland (2021, s. 14) beskriver som inkludering, nettopp
det at elevene skal tilhgre et fellesskap og veere en del av et klassesamfunn. Informant fem
fortalte at for han sa handlet inkludering om et forsgk pa a tilpasse noe til den enkelte elev. Det
kunne vere pa forskjellige mater, og ikke likt for alle. Alle hadde forskjellige behov, og nar
han snakket om inkludering sa var det at alle elever skulle fa hentet ut sitt potensiale. Det kan
ses i sammenheng med det som star i stortingsmelding 6 (2019-2020, s. 7) om at alle elever
skal ha lik mulighet til & utvikle seg og oppleve mestring, samt at eleven sin forutsetning ikke
skal ha noe & si pa tilbudet eleven mottar. Han papekte ogsa at det kunne veere stor forskijell pa

hva det vil si for noen a fale seg inkludert, og det & vere inkludert.

Skolelederne pa denne skolen understreker at av de elevene pa skolen som har én til én
undervisning blir favnet enten i klasserommet eller ute i mindre grupper ut fra hva det arbeides
med. Informant fire forteller at for noen elever kan det veere vanskelig & gjennomfgre noe i
klasserommet. Da prever skolen og lererne a finne forskjellige arenaer hvor de kan vare
sammen med klassen. Overland (2002, s. 255) papeker at elever i skolen skal ha et tilbud som

er likeverdig, og at elever som har tilpasset opplaring skal ogsa na sine mal i klasserommet.
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Det kan veere sa enkelt som at eleven spiser matpakken sin med klassen, eller at eleven far veare
med pa de aktivitetene som er gjennomfarbare. Slik jeg forstar dette, sa kan atferden til den
eleven vaere sa avvikende at eleven ikke far utbytte av a vare i klassen, samt at det kan vaere
forstyrrende for medelevene at denne eleven er i klasserommet. Og at de malene Overland
(2009, s. 255) skriver om kan veere et slikt mal; & spise matpakken sin i klasserommet. |
stortingsmelding 21 (2016-2017, s. 41) papeker de at tilpasset opplering i sterst mulig grad skal
elever inkluderes i den ordingre undervisningen. For de elevene som ikke kan vere i
klasserommet i all undervisning, sa er det viktig at de har noe tid i klassen slik at de kjenner at
de er en del av klassesamfunnet og faler seg inkludert. Her ses det en sammenheng med det
Nordahl og Overland (2021, s. 17) beskriver om inkludering: eleven er bade faglig, pedagogisk,
sosialt og psykisk inkludert i sin klasse. Informant fire papeker ogsa at tilpasning sitter litt i
ryggmargen pa skolen, da de er en av de stgrste skolene i kommunen, og pa grunn av dette har

de stor variasjon pa elevene bade kulturelt, men ogsa andre forskjeller.

Flere av informantene understrekte at et godt leringsmiljg med gode rutiner var et godt
utgangspunkt for a ivareta alle elevene i klasserommet, ogsa de med problematferd. I tillegg til
det, var stabilitet, struktur og regler viktig. | et urolig klasserom, ble ressursene brukt til
atferdskorrigering, som igjen gikk ut over elevgruppen som fikk mindre tilpasning og hjelp.
Dette syntes samtlige av informantene som var i et klasserom var krevende. De kjente pa
samvittigheten nar de tenkte pa de elevene i klassen som ikke fikk den hjelpen de hadde behov

for.
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6. Avslutning

6.1 Sammfatning av forskningsspgrsmalene

Her vil forskningssparsmalene besvares, og etter hvert knyttes til problemstillingen som lyder
slik: «Hvilken betydning kan elev-lerer-relasjoner ha i mgtet med elever som har en

problematferd?» Det er de viktigste funnene i studien som vil bli presentert her.

6.1.1 Hvordan kan laerere anerkjenne elever med problematferd?

Nar informantene aksepterer ulikhetene som er i klassen, og bruker like mye tid pa alle elevene
sine, er det en form for anerkjennelse. Dette er i trad med det Jordet (2020, s. 121) mener er
viktig for elevene sin selvrespekt. Videre er det viktig a tenke pa hvordan man mgter elevene.
Nar en av informantene velger a anerkjenne eleven i de gode gyeblikkene vil det kunne gjare
at eleven fgler at han eller hun har gjort noe bra. Informantene papekte at det var viktig a
fokusere pa eleven i de gode gyeblikkene, og ikke hvordan vedkomne vanligvis handler. Dette
underbygges av Jordet (2020, s. 115) da han mener dette er viktig slik at eleven vet at han eller

hun er likt tross sine mindre gjennomtenkte handlinger.

6.1.2 Hvordan kan leerere skape gode relasjoner mellom leerer og
elev?

Informantene i denne studien forteller at de bruker tid sammen med elevene for & skape
relasjoner. Det & bruke tid utenom undervisning, enten i gangen eller friminuttet gjer at lereren
ser elevene i andre settinger enn klasserommet. De prioriterte & bruke tid i starten av skolearet
med en ny klasse til a gjgre ting sammen, for eksempel & ga pa tur, og gjare ting for a bli kjent.
De hadde inntrykk av at dette bidro til gode og sterke relasjoner mellom seg selv og elevene.
De papekte ogsa at det & kunne legge sine egne interesser til side for a gjgre ting eleven hadde
lyst til ogsa kunne bidra til gode relasjoner. Mange av disse relasjonene ble sterke, da de ofte
fikk mer tid med elevene. Informantene papekte ogsa at nar de bygger relasjoner til elevene
sine, sa er det viktig at de ser eleven for den de er, og at de bruker like mye tid pa elevene sine.
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6.1.3 Hvordan kan noen utvalgte leerere oppleve at problematferd
skaper utfordringer med tanke pa elevers laering?

Flere av informantene var bekymret over de elevene i klasserommet som kunne sitte i
klasserommet uten a fa noe faglig utbytte i lgpet av en dag. De kunne gjare tilpasninger, men
ofte kunne det veere forskjeller som medelevene i klassen ikke godtok. De papekte at dette
kunne vaere en utfordring. Om relasjonen mellom informantene og elevene er god, vil det kunne
bidra til at elevene godtar de forskjellene som er i klasserommet, fordi de vet at leereren vil alle
elevene godt. | tillegg hadde informantene noen tanker rundt de elevene som var urolige og
vandret rundt i klasserommet. De forstyrret ikke bare seg selv, men ogsa medelever som fikk
lite faglig utbytte nar det ble Kkorrigeringer pa atferd store deler av skoledagen. En av
informantene viste en stor bekymring rettet mot disse elevene. Det er ikke bare elevene med

problematferd som kan havne etter faglig, men ogsa de som bergres av problematferden.

6.2 Sammenfatning av problemstillingen

Denne studien har hatt som formal & besvare den valgte problemstillingen:

Hvilken betydning kan elev-leerer-relasjoner ha i mgtet med elever som har en problematferd?

| mgte med elever som har en problematferd kommer viktigheten av a akseptere ulikheter frem
for & fremme relasjonen mellom elev og lerer. Det er ogsa viktig & tenke pa hvordan man mgter
elever med problematferd. Nar han eller hun gjer noe positivt, er det viktig & anerkjenne dette,
da vil elevene vil fa en falelse av at de har gjort noe bra og at de blir likt av lereren sin.
Informantene forteller om viktigheten av & bruke god tid med elevene for a skape gode
relasjoner. Dette gjelder ikke bare i klasserommet, men ogsa i andre ulike situasjoner som
utspiller seg i lgpet av en skoledag. Ved a fokusere pa hver enkelt elevs interesser kunne dette
ofte bidra til & skape bedre relasjoner. Om laerer-elev-relasjonen er god stoler elevene pa at
leereren vil de det beste. Dette kan bidra til aksept blant elevene i klassen om enkeltelever har
behov for tilpasninger i skolehverdagen. Jeg ensker a avslutte med et sitat fra informant tre, da

det oppsummerer veldig godt:

«Pa et generelt grunnlag, skal du tilpasse godt, ma du iallfall veere tilpasningsdyktig
selv. Det er liksom min opplevelse. Ha litt lave forventninger, til hva man skal fa de til &

gjore. A prove & se elevene der de er. lkke der du vil at de skal veere. Det gjgr noe med
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tilbakemeldinger og det gjar noe med opplevelsen av dagen. Om den har veert bra eller
darlig, og prioritere det som faktisk er viktig. Det tror jeg er, sann pa generelt grunnlag
avgjerende for a gi barn med atferdsproblemer en ok skoledag og et bra leeringsutbytte.

6.3 Studiens relevans og videre forskning.

Denne studien kan vere relevant for de fleste som arbeider i skolen. I alle klasser finnes det
elever som har utfordringer, enten det er en atferdsproblematikk eller de har andre utfordringer.
Samtidig har det dukket opp mange ting underveis som kan veere relevant a forske pa ved en

senere anledning eller for andre som kommer etter meg.

Det kan vere interessant a forske videre pa det samme temaet, men fra et elevperspektiv.
Elevene kan ha helt andre opplevelser av betydningen av disse relasjonene enn det leereren har.
En annen innfallsvinkel kan veaere & se pa hvordan skole-hjem-samarbeidet kan pavirke
relasjonen. Gjennom intervjuene kom det frem at dette kan gjare relasjonsbyggingen mer
krevende. Kan elevens atferd pavirke samarbeidet med skolen? | tillegg til dette kan det veere
spennende a se pa lererstudenter sin oppfattelse av relasjoner og hva de lerer om relasjoner

gjennom utdanningen for & bli leerer.

6.4 Avsluttende refleksjoner

Dette er en liten studie som kun innebefatter én skole. Det vil si at funnene som har kommet
frem ikke er generaliserbare da det kan veere skolens kultur som kommer til syne. Samtidig
mener jeg at studien kan bidra til at bade jeg og andre larere kan bli mer bevisst pa hvor viktig
relasjoner er i skolen. Det larerstudenter har fatt beskjed om gjennom hele sin utdanning er at
relasjoner er viktig, men pa bakgrunn av mitt studielap for a bli leerer, sa visste jeg ikke hvor
stor betydning relasjoner hadde i skolen far jeg startet & arbeide i et klasserom. Det siste halvaret
har jeg veert kontaktleerer, og jeg har virkelig forstatt hvor viktig gode og trygge relasjoner er i
matet med elever. A forske pa dette parallelt med arbeidet i skolen har gjort at jeg faler meg
bedre rustet til & vaere en god laerer, og at jeg har en god verktgykasse til 4 bygge gode relasjoner

til elevene jeg kommer til & mgte pa min vei.
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8. Vedlegg

Intervjuguide masteroppgave Line Gundersen

Kan du fortelle litt om deg selv, og din bakgrunn som lzerer?
Relasjoner
Hvor viktig er elev — laerer relasjonen for elevenes lzering og trivsel? Begrunn

Hvordan kan gode relasjoner mellom lzerer og elev bidra til trygghet og tillitt for elevmangfoldet som
eriklassen?

Hvilke elever er det lett og bygge gode relasjoner til? Og hvorfor?

Hva gjgr du for & bygge gode relasjoner til elevene?

Er det noen elever det er mer krevende a bygge gode relasjoner til? Og hvorfor?
Hvordan er det & bygge relasjoner til elever med atferdsproblemer?

Sosial kompetanse

Hva legger du i begrepet sosial kompetanse?

Hvordan arbeider lzererteamet og trinnet med sosial kompetanse?

Hvordan opplever du at elever med atferdsproblemer fungerer sosialt i klassen? Eks de elevene det
er vanskelig & mgte relasjonsmessig

Klasseledelse

Hva legger du i begrepet klasseledelse?

Hvorfor er klasseledelse viktig? Begrunne

Hvor stor betydning har en god klasseledelse for 3 roe ned en urolig klasse?
Hvordan definerer du begrepene inkludering og tilpasning?

Hva kan veere utfordrende med a realisere inkludering og tilpasning i elevgruppen?

Undervisning

Hvilke utfordringer har du opplevd med tanke pa tilpasset opplaering og inkludering i en mangfoldig
elevgruppe med tanke pa atferdsproblemer?

Hvordan tilrettelegger skoleleder for dette arbeidet?
Hvordan fgler du tilpasning og inkludering fungerer i praksis kontra det som er fgringene?
Hvordan jobber du med tilpasning og inkludering i klasserommet?

Er det noen utfordringer i realiseringen av tilpasning og inkludering, og er det noen
utfordringer/vansker som er mer utsatt enn andre?

Atferdsproblemer

Hvordan legger du opp undervisningen i klassen hvor det finnes elever med atferdsproblemer kontra
en klasse uten?
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Intervjuguide masteroppgave Line Gundersen

Sparsmal til skoleledere

Kan du fortelle litt om deg selv, og om din bakgrunn i skolen?

Hvordan skaper du som skoleleder relasjoner til elevene?

Hva legger du i begrepet inkludering?

Hvordan arbeidere dere med dette generelt pa skoleniva?

Hvordan tilrettelegger du som skoleleder for at leerere skal inkludere alle elever?
Hvordan stgtter ledelsen leererne i denne prosessen?

Hvordan legger skolen til rette for skole- og profesjonsutvikling og erfaringsutvekslinger mellom
leerere? Og mellom lzerere og ledelse?

Hvordan kan dette bidra til at alle lzererne pa skolen har fokus pa dette i skolehverdagen?
Hva tror du kan veere krevende for leererne med tanke pa tilpassing og inkludering i skolehverdagen?
Og hvordan kan du som leder bidra pa dette omradet?

Siden oppgaven min gar ut pa atferdsproblemer, sa lurer jeg litt pd hva du legger i begrepet
atferdsproblemer?

Hva kan du som skoleleder gjgre for a bidra til elever med atferdsproblemer blir inkludert i
klasserommet?

Hvordan jobber skolen rundt de elevene som har atferdsproblemer? Og hvilke tilpasninger gjgr dere?
Hvordan stgtter ledelsen leereren?

Siden dette vil vaere et semistrukturert intervju, vil det kunne komme andre spgrsmal underveis i
samtalen, men samtalen vil dreie seg om hvordan skolen som system praktiserer tilpassing og
inkludering av alle elever.
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Vil du delta i forskningsprosjektet

«Hvilken betydning kan elev-laerer-relasjonen ha i mgtet
med problematferd?»

Dette er et spgrsmal til deg om a delta i et forskningsprosjekt hvor formalet er a belyse
viktigheten med tilpasninger for elever i med atferdsproblemer og hva deres rettigheter er. |
dette skrivet gir vi deg informasjon om malene for prosjektet og hva deltakelse vil innebare
for deg.

Formal

I denne studien er formalet & undersgke hvordan relasjoner spiller inn pa skolehverdagen til
elever med atferdsproblemer, hva slags rettigheter de har med tanke pa tilpasninger og
inkludering, og hvordan skoleleder tilrettelegger for dette. Jeg vil med dette se neermere pa
hvordan skoleledelsen bidrar til leereren sin jobb med inkludering av elevmangfoldet, spesielt
i elevgrupper med atferdsvansker. Ved & se naermere pa dette vil det gi meg et storre
utgangspunkt for & bygge gode og trygge relasjoner til alle elevene i klassen, ogsa de mer
krevende elevene med atferdsproblemer som ofte kan fa en litt urettferdig negativ relasjon
bade til laerer og medelever.

P& grunn av mitt engasjement og min tilknytting til dette temaet gnsker jeg a forske narmere
pa hvordan relasjonsarbeidet kan ha betydning for elever med atferdsproblemer, deres
rettigheter med tanke pa tilpasninger og inkludering. Og pa grunnlag av dette har jeg tenkt a
belyse denne problemstillingen:

«Hvilken betydning kan elev-leerer-relasjonen ha i mgtet med problematferd?»

For & fa svar pa denne problemstillingen ma jeg ga gjennom lovverk, dokumenter og teori for
a kunne se pa hva slags rettigheter elevene har med tanke pa tilpasninger og inkludering. |
tillegg til dette ma jeg ogsa se narmere pa relasjonsbygging i skolen. Jeg har da stilt meg
disse forskningsspgrsmalene som kan hjelpe meg a svare pa problemstillingen min.

- Hvordan anerkjenne elever med problematferd?

- Hvordan skape gode relasjoner mellom lerer og elev?

- Hvordan kan problematferd skape utfordringer med tanke pa elevers laring?

Hvem er ansvarlig for forskningsprosjektet?
Hggskolen i Innlandet
Veileder Kristine Nymo Sundby er ansvarlig for prosjektet.

Hvorfor far du spersmal om a delta?

Du far spgrsmal om a delta i denne studien for a hjelpe meg a belyse hvordan skoleledelsen

bidrar til at lzerere etablerer gode relasjoner til elever og om hvordan de tilpasser og inkluderer
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elevmangfoldet i klassen. Det er 6-8 intervjuobjekter som blir spurt, og jeg haper du har lyst
til & bidra.

Hva innebzrer det for deg a delta?

Hvis du velger a delta i dette prosjektet innebarer det at du blir med pa et forskningsintervju.
Intervjuet vil ta ca. 45 minutter. Det vil veere noen forhandshestemte spgrsmal, men ogsa en
apen samtale som omhandler tilrettelegging, relasjonsbygging og dine erfaringer rundt
tilpasning og inkludering.

Intervjuet vil bli tatt opp, navn og annen informasjon vil ikke bli oppgitt i lydopptaket.

Det er frivillig & delta

Det er frivillig 4 delta i prosjektet. Hvis du velger a delta, kan du nar som helst trekke
samtykket tilbake uten a oppgi noen grunn. Alle dine personopplysninger vil da bli slettet. Det
vil ikke ha noen negative konsekvenser for deg hvis du ikke vil delta eller senere velger a
trekke deg.

Ditt personvern — hvordan vi oppbevarer og bruker dine opplysninger
Vi vil bare bruke opplysningene om deg til formalene vi har fortalt om i dette skrivet. Vi
behandler opplysningene konfidensielt og i samsvar med personvernregelverket.
e Deter kun jeg og min veileder som vil ha tilgang til lydopptakene
e Lydopptakene vil bli lagret i en ekstern server som er passord beskyttet.
e Ditt navn vil bli erstattet med en kode som lagres pa en navneliste som er adskilt
fra gvrige data.

Hva skjer med opplysningene dine nar vi avslutter forskningsprosjektet?
Opplysningene anonymiseres nar prosjektet avsluttes/oppgaven er godkjent, noe som etter
planen er Mai/Juni 2022. Da vil navnelisten bli makulert, og alle opptak vil bli slettet.

Hva gir oss rett til & behandle personopplysninger om deg?
Vi behandler opplysninger om deg basert pa ditt samtykke.

Pa oppdrag fra Hagskolen i Innlandet har NSD — Norsk senter for forskningsdata AS vurdert
at behandlingen av personopplysninger i dette prosjektet er i samsvar med
personvernregelverket.

Dine rettigheter
Sa lenge du kan identifiseres i datamaterialet, har du rett til:
« innsyn i hvilke opplysninger vi behandler om deg, og a fa utlevert en kopi av
opplysningene
« afarettet opplysninger om deg som er feil eller misvisende
o afaslettet personopplysninger om deg
« asende klage til Datatilsynet om behandlingen av dine personopplysninger

Hvis du har spagrsmal til studien, eller gnsker a vite mer om eller benytte deg av dine
rettigheter, ta kontakt med:
e Haggskolen i Innlandet ved Kristine Nymo Sundby (veileder) kristine.sundby@inn.no
e Line Gundersen (student) 183530@stugkinn.no



Hvis du har spgrsmal knyttet til NSD sin vurdering av prosjektet, kan du ta kontakt med:
e NSD — Norsk senter for forskningsdata AS pa epost (personverntjenester@nsd.no)
eller pa telefon: 55 58 21 17.

Med vennlig hilsen

Prosjektansvarlig Eventuelt student
(Forsker/veileder)

Samtykkeerkleering

Jeg har mottatt og forstatt informasjon om prosjektet [sett inn tittel], og har fatt anledning til &
stille sparsmal. Jeg samtykker til:

O adeltai intervju

Jeg samtykker til at mine opplysninger behandles frem til prosjektet er avsluttet

(Signert av prosjektdeltaker, dato)
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Vil du delta i forskningsprosjektet
«Hvilken betydning kan elev-laerer-relasjonen ha i mgtet med

problematferd?»

Dette er et spgrsmal til deg om a delta i et forskningsprosjekt hvor formalet er & belyse viktigheten
med tilpasninger for elever i med atferdsproblemer og hva deres rettigheter er. | dette skrivet gir vi
deg informasjon om malene for prosjektet og hva deltakelse vil innebaere for deg.

Formal

I denne studien er formalet & undersgke hvordan relasjoner spiller inn pa skolehverdagen til elever
med atferdsproblemer, hva slags rettigheter de har med tanke pa tilpasninger og inkludering, og
hvordan skoleleder tilrettelegger for dette. Jeg vil med dette se neermere pa hvordan lzrere jobber med
inkludering av elevmangfoldet, spesielt i elevgrupper med atferdsvansker. Ved & se narmere pa dette
vil det gi meg et starre utgangspunkt for a bygge gode og trygge relasjoner til alle elevene i klassen,
ogsa de mer krevende elevene med atferdsproblemer som ofte kan fa en litt urettferdig negativ relasjon
bade til leerer og medelever.

Pa grunn av mitt engasjement og min tilknytting til dette temaet gnsker jeg a forske naermere pa
hvordan relasjonsarbeidet kan ha betydning for elever med atferdsproblemer, deres rettigheter med
tanke pa tilpasninger og inkludering. Og pa grunnlag av dette har jeg tenkt & belyse denne
problemstillingen:

«Hvilken betydning kan elev-lerer-relasjonen ha i mgtet med problematferd?»

For a fa svar pa denne problemstillingen ma jeg ga gjennom lovverk, dokumenter og teori for a kunne
se pa hva slags rettigheter elevene har med tanke pa tilpasninger og inkludering. I tillegg til dette ma
jeg ogsa se nermere pa relasjonsbygging i skolen. Jeg har da stilt meg disse forskningssparsmalene
som kan hjelpe meg a svare pa problemstillingen min.

- Hvordan anerkjenne elever med problematferd?

- Hvordan skape gode relasjoner mellom leerer og elev?

- Hvordan kan problematferd skape utfordringer med tanke pa elevers laring?

Hvem er ansvarlig for forskningsprosjektet?
Hagskolen i Innlandet
Veileder Kristine Nymo Sundby er ansvarlig for prosjektet.

Hvorfor far du spgrsmal om a delta?

Du far spgrsmal om a delta i denne studien for & hjelpe meg & belyse hvordan lzrere etablerer gode
relasjoner til elever og om hvordan du tilpasser og inkluderer elevmangfoldet i klassen. Det er 6-8
intervjuobjekter som blir spurt, og jeg haper du har lyst til & bidra.

Hva innebarer det for deg a delta?

Hvis du velger & delta i dette prosjektet innebzrer det at du blir med pa et forskningsintervju.
Intervjuet vil ta ca. 45 minutter. Det vil vaere noen forhandsbestemte sparsmal, men ogsa en apen
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samtale som omhandler klasseledelse, relasjonsbygging og dine erfaringer rundt tilpasning og
inkludering.
Intervjuet vil bli tatt opp, navn og annen informasjon vil ikke bli oppgitt i lydopptaket.

Det er frivillig & delta

Det er frivillig a delta i prosjektet. Hvis du velger & delta, kan du nar som helst trekke samtykket
tilbake uten & oppgi noen grunn. Alle dine personopplysninger vil da bli slettet. Det vil ikke ha noen
negative konsekvenser for deg hvis du ikke vil delta eller senere velger a trekke deg.

Ditt personvern — hvordan vi oppbevarer og bruker dine opplysninger
Vi vil bare bruke opplysningene om deg til formalene vi har fortalt om i dette skrivet. Vi behandler
opplysningene konfidensielt og i samsvar med personvernregelverket.
e Det er kun jeg og min veileder som vil ha tilgang til lydopptakene
o Lydopptakene vil bli lagret i en ekstern server som er passord beskyttet.
¢ Ditt navn vil bli erstattet med en kode som lagres pa en navneliste som er adskilt fra gvrige
data.

Hva skjer med opplysningene dine nar vi avslutter forskningsprosjektet?
Opplysningene anonymiseres nar prosjektet avsluttes/oppgaven er godkjent, noe som etter planen er
Mai/Juni 2022. Da vil navnelisten bli makulert, og alle opptak vil bli slettet.

Hva gir oss rett til & behandle personopplysninger om deg?
Vi behandler opplysninger om deg basert pa ditt samtykke.

Pa oppdrag fra Hagskolen i Innlandet har NSD — Norsk senter for forskningsdata AS vurdert at
behandlingen av personopplysninger i dette prosjektet er i samsvar med personvernregelverket.

Dine rettigheter
Sa lenge du kan identifiseres i datamaterialet, har du rett til:
« innsyn i hvilke opplysninger vi behandler om deg, og & fa utlevert en kopi av opplysningene
« afarettet opplysninger om deg som er feil eller misvisende
o &faslettet personopplysninger om deg
« asende klage til Datatilsynet om behandlingen av dine personopplysninger

Hvis du har spersmal til studien, eller gnsker & vite mer om eller benytte deg av dine rettigheter, ta
kontakt med:

e Hggskolen i Innlandet ved Kristine Nymo Sundby (veileder) kristine.sundby@inn.no

e Line Gundersen (student) 183530@stud.inn.no

Hvis du har spgrsmal knyttet til NSD sin vurdering av prosjektet, kan du ta kontakt med:

e NSD - Norsk senter for forskningsdata AS pa epost (personverntjenester@nsd.no) eller pa
telefon: 55 58 21 17.
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Med vennlig hilsen

Prosjektansvarlig Eventuelt student
(Forsker/veileder)

Samtykkeerklaering

Jeg har mottatt og forstatt informasjon om prosjektet [sett inn tittel], og har fatt anledning til & stille
spgrsmal. Jeg samtykker til:

O &deltai intervju

Jeg samtykker til at mine opplysninger behandles frem til prosjektet er avsluttet

(Signert av prosjektdeltaker, dato)
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