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Forord

Dette har vert en fantastisk reise i «forskningens verden» om et veldig spennende og aktuelt
tema: psykisk helse og livsmestring i barnehagen. Gjennom mitt arbeid som pedagogisk
leder i flere ulike barnehager, har jeg fatt mete mange inspirerende barn og voksne. Og mitt
masterstudium i tilpasset opplaering har gitt meg ny faglig kunnskap, som na med avsluttet
masteroppgave ogsa har gitt meg verdifull kunnskap om og erfaring med forskning.

Det er mange som har hjulpet meg i denne prosessen frem mot ferdig masteroppgave. Jeg
onsker 4 rette en stor takk til min dyktige veileder Agnes Westgaard Bjelkerud. Uten hennes
innspill, reflekterende sporsmal og oppbacking i vanskelige tider, s hadde ikke dette
arbeidet veert mulig. Jeg vil ogsé takke alle informantene som jeg fikk intervjue. De to siste
arene med pandemi har virkelig satt hverdagen pa hodet, og arbeidsbelastningen har veert
stor 1 en vanskelig tid. Takk for at dere tok dere tid til & bidra med datamateriale til mitt
prosjekt, ved siden av en allerede krevende jobbsituasjon. Jeg ma heller ikke glemme mine
gode arbeidskollegaer, og min styrer Lise Beate Holen som har mattet forholde seg til mine
opp- og nedturer i forbindelse med oppgaven. Tusen takk ogsé for mange gode faglige
diskusjoner!

Sist, men ikke minst vil jeg takke min fantastiske familie: min forstaelsesfulle mann Jostein,
som har tatt seg av alt som matte gjores i hus og hjem, og vare to barn Kristoffer og Erik,
som talmodig har ventet pa «alt» som skal gjeres etter at min masteroppgave er levert. Jeg
vil ogsé takke min sester Marit for gode rad i prosessen og for nyttige diskusjoner. Takk til
min svoger Jorn for at du har tatt deg tid til 4 lese igjennom oppgaven i sluttfasen og hjulpet
meg med korrektur. Takk ogsé til min gode venn Kenneth for hjelp med den engelske

oversettelsen.

As, september 2022
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Norsk sammendrag

Tema for denne masteroppgaven er psykisk helse i barnehagen, med fokus pa barns
livsmestring. Jeg vil ved hjelp av datamateriale innsamlet til denne masteroppgaven studere
hvordan barnehagepersonalet arbeider med barns livsmestring og psykiske helse i
barnehagen. Jeg vil ha fokus pé personalets opplevelse av egen situasjon, og se pa hva slags
kunnskap de mener trengs for arbeidet. Det har vart utfordrende & fa frem personalets
opplevelser. Selv om de var bevisste pa sine pedagogiske intensjoner, sd var deres fokus

under intervjuene med meg 4 forklare hvilke aktiviteter de satte i gang med.

Per Schultz Jergensen mener det er viktig & gjore dagens barn robuste slik at de lerer 4 takle
nederlag og frustrasjon. Det legges et stort press pa barn og unge i dag, og det & gi barna en
indre tro pa at de er noe verdt, er helt avgjerende for at de senere skal mestre utfordringer i
livet (Schultz Jergensen, 2017, s. 60, 62 og 126). Jeg vil i denne masteroppgaven ha et litt
mindre fokus pé det individuelle perspektivet (men ha fokus pé personalets opplevelse av
hva som er viktig for barnet), og heller se pa betydningen av miljeet barna er i (psykososialt

milje), og se pa pavirkninger pa barnas psykiske helse ut ifra et systemperspektiv.

Politisk oppfordres det til god kvalitet i barnehagen, noe som avhenger av en god relasjon
mellom de ansatte og barna. Den er viktig for a4 fremme psykisk helse og kjennetegnes ved
gjensidighet i samspillet og anerkjennelse av barnet for den det er (KD, 2009). Opplever
barnehagens personale at det ogsé er andre faktorer som kan vaere med pa a pavirke barns

livsmestring?

Rammeplan for barnehager er styrende dokument (under barnehageloven) og sier noe om
innhold og oppgaver i barnehagen. Det er fokus péd a fremme barns fysiske og psykiske helse
blant annet gjennom a serge for barns trivsel, livsglede og mestring (Utdanningsdirektoratet,

2017, s. 11). Hvordan konkret jobbes det med dette i barnechagene?



Engelsk sammendrag (abstract)

The topic of this master's thesis is mental health in the kindergarten with a particular focus
on how children cope with life. By using data collected for this thesis, I intend to study how
the staff work with children's life skills and mental health within the kindergarten. I will
focus on the staff's experience of their own situation, and look at what kind of knowledge
they think is needed for their work. It has been challenging to bring out the staff's
experiences. Although they were aware of their educational intentions, their focus during the

interviews with me was to explain the activities they were undertaking.

Per Schultz Jergensen believes it is important to make today's children robust so that they
learn to cope with defeat and frustration. There is a lot of pressure on children and young
people today, and giving children an inner belief that they are worth something is absolutely
crucial for them to master challenges later in life (Schultz Jergensen, 2017, pp. 60, 62 and
126). In this master's thesis, I focus a little less on the individual perspective (but focus on
the staff's experience of what is important for the child), and rather look at the importance of
the environment the children are in (psychosocial environment) and also look at influences

on the children's mental health from a systems perspective.

Politically, good quality is encouraged in the kindergarten, which depends on a good
relationship between the staff and the children. This is an important resource for promoting
mental health and is characterized by reciprocity in the interaction and recognition of the
child for who she is (KD, 2009). Do the nursery staff feel that there are other factors as well

that can influence children's coping with life?

The so called Rammeplan for kindergartens is a governing document (under the

Kindergartens Act) and says something about content and tasks in the kindergarten. There is
a focus on promoting children's physical and mental health, among other things, by ensuring
children's well-being, enjoyment of life and mastery (Directorate of Education, 2017, p. 11).

How exactly is this executed in kindergartens?
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1. Innledning

Denne masteroppgaven er rettet mot dem som jobber i barnehage, men ogsa til styrende
organer som gir barnehagene rammebetingelser. Jeg onsker at denne oppgaven og mine funn
kan bidra til sterre bevissthet rundt begrepet livsmestring, bade nar det gjelder hva det
omfatter, og hvordan personalet i barnehagen kan pavirke i positiv retning. Hvilken

ringvirkende effekt vil det f.eks. ha & satse pa okt kvalitet i barnehagen?

I folge folkehelseinstituttet (FHI) sin rapport fra 2018 om psykisk helse i Norge, ser vi en
negativ endring over tid for barn og unge. Det kan se ut som om mange barn og unge idag
har darligere psykisk helse enn tidligere (Reneflot et al., 2018, s. 69). Flere av studiene som
er referert til 1 rapporten legger vekt pa at barn som oppfylte kriteriene for en psykiatrisk
diagnose pa et gitt tidspunkt, hadde langt sterre sannsynlighet for en tilsvarende diagnose
ved neste undersgkelse. Det viser seg at barn som har psykiske lidelser ogsa viser seg 4 ha en
psykisk lidelse som voksen. Dette innebzaerer et gkende samfunnsproblem, og det blir viktig &
sette inn ressurser der en far storst uttelling. Hvis det er en sammenheng, kan en ved & hjelpe
barn og unge tidlig i livet kanskje ogsa redusere antall tilfeller med psykiske problemer som
viser seg i voksen alder. Serlig nd etter to &r med covid 19 - pandemi, kan en del av disse
tilfellene skyldes manglende resiliens og/eller manglende livsmestring. Jeg tenker at dette
handler om et fenomenologisk perspektiv, der barnas opplevelse av seg selv ikke er sé bra.

I mitt arbeid som barnehagelarer har jeg sett at flere og flere barn ikke opplever
anerkjennelse for den de er og ser ut til & mangle mestringsfolelse. I stedet er mange barn
veldig kritiske til seg selv og kan vere redde for & preve nye ting, og redd for hva andre skal
synes om dem. Mange barn i dag opplever i stor grad & bli vurdert ut fra alt de gjor, da hele
samfunnet legger vekt pa at en skal prestere, og en blir vurdert opp mot “normalen” eller hva
andre far til (Madsen, 2018). Dette ser ut til & gjere barn usikre pa seg selv, og resultatet kan
vare at de har problemer med & i venner og trenger hjelp til 8 komme inn i lek. Noen barn
vil ogsd kunne utvikle storre psykiske vansker om de negative folelsene far ta overhdnd
(Drugli & Lekhal, 2018). Det er de ansatte i barnehagen sin oppgave a fange opp dette sa
tidlig som mulig og gi barnet den hjelp det trenger. Problemet er at det fortsatt er en «vente

og se» holdning i mange barnehager, og man héper i det lengste pa at ting skal g i orden av



seg selv. Dette til tross for et stort fokus pé tidlig innsats bade i barnehage og skole (St.meld.
nr. 16, 2006-2007). Dette er noe av bakgrunnen for min interesse for temaet.

Barnehagen skal vere forebyggende og tilby et helsefremmende milje. Dette innebzrer at
alle barn ber fi oppleve & vare en del av et fellesskap, oppleve vennskap og sosial stette.
Alle barn ber fa oppleve mestring, da det & lykkes med noe bidrar tikl et positivt selvbilde og
en positiv identitet. Alle ber f4 mulighet til engasjement, pavirke sin hverdag og sine

omgivelser (Regjeringen, 2019).

Nér vi snakker om manglende livsmestring hos barn, og en «vente og se- holdning» hos de
ansatte befinner vi oss 1 det fenomenologiske landskapet og har fokus pé barns og voksnes
livsverden. Jeg matte imidlertid pa grunn av pandemien begrense oppgaven min til & omfatte
kun personalet i barnehagene, da jeg ikke fikk mulighet til & ta barnas perspektiv eller gjore
observasjon av barna. Temaene som kom frem av analysen er da hva de ansatte opplever.
Jeg tar 1 mitt forskningsprosjekt utgangspunkt i Merleau-Pontys livsverdenteori, og denne,
sammen med teori om den levde kroppen, er beskrevet i kapittel 2.3.3 — Praktisk kunnskap
som profesjonsforskning. Denne teorien og dette stastedet gir mulighet for 4 se pa de ansattes
kroppsliggjorte erfaringer nar det gjelder fenomenet livsmestring. Jeg vil ogsd komme inn pa
hva det er som pavirker barnehageansattes kunnskapsproduksjon, og hvordan jeg tenker at
de konstruerer sin kunnskap. Jeg vil tilfore dette feltet noe nytt, ved & ha ekt fokus pa
barnehageansattes opplevelse, erfaring og praktiske kunnskap péd omradet. Ogsa gjennom
kompetanseheving pa refleksjon og tilrettelegging for dette, tror jeg en vil kunne gi barna

mer robusthet. Dette er nodvendig for & hdndtere sma og store utfordringer.

Jeg vil i min masteroppgave belyse dette ved & se naermere pa hvilken betydning de voksnes
opplevelser, holdninger og adferd har pa barnas psykiske helse i barnehagen. Var tolkning av
barnets adferd vil vaere pavirket av vart barnesyn, og dette vil vaere avgjerende 1 samspillet
med barnet. Selv om det kan synes som en selvfolge at f.eks. anerkjennelse er en av
grunnholdningene vére, vil det ikke si at den dermed er godt forankret i var pedagogiske
praksis. Det kan ogsa vaere andre ting som er viktige a gjore for & fremme barns psykiske
helse, som f.eks. laere barnet seg selv & kjenne og bli bevisst pa hvordan en reagerer i ulike
situasjoner. Dette er serlig viktig for at barnet skal {4 verktey til & utvikle gode relasjoner til
andre barn og dermed utvikle vennskap. I rammeplanens kapittel 3 star det at barnehagen
skal fremme vennskap og fellesskap (Utdanningsdirektoratet, 2017). Det er viktig at alle

barn mestrer det & fa en venn og fole tilherighet til fellesskapet. Sosial kompetanse er en



forutsetning for dette, og likeledes barnas selvfelelse der barnet kan trenge hjelp til & mestre
balansen mellom 4 ivareta egne og andres behov. Dette er noe av det som
barnehagepersonalet opplever som det viktigste som gjeres i barnehagen nér det gjelder
samspill, livsglede og mestring. Men hvordan kan dette gjores i praksis?

Det er mange aspekter og ulike mater & arbeide med livsmestring pa i barnehagene, og dette
er noe av det jeg onsker & finne ut av i min mastergradsavhandling for i fremtiden a kunne

«gjore de riktige tingene» som ruster barn for livet (Regjeringen, 2017, s. 53).

Vi vet fra forskning i England at en god utvikling tidlig i barns liv er et viktig fundament for
god helse senere i livet. Forskerne i1 den engelske folkehelserapporten («The Marmot
Review») konkluderer med at det er viktig a sette kunnskap ut i handling ved a gi hvert barn
den beste starten i livet og gi alle barn og unge maksimale muligheter for livsmestring
(Marmot & Bell, 2012, S5). Tilsvarende for Norge, hevder psykologiprofessor Arne Holte at
barnehager og skoler som legger vekt pa f.eks. a styrke barns identitet, skape mening,
fremme mestring, skape tilherighet, gi trygghet, har fokus pa medvirkning og styrker
fellesskapet vil veere psykisk helsefremmende (Jordet, 2020, s. 23). Forskning pa temaet
psykisk helse har vert gjort med bakgrunn i ulike teoretiske rammer; sosiologisk tilnerming,
sosiokulturelt perspektiv, diskursanalyse og kritisk teori. I mitt forskningsprosjekt vil jeg ha
en fenomenologisk tilnerming og gjennom kvalitative forskningsintervju finne ut av de
ansattes opplevelse av barnas livsmestring. Opplever de ansatte at de har nok kunnskap pa
dette omradet til & kunne pavirke barnas livsmestring pd en positiv mate? Og hva er
kunnskap? Tidligere hadde man stor tro pa en dialektisk metode (Platon: erkjennelse fra
sansing til kunnskap om ideene, ved hjelp av samtale og argumentasjon) og den ble ansett
som grunnlag for sikker vitenskap. Men i moderne tid har vi fatt et skifte til troen pa
empirisk-vitenskapelig forskningsmetode. Empirisk forskning vil si at en samler inn data om
virkeligheten en forsker pd (Christoffersen & Johannessen, 2012, s. 21). Dataene vil danne

grunnlag for analysen og tolkning av virkeligheten.

Jeg har et sosialkonstruktivistisk stasted, med konstruktivisme som overordnet perspektiv da
jeg tenker at barnehagepersonalet skaper sin kunnskap ut i fra sine tidligere erfaringer og
bruker refleksjon sammen med sine kollegaer for & bevisstgjoring av egen yrkespraksis
(Kvale & Brinkmann, 2015, s. 172) og (Braun & Clarke, 2006).

Fokuset dreier fra kun teoretisk kunnskap, som har vert det dominerende i

barnehagesektoren, til ogsa & vektlegge barnehagepersonalets praktiske kunnskap. Selv om



en i barnehagelarerutdanningen har vaert opptatt av praksisperioder for studentene, s har det
dreiet seg om teori som en gnsker a sette ut i praksis, og ikke omvendt; praksis som grunnlag
for okt kunnskap. Senere 1 oppgaven vil jeg utdype begreper som svarevne, praktisk
kunnskap som profesjonsforskning og refleksjon. I et historisk perspektiv, vil jeg ogsa kort
koble Aristoteles sitt begrep fronesis («praktisk klokskapy) til resonering og se om dette kan

brukes i barnehagen.

1.1 Formal og forskningssparsmal

Formaélet med denne oppgaven er 4 finne ut hvordan det stér til med arbeidet i barnehagen
nar det gjelder psykisk helse og livsmestring. Jeg ensker & fa svar pa hvordan ansatte i
barnehager opplever sin hverdag pa dette omradet og har derfor valgt en fenomenologisk
tilneerming til problemet. For & finne svar pa dette, vil jeg prove & fa en forstéelse for
hvordan de jobber med psykisk helse i sin barnehage. Gjennom intervju som metode vil de
ansatte fa uttrykke seg med sine egne ord, og jeg vil kunne 3 et innblikk i deres opplevelser
av barnas livsmestring. Jeg trenger ogsa & finne ut av hvordan de tilegner seg kunnskap som
de anvender i sitt arbeid. Nar det gjelder dette som omhandler epistemologi og hvordan jeg
tenker om kunnskapsbegrepet, tror jeg kunnskap kan erverves pé flere méter. For denne
studien har jeg valgt en tilnaerming til kunnskap som tar heyde for at kunnskap konstrueres
gjennom praktiske erfaringer. Gjennom mine spersmal fir jeg here hvordan informantene
konstruerer sin kunnskap, og hvordan de opplever at egen kunnskapen brukes videre i deres
arbeid. Jeg benytter meg av tematisk analyse (TA) for & fa en god oversikt over felles tema i
intervjuene og denne analysemetoden fungerer godt sammen med mitt vitenskapsteoretiske
stasted. Dette blir nermere beskrevet i metode kapittelet. Resultatet fra analysen blir brukt
videre ved avgrensning av mitt forskningsprosjekt og vil danne grunnlag for den teorien som
jeg velger ut. Dette er derfor en «ground up»/«bottom up» analyse-metode og empirien er

utgangspunktet for videre fokus (induktiv metode).

Hoy kvalitet i denne forbindelse handler om pedagogisk ledelse og barekraftige valg
(Melvold, 2018, s.26). Barn trenger ansatte som kan stille opp for dem, stette dem og gi dem
folelsen av & ha en trygg voksen ved sin side. Dette vil gjore barna sterke i seg selv

(Brandtzaeg, Torsteinson & @iestad, 2013, s. 62). Barn trenger & fi mulighet til 4 tenke selv,



fa en opplevelse av makt over handling og tanke. Det er viktig at barna far en opplevelse av
mening og mestring. De har rett til i stor grad a bestemme over seg selv. Barn mé ogsa
forholde seg til situasjoner de selv ikke har satt seg i, og dette kan innebzare at de kan trenge
hjelp til & ordne og strukturere virkeligheten. I lek kan barna métte fi ovelse i & tenke nytt,
veaere kreative, og da vil indre arbeidsmodeller dannes i hjernen. Fantasi, & kunne leke og
tenke kreativt, er viktige egenskaper som trengs for a mestre livet bade som barn og senere

som ungdom og voksen og kan gi en styrke nar livet byr pa ekstra utfordringer.

Hvor gér det «feil», og hvordan kan vi forebygge psykiske lidelser? Eller for & snu litt pa
spersmalet til problemet: Vi vet at nr barn far en best mulig start tidlig i livet, vil det kunne
gi grunnlag for god psykisk helse generelt og livsmestring spesielt senere i livet (Marmot &
Bell, 2012, s. 5). «Barnehagen har en viktig rolle som oppvekst- og utviklingsarena for barn
under oppleeringspliktig alder ...» (St.meld. nr. 16, 2006-2007, s. 19). Det er de ansatte i
barnehagen som er den sterste ressursen nar det gjelder & skape god kvalitet 1 barnehagen
(Sterksen, 2018, s.38). Jeg gér derfor ut i fra en antagelse om at barnehagens personale kan
pavirke barns psykiske helse og livsmestring. Hvilken kunnskap mener personalet i1
barnehagen det er viktig & ha om psykisk helse? Er de voksne i barnehagen bevisste pa
hvilken «makt» de har og hvor mye de betyr for barnas videre utvikling, opplevelse av seg
selv og utvikling av gode mestringsstrategier pa ulike omrader? Det psykososiale miljoet i

barnegruppa har ogsa en betydning for dette. Min problemstilling blir derfor:

«Pa hvilken méte kan barnehagens personale pavirke barnas livsmestring?»

Jeg har utarbeidet noen forskningsspersmal som hjelp til & fa svar pad min problemstilling:
e Hvordan forstas begrepet psykisk helse i barnehagen? (individperspektiv)

e Hyvilke faktorer opplever de ansatte i barnehagen at har pavirkning pa barns

livsmestring? (systemperspektiv)

1.2 Oppgavens oppbygging

Masteroppgaven bestar av seks kapitler. I det forste kapittelet — «Innledning» beskrives

bakgrunnen for oppgaven og hvilket problem jeg ensker & finne ut av angdende psykisk



helse og livsmestring i barnehagen. Jeg presenterer hva som er min problemstilling, med
tilherende forskningsspersmal, beskriver oppgavens oppbygging, og kommer med en kort
begrepsavklaring i forhold til sentrale tema.

I det andre kapittelet — «Kunnskapsgrunnlagy presenterer jeg bade relevant teori og
forskning pa omradet. Jeg vil forst se pa begreper som er i omlap (review) og presentere
debatten og hva som rerer seg i feltet i forbindelse med problematikken rundt begrepet
livsmestring. Deretter vil jeg komme inn p4 ulike forskningsprosjekter som har vert gjort pa
omrédet. Siste del av dette kapittelet vil inneholde teori som er direkte knyttet til omradene
som har kommet tydelig frem under arbeidet med analysen og tilherende tema i mitt
forskningsprosjekt. Teori pa tema 1 og 2 vil vare pd bredde-nivé, og deretter vil jeg beskrive
teori som jeg bruker for & gd dypere inn i mine funn og fellestrekk i datamaterialet, som ble:
betydningen av praktisk kunnskap.

Masteroppgavens tredje kapittel — «Metode» handler om metodologi, der jeg argumenterer
for valg av metode som er knyttet til min problemstilling og mitt vitenskapsteoretiske
stasted. Jeg vil videre synliggjere overveielser som ble tatt i forbindelse med datainnsamling,
analyse (koder, valg av tema mm) og tolkningsprosess.

«Resultater» blir presentert i kapittel fire. Det ble to hovedtema; barnet i fokus (med
undertema: trygghet, anerkjennelse, tro pa seg selv) og den ansatte i fokus (med undertema:
verktoy/arbeidsmetoder og egenskaper). Kapittelet er organisert etter undertema som kom
frem i analysen (Figur 1).

Kapittel fem — «Drofting» inneholder forst oversikt over metodiske styrker og svakheter,
deretter drefting av empiri i forhold til teori og forskning, og til slutt noen implikasjoner for
praksis. Hva er nyttig for barnehagene?

Siste og sjette kapittel i masteroppgaven er «Konklusjon». Her kommer jeg med noen
avsluttende refleksjoner og konklusjon pd min problemstilling, samt videre forskning som

kan vare aktuell.

1.3 Begrepsavklaring

Jeg velger & bruke Verdens helseorganisasjon (WHO) sin definisjon av psykisk helse i min
masteroppgave. WHO definerer psykisk helse som: «...en tilstand av velveere( Well- being)

der individet kan realisere sine muligheter, kan handtere normale stress-situasjoner i livet,



kan arbeide pa en fruktbar og produktiv mate og har mulighet til a bidra overfor andre og i

samfunnet» (Drugli & Lekhal, 2018, s. 32).

Begrepet livsmestring fikk et storre fokus da det ble introdusert i ny «Rammeplan for
barnehager» 1 2017. Begrepet blir i Rammeplanen koblet sammen med helse, og det
beskrives slik: «Barnehagen skal veere et trygt og utfordrende sted der barna kan prove ut
ulike sider ved samspill, fellesskap og vennskap. Barna skal fa stotte i d mestre motgang,
hdndtere utfordringer og bli kjent med egne og andres folelser.» (Utdanningsdirektoratet,

2017, s. 11). Jeg velger & bruke denne definisjonen i min masteroppgave.



2. Kunnskapsgrunnlag

Teori som er beskrevet i dette kapittelet har blitt valgt ut etter at analysen av dataene var
ferdig. Selv om metoden «Tematisk analyse» kan brukes pa tvers av ulike teoretiske og
epistemologiske tilnerminger, er det viktig at en som forsker er bevisst i sine valg. Dette for
a kunne komme med antakelser i forhold til hva som blir til meningsfull kunnskap og
hvordan slik kunnskap kan bli generert. Dette forskningsprosjektet vil vare rettet mot en
erfaringsbasert epistemologi, som jeg vil komme tilbake til utover i oppgaven. Jeg tror at
praktisk erfaring er vel sa viktig som teoretisk kunnskap via skolebasert utdannelse
(McGuirk & Methi, 2015, s. 82), og at mening konstrueres ut ifra blant annet tidligere
erfaring. Selv om jeg har en fenomenologisk tilnerming til valg av metode, sa har jeg et
sosial-konstruktivistisk stasted i mitt forskningsprosjekt, noe som vil bli tydeligere beskrevet
utover i denne masteroppgaven. Epistemologi er ogsé sterkt knyttet til ontologi, som
beskriver hvordan deltakerne i min undersekelse opplever sin livsverden, noe som ble synlig
i analysen. Folgelig er ontologi ogsa knyttet til hensikten med prosjektet og er direkte
forbundet med praksis. Slik vil en kunne sikre sammenheng i analysen og ikke minst vere
sikker pd at forskeren forstir hva en gjor og hvorfor en gjor det (Braun & Clarke, 2022, s.
175). For & gjore en god tematisk analyse, er det viktig at relevant teori er godt beskrevet. Et
hvert teoretisk rammeverk vil bygge pa en rekke antakelser, og disse bar vere sé synlige
som mulig. I dreftingen vil utvalgt teori underbygge empiri som kommer frem av analysen
(Braun & Clarke, 2006, s. 81). Jeg vil i metodekapitlet under pkt 3.7 Analyse, beskrive
valget jeg har tatt om & se pa et mer detaljert fokus rundt livsmestring, men uten & gi for mye
i dybden pa dette. Jeg beholder bredde perspektivet ved & se pa meningene pa tvers av
datasettet og vil i underkapittel 2.3.1 og 2.3.2 beskrive teori som er relevant for tema som
kom frem i min analyse (se figur 1 under kpt 4. Resultater). Betydning av praktisk kunnskap

vil bli presentert neermere i dybden i underkapittel 2.3.3.

2.1 Review

Selv om begrepet livsmestring nd er kommet sterkt i fokus 1 barnehage og skole i forbindelse
med god psykisk helse, er det et omdiskutert begrep. Mange mener at det ikke er riktig at
barn skal matte leere seg & mestre livet. Livet skal «leves, nytes og veere noe barna skal glede

seg overy» (Melvold, 2018, s. 11). Mens andre mener at nar barn er under et slikt press som vi



ser i dag, trenger de & leere noe om hvordan de kan mete ulike utfordringer 1 hverdagen og
livsmestring senere i livet (Schultz Jergensen, 2017, s. 21). Begrepet robusthet bringes
dermed inn som tema i den offentlige debatten. Schultz Jergensen tar til orde for at vi
kanskje ma ruste barna bedre til & takle samfunnets utfordringer slik at vi blir istand til &
«bcere var egen bagasje, veere oss selv og ha tro pda egne muligheter» (Melvold, 2018, s.19-
20). Jeg vil komme narmere inn pa dette i kapittel 4. under beskrivelse av resultater fra
datamaterialet og i kapittel 5 - drefting.

Et eksempel pa en kritisk rest er psykologiprofessor O. J. Madsen som mener at
«livsmestring i skolen kan i verste fall bli en spore til nye nederlag for elever som sliter fra
for» (Psykologtidsskriftet, 2020). Han mener at enkeltindivider far i oppgave & lose
problemer som egentlig ligger pa samfunnsniva: Det er ikke eleven som skal tilpasse seg
skolen, men skolen som ma legge til rette for at alle elevene skal mestre. Uansett debatter
som pagér om innhold i begreper som livsmestring, s er disse med pa & skape bevissthet
rundt temaet psykisk helse og gir rom for refleksjoner i var hverdag som kommer barna til
gode. Forfattere som f.eks. Melvold tar til orde for at det foregér psykisk helsefremmende

arbeid i barnehagen gjennom arbeid bade med menneskene og miljeet (Melvold, 2018).

Hva som skjer i praksis med den voksnes rolle i samspillet med barn, og kvaliteten pa
arbeidet som gjores i barnehagen, har i den senere tid ogsé blitt gjenstand for flere debatter.
Det synes imidlertid ikke & ha blitt rettet sokelyset s& mye pa om det ogsé er andre faktorer
enn voksen-barn-relasjonen som er viktige for barns psykiske helse. Dette er noe av
bakgrunnen for at jeg ensker a utvide perspektivet, og skrive en masteroppgave om psykisk
helse i barnehagen og finne ut av pd hvilken mate de ansatte opplever at de kan pavirke

barnas livsmestring.

2.2 Tidligere forskning

Begrepet livsmestring er relativt nytt, og jeg har ikke funnet s mye forskning direkte pa
dette, men dersom en ser n&ermere pa hva begrepet inneholder sa finner en forskning pa ulike
omrader som har innvirkning pd barns psykiske helse. Som analysen viser, er det fokus pa
bade barnet og den ansatte i mitt datamateriale, og det er forskning pa disse omrddene som

blir presentert under.
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Det har blant annet vart forsket pa barnet som subjekt og hva som er viktig for bade lering
og trivsel. Det har stor betydning for barnets psykiske helse at det har positive opplevelser i
barnehagen pa begge disse omradene (Drugli og Lekhal, 2018). Agderprosjektet er et
forskningsprosjekt som viser dette. Prosjektet hadde som mal & gi de eldste barna i
barnehagen et bedre leringsgrunnlag for skolestart. Dette skulle de fa til ved & fokusere pa
lekbasert lzering. (Agderprosjektet, 2020). Det at barna er i samspill, er aktive, ser mening
og er engasjerte resulterte i blant annet styrket sosial kompetanse, positive folelser som

narhet og trygghet, og glede ved de lekbaserte aktivitetene (Sterksen, 2018, s. 205-208).

Andre viktige forhold som har pavirkning pa barns psykiske helse er tilknytning og barnets
relasjoner til omverdenen (Ainsworth et al., 1978, 5.28). Nyere forskning pa samspillet
mellom den ansatte og barnet, ofte kalt voksen-barn-relasjon, viser at et godt samspill er
avgjerende for barnets utvikling og er en viktig faktor i psykososialt arbeid. Forskning viser
ogsa at den ansattes «magefolelse» er noe en kan stole pé nér det gjelder tidlig identifisering
av barn 1 barnehage som har en risiko for a utvikle psykiske vansker. Kenneth Stensen har
skrevet en doktorgradsavhandling basert pd data fra prosjektet «Barn i Midt-Norge» der
hovedfokuset var pé barns psykiske helse og relasjonskvaliteten mellom barna og
barnehagel@rerne (Stensen, 2021). Avhandlingen konkluderer med at bekymringer som
barnehagelerere mitte ha for barn ber tas pa alvor, da det viser seg at disse bekymringene
svert ofte stemmer. Riktignok forekom det ogsa mange falske positive tilfeller i denne
undersegkelsen, men selv om ikke psykiske vansker var arsak i disse tilfellene, s& kunne en
avdekke dérlig relasjonskvalitet som kunne bli grunnlag for videre oppfelging. Funn fra
denne avhandlingen kan dermed bidra til gkt bevissthet hos personalet i barnehagene med
tanke pa deres «magefolelse» og bedre henvisning til Pedagogisk Psykologisk Tjeneste
(PPT).

Forskningsprosjektet «Tidlig Trygg i Trondheim» er et annet prosjekt som har gatt over flere
ar, og undersegker barn og unges psykologiske og sosiale utvikling — jo bedre kunnskap en

har, jo bedre kan en forsté og hjelpe barn og unge (NTNU, 2012-2022).

Flere forskningsprosjekter har hatt fokus pé kvalitet i barnehagen. «GoBan-prosjektet»
(Gode barnehager for barn 1 Norge) er et av de sterste innen barnehagefeltet og tar for seg
blant annet hvordan kvalitet i barnehagens leeringsmilje har betydning for barns sosiale og

kognitive utvikling. Prosjektet er initiert av kunnskapsdepartementet, men har vert et
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nasjonalt og internasjonalt samarbeidsprosjekt med forskere fra flere ulike
forskningsinstitutter, samt studenter og yrkesutevere fra barnehagefeltet. Dette store
forskningsprosjektet har vaert viktig for & sikre barns trivsel og utvikling, & vare et selv-
evalueringsverktoy for barnehageansatte og for & kunne kvalitetssikre arbeidet i barnehagen
(GoBaN, 2022). Et annet prosjekt med fokus pa trivsel og kvalitet, er Oppdragsrapport no. 6
— 2014 (Lekhal & Vigmostad, 2014). Fokus i dette prosjektet har vaert barns medvirkning pa
egen hverdag. Forsknings- og utviklingsarbeidet har ogsa gitt kunnskap om barnehagens
leringsmiljo og danningsarena. Konklusjonen i rapporten viser til variasjon i
barnehagekvalitet i barnehagene som var med 1 utvalget. For det forste viser prosjektet en
variasjon i barnas utvikling i de ulike barnehagene nar det gjelder sprak, adferd og sosiale
ferdigheter. For det andre presenteres en variasjon i barnehagelaerernes opplevelse av sin
relasjon til foreldre og barn og sitt eget jobbmilje. Selv om det avdekkes store variasjoner,
papekes det i rapporten at det er vanskelig & si noe om hva disse skyldes. Om forskjellene
kan skyldes ulike forutsetninger som barna har nir de begynner i barnehagen, eller om det
kan veare en indikator pa hvordan den enkelte barnehage jobber med de ulike

fokusomrddene, kommer ikke frem i datamaterialet (Lekhal & Vigmostad, 2014).

Jeg vil til slutt i1 dette kapittelet trekke frem to forskningsprosjekter som handler om a
oppdage barn som sliter, slik at de kan fa hjelp sé tidlig som mulig. Prosjektet «Flere barn
pd blokkay ble initiert av Utdanningsforbundet i 2015 som et gnske om & finne ut av om det
a sette av mer tid til systematisk vurderingsarbeid i barnehagen ville ha noen effekt pa barns
trivsel og utvikling (Solheim, 2017). Bakgrunnen var at vurdering er et tema som ofte blir
etterspurt fra politisk niva og fra barnehageeier. Et av funnene som ble gjort i prosjektet, var
at flere barn ble sett. Et annet funn var at barnehagene gikk fra en individuell
vurderingspraksis, til en mer kollektiv vurdering. Det vil si at bade barnehagelarerne og
styrerne utviklet et mer kritisk blikk pa egen praksis. Ved at mer ble skrevet ned og
dokumentert, s ble det ogsa lettere a folge opp hvert barn. Det var helt nedvendig & forankre
arbeidet for & utvikle egen forstielse. Gjennom & jobbe systematisk med
grunnlagsdiskusjoner, sa bidrog dette til i forste rekke & rette fokus mot barnehagelaerernes
holdninger og kunnskaper for det i andre rekke kunne handle om spesifikke metoder.

Et annet forskningsprosjekt, som Bjelland har tatt initiativet til, har som mal & avdekke
mulige psykiske problemer hos barnehagebarn, og omtales pa norsk som «Dialogbasert
tidlig oppdagelse». Dette prosjektet retter hovedfokus mot en god dialog med foresatte til
barnet (Bjelland et al., 2022). Bide foreldre og barnehageansatte fyller ut et skjema i forkant
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av en foreldresamtale, med spersmal som gér pa barnets trivsel og utvikling. Spersmélene
omhandler sprak, motorikk, adferd, felelsesmessige reaksjoner og kroppslige funksjoner i
tillegg til problemadferd. Dette er i og for seg ikke noe nytt, men en slik systematisering som
tar utgangspunkt i en eksisterende uro eller bekymring hos en av partene vil gi en god ramme
nar en skal diskutere barnet. En eventuell bekymring pa noen omrader graderes i;
«fornayd/oky, «litt usikker» og «bekymret». Bjelland antyder at det i barnehagesektoren har
veart en viss skepsis mot & ha fokus pa enkeltbarn, og at holdningen har vert at: «alle skal
trives og ha det bra» (Lekés, 2022). Det ser ut til at denne metoden inneberer en
bevissgjeringskompetanse som gjor det tydeligere & definere hva barnet strever med, slik at
en kan sette 1 gang med nedvendig hjelp pa et sé tidlig tidspunkt som mulig. Bjelland hevder
videre at barnehagene er en unik arena for & oppdage evt. psykiske problemer, da de ser

barna gjennom store deler av en hverdag, mens helsestasjonene kun far et gyeblikksbilde.

Jeg har i dette kapittelet presentert noen forskningsprosjekter fra tidligere ar som har
betydning for barns psykiske helse og livsmestring. Det ser ut til at det siste aret er satt i
gang flere nye prosjekter som omtaler dette temaet. Et av dem er forskningsprosjektet
«Social and Emotional Learning & Life Mastery in Early Childhood Education and Care»
(SELMA), som stetter opp om barnas sosiale og emosjonelle utvikling og livsmestring i
barnehagen (UiS, 2021). Prosjektet omhandler folgende fem kjerneomréder fra
rammeplanen; samspill, engasjement, livsglede, mestring og anerkjennelse. Prosjektperioden
gér fra 2021 til 2025, og prosjektet har blant annet fatt stotte fra Forskningsradet. Forskere
og barnehageansatte samarbeider om a konkretisere arbeidsmater for & oppfylle prosjektets
malsetting (Sandgrind, 2021). Professor Ingunn Sterksen ved Laringsmiljesenteret ved
Universitetet i Stavanger (UiS) sier prosjektet ogsa har fatt knyttet til seg to
samarbeidspartnere fra praksisfeltet. De er dyktige og engasjerte og vil tilfere prosjektet
viktig kunnskap (Sandgrind, 2021). Doktorgradsarbeidet til Tor Mauritz Smedsrud er ogsé
knyttet til dette prosjektet, og han skal forske pa hvordan barnehagen kan styrke barns

trivsel, livsglede og mestring gjennom bruk av naturen (Sandgrind, 2021).

2.3 Teori

Jeg vil na presentere relevant teori for min masteroppgave. Hva er god barnehagekvalitet i et

psykisk helse-perspektiv? Og péd hvilken mate opplever barnehagens personale & pavirke
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barnas livsmestring? Drugli og Lekhal mener at det viktigste bidraget barnehagen kan gi nér
det gjelder psykisk helse og livsmestring er & passe pé at barna har positive opplevelser og
erfaringer 1 barnehagehverdagen. Nar barnas behov blir mett, og de fir god stette til 4 mote
utfordringer som oppstér, vil vi ha god barnehagekvalitet (Drugli & Lekhal, 2018, s. 103).
Personalet trekker frem flere omrader som er av betydning for barns psykiske helse. Det kom
frem i min analyse at en god relasjon mellom barnet og den ansatte er viktig, samt det at
barnet folte seg trygg, opplevde anerkjennelse og hadde tro pa seg selv. Dette ble oppfattet
som vesentlig for bdde barnehagelerere og fagarbeidere som jeg intervjuet, og er presentert i
underkapittel 2.3.1 — Tema [ (barnet i fokus). Jeg har valgt & ta med en kort presentasjon av
teori pé disse omradene, selv om det ikke blir mitt hovedfokus senere i oppgaven. Dette har
jeg gjort siden mitt utgangspunkt i forskningsprosjektet var & gé bredt ut, og ikke legge
begrensninger pa svarene i undersgkelsen. Denne spredte teorien er tatt med for &
underbygge informantenes opplevelser pa disse omradene. I neste underkapittel (2.3.2) vil
jeg komme inn pa teori pd noen hovedomrader i forhold til Tema 2 (fokus pa den ansatte).
Nearmere bestemt: ulike verktoy de ansatte opplever at de bruker for & fremme barns
psykiske helse, og hvilke egenskaper de mener er nedvendige i jobben. Dette danner
grunnlaget for min avgrensning av oppgaven (til & handle om barnehageansatte), og som

senere ledet meg inn pa mitt hovedfokus: praktisk kunnskap som profesjonsforskning.

2.3.1 Tema 1 — barnet i fokus

Trygg base

Begrepet trygg base er sentralt innen tilknytningsteorien. Bowlby brukte begrepet for &
beskrive hvordan barn knytter seg til sine omsorgspersoner og hvordan de har behov for &
vende tilbake til den trygge havnen etter & ha utforsket verden og mett pa noe som kunne
foles utrygt. For & illustrere dette ble Trygghetssirkelen; «Circle of Security» (COS) laget
(Bowlby, 1988). Den beskriver barnets behov for en trygg base for & kunne utforske sitt
milje. Nér barnet opplever noe som er vanskelig, eller utfordrende, trenger det & komme
tilbake til den voksne som da fungerer som en trygg havn. Da trenger barnet beskyttelse,
trost, godhet og hjelp til & organisere folelsene sine. Barnets ulike behov i de ulike fasene blir
synliggjort i en skjematisk oversikt (kan sees pa som et kart) som beskriver hvor barnet er.
Det mest optimale for barns emosjonelle og sosiale utvikling er trygge tilknytningsrelasjoner

der de voksne er sensitive overfor barnas behov og gir dem tilpasset respons pa dette.



14

«Trygghet skapes nar man blir forstatt innenfra» (Brandtzaeg et al., 2013, s. 24). Det vil
derfor si at nér de ansatte i barnehagen er bevisste og ser barnas behov har de mulighet for a
stotte dem i utfordringer som oppstér (situasjoner som oppleves utrygge for barnet) og kan
handle til det beste for barnet. Dette vil gjore barnet trygt og gi det mulighet for igjen &
utforske omverdenen. Tilknytningsteorien har vist seg & vere relevant i alle faser av
menneskets liv. Bade barn, ungdom og voksne kan oppleve ulike grader av tilknytning, og
alle har behov for kjerlighet, omsorg, varme og empati for a ha det godt. Seerlig i
utfordrende faser av livet er vi avhengige av tilknytningsrelasjoner som stetter og hjelper oss
nar vi har det vanskelig. Dette blir ogsd underbygget av forskning pa omradet (Jordet, 2020,
s. 193). Det vil si at for Honneth er kjarlighet en grunnleggende betingelse for sunn psykisk

utvikling og identitetsdannelse.

Folgende pastand: «En lykkelig barndom gir lykke i voksenlivety retter fokuset pa hvorfor det
er viktig med glede, lek og lykke i barnehagen (Sterksen & Sebstad, 2018, s. 23). Hallowell
beskriver i sin bok hvordan det & fremme lykke i barndommen, kan vere en investering for
livet. Han beskriver fem omrader som ogsa er tema fra utviklingspsykologien: tilknytning,
lek, ovelse, mestring og anerkjennelse (Hallowell, 2005). Dette bringer meg over pa neste

underpunkt som omhandler tilknytning og relasjoner.

Tilknytning og Relasjoner

Ifolge Hart og Schwartz utvikles evne til tilknytning i lepet av barnets forste levear, og
utviklingen som skjer da danner grunnlaget for barnets samspill senere i livet (Hart &
Schwartz, 2009, s. 10). Gjennom virkelige erfaringer danner barnet seg indre strukturer av
omverdenen og seg selv. I boka Fra interaksjon til relasjon beskriver Hart og Schwartz
hvordan fem teoretikere: Bowlby, Winnicott, Stern, Schore og Fonagy, anvender ulike
begreper pa disse indre strukturene. Fellestrekket Hart og Schwartz trekker opp for disse
fem, er deres forstéelse av menneskets utvikling som fortsetter gjennom hele livet. Det er de
daglige interaksjonene mellom barnet og omsorgspersonene som danner grunnlaget for
hvilket forhold barnet senere utvikler til andre mennesker og seg selv. Det vil si at barnet
under gunstige forhold vil kunne utfolde sitt potensial og bli selvstendig, samtidig som det er
forbundet med omverdenen. Som Winnicott uttrykker det: «Hvordan veere alene uten a bli
ensom.» (Hart & Schwartz, 2009, s. 59). I folge Stern har mennesket genetiske forutsetninger
for & skape psykisk utvikling, men for at en sunn utvikling skal finne sted er en avhengig av

et passende miljo som kan stette og fremme utviklingen (Hart & Schwartz, 2009, s. 114).
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Slik stimulering er helt nedvendig for at hjernen skal ha det ramaterialet som trengs for &
utvikle det menneskelige potensialet og for & danne de gode indre representasjonene av den

ytre verden. Barnets egen aktivitet er ogsé av betydning i denne prosessen.

Gode samhandlingsferdigheter er noe det arbeides mye med i barnehagen. Selv om det ikke
er mulig 4 ha god kvalitet i alle hverdagssituasjoner, s& ma de ansatte ha fokus pé at alle barn
skal fa positive samspillserfaringer og opplevelser hver dag (Drugli & Lekhal, 2018, s. 103).
Det finnes i1 barnehagen ulike verktey for a jobbe med folelser, og et av dem er «Gronne
tanker, glade barn» som best kan brukes i mindre grupper eller i samtale med enkeltbarn
(Raknes, 2014). Gjennom dette verktayet kan barn bli bevisst sine folelser og kjenne etter
hvordan dette foles pa kroppen. Fossen (2013) papeker at for & utvikle god psykisk helse méa
barn forstd og vere i kontakt med sine tanker og foelelser. Barn ma fa sette ord pa sine tanker
og folelser, og de voksne ma lytte og bygge videre pa det barna forteller. Og videre
«...apenhet omkring folelser og sarbare tema kan stette barnets mestringskapasitet i
vanskelige situasjoner» (Fossen, 2013, s. 8). Barnet kan fa hjelp til & sortere inntrykk og
bearbeide pakjenninger ved at det far pratet ut med voksne om sine folelser, tanker og
opplevelser. «Grenne-tanker-programmet» til Raknes (2014) har imidlertid blitt kritisert, og
dette vil jeg komme tilbake til i droftingskapitlet.

Nér det gjelder relasjoner og samspill, kan en si at den ansattes kommunikasjon med barnet
formidler vare holdninger og verdier. Berit Bae betrakter denne relasjonen som en «kulturell
barebjelke» som i stor grad pavirker barnets perspektiv pa seg selv og andre. Den voksne og
barnet stér i gjensidig avhengighet til hverandre i1 det mellommenneskelige samspillet. I
tillegg til & pavirke barns utvikling, vil ogsé den ansatte «skape betingelser for sin egen
profesjonelle utvikling» (Bae, 1992, s. 34). De ansatte skaper forventninger til seg selv, og
dette er med pa & pdvirke hvordan de handler i relasjon til barna. Forventningene antas i stor
grad & vaere ubevisste, og kompetanse og kunnskap som er ureflektert blir gjerne kalt for
«taus kunnskapy». Ved a bli mer reflektert og bevisst denne tause kunnskapen, kan en
fokusere pa nye muligheter til bedre samspill, men ogsé bli bevisst pa hva som ikke fungerer
sd godt. Barnet vil streve for a bli anerkjent, og den voksne som barnet er avhengig av, vil
dermed fa en stor definisjonsmakt. Det er viktig at denne maktposisjonen blir brukt til &
fremme barnets aksept av seg selv og ikke misbrukes ved a skape tvil og usikkerhet (Bae,
1992, s. 38). Anerkjennelse mé sees pa som en grunnleggende holdning som rommer mange

andre vaeremater, og den er en prosess som forandres over tid. Schibbye snakker om ulike
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anerkjennende vaeremater som kan gi grunnlag for en anerkjennende atmosfaere, forstaelse
og utsortering: lytting, speiling, bekreftelse, &pne/undrende spersmail og innlevelse. Slik kan
anerkjennelsesbegrepet brukes til & fungere veiledende for & beskrive relasjonserfaringer.
Barnet kan forholde seg til seg selv samtidig som det kan forholde seg til sitt forhold til
omgivelsene (gjensidighetstankegang). Spersmal som f.eks: «Hvordan bidrar jeg med min
veeremadte til de svarene jeg far fra den andre/omgivelsene?» kan avdekke ulike typer
gjensidighet i samspill (Bae, 1992, s. 39). Forskning pa jevnaldrenderelasjoner viser at det
har avgjerende betydning for barns utvikling, det barn gjer sammen. Kvaliteten pd barn-barn
relasjoner finnes ikke i barn-voksen-relasjoner. Barn utvikler kommunikative komplekse
samspill med hverandre og kan sammen utforske det flertydige (Kermit, 2019, s. 55).
Samspillserfaringer pavirker ogsa barns selvopplevelse og selvutvikling (Bae, 1996, s. 145).

Dette vil jeg komme til i underpunkt «Tro pa seg selv».

Anerkjennelse
Brandtzeeg et al. (2013) beskriver hvor viktig det er at barnet kjenner seg verdifullt og

verdsatt. Noe av det viktigste i barndommen er at barnet leerer om seg selv, sine folelser og
sin egen verdi. Gjennom hvordan barnet blir behandlet av andre vil denne leringen finne
sted (Brandtzeeg et al., 2013, s. 23). Jordet (2020) er en annen forfatter med tanker og
refleksjon rundt begrepet anerkjennelse. Han hevder at anerkjennelse er menneskets mest
grunnleggende psykologiske behov. Jordet har med utgangspunkt i Axel Honneths
anerkjennelsesteori sett pd muligheten til & identifisere hvilke praksiser som er darlige
(krenker barn) og hvilke praksiser som mé finne sted for & anerkjenne barn. Videre ensker
han & underseke hvordan god praksis (anerkjennelse) pavirker barns lering, selvverd,

identitet og helse (Jordet, 2020, s. 30).

I avsnittet om «Trygg base» skrev jeg om pastanden til Hallowell som sier noe om at en
lykkelig barndom kan vaere en investering for livet ..., men hva er en lykkelig barndom? Det
ma vere barnet som kommer med en subjektiv opplevelse av sin virkelighet i f. eks.
barnehagen. Det er derfor et fenomenologisk perspektiv. Tilsvarende har Honneths
anerkjennelsesteori et fenomenologisk kriterium om at barnet (som subjekt) mé oppleve
handlingen som anerkjennende. Det er ikke nok at den ansatte har en intensjon om
anerkjennelse. Honneth har ogsé noe & bidra med i forhold til forstaelsen av hva et barn er,
og dets moralske status. Vi ser et tydelig aspekt av utvikling nar det er snakk om ulike nivaer

av anerkjennelse. Og det at barnet etter hvert skal oppné en intakt selvforstaelse stemmer
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godt overens med hvordan en i nyere tid ser pa barns utvikling i et pedagogisk perspektiv.
Kermit hevder at Honneths anerkjennelsesteori plasserer seg imellom Kant og Aristoteles.
Anerkjennelse blir pa en mate sett pa som en moralsk plikt, slik som begrepet til Kant om
«aktelse for individets autonomi». P4 den annen side far han impulser fra Aristoteles der
spersmalet om hva som er det gode liv gar foran fokuset om hvilke handlinger vi konkret ber
tilstrebe. Honneth definerer det gode liv som «fraver av patologier, det vil si et liv i et
samfunn der de gjensidige behovene for anerkjennelse oppfylles» (Kermit, 2019, s. 47).
Menneskets mal er & virkeliggjore sitt potensial gradvis ved hele tiden & engasjere seg i nye
former for anerkjennelse. Honneth ser pd andres empiriske forskning (fenomenologiske
undersegkelser) for & kaste lys over sin anerkjennelsesteori, og bruker ikke fornuftsbaserte
bevis for anerkjennelse pa de tre nivdene. De tre sfaerene han beskriver dekker til sammen
alle typer sosiale konflikter. Anerkjennelsens motsats er tilbakeholdt anerkjennelse, eller
krenkelse, og de «adelegger muligheten for intakt selvrealisering» (Kermit, 2019, s. 48). Et
sentralt poeng ved krenkelser er at det ikke bare er identiteten til den som krenkes som blir

rammet, men ogsd krenkeren edelegger sin egen mulighet for selvrealisering.

En annen filosof som Honneth viser til er Mead, som ogsa trekker ogsé de moralske normene
inn 1 prosessen ved & hevde at menneskets selvforhold dannes i den spriklige samhandlingen
med andre mennesker. Anerkjennelse inneberer erfaringen av a bli tatt imot, elsket og
verdsatt i det sosiale liv. Individet blir til ved at det speiler seg i sine omgivelser.
Oppfattelsen av hva som er god eller darlig adferd formes via omgivelsenes moralske

responser. Denne teorien omtales som «Meads speilings-teori» (Jordet, 2020, s. 92).

Nedenfor vil jeg prove a beskrive noen av begrepene som Jordet kommer med nar han tar
utgangspunkt i A. Honneths anerkjennelsesteori, og videre se pa koblingen mellom disse. Til
slutt i dette underpunktet vil jeg komme inn pa en helhetlig modell for motivasjon som kan

sees pa som barnets drivkraft.

Mennesket orienterer livet sitt ut i fra selvverdet, som kan sees pa som et «indre mentalt
kart». Selvverd: er menneskets subjektive opplevelse av seg selv/hvor bra eller darlig man
foler seg som menneske. Denne opplevelsen er med pa a forme ens tanker om og
forventninger til seg selv og omgivelsene. Det vil si at barnet vil handle i samsvar med det
som det opplever at det er, hvordan det mener at andre oppfatter en selv og hva barnet tror

det vil mestre. En kan med dette som utgangspunkt forsta at barnets erfaringer er s viktige,
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siden erfaringer i fortiden er med pé a forme den det er na. Forstéelse av selvverdet er viktig
og vil derfor vaere mulig ut ifra tidligere samspillserfaringer. Barnet er en akter i mote med
sine omgivelser og selvverdet er ikke en statisk storrelse. Utvikling skjer i samspill mellom
individet og dets miljo og har betydning for framtidig liv og livskvalitet (Jordet, 2020, s. 78).
Videre hevder Jordet at barnets livserfaringer «setter seg i kroppen» og pévirker vére
kroppslige reaksjoner og folelser. Det er derfor viktig at ansatte i barnehagen prover & forsta
hva som ligger bak ulike kroppslige og folelsesmessige uttrykk, slik at en kan hjelpe barnet
pa best mulig méte. Selv om det ser ut til & vaere en sammenheng mellom selvverd og helse,
sa er den komplisert & uttrykke. Identitet er et annet viktig begrep jeg vil komme litt inn pa.
Jordet uttrykker at identitet kan forstds som selvets «innholdsside» og «meningsdimensjony.
Selvet ses pa som et psykologisk begrep, mens identiteten representerer den sosiale og
kulturelle del av et menneskes liv, f.eks. hvor vi kommer fra, hva/hvem vi herer til og hvem

vi vil identifisere oss med.

Anerkjennelse er mer enn ros, som man bruker i dagligtale. Og det er mange ulike mater a se
pa anerkjennelsesbegrepet pa. Det kan ogsé ofte relateres til begrepet respekt. Den norske
psykologen Schibbye (som nevnt tidligere 1 oppgaven) bruker et relasjonelt
anerkjennelsesbegrep basert pa en dialektisk relasjonstenkning som er forankret i Hegels
ideer (Schibbye, 2009). Hun forstir anerkjennelse som en holdning som kommer til uttrykk i
praksis i relasjoner. Det sentrale er & mote den andre som et subjekt der det viktige er det
som skjer ansikt til ansikt. Jordet mener det kan bli for snevert & bare se pa relasjonen
mellom barnet og den voksne, og ensker a utvide begrepet slik at ogsa innhold og
arbeidsmater blir tatt hensyn til. Dette handler om hvordan barnet far muligheter til & bruke
sine iboende ressurser og far mulighet til & mestre de utfordringene det far (Jordet, 2020, s.
86-87). Et bredere anerkjennelsesbegrep er det som filosofen Axel Honneth presenterer og
som vektlegger at anerkjennelse bygger menneskers selvforhold og er avgjerende for
selvrealisering og sunn psykisk utvikling. Hans hovedtese er at «vellykket selvrealisering er
avhengig av tre former for intersubjektiv anerkjennelse i tre livssfeerer: kjcerlighet i den
private sfeere, rettigheter i den offentlige sfeere og sosial verdsetting i den sosiale sferey
(Jordet, 2020, s. 90). Hva vil dette si for anerkjennelse i barnehagen? Barnet har uavhengig
av sine prestasjoner behov for a bli elsket og verdsatt som den det er (kjerlighet i den private
sfeere), dette foregar blant annet i nare relasjoner. Barnet har videre behov for & oppleve
tilharighet til barnegruppen og vare et likeverdig subjekt (rettigheter i den offentlige sfaere),

der barnets identitetsdannelse er avhengig av et sosialt fellesskap. Som Mead viser til, sd mé
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vi kunne ta andres perspektiv for & fa bevissthet om vért selv. Dette krever at vi er i dialog
med andre. «Barnets neermeste dialogpartnere kaller Mead for signifikante andre» (Kermit,
2019, s. 50). Sist, men ikke minst, har barnet behov for & erfare at kunnskap, kompetanse og
egenskaper det har blir etterspurt og verdsatt i det sosiale fellesskapet som barnegruppen er
(sosial verdsetting i den sosiale sfaere). Siden maktforholdet mellom ansatte og barn er
asymmetrisk i barnehagen, kan solidarisk anerkjennelse vere utfordrende. En kan imidlertid
tilneerme seg dette ved & tenke at barna har likeverdige relasjoner overfor hverandre, og at
det derfor er de som ma gi hverandre solidarisk anerkjennelse. «Den voksne kan derimot
anerkjenne det konkrete barnefellesskap som et sted der den solidariske anerkjennelsen er

like autentisk som den solidariske anerkjennelsen som gis og mottas i voksnes konkrete

fellesskap» (Kermit, 2019, s. 59).

Forholdet mellom begrepene jeg har beskrevet ovenfor kan uttrykkes slik: «Menneskets
selvverd/identitet er individets overordnede opplevde egenverdi som folge av anerkjennelse»
... og kan sies & veere «summen av selvfolelse, selvrespekt og selvtillit» (Jordet, 2020, s. 114).
Som Jordet uttrykker det: kjerlighet leder til selvfolelse, erfaringer av rettigheter leder til
selvrespekt og sosial verdsetting leder til selvtillit (Jordet, 2020).

Barnehagens verdigrunnlag er blant annet & formidle og praktisere ... «respekt for
menneskeverdet...nestekjcerlighet, tilgivelse, likeverd og solidaritet» slik det fremgar i lov
om barnehager (Barnehageloven, 2005, §1). En anerkjennende pedagogisk praksis vil virke
forebyggende og vil vaere en intervenerende kraft i mote med barn som strever. A mote
barna i barnehagen med anerkjennelse vil derfor vere en nedvendig forutsetning for at en
skal kunne ivareta barnehagens samfunnsmandat i lys av barnehageloven (Jordet, 2020, s.
374). Jordet sin helhetlige modell for motivasjon i skolen (antas ogsd & kunne benyttes i
barnehage) viser ssmmenhengen mellom barns faglige og sosiale lering og deres
eksistensielle og psykologiske behov. Behovene ma ivaretas slik at barnet far prestere og
erfare at deres bidrag er verdsatt i det sosiale fellesskapet. Sammen med
anerkjennelsesformene kjeerlighet og rettigheter forer dette til motiverte barn som utvikler
god selvfolelse, selvrespekt og selvtillit. Dette «legger grunnlaget for godt selvverd og god
helse» (Jordet, 2020, s. 316)
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Tro pa seg selv
Betydningen av, og forholdet mellom begrepene selvfolelse, selvrespekt og selvtillit ble

beskrevet i punkt 2.1.2 Anerkjennelse. I dette kapitlet vil jeg se litt neermere for hva disse
begrepene betyr i praksis. Manglende erfaringer av kjerlighet kan ikke kompenseres av
anerkjennelse i de andre sferene. For utvikling av et sunt selvverd, er alle sferene
nedvendige. Det er viktig & ha tro pa seg selv for & fole at en mestrer. Dagens skole,
barnehage og samfunnet generelt ser ut til & vere veldig prestasjonsorientert. Barnets
selvverd/identitet vil bli styrket gjennom gode prestasjoner, men dette sty rker kun
selvtilliten. I folge Jordet vil barn som f.eks. opplever svekket selvfolelse, vere spesielt
utsatte for et press i forhold til bekreftelser gjennom prestasjoner. Men gode prestasjoner kan
ikke tette «hullet» i en svekket selvfalelse. Bandura er opptatt av & skille mellom selvtillit
(self-efficacy), som vil si barnets opplevelse av egne evner til & mestre og begrepet
selvfolelse (self-esteem) som blir omtalt som barnets opplevelse av egen verdi. Det synes
ikke & vere noen klar ssmmenheng mellom disse begrepene. Tro pa egen evne til & mestre
en aktivitet, trenger ikke (og ber ikke) ha noen sammenheng med om barnet liker eller
misliker seg selv. Barn trenger a bli mett med heye forventninger og bli oppmuntret til &
bruke sine evner for 4 prestere, men det er imidlertid viktig at de blir verdsatt for den de er,
uavhengig av deres prestasjoner. Bare slik kan selvfolelsen fa nering og fokuset mé vare pa
at kvaliteten pa ytelsen ikke pavirker den verdi en har som menneske. Ansatte ma vere
bevisst pa dette og ikke blande barnets egenverdi og prestasjonsverdi, da dette er viktig for

barnets selvutvikling og lering (Jordet, 2020, s. 115).

Hva er drivkraften til gkt prestasjon? Det kan vare vurdering... («sé flink du er») Vi ser dette
1 barnehagen ved at det stilles sterre krav til dokumentasjon og f.eks. systematisk spraklig
kartlegging av ferskolebarn. Det er dette Unneland tar opp 1 sin artikkel, der hun tar for seg
begrepene anerkjennelse og vurdering (Unneland, 2012). Det er flere som er kritiske til at det
nd ser ut til 4 bli mer fokus pd vurdering av enkeltbarns prestasjoner, noe jeg vil komme

tilbake til i dreftingskapitlet.

2.3.2 Tema 2 — den ansatte i fokus

Teori nar det gjelder viktige forutsetninger for barnet har jeg beskrevet i det foregdende
underkapitlet. Jeg vil nd komme inn pé teori rundt det som personalet i barnehagen sier de

gjor for & legge til rette for at barna skal oppleve livsmestring.
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Veiledning/felelser

Béde mindre, og litt sterre barn trenger & oppleve at deres felelser blir tatt pa alvor. I
barnehagen legges det vekt pé aktiviteter og samspill som gir gode folelser og dette ser barna
ut til & takle bra, men det kan oppsta et behov for veiledning av barn nar negative folelser
kommer til uttrykk. Ansatte i barnehagen er viktige rollemodeller ift hvordan de selv
uttrykker sine folelser. Et mal er ogsé a hjelpe barn til & bli bevisste pa sine ulike folelser og
ha fokus pé at andre kan ha andre folelser enn de selv. Gjennom fokus pa felelser, stotte til
lering og mestring vil en fremme psykisk helse og livsmestring i barnehagehverdagen
(Drugli, & Lekhal, 2018, s. 121). Drugli & Lekhal (2018) skriver videre at det vil oppsta
mange muligheter for & stette barnas folelser bade i lek og utforskning nér den voksne er
sensitivt til stede og «tett pa». For barn som har mye negative folelser, kan det vaere
nedvendig 4 ga pa jakt etter de gyeblikkene der barnet viser positive folelser, og sette ord pa
dem. Nar den ansatte deltar i barnets glede og deler den, bidrar dette til & utvikle barnets
emosjonelle kompetanse. Selv om det er viktig a anerkjenne alle barnas folelser, betyr ikke
det at alle kan uttrykkes fritt. Det er lov & vare sint, men ikke 4 sl4 eller bite andre barn. Nar
barnet far veiledning i samspill vil det bli kjent med bade egne og andres folelser. I tillegg til
at barnet far hjelp til 4 regulere sine folelser, er det viktig & gi informasjon om hva det kan
gjore istedenfor utagerende adferd. Det a kjenne seg selv og forstd andre, pavirker barns
forutsetninger for & innga i positive fellesskap (Sterksen, 2018, s. 117). Leken er en viktig
arena for & utvikle sosial kompetanse. Barna inntar ulike roller i leken, og de ma utvikle og
ta 1 bruk kompliserte ferdigheter nér de skal samhandle med hverandre. Som Sterksen (2018)
skriver, s& ma barnet ofte balansere selvhevdelse og selvkontroll og ta sin del av ansvaret
dersom leken gér i sta (Sterksen, 2018, s. 115). Kanskje den viktigste ferdigheten er & kunne
ta den andres perspektiv. Det er disse ferdighetene, sammen med samarbeidsevne, glede og

humor som ma mestres nar en snakker om god sosial kompetanse.

Barnet kan ganske tidlig «... arbeide med tenkte situasjoner pa det mentale plan, og skape
seg en indre fantasiverden» (Fossen, 2013, s. 118). I praksis vil dette si at egne tanker kan
gjore barn bade glade og tryggere, men ogséd redde og opprerte. De ansatte 1 barnehagen ma
derfor ofte hjelpe barn med & sortere og bearbeide informasjon som de har fitt gjennom sine
sanser. Som beskrevet av Fossen (2013), sd kan «tenk-om- tanker» vaere starten pa
hypotesedannelser som barnet lager seg. Slike tanker bygger gjerne pa bade barnets egne

opplevelser og erfaringer samt observasjon av andres atferd. Mange ganger kan ogsé tankene
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vare pavirket av barnets fantasi, slik at det trekkes feilaktige konklusjoner. Det er viktig a
vare klar over at slike «tenk-om- tanker» kan vere barnets méte a nerme seg et vanskelig
tema pd. I dagens samfunn stilles det ganske store krav til tilpasningsevne, da barns daglig
liv ofte kan synes ganske omskiftelig. Dette er ikke nedvendigvis barnets ensker og behov.
Uttrykket forandring fryder er heller noe de voksne har behov for. Mange barn synes &
foretrekke «... stabile og kjente rutiner. Dette skaper trygge og oversiktlige rammer.»

(Fossen, 2013, s. 120).

Fokus pa det positive/positiv psykologi

Tidligere var man mest opptatt av & finne ut hvorfor noen barn utviklet problemer. Na er det
storre fokus pa det positive og forsterkende som kan fremme god utvikling. Positiv
psykologi handler om & trekke frem positive kvaliteter og styrker hos mennesker. Det kan se
ut som om vektlegging av positive fenomener, som f.eks positive folelser, kan bidra til gkt
trivsel og reduserte psykiske vansker (Drugli, & Lekhal, 2018, s.22). Csikszentmihalyi sitt
begrep Flow (flyt-sone) og Salutogenese blir brukt for a forklare hva som fremmer god helse
og okt mestring. Mennesket har et aktivt samspill med sine omgivelser, der f.eks barnet er en
akter i sin egen utviklingsprosess og ikke bare blir pavirket av andre. Flyt-sone er nér det er
en optimal balanse mellom utfordringer og ferdighetsniva, og gir en folelse av glede og
velvere. Flytopplevelsen gjor at en er i ett med aktiviteten og ofte glemmer tid og sted.
Positive livserfaringer fremmer salutogenese, dvs. at en har motstandsressurser til & takle

utfordringer i livet (Drugli, & Lekhal, 2018, s.23).

Antonovsky var ogsa opptatt av salutogenese, og en opplevelse av sammenheng (Sense of
Coherence) som en indikator for livsmestring. Dette begrepet inneholder tre komponenter;
forstdelighet (at ting er logiske og forutsigbare), handterbarhet (folelse av grad av mestring
pa utfordringer) og mening (folelse av at livet gir mening) (Sterksen, 2018, s. 39). Utvikling
av selvoppfatning, og deltakelse i sosialt aksepterte aktiviteter, ser ut til & vaere sentrale

forutsetninger for en utvikling av god opplevelse av sammenheng (Sterksen, 2018, s. 40).

Organisering i mindre grupper
Gjennom & organisere barnegruppen i mindre grupper vil den ansatte vaere mer tilgjengelig,
og det vil veere rom for den voksne & «tune» seg mer inn til hvert enkelt barn. Dette gjor det

igjen lettere & forstd barnet innenfra og gi det det de trenger (Brandtzaeg et al., 2018, s. 106).
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I folge Jordet har barn et grunnleggende behov bade for tilknytning (til ansatte) og
tilharighet (f.eks. til andre barn i gruppa). For at barnet skal kunne utvikle en sunn psykisk
helse og et trygt selvverd mé begge behovene ivaretas (Jordet, 2020, s. 296). Det kan derfor
veaere viktig & se pa organisering av barnegruppen og ha fokus pa aktiviteter som hjelper med

a skape tilherighet.

Leeringsmilje/milje i gruppen

Et godt leeringsmilje er preget av 4 bli tatt imot og verdsatt i et sosialt fellesskap og
solidaritet i lys av sosiokulturell leeringsteori (Jordet, 2020, s. 276). Hvert barn har ressurser
som fellesskapet trenger, og alles bidrag er like viktige. Det 4 fole tilherighet til en gruppe
gir sosial stette (Drugli, & Lekhal, 2018, s.23). Viktig sosial stette for et barn er, som
beskrevet 1 avsnittet over, f.eks. ogsd nare og gode relasjoner til ansatte i barnehagen i

tillegg til foreldre.

Refleksjon med bide voksne og barn

Som beskrevet tidligere i oppgaven (pkt. 2.3.1), vil trygghet skapes nar barnet blir forstatt
innenfra (jfr. Trygghetssirkelen). Det er da viktig at barnet opplever en god relasjon til de
ansatte i barnehagen, uansett hvilke folelser det gir uttrykk for. En kan std overfor
utfordrende situasjoner der barnet f.eks. braker, krangler, sutrer eller klenger. Hvilken
voksen er du da? Vi har ulike erfaringer med oss fra barndommen og fra senere i livet, som i
tillegg til vart temperament er med pa 4 forme oss. Vi har lett for a repetere det vi selv har
opplevd om vi ikke er bevisste, tenker oss om og reflekterer over det (Brandtzaeg et al., 2013,
s. 73). «Den beste maten & sikre en god og sensitiv omsorgskultur pé, er ... alle som jobber i
barnehagen har kunnskap om barns tilknytningsbehov, og ...gjere refleksjon til en naturlig

del av samarbeidet mellom dere voksne» (Brandtzaeg et al., s. 86).

For & vaere sikker pa at en har en god relasjon til et barn, og at dette barnet foler seg stottet av
den voksne, og dermed er trygg i situasjonen, mé en sjekke ut barnets folelser. Brandtzaeg
(2013) papeker at nir vi meter barn som utfordrer oss, er det lett & legge skylden over pa
barnet og snakke om vanskelige barn i stedet for vanskelige relasjoner (Brandtzeeg et al., s.
111). En ma snakke med barnet om dets folelser, og prove a forsta hva som ligger bak. Til
dette trengs det bade mot og vilje fra den voksne til 4 snakke sammen. Gjennom
bevisstgjering, veiledning og refleksjon kan de vanskelige relasjonene bli meningsfulle og

utviklende for bade barn og voksne (Brandtzeg et al., s. 113).
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Anna Moxnes har skrevet en artikkel i «Tidsskrift for nordisk barnehageforskningy, der hun
setter sekelyset pa refleksjon i barnehagelaererutdanningen (Moxnes, 2016). Refleksjon har
hatt, og har fortsatt en viktig plass i utdanningen, bade i teoretiske og praktiske fag.
Offentlige dokumenter som f.eks. rammeplan for barnehager (Utdanningsdirektoratet, 2017)
har ogsé fokus pé hvilken rolle refleksjon ber ha i barnehagen. Undersekelsen som Moxnes
har gjort viser imidlertid et komplekst refleksjonsbegrep og motstridende syn pa hvilke
funksjoner refleksjonen skal fylle.

Det kan som nevnt ovenfor variere hvordan refleksjon forstés, utifra hvilken faglig tradisjon
og teoretisk perspektiv en velger. En fellesnevner ser ut til & veere et enske om personlig
endring og ny erkjennelse. Moxnes deler refleksjon inn i tre tematiske hovedomrader;
refleksjon i praksis og teori, refleksjon for endring og ny erkjennelse og pedagogisk
klokskap gjennom etisk og kritisk refleksjon (Moxnes, 2016, s. 4). Representanter for det
praksis- og leringsorienterte er blant annet Schon (1983), som omtaler «refleksjon-i-
handling» som individuell og spontan i handlingseyeblikket og Lauvas & Handal (2014),
som i tillegg ogsa bruker begrepet «refleksjon-om-handling» for & synliggjere skiller i
yrkespraksis for fortid/fremtid. Hovedhensikten med veiledning er i folge Lauvas & Handal
a reflektere over egen praksis, og refleksjon blir knyttet til blant annet taus kunnskap
(Moxnes, 2016, s. 3). Dette er imidlertid et annet utgangspunkt enn andre faglige tradisjoner
med mer filosofisk, kritisk, sosialkonstruktivistisk og postmoderne tilnaerminger. Alle tre
kategoriene som nevnt over brukes imidlertid for & drefte ulike sider ved refleksjon i

undervisningen.

Pedagogisk resonnering

Hennum & Ostrem (2016) papeker at «det karakteristiske for pedagogisk arbeid er at man
ikke pa forhind planlegger for noyaktig det som skjer» (Hennum & Qstrem, 2016, s. 38). I
det pedagogiske arbeidet har man med et menneske a gjore, som vil fortolke og respondere
pa pedagogikken. Derfor ma pedagogen vurdere, improvisere og uteve demmekraft for at
den andre skal respekteres. Pedagogisk arbeid er sdledes komplisert og en kan ikke laere seg
noen teknikker eller tilegne seg en bestemt kunnskap for arbeidet. Personalet i barnehagen
ma bade uteve, undersgke og utvikle sin praksis. En kan si at en beskjeftiger seg med noe,
som en forholder seg apent til og vil underseke nermere, samtidig som en mé foreta ulike

valg i situasjonen. Dette fagspriket er en mate & resonnere pa, og en gjor seg en rekke
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overveielser som kan vaere bade innenfor mél, praktiske forhold og etiske valg. I boka
Barnehagelcereren som profesjonsutaver understrekes det at overveielser alltid er et uttrykk
for muligheter og valg. De kan inneholde instrumentelle resonnementer (hva man skal utfore
for & oppna et mél) eller etiske resonnementer (overveie valg ut ifra verdier man skal ivareta)
(Hennum & @strem, 2016, s. 39). En annen ting som kjennetegner pedagogisk praksis er at
den skjer midt i «det levde liv» 1 barnehagen, en mé forholde seg til nye situasjoner der og
da, og en rekker ikke alltid & tenke seg om. Som Hennum & @strem (2016) formidler, sa
finnes det imidlertid ikke et endelig svar pa hva som er god pedagogisk praksis, og
utfordringene barnehagel@rere og fagarbeidere stir overfor er s komplekse at de aldri kan
reduseres til enkle formler (Hennum & @strem, 2016, s. 39). Det er derfor viktig at en kan
resonnere pedagogisk, dvs. diskutere, vurdere og kritisere pedagogiske handlinger, bade med

kollegaer og i det offentlige rom.

Pedagogisk dokumentasjon som refleksjonsverktey

For at en skal fi noe ut av erfaringene en gjor seg i hverdagen, trenger en et verktoy for
refleksjon. Det finnes ulike verktoy og pedagogisk dokumentasjon er et eksempel pa et
arbeidsverktoy som kan hjelpe til med & oppdage barns individuelle og felles kunnskap, slik
at en kan utfordre barnas leringsprosesser videre (Taguchi, 2015, s. 62). Nér vi observerer
det barn sier, gjor og uttrykker, leerer vi bdde om hvordan barna opplever og forstar
fenomener i sine omgivelser, og om oss selv som pedagoger. Barna er delaktige og tar
makten over sin egen laring, samtidig som vi gjennom en rekonstruksjon av den
pedagogiske virksomheten kan synliggjore var dokumentasjon av var egen praksis. Nar vi
reflekterer over dokumentasjonen blir den pedagogisk fordi noe da vil bli endret og fa
konsekvenser for vart videre arbeid (Taguchi, 2015, s. 9). Mona Nicolaysen har utviklet et
stottemateriell 1 samarbeid med Utdanningsdirektoratet som er en veiledning for pedagogisk
dokumentasjon i barnehagen (Utdanningsdirektoratet, 2017). Pedagogisk dokumentasjon er
en arbeidsmate for utviklingsarbeid i barnehagen og «... kopler sammen verdier, praksis,

barnehagens mandat og pedagogiske og filosofiske teorier» (Utdanningsdirektoratet, 2018).

Forstaelser av barnehager, mennesker og pedagogikk er i stadig endring, og barn sees pa som
medskapere av kommuniksjon, kunnskap og kultur i langt sterkere grad. Istedenfor a sette
fokus pa enkeltbarns ferdigheter (eller manglende ferdigheter), vender en i pedagogisk
dokumentasjon blikket mer mot voksnes tenkning og praksis. «Gjennom a dele og dvele ved

kunnskapsgrunnlaget blir faglighet markert» (Kolle, Larsen & Ulla, 2017, s. 11). Den
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barnehagefaglige kompetansen vil ogsa gjeres synlig for foreldre, barnehageeiere og
politikere, noe som er viktig nér det gjelder profesjonsmandatet. Pedagogisk dokumentasjon
vil derfor veere svaert aktuelt i tiden fremover i systematisk arbeid med utvikling av

organisasjonen. Dette vil jeg komme narmere inn pa i dreftingsdelen av min oppgave.

Egenskaper hos personalet

Som beskrevet i forrige avsnitt har barnehagens personale et tydelig og bevisst mal med
hvordan de jobber og hva de legger vekt pa for & kunne bidra til at barna skal fa ekt
livsmestring. Roland (2021) bruker begrepet autoritative voksne der gode og varme
relasjoner balanseres mot avklarte krav og forventninger som er tilpasset barnets
modenhetsnivd (Roland, 2021, s. 35). Dette synes a stemme med de ansattes klare
oppfatning av hva som kreves av dem nar en jobber med psykisk helse i barnehagen.
Tidligere 1 oppgaven har jeg gjort rede for viktigheten av at barnet fir gode
relasjonserfaringer. Berit Bae mener at i forbindelse med forskning pa relasjonserfaringers
betydning, s er prosessaspektet ikke tilstrekkelig belyst, dvs. hva som skaper gode og
mindre gode betingelser (Bae, 1992, s. 34). Dette er noe som ble tydelig i analysen av mitt
datamateriale ogsd, som viste at det 4 vaere en tilstedevaerende og sensitiv voksen er veldig
viktig for barnas selvoppfattelse. Dersom det rettes lite oppmerksomhet mot vanskelige
folelser kan dette forstyrre og hindre relasjonsarbeidet. Bae beskriver hvordan en i
medlaringsbegrepet (pedagogen overforer verdier giennom méaten man er pd) kan fa frem at
det i alle pedagogiske prosesser ogsa foregar en holdningsmessig leering som skaper
forutsetninger for hvordan individet kommer til & se pé seg selv. Faktorer som pévirker
medlaringen kan ofte knyttes til pedagogens (ofte ubevisste) forventninger til seg selv og
hvordan man handler i ulike situasjoner overfor barna. Dette kan vaere interaksjonsmenstre
som en har lert seg i forbindelse med egen sosialisering. Det er viktig 4 reflektere over
denne kunnskapen («taus kunnskap»), som bade kan veare positiv og negativ ladet, for a fa et
mer nyansert bilde av pedagogens handlingsrepertoar (Bae, 1992, s. 36). En sensitiv voksen
vil se, lytte, anerkjenne, reflektere, vaere tydelig og forutsigbar. Dette var noe som ble synlig
1 min analyse og ble derfor et viktig aspekt da jeg skulle velge ut teori som forklarer min

empiri.

Taus kunnskap
Hennum og @strem (2016) skriver om at mye av det barnehagelareren gjor 1 sitt samspill

med barn, baserer seg pé tidligere erfaringer, internaliserte normer og verdier og annen
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kunnskap som en ikke umiddelbart er seg bevisst (Hennum & @strem, 2016, s. 31). Begrepet
taus kunnskap var i rammeplanen for 1995 deler av relasjonsprofesjonens
kunnskapsgrunnlag. Taus kunnskap ble definert som: «... stilltiende og innforstatt praktisk
kompetanse hos personalet, ...» og omfattet de hverdagslige gjeremalene som en ikke trengte
begrunnelser eller refleksjon for & utfere (Barne- og familiedepartementet, 1995, s. 42).
Dette vil jeg komme tilbake til i dreftingskapittelet. Sa skjedde det en viss utvikling pa dette
omradet, og i rammeplanen fra 2006 ble det lagt vekt pé at det er viktig & fa et mer bevisst
forhold til taus kunnskap. Fagsprakets betydning ble slik loftet frem som et verktoy for &
synliggjore barnehagelerernes kunnskap og for & kunne reflektere over denne kunnskapen

som grunnlag for videre kvalitetsutvikling (Kunnskapsdepartementet, 2011, s. 50).

Under prosessen med den tematiske analysen, ble det etter hvert tydeligere for meg at det
kanskje ikke var den kognitive, teoretiske epistemologien jeg i utgangspunktet hadde trodd
skulle prege mine informanter, som ble synlig i mitt datamateriale. Spersmalet som dukket
opp var om pedagogiske idealer som skulle styre praksis, og som bygger pa mer abstrakt
kunnskap, kan vise seg ikke alltid & fungere sa godt til 4 erverve seg ny kunnskap? Eller i
hvert fall at den erfaringsbaserte kunnskapen var noe barnehagens personale la mer vekt pa i
sitt arbeid. Barnehagens personale har ulik erfaringsbakgrunn (bdde personlige og faglige),
og dette er med pd & pavirke hvordan de meter barna. Gjennom 4 studere praktisk kunnskap
og dens betydning kan en finne frem til kompetanse som tidligere har blitt skjevet til side
(McGuirk & Methi, 2015). Dette blir derfor en viktig teori som jeg vil presentere i mitt

kunnskapsgrunnlag, og som jeg vil komme tilbake til i droftingskapitlet.

2.3.3 Praktisk kunnskap som profesjonsforskning

McGuirk og Methi legger vekt pa at begrepet praktisk kunnskap ma ta utgangspunkt i
konkrete yrkeserfaringer som oppstar i hverdagen. Praktisk kunnskap omtales som
«svarevne» pa de utfordringer en oppfatter at situasjonen krever. Gjennom kritisk refleksjon
over erfaringen kan en komme frem til ny innsikt som kan gi bedre forstéelse av eget fag,
samtidig som den nye innsikten, nar den vender tilbake til praksis, kan virke med ny kraft
(McGuirk & Methi, 2015, s. 12). Forutsetningen for at dette skal kunne skje innebzrer

imidlertid en utvidet refleksiv kompetanse. Okt refleksjonsevne fis gjennom a se pé
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dynamikken pa ulike plan og studere det dynamiske motsetningsforholdet mellom er og bor,

som kommer frem i prosessen.

Historikk

Sett 1 et historisk lys har ogsa flere filosofer i hundrevis av ar vart opptatt av ulike spersmaél
rundt kunnskap. En tolkning av Platon er & se pa kunnskap som «velbegrunnet, sann tro»,
mens Polanyis var opptatt av at «vi vet mer enn vi kan si». Aristoteles skilte mellom ulike
kunnskapsformer (teoretisk og praktisk), og definerte praktisk kunnskap som «evnen til a
handle klokt». Felles for disse diskusjonene er at en tror det fins en form for kunnskap som
ikke formidles via spréklige uttrykk, men som kommer til syne nar en handler i forskjellige
situasjoner. Tenkningen til John Dewey har ogsa hatt stor innflytelse pa dette omradet i det
pedagogiske fagfeltet, og serlig kjent er hans uttrykk: «learning by doing». Han fokuserte pa
at mye av var lering foregér via handling og ikke nedvendigvis bare ved spraklige
instrukser, dvs at en dermed utvikler praktisk kunnskap gjennom erfaring (McGuirk &

Methi, 2015, s. 13).

Selv om var verden er totalt forskjellig fra den Aristoteles levde i, er forstaelsen av
Aristoteles sitt begrep fronesis (utovelse av «praktisk klokskap») sentral ogsa idag nar en
skal drefte betydningen praktisk kunnskap har for vér yrkesutevelse. Han lofter opp praksis
som et eget kunnskapsomrade som ma sees pa og behandles sarskilt. Det er de unike
eksemplene som danner grunnlaget for den viktige kunnskapen, og ikke generelle pastander.
Yrkesutoveren ma utvikle en god skjelneevne til & se hva som er viktig i en situasjon og hva
en mé vaere oppmerksom pa. Denne evnen, som skapes gjennom et samspill mellom tilegnet
sakskunnskap og opplevd sanselig oppmerksomhet, er ikke medfedt, men ma eves opp. I
folge Aristoteles spiller derfor felelsene en viktig rolle i den praktiske kunnskapen (McGuirk
& Methi, 2015, s. 38).

Fronesis, eller soken etter praktisk visdom og klokskap, inneberer refleksjon, men hvordan
gjores dette i forbindelse med praksis? Kinsella hevder at fokus pé refleksjon og demmekraft
er nekkelen til dette spersmalet og kan gjeres pd mange maéter. En klok handling kan
fremkomme gjennom ulike former for refleksjon: fenomenologisk, bevisst kognitiv
refleksjon, kroppsliggjort refleksjon eller det & stille kritiske spersmaél til antakelser som tas
for gitt: En bruker refleksjon til & ta gode beslutninger som settes ut i handling (Kinsella &

Pitman, 2012, s. 4).
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Nér en ser pa tradisjonell akademisk utdannelse (ogsé flere yrkesutdannelser som er overfort
til hegskoler) ser en at den teoretiske kunnskapen vektlegges forst og at deretter forsgker en
a se pa hvordan denne kunnskapen kan omsettes i praksis. Med et slikt perspektiv, vil den
praktiske kunnskapen vere underordnet og dette kan fa svert uheldige konsekvenser i form
av manglende kunnskap om det praktiske arbeidet. Malet ma vaere a oppnd en balanse
mellom praksis og teori der tidligere erfaring sees pd som en ressurs og ikke en hindring

(McGuirk & Methi, 2015, s. 32).

I en verden som er blitt mer og mer teknologisk, kan kriser bli farlige og noe en helst vil
unnga. Kriser er imidlertid noe vi ikke kommer utenom, og en trenger apenhet for sma og
store livskriser for & bli kloke av erfaring. Sentralt i oldtidens filosofi var hvordan mennesker
satte seg kortsiktige mél som gav raske gevinster i hdp om 4 fa et godt liv. Men for & lykkes
pa livets vei ma en sette seg langsiktige mél, mate motgang med fornuft og leere av den. Den
gamle lere er ikke mindre aktuell idag. Kriser og katastrofer oppstér fortsatt, selv om en
prover med all slags mélstyring & unngd dem (McGuirk & Methi, 2015, s 44). Det ser ut til &
veaere utbredt at en ved hjelp av regler og rutiner prover a eliminere kriser. Selv om det er
forstaelig at en vil eliminere risiko, finnes det ikke regler for hvordan en ber handle fornuftig
i alle farlige situasjoner. Da er det innsikt gjennom erfaring, klokskap og ferdighet som
gjelder. Det er viktig at ikke fokus pa regler og kvalitetssikringssystem gér pa bekostning av
viktig erfaring. En vil ogsa kunne oppleve kriser som ikke har arsak i darlig planlegging, og

disse er uunngaelige, samtidig som de gir oss viktige erfaringer og lering.

Svarevne

Nar McGuirk og Methi omtaler praktisk kunnskap som «svarevne», inneberer det en tro pa
empirisk forskning samtidig som det bevarer det kritiske blikket i den dialektiske metoden.
Svarevnen bygger pé en tradisjon som bestemmer vére reaksjoner og handlinger, og en
moral som bestemmer hvordan vi griper an livets utfordringer. Det sosiale miljeet som vi tar
del i, vér profesjon og ferdigheter i1 praktiske gjoremal, samt vare erfaringer i livet er
bestemmende for svarevnen. «Den menneskelige svarevne er gitt oss med livet. Men den
utvikles ikke pd en god mdte uten vdar omtanke.» (McGuirk & Methi, 2015, s 59). For &
utvikle svarevnen trenger vi menneskelig stotte og a se utfordringer i livet, som igjen

utvikler vér evne til kritisk tenkning og fornuft.
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Fag og fagsprak:

Hennum og @strem (2016) skriver om at det er fagspriket som gjor det mulig & knytte
teoretisk kunnskap til erfart virkelighet (Hennum & @strem, 2016, s. 26). Det er dette de
kaller for profesjonsuteverens spesialistkunnskap. Pa den ene siden er fagspraket viktig for &
beskrive og begrunne barnehagens pedagogiske arbeid i forbindelse med kommunikasjon
med foreldre, politikere osv. P4 den annen side vil et fagsprak muliggjere refleksjon over
barnehagens praksis og egne yrkeshandlinger. Barnehagelererne bruker fagsprak i
utdanningen. Det er imidlertid ogsé viktig at de opprettholder fagspréket nar de kommer ut i
jobb, slik at ikke det pedagogiske arbeidet bare blir utfert, men ogsa kan bli beskrevet,
diskutert og evaluert sammen med resten av personalet (Hennum & Ostrem, 2016, s. 27).
Det er et stadig ekende krav om at barnehagene skal kunne dokumentere hva barn lerer i
barnehagen (individuelle prestasjoner) istedenfor & ha fokus pé hva barnegruppen som
fellesskap betyr for barns erfaringer og opplevelser (Hennum & Ostrem, 2016, s. 28).
Fagsprak kan gi tyngde i en fag-diskusjon og i det offentlige rom og kan, som svarevne,

veare viktig for 4 formidle praktisk kunnskap.

Fenomenologiske overveielser

Fenomenologi er et forsek pa & beskrive basis-strukturer i menneskelige erfaring og
forstaelse sett ut ifra et forstehdnds perspektiv. Fokus er pa & beskrive erfaringer slik de blir
opplevd, og ikke a sette frem hypoteser eller forklare teorier. Intensjonalitet (hensikt) blir et
viktig begrep i denne sammenheng. Merleau-Ponty beskriver intensjonalitet ut ifra bade et
empirisk paradigme og et semantisk paradigme. Han insisterer pa at intensjonalitet blir
konstituert ut ifra ikke-kognitive (ofte ubevisste) kroppslige ferdigheter. Innholdet i
erfaringene har ikke et semantisk innhold, men har heller en intuitiv sammenheng med hva
tingene betyr for oss nér vi handterer dem 1 vére praktiske situasjoner (Merleau-Ponty, 2012,
s. viil). Den amerikanske filosofen Hubert Dreyfus regnes som en viktig «oversetter» av
arbeidene til Merleau-Ponty, som var opptatt av fenomenologi og det vesentlige ved
persepsjon og bevissthet. Begge hevder at det finnes en form for viten som er basert pa det
levde engasjementet mellom akteren og dennes verden. Dette er tanker som har utfordret den
intellektualistiske forklaringen pa praktisk intelligens (McGuirk & Methi, 2015, s 62). En
gér fra tanken om at intelligens sitter «i hodet», til at denne er integrert og kroppsliggjort i
«levde situasjoner», dvs. i handling. En intelligent handling er den mentale tankeprosessen

og ikke bare fullferer den.
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Merleau-Ponty hevder at den levde kroppen i situasjonen er den mest primitive uttrykk for
intelligens. Det er ikke en bevisst tenkning som styrer vare handlinger nir en holder pa med
noe, men heller en folelse i den gjeldende situasjon. Dreyfus kaller det for engasjert mestring
(absorbed coping), og kroppen overtar uten styring av mentale impulser. Vi reflekterer kun
nar vi blir bevisst oppmerksomme pé hva vi gjer. Det er viktig & vaere aktivt til stede og &
unnga for mye tenkning, da refleksjon faktisk ogsé kan forstyrre det at kroppen intoner seg
til situasjonen («mindless coping»). Merleau-Ponty mener at kroppens innlevelse i verden er
det vesentlige for & komme frem til mening. Og en trenger ikke & reflektere over vért
engasjement med verden for & kunne engasjere seg intelligent. Forestillingen om det
optimale grepet fanger sinnets komplekse natur, og «samspillet mellom eksplisitte og ikke-
eksplisitte elementer i meningserfaring» (McGuirk & Methi, 2015, s 72). Intelligent
handling kan dermed ikke bli redusert til pastander eller eksplisitt kunnskap. I felge Dreyfus
m4d imidlertid ogsa sinnet vaere fravaerende 1 praktisk intelligens. Her avviker konklusjonen
til de to filosofene. Dreyfus legger vekt pd at kroppen 1 seg selv er et vitende vesen som ikke
er bevisst (todeling mellom sinn og kropp) men som bare handler. Merleau-Ponty har fokus

pa at sinnet jobber gjennom kroppen.

Merleau-Ponty beskriver hvordan kroppen er et slags «kjeretoy» i verden vi lever i («being
in the world») og for et levende menneske betyr det & ha en kropp at en er forent med et
definert miljg, er opptatt av enkelte prosjekter og er perseptuelt engasjert i det (Merleau-
Ponty, 2012, s. 84). Det som fasinerte Merleau-Ponty angéende persepsjon var hvordan
denne nettopp gjorde verden «synlig» ved & sette fokus pa et konkret perspektiv nar en
fordypet seg i kroppens opplevelser. Derfor er ogsé persepsjon viktig i et videre perspektiv
utover det sansemotoriske, som innbefatter var intellektuelle, sosiale, personlige og
kulturelle selv-forstielse av verden. Fenomenet perspektiv var viktig for flere filosofer og de
hadde ulike tolkninger av hva som er perspektiv, men Merleau-Ponty kom med folgende
utsagn: «To see is always to see from somewhere...» (Merleau-Ponty, 2012, s. 69). Mélet
med alle hans arbeider kan en si var rasjonalisme: ideen om at tanken (som oppfatning) er
viktigste relasjon til verden, og for at vare holdninger skal ha et innhold, ma de vare ulike
tenkemater. Men persepsjon er ikke en tenkemate. Persepsjon er tvert imot mer
grunnleggende enn tanken og ikke bare logisk mulig, men kroppslig essensiell. P4 samme
mate som & oppfatte, fokuserer tanken pa noe som er bundet til horisonten; den skiller figur
fra bakken. Dvs. at veldig abstrakte ideer kan vare i sentrum eller perifere for var

oppmerksomhet. Persepsjon er ikke en privat mental begivenhet, og var kropp er heller ikke
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bare enda en ting i verden pa linje med andres. Merleau-Ponty forfekter at persepsjon er bade
bevisst og kroppslig, bade sensorisk og motorisk (styrt av impulser), og ikke bare subjektiv
eller objektiv. Persepsjon er selve grunnlaget for bade den subjektive og den objektive del av
var erfaring (Merleau-Ponty, 2012, s. xiii). Taguchi (2015) hevder at all konstruksjon av
kunnskap begynner i kroppens relasjon til og kommunikasjon med omverdenen (Taguchi,
2015, s. 64).

For Merleau-Ponty er kroppen personlighetens subjekt. I boken Kroppens fenomenologi
beskriver han hvordan det er gjennom kroppen at bevisstheten tar form. Vi er tilstede i
verden og i kontakt med tingene med kroppen, og kroppen er ikke bare et redskap og et

objekt for erkjennelsen (Merleau-Ponty, 1994).

Refleksjon

I folge McGuirk og Methi har det vart en oppfatning at leering og kunnskap best tilegnes
gjennom boklige studier (McGuirk & Methi, 2015, s 81). Dette har ogsa vert gjeldende 1
utdanningsforskingen. Men i de siste tiar har antakelsen om at praksis er nedvendig for a
oppna hey profesjonell kompetanse blitt mer akseptert. Refleksjon over praksis er i denne
sammenheng viktig. Nar en reflekterer over hverdagssituasjoner kan en som oftest komme
frem til ny og forbedret kunnskap, men det kan ogsé vise seg at dette ikke alltid skjer.
Praksislaring og refleksjon pa ukritisk grunnlag kan vise seg i enkelte tilfeller ogsa & vare
villedende og f& uenskede konsekvenser. McGuirk og Methi omtaler tre mater som
erfaringen kan bedra oss uten at det er sé lett & oppdage: det selvbekreftende erfaringsrom,
det beskyttede erfaringsrom og det selektive erfaringsrom. Jeg vil i det folgende kort forklare
disse potensielle feilkildene nar det gjelder. praksislering for a trekke denne kunnskapen inn

1 min drefting senere i oppgaven.

McGuirk og Methi papeker at «erfaringsbasert innsikt og handlingsbaren kunnskap kan
veere feilaktig, selv om den synes a bli bekreftet dag etter dag» (McGuirk & Methi, 2015, s
85). Dette er mulig fordi det kan vere andre faktorer enn dem vi tror som har pavirkning pa
en adferd/hendelse. Det er dette som omtales som det «selvbekreftende erfaringsrom». Vi
handler ut ifra de erfaringene vi faktisk fér, og vi kan vere for bundet til var handlingsbarne
kunnskap. Gjennom jevnlig refleksjon har vi en mulighet for & oppdage et erfaringsbedrag,
endre handlingsmenster og fa nye erfaringer som igjen vil gjore det mulig & korrigere var

kunnskap.
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I noen tilfeller kan visse konsekvenser av fellesskapets aktiviteter ligge utenfor det som er
synlig for praksisfellesskapet. Dette kan f.eks. forekomme om det ikke er noen
organisatoriske forhold som er med pé a sikre at en kan oppdage eventuelle uenskede
langsiktige konsekvenser av praksis. En vil da fi et snevert erfaringsrom og sjansen for &

kunne gjore «feil» vil kunne bli betydelig sterre i slike «beskyttede erfaringsromy.

Den tredje feilkilden som blir omtalt er det «selektive erfaringsrom». En justerer vanligvis
sin praksis ut ifra de tilbakemeldingene en far. Denne kan vaere bade ytre og indre-motivert.
For at handlinger 1 praksis skal vere gode, og at kvaliteten pa egne pedagogiske ferdigheter
skal holde mél (kan vare taus kunnskap), er det viktig & ha fokus pa et ikke for «selektivt
erfaringsgrunnlagy». Det vil si at profesjonsuteveren f.eks. ikke bare ma tenke pé seg selv og
sitt eget velvere, men ogsé ta hensyn til dem som en utforer handlingen for. Slik vil en

oppnad en god praksis.

For at en skal kunne endre erfaringsbedrag og uensket praksis er det nedvendig med
refleksjon i rett form, pd rett tidspunkt og rett sted. Dersom en blindt fastholder garsdagens
sedvane og etablerte praksis, kan dette bli morgendagens problem. McGuirk og Methi
trekker frem at det i profesjonsutdannelser er blitt et formelt krav til refleksjon, ogsa i de
praktiske fag (McGuirk & Methi, 2015, s 92). Men hvordan dette konkret skal gjores, nar
grunnantakelsene for viten og tilegnelse av faglig kompetanse fortsatt henger igjen i det
skolastiske paradigme, kan diskuteres. Refleksjon er imidlertid et gode, og nedvendig pa
praksisfeltets egne premisser. For ogsa & ta hensyn til at kreativitet, intuisjon, folelse og
kroppslige sensasjoner er viktige i forbindelse med refleksjon, vil jeg bruke McGuirk &
Methi sin arbeidsdefinisjon pa refleksjon: «En bevisst, omhyggelig og tidkrevende form for
tenkning som er karakterisert ved en kritisk-konstruktiv sporrende og svarsokende holdning»
(McGuirk & Methi, 2015, s 93). Denne definisjonen er sépass vid og forenlig med at den
produktive refleksjonen ikke alltid er en prosess som lar seg regel beskrives 1 formelle
prosedyrer. Det vil imidlertid alltid vere en viss anatomisk struktur vi m4 forholde oss til nar
vi reflekterer. Dette vil berere punkter som at vi reflekterer over noe (fokus), med noe
(bestemte begreper), tenker ut fra noe (motivasjon/mélsetting) og innenfor noe (rammer).
Refleksjonens veier og resultat vil bli forskjellig alt etter hvilke ulike perspektiver og
kontekster en jobber ut i fra. McGuirk & Methi skiller ogsa mellom 1.ordens refleksjon og
2.ordens refleksjon. Refleksjon i praksisfeltet starter med 1.ordens refleksjon som har form

som en problemlgsende, instrumentell refleksjon hvor sedvanens og tradisjonens egne
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begreper er det som det tenkes med, og der tradisjonelle perspektiver er det som det tenkes ut
ifra. 2.ordens refleksjon utfordrer profesjonenes bestemte méater a tenke og handle pa. Da
dette ogsa kan veare «usynliggjorte» selvfolgeligheter for praksisfellesskapet som en stiller
speorsmal ved, mé en vare forberedt pa at et kritisk perspektiv kan fremkalle sterke
reaksjoner. Men for at praksisfellesskapets handlingsbarne kunnskaper og erfaringer skal
vare optimale, er 2.ordens refleksjon nedvendig for & kunne mete nye utfordringer og
endringer i samfunnet. A utfordre seg selv og den sedvanlige refleksjon kan veare vanskelig
og krever at en setter seg selv i fokus, er opptatt av det fenomenologiske og bruker ressurser

fra «fremmede landskapy til & se pa det sedvanlige i et storre perspektiv og pa en ny maéte.
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3. Metode

I dette kapittelet vil jeg pd bakgrunn av vitenskapsfilosofisk stasted presentere
strategi/design som er valgt og hvilken metode jeg har benyttet for & fa svar pa
problemstillingen. Jeg har valgt et teoretisk rammeverk kalt for sosial konstruktivisme eller
kritisk realisme (Braun & Clarke, 2006). Det vil si at en anerkjenner maten de ansatte skaper
mening pa ut fra sin erfaring, og igjen hvordan den sosiale settingen pavirker disse
meningene samtidig som en har fokus pé ulike begrensninger av virkeligheten. Denne
kunnskapsteoretiske posisjonen gar under det som benevnes som konstruktivisme;
«mennesker konstruerer sin egen kunnskap gjennom aktivitet og subjektive prosesser som

resulterer i lecering» (Manger et al., 2013, s. 191).

Jeg har valgt en fenomenologisk tilnerming til mitt forskningsprosjekt, og har gjennomfort
fenomenologisk livsverden-intervju for & forsta verden gjennom informantenes oyne.
Inspirert av den filosofiske oppfatningen jeg har gjort meg, kan denne kunnskapen
karakteriseres som «produsert, relasjonell, samtalebasert, kontekstuell, spraklig, narrativ og
pragmatisk. Disse sammenvevde trekkene danner utgangspunkt for en avklaring av hva som
karakteriserer kunnskapen som oppnés via forskningsintervjuet, og for utvikling av dets
kunnskapspotensial» (Kvale & Brinkmann, 2015, s. 76). Jeg stotter meg til Merleau-Ponty
og hans fenomenologiske fokus for & fa ekt forstaelse av og innsikt i andres livsverden. Dette
er mulig ved a utforske og beskrive barnehagepersonalets erfaringer med og forstaelse av

fenomenet psykisk helse og livsmestring (Christoffersen & Johannesen, 2012, s.107).

Hva er kunnskap, og hvordan oppnés den? Epistemologiske spersmal rundt intervjuet gjor
det mulig for meg som forsker a reflektere over hvilke oppfatninger av kunnskap jeg tar med

meg inn i intervjuet (Kvale & Brinkmann, 2015, s. 71).

Naér det i et forskningsprosjekt skal samles inn og behandles personopplysninger, utleses det
meldeplikt (Christoffersen & Johannesen, 2012, s.43). Jeg sendte derfor i forkant av
prosjektstart en seknad til Norsk senter for forskningsdata (NSD) for godkjenning av min
behandling av personopplysninger. Se vedlegg 1 for tilbakemelding fra NSD.
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3.1 Valg av forskningsdesign

Fenomenologisk tilnaerming til et kvalitativ forskningsdesign betyr & «... utforske og beskrive
mennesker og deres erfaringer med og forstdelse av et fenomeny (Christoffersen &
Johannessen, 2012, s. 99). Jeg ensker i min masteroppgave & undersgke hvordan de ansatte
opplever 4 ha innflytelse pa barnas livsmestring. Og videre se pa hva slags kunnskap som
oppfattes som nedvendig for & styrke barns psykiske helse og gjore dem bedre rustet til &
mete utfordringer i livet. Dette fremkommer gjennom 4 fa en okt forstaelse for hvordan den
ansattes adferd og handlinger oppleves & pavirke barnet, og hvilken betydning dette kan fa
for barnets psykiske helse. Det er meningsinnholdet jeg seker kunnskap om, gjennom de
ansattes oyne, for & fa okt forstielse av og innsikt i deres livsverden. Jeg har derfor valgt en
kvalitativ underseokelse for innhenting av data. I utgangspunktet har mitt forskningsprosjekt
en fenomenologisk tilnerming idet jeg har fokus pa hva de ansatte opplever (Kvale &
Brinkmann, 2015, s. 44). Men mitt teoretiske rammeverk for oppgaven er et sosial-
konstruktivistisk stdsted der de ansatte skaper mening pé bakgrunn av tidligere erfaringer.
Jeg vil komme inn pa praktisk kunnskap og flere aspekter ved barnehagelarerens

profesjonsutevelse senere i oppgaven (Kvale & Brinkmann, 2015, s. 172).

Mye av tidligere forskning pa dette omradet har tatt utgangspunkt i teorier som man ensker a
bekrefte (deduktiv metode). Jeg er barnehagelarer og har jobbet i 12 4r som pedagogisk
leder i flere barnehager og har med bakgrunn i min yrkeskarriere hatt ulike antakelser om
hva som er viktig for & ruste barna for & takle motgang senere i livet. Jeg ensker imidlertid
med dette forskningsprosjektet & tilfore ny kunnskap (om den finnes) ved & se mer
systematisk pa praksisfeltet og hvordan praktisk kunnskap kan bidra i profesjonsforskning
(McGuirk & Meti, 2015). Er det andre ting som en ber ha kunnskap om enn relasjonsteorier
(voksen-barn-relasjon), og er det flere forhold som har pavirkning pa barns psykiske helse og
mer spesifikt: deres livsmestring, og som ber vaere med i vare beslutningsprosesser? Dette
vil jeg finne ut av ved & analysere dataene som jeg samlet inn («bottom up»/induktiv

metode).
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3.2 Valg av metode; det kvalitative forskningsintervju

«Formaélet med det kvalitative forskningsintervjuet er a forsta sider ved intervjupersonens
dagligliv, fra hans eller hennes eget perspektiv» (Kvale & Brinkmann, 2015, s. 42).
Intervjueren fortolker mening og oppfordrer informantene til & beskrive mest mulig nyansert
det de opplever, foler og hvordan de handler (Kvale & Brinkmann, 2015, s. 47). Nér en
benytter kvalitative intervjuer som forskningsverktey, er det analytiske fokuset pd Ava og

ikke péd hvordan (Kvale & Brinkmann, 2015, s. 65).

Jeg hadde 1 utgangspunktet tenkt & se pa relasjonens betydning (mellom voksen-barn) for
barnas psykiske helse og livsmestring. For & tilegne meg kunnskap om relasjonen mellom
barn-voksen ville jeg benytte meg av bade observasjon av voksne og barn i relasjonen samt
et dybde-intervju i etterkant av de voksne som inngér i samspillet. Gjennom observasjon av
barn-voksen-samspill ville jeg kunne se hvordan det kommuniseres via bade sprak og
nonverbale signaler. Ved a bruke feltnotater som grunnlag for intervju etterpa, kunne jeg fatt
utdypet handlingen og fatt en forstaelse av hvordan den voksne opplevde situasjonen. Slik
kan disse to metodene utfylle hverandre (Brinkmann & Tanggaard, 2012).

P& grunn av koronasituasjonen som oppstod ble det ganske umulig & gjennomfore
observasjoner og fysiske intervjuer. Derfor métte jeg se pd mulighetene for hvilke metode
som kunne brukes for & {4 svar pd min problemstilling. Jeg kunne sporre den ansatte via
digitalt intervju om hva de gjor for & oppnd en god relasjon til barnet og hvordan de viser det
anerkjennelse, men uten observasjon ville jeg ikke fa bekreftet om det de sier de gjor, var
noe de faktisk gjorde. Jeg matte derfor endre litt pd min problemstilling, slik at jeg ikke var
sd avhengig av noe jeg métte observere. Den endelige problemstillingen ble derfor til
gjennom en prosess der jeg plukket temaet psykisk helse litt fra hverandre og kom frem til et
videre perspektiv som jeg kunne fa belyst gjennom et digitalt intervju. Barns livsmestring
har under hele prosessen vart det sentrale, og det har vaert viktig for meg & finne ut av
hvordan en ber jobbe med dette i barnehagen. For & fa svar pa denne problemstillingen var
det interessant & finne ut av hvordan det jobbes med dette 1 ulike barnehager i dag, og om det
er andre forhold enn en god relasjon som ma til for & styrke barns psykiske helse og
livsmestring. Jeg har valgt a bruke kvalitative forskningsintervjuer som metode for a fa frem
hva ansatte opplever, tenker og mener er viktige faktorer til min problemstilling. Iflg.

Brinkmann og Tanggaard har mye narrativitetsforskning de siste arene lagt vekt pé at
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«mennesker persiperer, tenker, handler og foler ut fra narrative strukturer» (Brinkmann &

Tanggaard, 2012, s. 23).

3.3 Utvalg/rekruttering

I folge Christoffersen og Johannessen (2012) vil en ved kvalitative metoder fa mye
informasjon fra et begrenset antall personer. Utvalgets storrelse vil vaere avhengig av bade
problemstillingen i forskningsprosjektet og hvordan dataene blir samlet inn (Christoffersen
& Johannessen, 2012, s. 49). P4 spersmél om hvor stort utvalget ber vare, er
tommelfingerregelen: «...s& mange som trengs for & finne ut det du trenger 4 vite» (Kvale &
Brinkmann, 2015, s 148).

Jeg har valgt 4 konsentrere meg om de ansatte som jobber med de eldste barna i1 barnehagen,
skolestarterne som er 5-6 &r gamle. Som nevnt matte den opprinnelige samspills-
observasjonen i to samspills-situasjoner med to voksne utgd (pékledning og méltid).
Istedenfor ble det intervju pé telefon med to pedagogiske ledere og en assistent/fagarbeider
som arbeider med de eldste barna i to barnehager. Jeg valgte ogsé & bruke pilot-intervjuet jeg
hadde med en fagarbeider i en tredje barnehage da dette intervjuet inneholdt mye

informasjon som gir svar pd min problemstilling.

Informantene ved kvalitative intervjuer blir valgt ut ved strategisk utvelgelse. «Forskeren ma
tenke igjennom hvilken mélgruppe som ma delta for at en skal & samlet nedvendige data»
(Christoffersen & Johannessen, 2012, s. 50). Utvalget ble rekruttert ved at det ble sendt ut en
foresparsel om deltakelse i forskningsprosjektet via epost til alle virksomhetsledere for
barnehagene i en kommune pa Ostlandet. Det var stor interesse og flere ansatte meldte seg.
Pa grunn av pandemien, s ble det dessverre utsettelser i forbindelse med mitt arbeid med
masteroppgaven og flere av de interesserte trakk seg. Jeg stod derfor igjen med fire personer.
som fikk tilsendt et informasjonsskriv (se vedlegg 2) med mer detaljert info om
undersekelsen, inklusiv forskningsspersmal. De da fikk mulighet for & reflektere over dette i
forkant av selve intervjuet. To av informantene jobber i samme barnehage, de andre jobber i
ulike barnehager. Dette gav meg mulighet for 4 se hvordan de jobber med psykisk helse 1
ulike barnehager. Mine informanter har alle en pedagogisk utdannelse, og jobber enten som

fagarbeider, barnehagelarer eller pedagogisk leder. Tre av dem har ogsa erfaring fra flere
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barnehager. Nedenfor er en presentasjon av de ansatte som jeg intervjuet, to kvinner og to
menn:

Informant MO: Mann, 28 ar, jobbet i barnehage 1 7 ér, fagbrev som barne- og
ungdomsarbeider varen 2021. Har jobbet i samme barnehage hele tiden.

Informant M1: Mann, 44 ar, jobbet i barnehage i1 13 &r, ferdig barnehagelarer i 2012. Har
jobbet i flere forskjellige barnehager.

Informant F2: Kvinne, 52 ar, jobbet i barnehage i over 30 &r, fagbrev som barne- og
ungdomsarbeider og har fungert som pedagogisk leder pa dispensasjon de siste 10 arene. Har
jobbet i flere forskjellige barnehager.

Informant F3: Kvinne, 49 ar, jobbet 12 ar i barnehage som assistent/fagarbeider og sa 18 ar

som barnehagelarer etter ferdig utdannelse 1 2003. Har jobbet i flere forskjellige barnehager.

3.4 Gjennomfgring/transkribering

Jeg ma vel erkjenne at jeg gikk fra en mer stram struktur pa intervjuet med flere styrende
spersmal fra min side, til etter hvert & velge et semistrukturert intervju (Kvale & Brinkmann,
2015, s. 26 og 46) som har en noe lgsere form. Det kreves imidlertid mye trening i & kunne
folge den retning intervjuet tar, og fa til en god interaksjon mellom mine spersmal og de
utdypende svar jeg fikk. Det er en kunst 4 stille gode oppfelgingsspersmal, noe jeg fikk
erfare. I etterkant av intervjuene og analysen ble det klarere for meg hva jeg burde ha spurt
mere om, for 4 fa bedre kunnskap om hva og hvordan i svaret jeg fikk (Kvale &
Brinkmann, 2015, s. 163). Det kreves god lytteteknikk fra den som intervjuer for & fi mest
mulig informasjon og kunnskap som kan gi svar pa problemstillingen.

Jeg utarbeidet en intervjuguide (Brinkmann & Tanggaard, 2012. s. 28) som stette for
intervjuene (se vedlegg 3) og som nevnt over, sa hadde forste utgave av denne for detaljerte
spersmal. Det ble vanskelig 4 lytte til svarene som ble gitt, og dermed fikk jeg ikke stilt de
nedvendige oppfolgingsspersmélene (Kvale & Brinkmann, 2015, s. 170). Til neste intervju
satte jeg derfor opp mer overordnede spersmal, slik at det ble lettere & folge trdden videre pa
den retningen samtalen/intervjuet tok. Jeg vekslet mellom «sonderende spersmél» der svaret
ble en detaljert beskrivelse av hvordan de ansatte jobber med barnas psykiske helse og
livsmestring, og mer «spesifiserende spersmaly» underveis i intervjuet som er mer direkte
hva- og hvordan- spersmél om det jeg ville finne ut av. Innimellom var det nedvendig a

«samle tradene» igjen og styre intervjuet videre med sékalte «strukturerende spersmal» som
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f.eks «Ja..., for da er vi litt over pa livsmestringsbegrepet... Kan du si noe om...?.». Noen
ganger ble det ogsd nedvendig a stille «fortolkende sparsmél» for & vaere sikker pé at jeg
hadde forstatt den ansatte riktige. Etter hvert som jeg fikk litt mer trening/erfaring i a stille
sporsmal ble det ogsa lettere a gé i dybden pa det jeg ville finne ut av.

Intervjuene ble gjort over telefon. Opprinnelig hadde jeg tenkt at jeg skulle gjore intervjuene
digitalt ved bruk av zoom (via HINN og feide student konto), og lyden var planlagt a bli tatt
opp og lagret ved hjelp av appen «Nettskjema-diktafon» pd min Iphone. eventuelt sammen
med Tjenester for sensitive data (TSD). Men etter at jeg hadde gjennomfort forste intervju
ved fysisk tilstedevarelse og en diktafon, besluttet jeg & gjore de resterende intervjuene over
telefon med diktafonen inntil heyttaleren. Jeg fikk da konsentrert meg mer om det som jeg
skulle sporre om og fikk ro til 4 lytte godt uten a bli forstyrret av inntrykk en fir ved & metes
og se hverandre.

I forkant av prosjektet, sgkte jeg NSD om bade lydopptak og video-opptak som backup. Jeg
valgte imidlertid & ikke lagre opptaks-materialet pa egen pc, men a benytte one-drive pa
hayskolen i Innlandet sin server, da dette er en mer sikker oppbevaring av dataene.

Etter hvert intervju transkriberte jeg lydfilen ved hjelp av transkriberingsfunksjonen som
ligger 1 Office-pakken. Selv om denne tekstfilen métte «renskrives» var det betydelig
tidsbesparende a bruke dette verkteyet. De transkriberte intervjuene ble sa analysert (se kpt
om analyse). Jeg ma innremme at jeg ble litt overrasket over at bdde mine spersméil og den
ansattes svar var sdpass «oppstykket», slik det ble synlig i det transkriberte dokumentet. Det
ble mange halve setninger, der en begynte pa en ny méate/beskrivelse for a fa frem et klart
budskap til slutt, og mange bekreftende «uhmy 1 lopet av intervjuene. En annen erfaring jeg
gjorde meg var at taushet fra den ansattes side var 4 foretrekke mens hen tenkte, fremfor nye
spersmal fra min side. Gjennom at jeg prevde a lytte aktivt og var sensitiv i forhold til det

den ansatte var i ferd med 4 fortelle om, sa kom viktig informasjon frem.

3.5 Validitet/reliabilitet

Jeg har satt meg grundig inn i emnet for intervjuene, og har fokusert bl.a. pd a stille spersmal
som skulle gi informanten mulighet til & uttale seg om sine opplevelser iht. temaet. Jeg
mener at mitt forskningsprosjekt er gyldig (valid) og méler det som det er tenkt & méle
(Kvale & Brinkmann, 2015, s. 275). Prosjektet kan lare oss noe om de ansattes livsverden

og gjennom dette muligens pavirke var egen tenkning og handling i vart arbeid i barnehagen.
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Brinkmann og Tanggaard kaller dette for pragmatisk og kommunikativ validitet (Brinkmann
& Tanggaard, 2012, s. 23).

Det er helt klart at det er en sosial interaksjon mellom intervjuer og den som blir intervjuet,
selv om intervjuet foregar via telefon. Maten en stiller spersmalene p4, vil ogsa ha betydning
for klimaet og stemningen under selve intervjuet. Jeg opplevde 4 fa til et godt sosialt klima
mellom meg og de ansatte i intervjusituasjonen og foler derfor at jeg kan stole pé at jeg fikk
@rlige svar. Noe som igjen kan understette validiteten i mitt forskningsprosjekt. Et viktig
sporsmal 4 stille seg nar det gjelder transkripsjon er: «Hva er nyttig transkripsjon for min
forskning?» (Kvale & Brinkmann, 2015, s. 212). Dataene mine som blir analysert 1
analysedelen er blitt til i denne interaksjonen som jeg som forsker er en del av, og temaene
som etter hvert vil bli redegjort for, har ikke noen passive rolle i analysen. Dette vil jeg
komme tilbake til i kapittelet der jeg redegjor for analysen.

Det finnes imidlertid flere typer validitet. Selv om vi kan stole pa at vi har fétt erlige svar,
kan det imidlertid vare vanskelig & male hvorvidt personale i barnehagen kan pavirke barnas
livsmestring. Forholdet mellom barnas livsmestring og de konkrete dataene (hva de ansatte
opplever) ville da matte ha blitt operasjonalisert. Hvilke indikatorer ville en s kunne bruke
for & f gode representasjoner av fenomenet livsmestring? Det er stor sannsynlighet for at en
ville slite med & finne gode indikatorer til et s& komplekst begrep, noe som ville bety lav
begrepsvaliditet. I noen tilfeller vil en kunne bruke sunn fornuft (face validity) til & vurdere
om indikatorene er valide eller ikke, men iflg Christoffersen og Johannessen kan det i mange
tilfeller veere nedvendig 4 gjennomfere systematiske validitetstester (Christoffersen, og
Johannessen, 2012, s. 24).

Hvor pélitelige er si dataene? Informantene beskriver sine opplevelser og gjer seg opp en
mening pa bakgrunn av egne erfaringer. Ved bruk av refleksjon sammen med sine kollegaer
skaper de ny kunnskap. Dette er i trdd med sosialkonstruktivistisk tenkning, der en
konstruerer sin egen kunnskap gjennom aktivitet og subjektive prosesser. Hvilke data som
brukes, méten de samles inn pa og hvordan de blir bearbeidet er viktig med tanke pa. hvor
mye de er til 4 stole pa. Hvis en fir samme svar etter a ha stilt samme spersmal pa to
forskjellige tidspunkt (test-retest reliabilitet), kan en si at dette tyder pa en hoy reliabilitet.
Utfordringen er at i kvalitativ forskning s& har vi med relasjoner til andre mennesker & gjore,
og settingen vil aldri kunne rekonstrueres helt. En annen méte & finne ut av om vi har hay
reliabilitet pa er hvis flere forskere kommer frem til det samme resultatet (interreliabilitet).
Palitelighet har ogséd med neyaktighet 4 gjore. I transkriberingsprosessen var jeg noye med &

skrive ned akkurat det som ble sagt slik at jeg skulle vaere sikker pa at jeg ikke herte feil og
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pa den maten kom i skade for 4 feiltolke svaret som ble gitt. Gjennom kategorisering av
dataene ble det ogsa mulig & kontrollere meg som koders reliabilitet.

I forbindelse med forskningsprosjektets reliabilitet, er det ogsa viktig a vere bevisst pa
forskerrollen (Kvale & Brinkmann, 2015, s. 108). Nar en har mye kunnskap om og
erfaringer med emnet en forsker pd, er det serdeles viktig & vaere bevisst det & vise
neytralitet og objektivitet i hele prosessen, slik at det f.eks. ikke pavirker det en observerer.
Dersom en klarer dette, vil naerhet til tema og forskerens forforstaelse kunne vere en styrke

(Kvale & Brinkmann, 2015, s. 141).

3.6 Etiske betraktninger

Som forsker og student har en et selvstendig ansvar for & felge de lover og forskningsetiske
retningslinjer (Kvale & Brinkmann, 2015, s. 102) som til en hver tid gjelder. Den nasjonale
forskningsetiske komité for samfunnsvitenskap og humaniora (NESH) er et uavhengig og
radgivende organ som har i oppgave a utarbeide nasjonale forskningsetiske retninglinjer
(NESH, 2021).

For forskningsprosjekt er det serlig det som star i del A (forskerfellesskapet) og del B
(hensyn til personer) det er viktig & ha gode refleksjoner rundt. Nér det gjelder
forskerfellesskapet (Kvale & Brinkmann, 2015, s. 113) har jeg referert til kilder jeg har brukt
i oppgaven. Forpliktelser til forskerfellesskapet gér i korthet ut pa & ha et kollegialt ansvar
overfor hverandre som er preget av respekt og anerkjennelse for hverandres arbeider (dette
gjelder ogsa god henvisningsskikk), samt ha et felles ansvar for verdier og normer. Veileder
og prosjektleder har ansvarsomrader som er godt beskrevet og veileder og studenter skal
behandle hverandre med respekt. Det skal tilstrebes apenhet i forskningsmaterialet og
vitenskapelig publisering er viktig for a sikre forskningens kvalitet. Det er viktig med
«gjennomsiktighet» for at det skal veere mulig 4 sammenlikne andre forskeres resultater,
etterprove deres analyser og forsta tilherende tolkninger (Kvale & Brinkmann, 2015, s. 234
og 243). I delen som beskriver at forskere mé ta hensyn til personer, legges det vekt pa at
deltakere ma gi samtykke (Kvale & Brinkmann, 2015, s. 104) til & delta i
forskningsprosjektet. Forskeren ma ogsa preve a unnga personlige spersmal av sensitiv art.
Videre ma anonymiteten vere ivaretatt og det stilles strenge krav til lagring og deling av
forskningsmateriale (herunder evt. sletting av data, (Kvale & Brinkmann, 2015, s. 213) som

det stér i de forskningsetiske retningslinjene har barn som deltar i forskning sarlig rett til
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beskyttelse. Og grunnprinsippet er at det er barnets beste som det skal tas hensyn til. I og
med at pandemien forte til en endring for min problemstilling sa ble det ikke gjennomfort

noen observasjoner av barn, det ble kun voksne som deltok 1 mitt forskningsprosjekt.

3.7 Analyse

For systematisk 4 kunne analysere innsamlet informasjon jeg fikk gjennom intervjuene, var
det nedvendig a utarbeide et skriftlig materiale gjennom transkribering som nevnt i punkt 3.4
ovenfor. Etter at intervjuene var blitt transkribert, kunne arbeidet med a analysere dataene
begynne. Mélet med mitt forskningsprosjekt er & finne ut pa hvilken mate ansatte i
barnehagen har pavirkning pa barnas psykiske helse og livsmestring. Dette vil jeg finne ut av
ved 4 analysere det hver enkelt informant har beskrevet nar det gjaldt sin opplevelse av dette
temaet. Jeg onsket & sammenlikne dataene fra alle intervjuene og se om det kunne vaere noen
menster 1 materialet. Siden jeg ensket a se etter felles tema i dataene, valgte jeg & benytte
tematisk analyse som blant annet er benyttet av Braun og Clarke pé fagfeltet psykologi
(Braun & Clarke, 2006). Selv om metoden synes & vare lite avgrenset og mindre anerkjent
sa er den mye brukt pa ulike fagfelt for analyse av kvalitative data da den synes & vare god
for bade uerfarne forskere og for dem som har forsket en stund. Tematisk analyse er en
analysemetode som er uavhengig av et bestemt teoretisk rammeverk, og kan bli brukt pa
tvers av ulike teoretiske og epistemologiske tilneerminger. Mitt forskningsprosjekt vil ligge
midt imellom en realistisk metode og en konstruksjonistisk metode; det som blir kalt for en
kontekstualistisk metode (Braun & Clarke, 2006).

Jeg vil i dette kapittelet begynne med & beskrive selve prosessen ifm. tematisk analyse slik
den er beskrevet i artikkelen til Braun og Clarke (2006): «Using thematic analysis in
psychology». Jeg vil videre knytte metoden mer direkte til mitt prosjekt med beskrivelse av
hvilke avveininger jeg matte ta, hvordan jeg har analysert dataene og hvordan jeg har
konstruert kategorier og tema. Styrker og svakheter til metoden jeg har valgt vil bli
presentert mot slutten av dette kapittelet, sammen med noen fallgruber som en ber vere
oppmerksom pa. I neste kapittel (kpt. 4) vil jeg presentere resultatene jeg har kommet frem
til 1 analysen.

Analyseprosessen starter egentlig allerede under datainnsamlingen, nar forskeren begynner &
legge merke til menster i det som informantene sier i intervjuene og begynner a se mulige

interesser i dataene. Sluttproduktet er en rapport der en presenterer bade innhold og mening i
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fellestrekkene en har funnet i datamaterialet. I prosessen mellom dette jobber vi oss
igjennom datamaterialet ved & bruke en «oppskrifty som bestér av 6 steg (eller faser), som
jeg vil ta for meg 1 det folgende (Braun & Clarke, 2006, s. 87). Analysen kan gjeres pa ulike
mater, men fasene er ment som retningslinjer for & kunne jobbe med dataene pa en
systematisk mate. Vi starter med Steg 1) Bli kjent med dine data; der vi dykker ned i
datamaterialet linje for linje. Herunder inngar transkribering av intervjuene, lese den
transkriberte filen gjentatte ganger mens en skriver ned de forste stikkordene en merker seg.
Steg 2) Lage de forste kodene; dette vil si kode datamaterialet ift. funksjonalitet. Her soker
en & lage koder ved & sl& sammen interessante stikkord som en finner og samler inn pa tvers
av hele datasettet. De relevante dataene knyttes sa til hver kode. Etter at en har gjort dette,
kommer en til Steg 3) Sortere og seke etter tema; som gjores ved 4 kategorisere de ulike
kodene til potensielle temaer. Steg 4) Gjennomgéa temaene; dvs. sjekke temaene i forhold til
kodene som er laget og ift hele datasettet. Dette blir da til et slags «kart» over analysen pé to
ulike nivéer. Steg 5) Definere og navngi temaene; gjores ved en pagaende analyse som
avgrenser detaljene til hvert tema og ser pa historien som fremkommer fra analysen (alt i
alt). Den siste fasen, som er Steg 6) Ferdigstillelse av resultater og skrive en rapport; er siste
mulighet for & komme med momenter til analysen. Her velger en ut gode eksempler i
datamaterialet, som kan belyse svarene som en har fitt til problemstillingen og
forskningspersmalene. Rapporten gér imidlertid lenger enn & bare beskrive dataene og
inneholder ogsé en drefting.

Selve analyseprosessen kan sees pa som en sirkulaer prosess der en beveger seg mellom hele
datasettet (intervjuet), «utplukket»/stikkord som er kodet og analysen av dataene som jeg
som forsker er med pa & lage. Det er viktig & vaere klar over denne aktive rollen som
forskeren har i analyseprosessen, og vare bevisst f.eks. ordvalget nar en skriver. Skriving er
en integrert del av analysen og det er derfor viktig at en begynner & skrive og ta notater
allerede fra forste stund i prosjektet. En ber unnga fraser som at flere tema «dukket opp»
under analysen, eller ble «oppdaget», da det kan heres ut som om disse finnes passivt i
dataene, noe som ikke er tilfellet. Dette gjenspeiler kun hvordan en kan tenke om temaene
som fremkommer fra datamaterialet.

Det er en rekke avveininger en ma ta for en setter i gang med 4 analysere et datamateriale.
Noen beslutninger mé ogsa i enkelte tilfeller tas for innhenting av opplysninger kan gjores.
Det har vert viktig for meg a ha fokus pa at det mé vare en transparent prosess for a

synliggjore p