GRAVIDE ARBEIDSTAKERE i ELVERUM KOMMUNE

0113
(2011)

INTERN OPPFOLGINGSPLAI
Arbeidstaker: .... Arbeidssted:eeeeeereeseres
F.dato: .... N=xrmeste leder:....

Dato for samtale:

Vurdering av arbeidstakers arbeidsoppgaver og arbeidsevne

Beskrivelse av arbeidstakers ndvaerende arbeidsoppgaver:

Hvilke av de navaerende eller nye/andre arbeidsoppgaver kan utfores uten tilrettelegging?

Hvilke av de navarende eller nye/andre arbeidsoppgaver kan utfores med tilrettelegging?

Forhold pé arbeidsplassen/arbeidets art som vanskeliggjor arbeidsmulighetene:

Aktuelle tiltak pa arbeidsplassen i arbeidsgivers regi

Tiltak 1- beskrivelse, mél og hensikt:

Hvem har ansvar for hva: Tidsperiode:

Tiltak som har vaert vurdert, men ikke realisert:

Hvis tiltak ikke er aktuelt eller planlagt, beskriv hvorfor ikke:




