Tiltak som har vaert gjennomfert i arbeidsgivers regi (ved revisjon)

Tiltak som har vert forsegkt:

Hvordan har tidligere tiltak fungert ?

Plan for videre oppfelging

Tidspunkt for neste samtale:
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Arbeidstaker

Kopi til: lege eller jordmor i svangerskapsomsorgen

Arbeidsgiver




