Aktivitetsfag i et sosialpedagogisk perspektiv —

Om utvikling av en studentaktiv leeringsmodell

Sammendrag

Rapporten beskriver et fagutviklingsprosjekt somfbkus péa utvikling av en
sosialpedagogisk leeringsmodell i aktivitetsfag penbvernspedagogutdanningen ved
Hggskolen i Lillehammer.

Laeringsmodellen som presenteres har til hensitgrarhe studentenes utvikling av
sosialpedagogisk handlingskompetanse med utgankfsigtndentenes egne kunnskaper og
ferdigheter som laeringsressurser. Studentenesgsepplevelser gir et innblikk i hvordan det
oppleves a leere pa denne maten.
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Forord

Formalet med fagutviklingsprosjektet som beskrivéésnne rapporten er a utvikle en
sosialpedagogisk laeringsmodell i rammeplanemnéiviedtsfag’ pa Bachelorutdanningen i
Barnevern, hvor studentene kan utvikle sosialpegiagdandlingskompetanse med
utgangspunkt i egne kunnskaper og ferdigheter sermgjsressurser.

Prosjektet har pagatt siden varen 2005, og er kditrere ved
barnevernspedagogutdanningen ved Hggskolen i hitheher, med studentene som
prosjektmedarbeidere.

To ar har gétt, og tre kull studenter har veert iven i prosjektet.

Kull 2004 — 2007 har veert prosjektmedarbeidere uanteklingen av lseringsmodellen i
praksis, og har bidratt med sine erfaringer gjenheie prosjektperioden.

| tillegg har kull 2003 — 2006 deltatt i forprosjek mens kullet kull 2005 — 2008 har veert
aktgrer i leeringsmodellens implementeringsfase.

Dette innebeerer at om lag 230 studenter har védig@ibidragsytere.

Vi gnsker & dele vare erfaringer sa langt for apgiing for tilbakemeldinger og spgrsmal som
kan bidra i det videre arbeidet. Og, ikke minstgmsker & dokumentere vare studenters
innsats i arbeidet med a utvikle lseringsmodellen.

Til studentene: Takk for innsatsen!
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Innledning

Rapporten beskriver et fagutviklingsprosjekt hvmidenter og leerere pa
barnevernspedagogutdanningen ved Hggskolen i hitheher har arbeidet med utvikling av
en leeringsmodell innenfor rammeplanemnet "aktisitay’.

Innledningsvis i rapporten presenteres bakgruniprfosjektet, hovedtrekkene ved den
teoretiske forankringen, og gangen i prosjektandteid

Hoveddelen av rapporten omhandler innholdet i dsmatpedagogiske leeringsmodellen.
Til slutt presenteres noen leeringsopplevelser sanestene har formidlet i prosjektperioden.

Rapporten er en forelgpig prosjektrapport somstiarekke har fokus pa selve
leeringsmodellen og utviklingen av den. Prosjekte¢todologi og leeringsmodellens
overordnede laeringssyn nevnes, men vil bli diskutasrmere i senere publikasjoner.

Prosjektets tema og intensjon

Barnevernspedagogutdanningen i Norge betegnes s@osalpedagogisk utdanning.
Sosialpedagogikk brukes i rammeplanen for utdaremingide som betegnelse pa et teoretisk
perspektiv og pa metodisk tilneerming knyttet tkgsutavelsen.
Barnevernspedagogutdanningen er den eneste utdgenniiNorge i dag som kan
karakteriseres som sosialpedagogisk. (Sivertsdfvagan 2006.)

Sosialpedagogikk kan derfor sies & veere et sekjesihetegn for den profesjonelle
handlingskompetansen hos barnevernspedagoger.

Barnevernspedagoger skal kunne mgte samfunnsmesfigdringer i arbeid for utsatte barn
0g unges beste. Spagrsmalet vi har gnsket a arbveide dette prosjektet, er hvordan
laeringsmodeller kan fremme kompetanse som detlgevé kalle "god nok nybegynner”
innenfor rammen av en bachelorutdanning.

| kiglevannet av dette vil grunnleggende spgrsmalverdisyn, menneskesyn og
kunnskapssyn sta sentralt. Vart pedagogiske utgangser at maten studentene leerer pa, og
maten vi som leerere og utdanningsinstitusjon letjgestte for denne laeringen, pa en
grunnleggende mate ma gjenspeile og underbyggsodeformidles til studentene som "god
praksis” i yrkesutgvelsen.

Utvikling av studentaktive laeringsformer, hvor liing av handlingskompetanse skjer som
en prosess i studentenes leeringsfellesskap, repeeseprosjektets overordnede
leeringsperspektiv. Dette innebaerer at et sosiolalttlzeringssyn ligger til grunn for
leeringsmodellen (Lave og Wenger 1991, Dysthe 2003).

Prosjektet er giennomfart som et aksjonsforsknimggsrert utviklingsarbeid (Tiller 2004 og
2006, Madsen 2004) i samarbeid mellom studentéseogre.



Prosjektets ramme er aktivitetsfag som undervistngade i
barnevernspedagogutdanningen. Hovedintensjonerfagatliklingen er & utvikle en
leeringsmodell som

- bygger pa og gjenspeiler et sosialpedagogisk pktispe

- fremmer studentaktive leeringsprosesser og leeriragegter

- fremmer utviklingen av et leeringsfellesskap i stuéallet

- styrker integreringen av aktivitetsfaget i utdaman

Prosjektet er gjennomfart innenfor et 3 uker lass®ghinar kaltBruk av aktiviteter i
sosialpedagogisk arbeid”

Aktivitetsfaget i barnevernspedagogutdanningen

"Aktivitetsfag ...."
Alle norske barnevernspedagoger har et forholdetite emnet fra egen studietid. Det har veert
undervist i aktivitetsfag pa barnevernspedagogutibgene fra i hvert fall tidlig 70-tall.

Aktivitetsfaget ble nedfelt som et obligatorisk esrirden farste nasjonale rammeplanen for
barnevernspedagogutdanningen fra 1982, og utdpemhold til gjeldende rammeplan 15 av
180 studiepoeng, noe som tilsvarer et halvt semeskévitetsfag er et delemne under
hovedemnet "Sosialpedagogisk arbeid med barn og’uhden generelle beskrivelsen av
emnet heter det:

"Aktivitetsfag skal laere studentene a igangsetsapedagogisk arbeid og & utvikle
studentenes egeninnsik{Rammeplan 2005, s.26)

Mer konkret beskrives aktivitetsfaget pa felgendegem rammeplanen:

Studentene skal oppleve og erfare uttrykksformer \gektlegger fantasi og
skapende virksomhet. Kjennskap til disse skal &pmlereativ tenkning og bidra til
a fremme utvikling av det metodiske arbeidet miae lrukergrupper. Emnet skal
bevisstgjare studentene pa egne ressurser i akg@ammenheng.
De skal ogsa leere aktiviteter og aktivisering ijedrbeid. Gjennomfaringen av
delemnet skal gi dem forutsetninger for & planlegg@jennomfare aktiviteter med
barn og unge. Studentene skal utvikle forstaelsatfbruk av aktiviteter/
aktivisering skal forankres i forhold til en fagligrstaelse av unge og foresattes
problemer.
Emnet skal besta av en kombinasjon av obligatamistaring i drama/bevegelse
og andre kunstneriske uttrykksformer, samt valgémeaer. Ved valgfrie temaer
skal studentene velge en aktivitet innenfor mmsivtomradene og fordype seg
innenfor ett aktivitetsomrade.
Sentrale tema kan veere:
« drama/bevegelse
 andre kunstneriske uttrykksformer og opplevelser
« valgfrie aktivitetsfagomrader som:

0 sang og musikk (lydforming)

o formingsfag (materialforming)

o fysisk fostring og friluftsliv

o andre aktuelle aktivitetsomrader
« valgfri fordypning innenfor ett aktivitetsomrade

(Rammeplan 2005, s.28 og 29.)



Aktivitetsfaget har veert en markgr og et varemdéokdoarnevernspedagogutdanningen og
barnevernpedagogen. En barnevernpedagodkskakdet a bruke aktiviteter i
sosialpedagogisk arbeid med barn og unge.

Dette er ikke uten grunn. Kompetanseomradet haréleyans i praksis. Aktiviteter viser seg
a veere en verdifull og relevant ressurs; fjelltyteateroppsetningen og rockeverkstedet er
gierne rammer for "de gylne ayeblikk”. Aktivitetbyr pa mestringsmuligheter; muligheter
for anerkjennelse og aksept fra andre, som girigroldor opplevelse av tilhgrighet og
kompetanse.

Erfaringer knyttet til samhandling gjennom aktitgeframheves som sentrale for utvikling av
en god opplevelse av egenverd, ikke minst av bgnange selv. Forskning og faglitteratur
med fokus pa barn og unges oppvekst og sosialgsgenerelt, og risikoutsatte barn og unge
spesielt, understatter dette (Lange 1991, Waakig&hristie 2000, Fauske og @ia 2003,
Larsen 2004, Heggen og @ia 2005, Safvenbom 20@ErBen 2006).

Gjennom bruk av aktiviteter, "a gjare ting samme@hkommunikative relasjonepprettes,
noe som kan sies a veere et imperativ i sosialpgildgm (Mathiesen 2000). Dette kommer
vi tilbake til.

Til tross for aktivitetsfagets sterke vektlegginggarnevernspedagogutdanningen, og
utvilsomme relevans for framtidig yrkesutgvelse, éraneomradet vaert lite i fokus som
fagutviklingsomrade i utdanningssammenheng.

Undervisning i aktivitetsfag har veert, og er fottseed mange utdanningsinstitusjoner,
organisert som kurser i ulike aktiviteter, slik der i var egen utdanningstid pa
barnevernspedagogutdanningen pa 70- og tidlig Biase kursene holdes gjerne av
timeleerere med hgy kompetanse pa aktiviteten digniises i, ofte ogsa med hgy didaktisk
kompetanse, men med begrenset kompetanse relesesialpedagogikk og bruk av
aktiviteter i sosialpedagogisk arbeid. Mange haunig nok ogsa sveert begrenset kjennskap
til barnevernspedagogutdanningens innhold generelt.

Sveert fa, ofte bare én, leerer fra kollegiet vecniingen er involvert i emnet som
fagansvarlig for giennomfgringen. De andre leere@ateutdanningen har gjerne sveert
begrenset kjennskap til aktivitetsfagets innholdagngsmodell. Aktivitetsfaget er ofte ogsa
gjenstand for lite oppmerksomhet og faglig engasjgmlaerergruppa generelt.

Problemet med dette kan lett bli at emnet blirlags”frittsvevende satellitt” i
utdanningsmodellen, hvor "linken” i hovedsak bestaat det er rammeplanfestet som
obligatorisk emne. Studentene kan i betydelig dnatenvist til & transformere
aktivitetskunnskapen til en sosialpedagogisk hagdkompetanse, uten at lseringsmodellen
gir tilstrekkelig pedagogisk statte til dette.

Leering i et sosialpedagogisk perspektiv

Fra et sosialpedagogisk perspektivsamhandlingpgrelasjonstai fokus for
oppmerksomheten. En grunnleggende antagelse fvd dette perspektivet veere at
mennesket har behov for sosiale relasjoner ogsf&khmp, for sosial inklusjon, for a utvikle
selvverd. Sosialpedagogisk arbeid kan karaktessesen ermated samhandle pa som er
rettet mot & utvikle fellesskaper.



Studentene laerer om dette i forelesninger og pebgker. De lzerer ogsa om hvordan
sosialpedagogisk arbeid i praksisfeltet kan frensosal inklusjon og opplevelse av selvverd.

| dette prosjektet har vi arbeidet med a utviklereite & lzere p&om ogsa kan gjenspeile et
sosialpedagogisk perspektiv pa en konstruktiv mate.

Pedagogikk kan betegnes som vitenskapen om oppseagepleering, og undervisning.
Sosialpedagogikk knyttes i denne konteksten howetiggtil oppdragelse som pedagogisk
begrep.

Utdanning av studenter til en Bachelor i Barneveandler naturligvis ikke om det vi

vanligvis tenker pa som oppdragelse. Allikevelwiargumentere for at sentrale fagteoretiske
begreper og perspektiver fra sosialpedagogikkemetevans og bar legge faringer for maten
studentene leerer pa. Dette er forsgkt i varetattingsmodellen.

| bokaSosialpedagogisk perspektisser Roger Mathiesen (2000) til hvordan
samhandlingsperspektivet og fokus pa mellommentigskelasjoner preger den teoretisk
begrunnede forstaelsen av sosialpedagogikken. b&ahiviser til Paul Natorp (1854 — 1924),
ogsa omtalt som sosialpedagogikkens far, som fraengastanden om at 'mennesket kun blir
menneske gjennom det menneskelige fellesskapetoBialpedagogisk hovedproblemstilling
hos Natorp var hvilke betingelser som ma ligggtiinn for at det enkelte individ kan
oppdras til konstruktiv deltaker i fellesskap. &thistorisk poeng i denne sammenheng er
Natorps forstaelse av 'fellesskap’ som noe som Kdw patvinges, men ma utvikles gjennom
en indre enighet om menneskets mal, altsatetessefellesskapathiesen argumenterer for
atdanningut fra dette utgjar et grunnbegrep i sosialpedikiyeg. Dette innebaerer at
sosialpedagogisk praksis forutsetter en kontingeetileksjon over verdisyn, menneskesyn og
kunnskapssyn som denne praksisen representerg¢ermpgiler.

Kan deltagelse i et interessefellesskap, forstdétorps and, erfares pa en laeringsfremmende
mate i en studiesituasjon med studenter som aksdileat de dannes til konstruktive
deltakere i praksisfellesskap som barnevernspe@agog

Vi vil argumentere for at barnevernspedagogutdagerirskal og bar oppfattes bade som en
leeringsprosess og som en danningsprosess. Badg legrdanningen handler i denne
sammenheng om oppbygging av profesjonell handlimmgietanse. Dette utfordrer til &
utvikle lzeringsfellesskap, forstatt som et 'inteefgllesskap’ i Natorps forstand, som
fremmer laering og danning i trad med verdisyn, neskasyn og kunnskapssyn som
gjenspeiler en sosialpedagogisk grunnlagsforstagisél nevne noen eksempler som vi har
veert spesielt opptatt av i dette prosjektet.

Studentene skal utvikle en handlingskompetanse fevdigheter knyttet til a tilrettelegge for
samhandling pa bestemte mater og med bestemtelformgar. Dette er et sentralt, men stort
og komplekst, laeringsomrade. Nar og hvordan skalesttene leere dette? Det tradisjonelle
svaret fra utdanningsinstitusjonene har veert dgeaeé leeres i praksis”. Samtidig er det
forskningsmessig belegg for bekymring for om detdgunendes kompetanse er tilstrekkelig
til & mate praksisfeltets krav. (Fauske m.fl. 2006)

Ut fra dette vil det veere relevant a sette sgkéely@om det er mulig a legge til rette for at
denne kompetansen ogsa i stgrre grad kan utvikigmnningsinstitusjonene. Og videre om



det i starre grad er mulig & legge til rette fostatdentene utvikler en kompetanse i hvordan
de leerer disse ferdighetene; at de laerer a latkatsle kan fortsette & utvikle
handlingskompetansen sin videre.

Det er rimelig & anta at en slik kompetanse madaesamhandling med andre. Det er
imidlertid ogsa en forutsetning at maten samhagedlinforegar pa innehar bestemte
kvaliteter.

Mathisen (2000) bruker begregetmmunikative relasjoneil & betegne hva han mener bar
karakterisere maten barn og voksne omgas pa i paragelseskontekst. Relasjonen skal
karakteriseres av en interesse for & snakke saniréda,for a prgve ut gyldigheten av
argumenter men ogsa fordi samtalen er et mal sekgsom signaliseremerkjennelse av den
andreog gir signaler om inkludering. @nsket om a foes@kforsta den andre, forsgke a ta den
andres perspektiv, og a gyldiggjare den andreseopiser, intensjoner og gnsker, inngar.
Begrepet ligger naert opp mot begrefp@inmunikativ handlingos Habermas (1988).
Mathiesen (2000) argumenterer for at sosialpedayatjéd bar ha som mal & etablere
kommunikative relasjoner, og omtaler dette som '&etialpedagogiske imperativ’.

Gjennom etablering av kommunikative relasjoner diem andre fram som subjekt, som aktar
i eget liv. Dette er sentralt i sosialpedagogikkgnsinlagsforstaelse.

Kommunikative relasjoner etableres i sosialpedajogibeid gjerne gjennom ’et felles
tredje’, og dette 'felles tredje’ er gjerne en gitét, noe vi kan gjgre sammen.

Hans Skjervheim (1976) skrev i det kjente essBydtakar og tilskodaiom hvordan mgte
mellom to subjekter, mellom ’jeg’ og 'du’, oppstennom et felles engasjement i et felles
anliggende interessefelt, et 'sakstilhgve’ uteméasjonen, som begge aktgrer kan engasjere
seg i. Dette hevder han er en betingelse for ikkbjéktivere den andre.

Bruk av aktiviteter i sosialpedagogisk arbeid handim a etablere ‘et felles tredje".

| sosialpedagogisk praksis vil den faglige oppgavaene knyttet til & organisere et fellesskap
rundt et felles tredje pa en slik mate at besteratdier, normer og interesser fremmes.
Gjennom et felles engasjement for noe utenfor j@@se kan gode relasjoner etableres slik
at selvverd kan utvikles.

Opplevelsen av & hgre til og a fa til, av tilhgagbg kompetanse, framholdes som
grunnleggende vilkar for utvikling av en mestringptevelse som fremmer selvverd og gir
motstandskraft i livet (Sommerschild 1998).

Kan studentene, i tillegg til & laere om dette g@nrforelesninger og lesing av
pensumlitteratur, lsere gjennom opplevelser og iadar i samhandling med hverandre? Kan
de erfare opplevelsen av anerkjenning og mestralgdamhandlingssituasjon de selv
utformer?

Og helst ogsa samtidig leere om aktiviteter?

En sosialpedagogisk leeringsmodell som skal kurerarfre utviklingen av sosialpedagogisk
handlingskompetanse i bruk av aktiviteter ma etégroppfatning bestrebe seg pa det.
Vart prosjekt er a gjare et forsgk.



Prosjektgjennomfaring

Varen 2005 hadde en idé til en alternativ laeringgetidor aktivitetsfaget modnet;

Vi ville utfordre studentene i & utvikle en sos&dipgogisk laeringsmodell

hvor de kunne utvikle en sosialpedagogisk handkoggpetanse

med utgangspunkt i sine egne kunnskaper og fertighkullet som laeringsressurser. Vi
mente at dette kunne styrke integreringen av dktsfaget i utdanningen betraktelig.

Laeringsmodellen ble som nevnt utformet gjennonvaktsfagseminaréBruk av aktiviteter
i sosialpedagogisk arbeid’et obligatorisk seminar over tre uker. | semihafanlegger og
gjennomfgrer studentene todagers kurs i aktivagtébr hverandre.

Et forprosjekt ble gjennomfart med 3.arsstudensaptember 2005, i deres 5. semester.

| forkant ble studentene orientert om at vi gjevitle prgve ut ideene vi hadde i samarbeid
med dem. Leeringsmodellens struktur ble konstrued otgangspunkt i maten de arbeidet pa
under gjennomfgringen.

Intensjonen med prosjektet var a utvikle en leermasell for aktivitetsfaget 2. studiear.
Studentene var entydig positive til at lseringsmieaeble pravd ut for 2.arsstudentene i deres
3. semester, og kom med rad og innspill til hvandmte burde justeres for at det skulle
fungere best mulig ett ar tidligere i utdanningkdpet.

Med utgangspunkt i studentenes tilbakemeldingaddgog leerernes erfaringer,
observasjoner og oppfatninger etter a ha fulgtesttehes laeringsprosess fra sidelinja, ble
leeringsmodellen utformet med sikte pa & "trefféir@studentene der de var i sin
laeringsprosess. Det ble i starre grad enn for ifdentene utarbeidet verktgy i form av
skriftlige oversikter over milepaeler i arbeidspresen og krav til dokumentasjon. Vi antok at
dette ville bidra til at studentene kunne strukterarbeidet sitt slik at de kunne jobbe
selvstendig innenfor de rammene som var lagt, stgriom det apnet for et handlingsrom
med muligheter, ogsa for ikke forutsette hendesdgeoverskridende erfaringer.

| manedsskiftet november - desember 2005 ble seatipaavd ut i samarbeid med
2.arsstudentene i det vi har kalt "prosjektkullet”.

Ogsa dette kullet evaluerte eget leeringsutbyttesesdinarets slutt, og de ble ogséa oppfordret
til gruppevis a diskutere om kommende kull burdengpmfgre tilsvarende opplegg.

Innspillene fra prosjektkullet var entydig posittittat ogsa kommende kull burde fa
anledning til & gjennomfare tilsvarende opplegg e ogsa konstruktive og konkrete
forslag til endring og justeringer.

Vi loggfarte i tillegg prosessen med utgangspurddne observasjoner av arbeidet i gruppene
fra var plass "pa sidelinja”. Ogsa dette materg@egrunnlag for justeringer.

| februar 2007 ble prosjektkullet, som na vart 8itog siste semester, oppfordret til &
reflektere over hvordan de na i ettertid, og mottsh av grunnutdanningsperioden, oppfattet
leeringsutbyttet av seminaret.

Prosjektkullets erfaringer, innspill og refleksjonieade under gjennomfgringen av seminaret

0g i ettertid, er prosjektets viktigste datakiltgllegg har vi som har veert laerere og
prosjektledere loggfart vare observasjoner og wefteksjoner over disse observasjonene,

10



mens vi har fulgt studentenes arbeidsprosesssidetinja. Til sammen utgjar dette
erfaringsmaterialet som ligger til grunn for demapporten.

Seminaret ble gjennomfart tredje gang i novemlukssember 2006.

Leeringsmodellen er justert og utbedret pa bakgawnerfaringer og refleksjoner gjennom
alle tre runder med utprgving. Modellen, slik deesgnteres her, kan ses som et resultat av
prosjektarbeidet sa langt.

En sosialpedagogisk leeringsmodell i aktivitetsfag

Vi vil her presentere leeringsmodellen, slik demitformet til na.

Vi oppfatter slike modeller som noe dynamisk, samtkuerlig ma utvikles og forandres
giennom maten de tas i bruk pa, og gjennom forerifi;a omgivelsene. Selv om denne
modellen derfor ikke skal oppfattes som statislerelom svaret” pa spgrsmalene vi hadde
nar vi begynte a arbeide med prosjektet, meneenikdn veere egnet som utgangspunkt for
diskusjoner og refleksjoner rundt utdannings- ogrigstemaer. Dette gnsker vi & jobbe
videre med.

Her vil vi presentere laeringsmodellen gjennom ufdser, med seminaret den er utformet
innenfor som referanseramme.

Som nevnt ble prosjektet gijennomfgrt innenfor ramae et seminar kalBruk av
aktiviteter i sosialpedagogisk arbeid”

Studentene forutsettes a avsette hele dagen (026606} alle fem ukedager til
seminararbeidet. | den tredje uka oppfordres diegg til & avsette ettermiddag, kveld og natt
mandag og onsdag under kursgjennomfgringen. Désseene annonseres fgr semesteret
begynner.

Manualer og dokumenter for gjennomfgring av seneintinnes som vedlegg til rapporten
(vedlegg 1 — 7). Falgende presentasjon har utgangspdisse, samt i det innsamlede
datamaterialet som gir innsikt i studentenes agpemsesser gjennom seminaret.

Vi har delt laeringsmodellen inn i fglgende faser:
» Forarbeid
» Overlevering av oppdrag til gruppene
* Gruppeetablering og oppstart
* Faglig forankring
* Kursplanlegging
» Kursdager
» Studentene evaluerer innsats og leeringsutbytte
» Utgang og overgang

Fasene fglger hverandre kronologisk gijennom sepemiexden med glidende overganger fra
en fase til en annen, av og til ogsd med periogiiskopptagelse av tematikk fra en tidligere
fase. Gruppene arbeider ulikt, og er til tiderikelfaser, spesielt i farste halvdel av seminaret.
Mgatepunkter og tidsfrister fungerer som milepaeten $il en viss grad justerer dette slik at
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alle gruppene kommer i mal med gjennomfgringenira lsurs i den tredje seminaruka.
Leererinnspill kan ogsa bidra til justeringer awdriften i prosessen.

Forarbeid

Noen uker fgr seminaret starter, og mens studemtemadt i en laeringsperiode preget av
forelesninger og selvstudier med hovedvekt pa testeperspektiver og faglige
grunnbegreper, blir seminaret introdusert for stieiee. Hensikten er & skape forventninger
om variasjon i laeringsmodeller og tilneermingsméitd&sompetansebygging i studietida, og
motivere for innsats i tilegnelse av teori gjennpapeking av relevans for anvendelse under
seminaret.

Laererne gir en kort orientering om aktivitetsfagearnevernspedagogutdanningen.
Studentene oppfordres til & skrive opp en elleeffdatidsaktiviteter fra eget repertoar pa tavia
i lgpet av en pause. Dette blir presentert sonetsifamlede kompetanse i fritidsaktiviteter.
Det oppleves, bade av studenter og leerere, sorareskg imponerende illustrasjon av et
mangfold av muligheter for det kommende seminargtisold.

Studentene far deretter i oppgave a fylle ut hirefAktivitets-CV” (vedlegg 1) hvor de
oppgir hvilke aktiviteter de har erfaring med, keilaktivitet de helst kunne tenke seg a
arbeide med under seminaret, hvor, nar og hvordaradholdt pa med aktivitetene, og
eventuell annen relevant informasjon vedrgrendwitdter. Under presentasjonen av denne
oppgaven legger leererne faringer for en bred og fpstaelse pa begrepet "aktivitet”, og

s@rger for at sa vel "matlaging”, "ga tur” og "skrf’ som "fallskjermhopping” og "web-
design” er representert i eksemplene.

"Aktivitets-CVen” leveres inn i digital innleverirggnappe (vi bruker Fronter) med en ukes
frist.

Laererne gar gjennom de innleverte CVene, kartleggargfoldet av erfaringer i kullet, og
deler inn i fire hovedkategorier av aktivitetsonmgcErfaringer fra tre studentkull med i
underkant av 80 studenter i hvert kull, tilser ett & mulig med en relativt jevn fordeling ut
fra folgende aktivitetsomrader;

1. Friluftsliv, jakt og fiske, hest og hund

2. Idrett og trening

3. Dans, drama, musikk

4. Forming, foto, data, mat, litteratur

Mange studenter har ett sveert bredt repertoarfasireger fra mange omrader, og dette bidrar
til at en slik inndeling muliggjares fordi de i psippet kan plasseres i flere grupper. Noen fa
studenter har fa erfaringer og et smalt interettsefg settes i en gruppe hvor deres
hovedinteresse deles av flere. | den grad det éigmér disse fordelingskriteriene er oppfylt,
tas det ogsa hensyn til kjgnn og alder med siktetg@dt mulig variasjon og mangfold i
gruppene.

Gruppeinndelingen presenteres under apningen @& sehinaret.

Gruppene benevnes ngytralt med nummer; Gruppeupp8r2...0sv. Aktivitetsomradet som
har veert fgrende for gruppeinndelingen annons&kesiiplenum.
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Hver gruppe far oppnevnt en kontaktlaerer som faigeppas arbeidsprosess. Kontaktleererne
er fagansatte ved utdanninga som studentene hasomtforelesere og eksamenssensorer
tidligere i studiet, og som de ogsa vil mate i e@ldammenhenger resten av studietida. Dette
gir muligheter til & koble det som skjer i semindileavrig undervisning og leering i studiet.

Overlevering av oppdrag til gruppene

Dagen for oppstart av seminaret samles kullet oiyeléeererne i plenum.
Seminaret starter med at det trekkes forbindelgesliil teoretiske perspektiver som har veert
i fokus for undervisningen hittil i semesteret.

Leaererne presenterer en teoretisk forankring avrsami til et sosialpedagogisk perspektiv
giennom & introdusere problemstillingen

Hvordan kan aktiviteter bidra til & fremme utsabtEn og unges muligheter

til inklusjon pa viktige arenaer, og til & utvikégenverd?

Med dette som utgangspunkt knyttes begreper ogeletiser fra pensumlitteraturen tidligere
i studiet til seminarets tematikk. Sentrale begréeet sosialpedagogisk teoriperspektiv
vektlegges. Denne korte sekvensen er utgangspuoktatllets felles teoretiske
referanseramme i det videre arbeidet.

Laererne har lagt rammene for seminaret og utarbestktay som skal bidra til & strukturere
leeringsprosessen; utarbeidet kjgreplan med grupg@elimg, utformet oppdrag til gruppene
med naermere kravspesifikasjoner, sgrget for rodiggosisjon, satt av tid til samlinger i
plenum og gruppeledermgter, satt opp frister falsietter og @gvrig planarbeid.

Leaererne presenterer kort rammer og verktgy foridebelnstruksjoner og verktgy er utformet
relativt detaljert, slik at gruppene i stgrst mudigd skal kunne arbeide selvstendig innenfor
rammene som er lagt.

Det opprettes en elektronisk mappe pa Fronterer gruppe hvor de kan samle ngdvendig
materiale og dokumentasjon gjennom arbeidsprosessen

Leaererne presenterer seg som kontaktlaerere ogijgiig stattespillere for hver sin gruppe.
Studentene har mulighet til & tilkalle kontaktlsared behov gjennom hele seminaret.

Neste skritt er at studentene tar over prosjeteyjtformer sin leeringsprosess innenfor den
strukturen som er lagt.

Falgende oppdrag blir overlevert til gruppene:

Dere skal planlegge og gjennomfare et kurs forreipge kollegaer. Tema for kurset skal
veere "Bruk av aktiviteter i sosialpedagogisk arBeid

Kurset skal veere ferdighetsrettet; kursdeltaketsd f en innfaring i et aktivitetsomrade og
konkrete aktiviteter innenfor dette. (..(Se vedlegg 2)

Gruppene har to hele arbeidsuker til & utarbeiti&sisopplegg. Kursene holdes i seminarets
tredje uke, henholdsvis mandag til tirsdag og oggsdléorsdag. Gruppene arrangerer ett kurs
og deltar pa ett kurs en annen gruppe arrangegatirarets siste dag, fredag i uke 3, er avsatt
til evalueringsarbeid. (Se vedlegg 3.)

13



Gruppeetablering og oppstart

Temaet i denne fasen:
Hvilke kompetanse har gruppa innenfor sitt aktigibenradeqVedlegg 2)

Gruppa blir kort orientert om hvilket overordnetisitetsomrade som har veert fgrende for
inndeling av gruppa av kontaktlaerer, og blir deretippfordret til & ga i gang med arbeidet.
Kontaktleereren blir veerende i rommet til studenteamekommet i gang, men setter seg
bakerst i rommet og overlater til studentene amisgae det som skal skje.

Studentene er ukjente for hverandre, og den fdesgen brukes i hovedsak til
gruppeetablering. Far studentene gar fra plenungdalitt introdusert for en mulig "bli-
kjent” gvelse som de kan bruke for & komme i géspeed-date”. @velsen gar ut pa a
sirkulere i rommet slik at alle presenterer sedhfegrandre ut fra pa forhand avtalte stikkord;
for eksempel hva du heter, hvor du er oppvokstargsiste filmen du sa. Var erfaring er at de
fleste gruppene velger a bruke denne enkle gvétseénkomme i gang. Det blir summing,
bevegelse og litt latter i rommet, og den fgrsémibrytes.

Nar alle har snakket med alle pa denne maten,difergruppa til & kartlegge den samlede
kompetansen innen sitt aktivitetsomrade. Mangeggupjgr dette pa eget initiativ, hvis ikke
far de et innspill til & ga i gang fra leerer.

Gruppene finner selv fram til en mate & arbeideMEnge velger a sette seg i en sirkel, og
presenterer aktivitetserfaringene sine for hveramder tur. Enkelte grupper setter seg ned |
mindre grupper, og deler erfaringer med hverandrefdr det gis et "sammendrag” i den
store gruppa.

Mot slutten av fgrste dag etableres gruppas interganisering. | oppdraget som overleveres
ved seminarets begynnelse star fglgende:

Gruppa skal selv fordele oppgaver og ansvar segliom. Men:

Gruppa skal ha etedersom har et overordnet ansvar for framdrift og angering av
arbeidet, og som er leerernes kontaktperson i gruppeuppeleder skal utnevnes i lgpet av
farste dag. Gruppa skal ogsa ha@konomiansvarligog enmaterialansvarlig (Vedlegg 2)

Gruppa diskuterer organisering, kjgreregler fominagte, ordstyrer, referatrutiner og andre
forhold som de finner viktig & ha pa plass. Grugpeelger ulike mater a organisere seg pa,
ulike ledelsesformer og ulike funksjonsfordelingerenfor rammen som er gitt. Ofte endres
dette ogsa under vegs i prosessen, med siktedpfil@h mer funksjonell organisering. Det er
ikke sjelden "temperatur” nar gruppas organiseska forhandles fram.

Dagen etter avholdes det lunsjmgte med de firepplederne og de fire kontaktleererne (se
vedlegg 3). Denne gruppa mgates tre ganger i lapseminarperioden. Pa disse matene blir
budsjett og planer lagt fram til godkjenning, nelyig koordinering gruppene i mellom
finner sted, informasjon mellom gruppene utveksigsgruppelederne har mulighet til &
legge fram sparsmal, utfordringer og problemstiinknyttet til sin ledelsesoppgave. En av
kontaktleererne er mgteleder. Det er en viktig kgel for mgtet at temaer som diskuteres
der ikke skal snakkes om til andre. P& det farsitetbrukes tiden til presentasjon av
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mgtedeltagerne, hensikten med a avholde disse mbliepresentert, og de fire lederne sier
litt om erfaringer og forventninger knyttet til ledollen.

Faglig forankring

Temaet i denne fasen:
Hvordan kan denne kompetansen om aktiviteter brudesosialpedagogisk sammenheng?
(Vedlegg 2.)

| denne fasen begynner arbeidet med a overfareitakskompetansen fra den private sfeeren
til en sosialpedagogisk kontekst for alvor. Fasegyibner med at studentene tar opp sentrale
begreper fra det teoretiske emnet de har gjenndridéigere i semesteret, og diskuterer
hvordan de ulike aktivitetene kan brukes i sos@dgegisk arbeid i mgte med utsatte barn og
unge.

Studentene diskuterer hvilke muligheter som ligdeuk av de ulike aktivitetene.
Mestringsopplevelse, inkludering, anerkjennendasjeher, opplevelse av tilhgrighet og
kompetanse, aktiviteter som det felles tredje itzmmdlingssituasjoner, aktiviteter som
mulighetsbetingelse for utvikling, livsutfoldelsg glede, er eksempler pa faglige
perspektiver og begreper som hentes inn i kontek&tiskusjonene handler ogsa om
begrensninger og utfordringer knyttet til bruk &titeter; motivasjon, det & "treffe”
malgruppas interesser, tap og vinn - situasjonarginalisering og utstgting, ressursmessige
begrensninger og annet diskuteres. Fasen er megitende bevissthet om "a kunne noe som
faktisk kan brukes i barnevernfaglig arbeid”, saomeg studentene uttrykte det.

Kursplanlegging

Temaet i denne fasen:
Hvordan kan dere bidra til at kursdeltagerne paegekurs gker sin kompetanse innenfor
dette aktivitetsomradet(¥edlegg 2)

Mot slutten av 1. uke i seminaret begynner gruppeaeekonkret & utforme kurset de skal
holde. Arbeidet med & overfgre aktivitetskompetarfsz den private sfaeren til en
sosialpedagogisk kontekst fortsetter, na i en raadhingsorientert form.

Fasen begynner med forhandlinger om hva som et &gme med i kurset. Gruppene
begynner gjerne med en idédugnad, for deretters@ke a enes om et felles prosjekt de alle
kan sta inne for og "ga for".

Tematikken i diskusjonen dreier seg rundt spgrsnad:
- Hva skal temaet for kurset vart vaere?
- Hva skal deltakerne leere?
- Hvordan skal de leere det?
- Hvilke konkrete aktiviteter skal vi velge ut?
- Hvor skal kurset holdes?
- Hvatrenger vi for & gjennomfare dette?
- Hvem skal gjare hva? Hvor? Nar? Hvorfor?

Den overordnede tematikken det forhandles om kamuteres slik:
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Hva kan vi i denne gruppa som er sa relevant fanbaernspedagoger at ogsa medstudenter
bar f& mulighet til & leere det?

| dette tydeliggjeres ogsa forhandlinger som omlerelasjoner, roller og posisjoner i
gruppa. Flere grupper opplever at de farste kaefli& opptrer i denne fasen, og far arbeid
med konfliktlgsning parallelt med framdrift av ayplanleggingsarbeid. Det er ei travel tid.

Etter noen dager begynner brikkene a falle pa ptagplanene tar form. | gruppene snakkes
det i "vi"-form om "kurset vart”. Gruppene delergsgjerne opp i smagrupper med
avgrensede ansvarsoppgaver, og mgtes samlet slopperinger mot slutten av dagen.

Det avholdes mgte mellom alle gruppeledere og kbiataere fredag i uke 1, hvor forelgpige
oversikter over planer, budsjett og materialbelemgés fram. Dette gir gruppa strukturelle
faringer mot en milepael pa framdriften i arbeidegf,gir mandat til det videre arbeidet.
Lederne far ogsa luftet frustrasjoner, og far iilhsg tilbakemeldinger vedragrende
utfordringene de har mgtt. Medstudenter med sarederposisjon er viktige bidragsytere.

| gruppene er den andre uka ogsa en intens arlegiddp hvor mye skal pa plass.

Tema for kurset videreutvikles, og det faglige ialulet planlegges. | tillegg skal logistikk,
ansvarsfordeling for giennomfaring, produksjon @oimasjonsmateriell til deltagere og
ferdigstilling av budsjett pa plass. Uforutsettadringer skaper frustrasjon og ma lgses, og
gruppenes samarbeid og kreative problemlgsningsgioeeres.

Tirsdag den andre uka er det nytt mgte i ledetteargrgruppa hvor planer for
kursgjennomfgring og endelig budsjett legges frangbdkjenning. Lederne far ogsa denne
gang mulighet til & bruke gruppa til a ta opp lsdstematikk de har behov for & dele og
drofte.

Etter at planene er godkjent, forbereder gruppenaesentasjon av sitt kurs for et samlet
kull. Kurspresentasjonen holdes torsdag i uke 2 Beminutters presentasjon for hver
gruppe. Gruppene oppfordres til & presentere sitt ga en slik mate at den gruppa som skal
veere kursdeltakere far lyst til & delta, og de amptuppene skulle gnske det var de som fikk
veere med. Oppfordringen formidles gjennom ledeetmstet.

Fram til tidspunktet for presentasjonen holder garne oftest "kortene til brystet” overfor de
andre gruppene om innholdet i kurset de skal gjeriace. Forventninger og spenning knyttes
derfor i gkende grad bade til hvordan det blir &evkeirsarranggr, og hva en kan bli "utsatt
for” som deltager pa en annen gruppes kurs. Degtgep stemningen. For mange av
studentene er dette ogsa farste gangen de blidwfdtil & presentere noe i plenum for samlet
kull. Det legges mye innsats i a fa til gode préssjoner, noe ogsa framfaringene baerer
positivt preg av.

Presentasjonene utlgser spenningen ved ikke awéte bygger ogsa opp en ny. Noen gruer
seq for & veere med pa noe nytt og ukjent. Andrénfage forventninger til det de skal veere
med pa. Alle er allikevel mest spent pa hvordaesleget kurs blir. Far de det til & fungere?

Etter presentasjonen torsdag, gjares den sisteu$isi’ pa kursopplegget i gruppene. Flere
grupper velger ogsa a gjennomfare en "pravekjagringkursopplegget de skal gjennomfare.
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Kursdager

Kursene gjennomfares den tredje uka. Gruppene hbids for en gruppe, og deltar pa kurs
hos en annen gruppe. Pa den maten mgater tre ayfipper hverandre i lgpet av
kursgjennomfgringen. Hvilke grupper som deltar piékb kurs er oppgitt i kjgreplanen.
Sammensetningen er gjort ut fra prinsippet om atétugruppa deltar pa skal kunne by pa
utfordringer knyttet til & forholde seg til et ukjeaktivitetsomrade. En "idrettsgruppe” blir
derfor gjerne satt opp som deltager pa kurs i ddmasna og musikk, mens de selv har kunst
og formingsinteresserte deltagere pa sitt kursteDgt utfordringer bade for deltagere og
kursarranggrer knyttet til motivasjon, engasjenognopplevelse av relevans.

Studentene gjennomfgarer fire kurs for hvert kdik at det i Igpet av prosjektperioden har
veert gjiennomfart i alt 12 kurs. Oversikten nedenfser i stikkordsform eksempler pa
tematikk og aktiviteter som har preget innholdetiisene, gruppert etter aktivitetsomrader.

Vi ma presisere at en slik framstilling ikke pa narate yter rettferdighet mot kursenes
faktiske innhold og studentenes mate & gjennonkiangene pa. Intensjonen her er allikevel &
gi et innblikk i hvilket mangfold av kreativitet dgpmpetanse som kommer til uttrykk i lgpet
av disse dagene.

1. Friluftslivsorienterte aktiviteter
Kursene har veert organiserte som tur i fielletlduiit hytte) eller i skogen i byens
neeromrade. Alle gjennomfarte kurs innenfor dettedol®t har veert overnattingskurs.

Eksempler pa aktiviteter:

Leiretablering og oppsett av telt og lavvoer. Owgting ute (pa ett kurs i under 20
minusgrader.....) Gruppevis orienteringslgp. Innfgskurs i hestestell og ridning.
Ulike aktiviteter i leiromrade med fokus pa lek.uppevis organisert ringlayper med
ulike oppgaver relatert til friluftsliv, fiske, fetehjelp, kart og kompass, oppfyring av
primus og stormkjgkken, matlaging ute. Maltid ruhdt, gruppevise
underholdningsinnslag. Kanefart med hest og slede.

"Hvordan kose seg pa tur” er gjerne gjennomgangatéied dette som utgangspunkt
argumenteres det i kursene for at dette er akigritsom kan brukes bredt innenfor
alle malgrupper i sosialpedagogisk arbeid.

2. ldrettsorienterte aktiviteter
Kursene har veert holdt bade ute og inne (i leidttdhall).

Eksempler pa aktiviteter:

Gruppevis organiserte ringlgyper med ulike oppgaeen utfordrer fysisk aktivitet og
samarbeid. Bevegelsesorientert lek, klatring, utigspill, innfaringskurs i
kampsport, vannaktiviteter i svammehall, enkle ewelser, innfgringskurs i
snowboard-kjgring og innfgringskurs i treningsleere.

Hvordan fysisk aktivitet kan brukes i en sosialpgutaisk praksis har veert det sentrale
temaet. | kursene legges det gjerne vekt pa hvdtdakurransemomenter i
idrettsaktiviteter kan dempes og hvordan tersk&dedeltagelse kan senkes. Ballspill-
turneringer ifart redningsvest er et eksempel pEdan dette settes pa dagsorden.

3. Dans -, drama - og musikkorienterte aktiviteter
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Kursene har veert holdt i forsamlingshus i neerontrédm studentene har leid. Ett av
kursene har veert overnattingskurs.

Eksempler pa aktiviteter:

Ulike lekpregede gvelser innenfor omradene damsndrog musikk har veert
introdusert; "bli-kjent’-gvelser, navneleker, avepegsgvelser, kjente og mer ukjente
barneleker, oppgaveorientert lek hvor samhandlgngamarbeid er sentralt, gvelser
som utfordrer i a stole p& andre, rytmegvelsenitegtil musikk, teatersport-inspirert
lek og oppgaver, improvisasjonsgvelser og oppgaver.

Gjennomgaende tema har veaert knyttet til hvordars ddrama og musikk kan gi
opplevelse av mestring og livsglede; "Slipp ded (gslv om_dukke tror du kan)!”
som det heter i en av kursinvitasjonene.

4. Form-, farge-, og kunstorienterte aktiviteter
Studentene har hittil valgt & holde kursene pa kaign, og har tatt i bruk arealer bade
ute og inne.

Eksempler pa aktiviteter:

Collage, tegning, fingermaling, toving av ull, oppgr med bruk av foto.
Improvisasjon og planlegging relatert til forminggeiteter.

Samarbeidsorienterte oppgaver knyttet til billeelligtrykk,

Innfaring i fargeleere, billedkomposisjon, digitalddbehandling.

Kursene har gjerne veert avsluttet med en utstii@dagskolen hvor alle skolens
studenter og ansatte har kunnet se det som er larggitlingen har ogsa veert
heytidelig &pnet med enkel servering og sprudlehikdke i haye glass.

Gjennomgaende tema har vaert hvordan opplevelsgkkititg kommunikasjon
giennom bilder og kunst kan brukes til & fremmelepgise av selvverd.

Det er ogsa utarbeidet kursinvitasjoner og temahéfior ulike aktiviteter, leker og avelser
er presentert. | tillegg er det holdt teoretiskef@ringsforedrag relatert til temaet for kurset,
og utarbeidet "hand-outs” i forbindelse med dette.

Det som skjer pa kursene dokumenteres ogsa gjentsirakt bruk av fotografering og
videofilming.

Alle kurs evalueres av kursdeltagerne. Gruppenaélaransvar for & utarbeide et
evalueringsopplegg som vil gi dem tilbakemelding&det de gnsker & fa tilbakemelding pa,
og i en form de mener de kan ha utbytte av. Deeflgauppene utarbeider et skriftlig
evalueringsskjema som de ber deltagerne svarecpiusets slutt. Noen grupper velger ogsa
a be om muntlige tilbakemeldinger under vegs i giarsnomfaringen, slik at de kan justere
opplegget sitt hvis ngdvendig. Tilbakemeldingemedeltagerne tas med til
evalueringsarbeidet seminarets siste dag, hvdedges fram og diskuteres i gruppa.

Et sentralt kjiennetegn ved kursgjennomfgringerat atle deltar; bade gruppa som er
kursdeltagere og gruppa som er kursarranggrer épdeet som skjer. Dette prinsippet
medfarer at i underkant av farti personer er iaiei under hvert kurs. Oftest bytter
arranggrgruppa pa ansvaret for & lede kurset, epuieikke aktivt er ledere i gyeblikket er
deltagere. Nar det deles inn i lag eller gruppettes gruppene gjerne sammen pa tvers av
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skillet deltaker og arranggr. Ogsa kontaktleereye besgker gruppene i lgpet av kurset,
deltar i det som skjer mens de er der. Dette ppetivektlegges i stor grad av studentene, og
utgjer en grunnleggende holdning, formulert pa éemdten av en student under et av
kursene: "Du kan ikke std & SE PA mens deltagernedele for & drite seg ut. Det gjer du
bare ikke! Du ma by pa deg sjal!”

Studentene evaluerer innsats og leeringsutbytte

Etter fire innholdsrike dager, er det tid for evaing. Hele seminaret har veert studentenes
prosjekt, og det legges vekt pa at dette ogsa pggies i maten evalueringen gjennomfares
pa. Fokus settes derfor pa arbeidet studentengjdraiog pa leeringsutbytte.

Studentene er ofte slitne, og det kan veere enditfmy & mobilisere til innsats i gruppene. Vi
har valgt & strukturere dagen med en egen gjennowéplan som alle gruppene falger for &
avhjelpe dette noe.

Dagen starer med at gruppene forbereder en pregamiglenum for samlet kull av kurset de
deltokpa. Siste rest av kreativitet hentes fram, ogene velger gjerne a vise leker eller
gvelser de har leert, eller noe de har laget. Fotilm vises ogsa. I tillegg forteller de litt om
hva som skjedde, og om hvordan de opplevde deadmed pa.

Det er satt av to timer i plenum til presentasjerda fire kursene. De presenteres ett for ett:
Farst den forberedte presentasjonen fra de sowkgsh far arrangargruppa ordet og
anledning til & kommentere det som kursdeltageemesdhar presentert, samt dele erfaringer
og refleksjoner relatert til gjennomfgringen. Dphés deretter for spgrsmal og kommentarer
fra de to andre gruppene som ikke har veert medkfté Kurset. Leerernes bidrag kommer til
slutt, hovedsakelig gjennom innspill til hvordarréinnholdet og studentenes opplevelse kan
ha relevans for sosialpedagogisk arbeid.

Etter lunsj, rydding av utstyr og sluttfgring agnskap og refusjon av utgifter, er det
gruppevis evaluering. Her settes det fokus pa grsigpbeidsprosess og leering.

Deltagergruppas tilbakemelding til kursarranggneofeest farste punkt. Tilbakemeldingene
diskuteres, det gir anledning til refleksjon ogeetinke over hvordan det var & vaere i "den
andres sko”.

Gruppeleder far ogsa utdelt et ark med sparsmalisospill til diskusjonen (vedlegg 4), men
gruppa stilles fritt til & diskutere ogsa andrehfiid de opplever som viktige. Spgrsmalene er
utformet for & fremme refleksjon over handling, lgpelse og erfaringer gjennom
arbeidsprosessen.

Det skrives et sammenfattet notat som en oppsummasi diskusjonen i gruppa som legges i
gruppas mappe pa Fronter. Seminaret avsluttes gvigp

Utgang og overgang

| ukene etter seminaret arbeides det igjen utrirarglervisningsmodell med forelesninger,
pensumgjennomgang og individuell oppgaveskrivirggringsfokus dreies mot teoretiske og
forskningsbaserte perspektiver pa aktiviteter @glfrog pa bruk av aktiviteter i
sosialpedagogisk arbeid. | prosjektperioden héatamt annet hatt forelesning med Reidar
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Safvenbom som er forfatter og redaktar av pensumbold og aktiviteter i moderne
oppveks{Safvenbom (red.) 2005). For studentene er forelgene "etterlesninger” i
betydningen at de presenteres for teoretiske pierspeog forskningsbasert kunnskap som
kan bidra til en gkt forstaelse av det de har jolnied.

Studentene leverer ogsa en individuell oppgaveesnaet bruk av aktiviteter i
sosialpedagogisk arbeid. Her skal de gi en tedreggrunnelse for bruk av aktiviteter i
sosialpedagogisk arbeid med utgangspunkt i relgyamsumlitteratur, og presenterer en
aktivitet som de vurderer og diskuterer relatéeni gitt malgruppe. Den siste delen av
oppgaveteksten er utformet med utgangspunkt i lieigbas bokAktiviteter og aktivisering
i sosialpedagogisk arbeiNybg 1999).

Aktivitetsfaget fortsetter i varsemesteret, da raedamarbeidsprosjektet med en lokal
ungdomsskole. Her planlegges og gjennomfgres sdsdager for elever og studenter, og
kompetansen utvikles ytterligere i en ny handlirggkkst som byr pa nye utfordringer.

Ogsa 3. studieérs praksisperiode gir for de flsstdenter nye utfordringer i nye kontekster
relatert til & laere om aktiviteter i sosialpedaggirbeid.
Og med vitnemal i handa fortsetter kompetansebygginogsa innenfor dette omradet.

Laeringsopplevelser

Vi vil slutte rapporten med & lgfte fram noen avaeingsopplevelsene studentene har
vektlagt i sine innspill gjennom prosjektperiod®yvil presisere at dette ikke er en
systematisk evaluering av studentenes leeringsetayin et forsgk pa a synliggjare noen
opplevelser av hvordan det er & veere student piasrhsom leeringsmodellen er utformet
innenfor.

Studentene som har veert prosjektmedarbeidere ubdklingen av lseringsmodellen har
bidratt med mange slike innspill under vegs i psss@. Om lag 230 studenter har formidlet
inntrykk, opplevelser og erfaringer. Framstillingemhovedsakelig basert pa innspill fra
prosjektkullet, som vi har fulgt tettest gjennonmipden, og som ogsa har bidratt med sine
tilbakeskuende refleksjoner som 3.arsstudenter.

"De viktigste laeringsopplevelsene” — 3.arsstudenten e ser tilbake

Opplevelsene 3.arsstudentene vektlegger i sittkéblikk pa seminaret halvannet ar tidligere,
handler i stor grad om hvordan de opplevde semiisara en studentaktiv lseringsprosess i et
leeringsfellesskap med medstudenter:

Det jeg ser pa som faktisk det viktigste er attfiardres som kull til & bruke oss sjgl
og hverandre, og at vi ble satt i en posisjon hvidaktisk matte vise fram det vi kan,
og faktisk skjante sjal at vi hadde noe a bidra nheabtsetning til nar det gjelder mye
annet, sa svelger vi ikke bare ned leering, vi $ei sitter inne med mye sjal som vi
bruker til & leere. Det er "learning by doing”. \gjorde alt selv, fra begynnelse til
slutt; fra scratch. Vi leerte av oss sjgl og hvenand
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Det gjorde noe med kullet. Vi fikk jo et helt anklassemiljg etterpd. Du blir
sosialisert, det sier jo litt om sosialpedagogikkievordan det virker pa folk & jobbe
slik. Det styrka miljget slik at vi fikk et bedeeringsmiljg oss i mellom, det sier sitt
det.

Ogsa vektleggingen av det sosialpedagogiske peigpegjenspeiles i leeringsopplevelsene,
slik det siste utsagnet illustrerer.

Leeringsopplevelsene framstar ellers som et mangfolddividuelle og kollektive
opplevelser og erfaringer. | det falgende visezkdéempler pa dette gjiennom noen av temaene
som studentene har vektlagt.

"A samarbeide”

Studentene har opplevd at de har lzert mye om saiaidet & jobbe under press sammen
med andre og bli enige om noe har veert utfordregdeererikt. Det at de selv ma
organisere, lede og fordele ansvar er gjentagesrdatikk; konfliktlgsning, a utvise
smidighet, respektere andres synspunkter og nodthe lgsningsorientert framholdes som
viktig. Vi lar falgende sitater illustrere dette:

En har relativt kort tid a forberede seg pa og e jobbe malbevisst og effektivt...
Det var en utfordring & samarbeide og @ komme fiiatmsninger som alle var enige
I. Vi er alle forskjellige og har ulike oppfatningem hvordan en skal gjennomfare et
prosjekt. Det krever smidighet og samarbeidsvidjedf komme til enighet og &
giennomfgre et slikt prosjekt. Dessuten fglte fjedea ogsa handlet om at alle skulle
delta og at flest mulig fikk muligheten til & bidreed det de mente var viktig og som
de hadde kompetanse pa. Det a fordele ressursera gad mate var ogsa en
utfordring. Knappe ressurser er et faktum i dekelige liv og jeg mener at de
gkonomiske rammene ogsa hjalp oss til & tenkeilt@mt annerledes. Det var ogsa
vanskelig & beregne hvor lang tid som prosjektat kba ta, dette ble et
usikkerhetsmoment og en utfordring, som vi matteed i regnestykket.

Det ligger gode muligheter til & leere a veere ydmoydrfor medstudenter for at et
samarbeid skal fungere. Jeg opplevde & komme péugpe med forskjellige type
mennesker som hadde forskjellige syn pa hva saktég under planlegging og
giennomfgringsarbeidet. Her tror jeg alle har nibéere uansett. Noen pa gruppen
var opptatt av struktur og ha mer kontroll oveusisjonen, mens andre var mer
avslappet og kunne lettere ta ting pa sparket. Sagh var vi veldig ulike pa noen
punkter og det var utfordrende a laere seg a taiskudjonene som var viktig og hvem
som var lite konstruktive. For var del opplevde @glen starste utfordringen 14 i
planleggingsfasen. A bli enige... vi leerte & samiddbsom gruppe om & utforme
aktiviteter. Ha et felles mal med aktiviteten.

Vi matte jobbe som team, og samtidig matte hveglegk inn i selvstendige roller og
ta ansvar for & gjennomfgre "kursene”. Vi fikk nglieten til & vise fram og bruke
vare personlige ressurser og sterke sider i saniddiem & "dra lasset”.

Studentene framholder lzeringsopplevelsene rel@tegmarbeid som varierte, til tider
konfliktfylte, men ogsa viktige for leeringsutbyttet
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Studentrollen kan ogsa oppleves som krevendegstiie utsagnet illustrer.

Det var en stor utfordring & fa en sa apen oppgéwver leererne la opp til at vi selv
skulle veere eksperter for et prosjektet vi aldmithe gjort far. Det farste stadiet ble
derfor en ganske krevende prosess for meg, daadastivmange forskjellige tanker
rundt hvordan vi burde gjgre ting og hva vi skigjere.

Opplevelsen av & samarbeide relateres gjernelérarne er mindre synlige i prosessen.

Laererne hadde en lite sentral rolle under proseskdenne settingen synes jeg det
var veldig bra og at vi hadde stort utbytte avatérne inntok denne rollen. Det a
tenke selv og & sta for egne valg er viktig a kuegve og noe vi er ngdt til nar vi
kommer ut i arbeidslivet.

"A by pa seg sjgl”

Gjennom kursene er opplevelsen av & matte "by p&jed’ framtredende. Det a slippe seg
lzs og det a tarre & ta ordet oppleves som utfoddreSamtidig knyttes disse opplevelsene til
det a bli tryggere péa seg selv, og oppdage nye satbseg selv. Studentene formidler en
opplevelse av & bli utfordret pa nye ting som eyang til en starre trygghet pa egen
kompetanse.

Den farste utfordringen jeg matte var a tarre @t meg lgs i en klasse jeg ikke
kiente. Deretter matte jeg tarre & stole pa medstter, og meg selv, i avgjarelsene vi
tok underveis. Jeg matte tgrre & stole pa at ogmegundt aktiviteten som jeg var en
del av, var noe som ville veere leererikt for andrelenter. Jeg laerte mye om mine
egne ressurser og fikk ogsa "tayd” hva jeg trodelg jorde & gjare til nye grenser.
Jeg leerte om min egen personlig kompetanse, neneesbg svake sider, og min rolle
I samarbeid med kollegaer.

Det utfordrer en klasse til a bruke seg sjgl, satt posisjon der du ma vise hva du
kan, du skjgnner sjgl at du har en del & bidra nadie, kan velge seg inn pa arenaer
de er trygge péa og kan, pa den maten var det mflagei klassen du la merke til,
som viste seg.

Det viktige med aktiviteter er jo at det smittet.dd viser et engasjement og at du sjal
har interesse av a fa det til, dette smitter ov@pdre. Hvis du byr pa deg sjal.

Opplevelsen av a bli utfordret pa dette, er tentehénder arbeidet i gruppene og under
giennomfgringen av kursene.

"A laere om aktiviteter”
| leeringsopplevelsene fra kursgjennomfgringeneseddeere om aktiviteter et tema.

Jeg ma jo si at jeg var skeptisk — jeg skulle vased pa friluftsliv, jeg er ikke noe
friluftsmenneske, og jeg tenkte at jeg matte ta sa@gmen for at dette skulle bli
ordentlig morsomt. Jeg husker tilbake pa det opgéd som bra, og at jeg har lzert
noe av det ved a veere aktiv deltaker pa det kaleséioldt for oss. Hadde bruk for det
i praksis, da var det greit & ha gjort det far.
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Du leerte jo om aktiviteter av folk pa gruppa ogaa folk med spisskompetanse pa noe
jeg er interessert i og kan noe om.

Selv om du er pa ei gruppe med dans, musikk ogrtem er brukbar pa gitar og
flayte, kan du ikke ngdvendigvis s& mye om teaigrdpar vi lagde kursoppleggene
lerte vi jo av hverandre, det matte vi jo for &f@énnomfart kursene.

Studentene har formidlet et starre laeringsutbyistert til & leere om selve aktiviteten enn vi
pa forhand antok. Sitatene over kan illustrereedéttiikevel vektlegges ikke slike
opplevelser av alle studentene, og noen uttrykgsé @t behov for & utvikle et starre
aktivitetsrepertoar.

Opplevelser knyttet til aktiviteter har ogsa andimensjoner, blant annet som motiverende
faktor gjennom arbeidsprosessen.

Kurset blir jo gulrota som henger i enden av sédeengsprosessen. Det var liksom
kosen det, belgnninga, a vaere med pa kurset.

Ogsa opplevelsen av & bli utfordret pa en aktigteh representerer noe annet enn egen
interesse tematiseres.

Jeg opplevde veldig sterkt det a kjenne pa foledsedn ga pa kurs og prave noe nytt.
Det er jo det som er utfordringen & fa folk til zge noe nytt. Hva leerer jeg av & sta i
en ring & danse, liksom? Selv om du ikke komrn@iatiuke det selv, sa har du i det
minste kjent pa fglelsen av & veere med pa noekdwsiins noe om. Den fglelsen er
viktig & ha med seg.

Jeg falte meg ikke akkurat kiempetrygg pa allevitktene vi skulle kjgre pa kurset,
men det var noe med at vi skulle kjgre et kurafmire hvor de trodde de skulle drite
seg ut, og det var viktig a ha kjent pa den fatekl§el. Og merke at jeg kunne ga over
terskelen, og veere med pa a laere det bort somtanitetktil andre ei uke etter.

"A ta i bruk noe du kan fra for”
Videre knyttes aktiviteter til opplevelsen av & kemoe som kan brukes.

Jeg fikk ikke minst ideer til hvordan aktivitetegjikke hadde tenkt over kunne brukes
i yrkeslivet. Jeg ble bevisstgjort pa viktigheterahtiviteter i framtidig arbeid som
barnevernspedagog. Jeg fikk ideer rundt, og ljish, satse pa & bruke aktiviteter
seinere.

Studentene opplevde at det skapte stort engasjeénanttgangspunkt i egen kompetanse.
Jeg opplevde & ha et fokus pa hva jeg selv kaenagfleksjon omkring at det jeg kan
faktisk har en relevans. Ja, det er jo hvordan dn kruke aktiviteten da. Det er jo

greit at du kan spille gitar, men kan du bruke idatbeidet? Da er det jo snakk om &
ga litt breiere ut — for eksempel bruke musikk sweresse.
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Jeg opplevde & veere i en posisjon der fokusetadhwirkelig kan. Du kan jo ha
blitt fortalt av andre om hvor viktig det er, meetd faktisk selv matte gjgre det og
bruke det du selv kan er utrolig viktig.

Studentenes opplevelser tematiserer ogsa overfalieg transformering, av kompetanse
over i en profesjonell kontekst som sosialpedagdolgandlingskompetanse.

Jeg oppdaget at jeg kunne leere bort ting jeg kamtegesserer meg for. Jeg synes
faktisk jeg bidro med noe til hele klassen, sorkutee bruke, og se pa som leererikt.
Slik tror jeg mange opplevde det. Sa jeg fikk idmarhvordan jeg kunne bruke
aktiviteter i arbeid med barn og unge seinere. Duadr ut av hvilken kompetanse du
har og hvordan du pa best mulig méate kan bruke den

"A mestre”

Mestringsopplevelse har veert et sentralt og gjemyg@nde tema i prosjektperioden. Bade
under planlegging, gjennomfgring og i etterkankarsene dukker mestringsbegrepet opp i
ulike sammenhenger. Under planleggingen av kurganstudentene opptatte av at det a
oppleve mestring skulle veere et overordna malgld $eg inkludert i et felleskap,
opplevelsen av a fa til og samtidig oppleve & tibhnaret, var momenter studentene brukte
mye tid pa & diskutere.

Vi hadde jo fokus pa dette med mestring, - ja$iktele tiden. Og sa den biten med a
ga foran med et godt eksempel, som er viktig farréne fa den gode
mestringsfalelsen.

Det som vi var opptatt av var & fokusere pa megtfim hver enkelt og i gruppa i
stedet for a fokusere pa hvem som var best ellansmt.

Det er viktig & tenke pa hver enkelt, ikke pressenrtil & gjare noe de egentlig ikke
har lyst til. Hver enkelt skal, etter min meningtesigjen med en positiv fglelse etter at
aktiviteten er utfgrt. Med positiv opplevelse mgegrmestingsfalelse.

Opplevelsen av mestring knyttes ogsa til & ha gjmfart oppdraget som gruppene fikk
under seminaret. Vi lar fglgende sitat illustree¢tel som en avslutning av denne
framstillingen av leeringsopplevelser:

Vi fikk det jo faktisk til, - den falelsen, - viltiotil og med et godt kurs!
Det er jo en mestringsfglelse vi har fatt ogsa, vidqgjorde det!

Oppsummering

Nar vi ser pa hva studentene har formidlet av omdéer knyttet til & veere deltakere i
prosjektet s& mener vi det er grunn til & hevddeatar blitt utfordret pa flere sentrale
kompetanseomrader innenfor sosialpedagogisk arbéider ogsa at studentenes opplevelser
bergrer flere av de intensjonene vi hadde med gktegj

De opplever seg selv og medstudenter som viktigjgeakidragsytere, og som aktgrer i
leeringsfellesskap.
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De framhever betydningen av a etablere gode konkatiné relasjoner, og at dette er en
basal forutsetning for & kunne lykkes. Samarbeitfetdrer til a forsgke a ta andres
perspektiv og forholde seg til andres opplevelsgensjoner og gnsker.

Studentene uttrykker at de opplever aktivitetsfagen et kierneomrade i sosialpedagogisk
arbeid, og at det er giennom samhandling i ulikeva&tskontekster at kommunikative
relasjoner oppstar og utvikles.

Vi har sett at studentene hadde et sterkt fokusmestring og at dette var en sveert sentral
faring i alle aktivitetskursene som studentene bdddhverandre. Dette farte blant annet til
at de ikke var sa opptatte av a lage stremlinjeéaienaktivitetsopplegg, men at fokus var mer
rettet mot relasjonsbygging, inkludering og mestrived & "by pa seg sjgl” opplever de selv
a bli sett og bli anerkjent.

A fokusere pa egen kompetanse bidrar til & freminéesitaktive strategier. Studentenes
engasjement og motivasjon for oppgavene de utferilré arbeide med signaliserer et
"eieforhold”, noe som ogsa trolig henger sammen atdeeringsmodellen bryter med en mer
tradisjonell undervisningsform hvor studentrollenlaererrollen er annerledes.

Ved at studentene direkte eller indirekte papeersenhenger mellom bruk av aktiviteter
og sentrale omrader innenfor sosialpedagogisk,tstyrker dette var antakelse om at en slik
mate a organisere aktivitetsfaget pa styrker imtéiggen av aktivitetsfaget i utdanningen.

Mye tyder ogsa pa at interessefellesskapet somdriaet og relasjonene som ble utviklet
gjennom prosjektet, bidrar til & bedre kvaliteténlgringen i studietiden generelt. Vi tenker
altsa at prosjektet kan veere med pa a skape etutKat leering” i studentkullet, som ogsa
kan bidra til & gke laeringsmulighetene for studested sikt. Var antakelse her er falgelig at
nar et interessefellesskap oppstar, nar det knfiiesog nye relasjoner, ndr man i starre grad
opplever seg selv som en del av noe, nar man ogpémerkjennelse, nar man mestrer, er alt
dette forhold som kan veere med pa a bedre kvalifgdestudietiden genereldette kan

fremme utviklingen av en relevant sosialpedagobaskdlingskompetanse.

Sluttord

Sosialpedagogikk er fellesskapets pedagogikk; oedende fellesskap, samhandling og
relasjon star i fokus for oppmerksomheten.

| dette prosjektet har vi rettet oppmerksomhet &notvikle en leeringsmodell hvor sentrale
sosialpedagogiske prinsipper ogsa er farende feemsiudentene samhandler pa og leerer pa.

Studenter laerer ikke bare av leerere. De leerer @gba@erandre. Dette er en laeringsressurs
det er viktig & utnytte. Det har ogsa relevandfamtidig yrkesutavelse;
barnevernspedagoger jobberike fellesskap ognedulike fellesskap. Kompetanse i a utvikle
og innga i fellesskap kan derfor sies a vaere dgtaerlement i handlingskompetansen. Dette
er vektlagt i leeringsmodellen.
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Prosjektet har sa langt gitt oss erfaringer sosietilat studentenes leeringsfellesskap kan bidra
til & fremme en sosialpedagogisk handlingskompetadst har motivert oss til a vektlegge
dette i var undervisningspraksis.

Vi har argumentert for at barnevernspedagogutdaeniskal og bar oppfattes bade som en
laeringsprosess og som en danningsprosess. Badg lagridanningen handler om utvikling
av profesjonell handlingskompetanse. Dette utfartird utvikle leeringsfellesskap som
fremmer laering og danning i trad med verdisyn, neskasyn og kunnskapssyn som
gienspeiler en sosialpedagogisk grunnlagsforstaelse

Prosjektet viser at studentene utvikler lzeringsgslkkap som har gode kvaliteter nar
leeringsmodellen muliggjer det.

Vi har gnsket a utvikle en leeringsmodell som bygifeog gjenspeiler et sosialpedagogisk
perspektiv, og fremmer studentaktive leeringsprasesst leeringsfellesskap, pa en mate som
fremmer sosialpedagogisk handlingskompetanse. Bteies innspill, lseringsopplevelser og
tilbakemeldinger har sa langt gitt oss signaleratwi gar i riktig retning. Dette motiverer til

a fortsette arbeidet.
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Vedlegg
VEDLEGG 1

"AKTIVITETS — CV”

NAVN:
Fadt: mobiltlf:

Falgende punkter ma besvares, bruk den plassaemiyet.
1. Hvilke aktiviteter har du erfaring med ? Nevn dissekort.
2. Hvilken aktivitet (av de du har listet opp i punkt 1), kunne du helst

tenke deg & arbeide med under aktivitetsfagsseminet?
Du kan velge ut en eller to aktiviteter.

Hvor, nar og hvordan har du holdt pa med aktiviteten(e)?
(Tidsrom, omfang, niva, organisering, ledelse/trenéinstruktar-
erfaring, kurs og utdanning etc.)

Evt. annen relevant informasjon vedrgrende aktivitéer.

HUSK:

LEVERES INNEN XX.XX.XX
INNLEVERINGSMAPPE PA FRONTER — under Fagstoff — Favh- Aktivitetsfagseminar.
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VEDLEGG 2

OPPDRAG TIL GRUPPA:

Dere skal planlegge og gjennomfare et kurs forreipge kollegaer. Tema for kurset skal
veere’Bruk av aktiviteter i sosialpedagogisk arbeid”

Kurset skal veere ferdighetsrettet; kursdeltakekad & en innfgring i et aktivitetsomrade og
konkrete aktiviteter innenfor dette.

Kurset skal gjennomfares innenfor en tidsrammeopfager med avslutning innen kl. 1500
dag 2. De to andre kursdagene skal dere veere dekgqua en annen gruppes kurs.

Ta utgangspunkt i gruppas samlede kompetanse; kapasg erfaringer og ressurser, nar
dere planlegger kurset dere skal holde.
« Hvilke kompetanse har gruppa innenfor sitt aktigioenrade?
* Hvordan kan denne kompetansen om aktiviteter brugesosialpedagogisk
sammenheng?
« Hvordan kan dere bidra til at kursdeltagerne paeaiekurs gker sin kompetanse
innenfor dette aktivitetsomradet?

Gruppa skal selv fordele oppgaver og ansvar segliom. Men:

Gruppa skal ha etedersom har et overordnet ansvar for framdrift og angering av
arbeidet, og som er leerernes kontaktperson i gruppa

Gruppa skal ogsa ha eskonomiansvarligog enmaterialansvarlig

Det skal utarbeides:

» Skriftlig dokumentasjon av arbeids- og oppgaveflinde gruppa gjennom hele
prosessen

» Skisse/kjgreplan for gjennomfaring av kurset

* Budsjett og regnskap

» Liste over ngdvendig materiale og utstyr

» Kursmateriale i form av handouts/temahefte/kompandzller lignende med relevans for
kursets innhold

* En presentasjon av kurset som skal holdes i plgffimmnmele kullet) i forkant av
gjennomfgringen; Tidsramme: 20 minutter

« Ngdvendig informasjon til kursdeltagerne for & kenielta

* Formular for tilbakemelding/evaluering til dere fkairsdeltakerne ved kursets avslutning

* Oppsummering av gruppas evaluering av egen arbeadsgs ved seminarets slutt.
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VEDLEGG 3

KIGREPLAN FOR AKTIVITETSFAGSEMINAR

Uke X (1.uke)

Ma

Ti

On

To

Fr

Apning av seminaret (alle mgter i plenum) 0915
Oppstart i gruppene; Presentasjon Til 1600

Arbeid i grupper; Organisering 0915 - 1600
NB! Gruppeledere og kontaktleerere har lunchmgte

kl 1130 — 1230

Arbeid i grupper 0915 - 1600
Arbeid i grupper 0915 - 1600
Arbeid i grupper 0915 - 1600

M@TE: Gruppeledere og kontaktleerere kl. 1200.
Framlegg av forelgpige planer og budsjett, ovérsiler forelgpig materialbehov.
@konomiansvarlig kan veere med under budsjettfragdevis gnskelig.

Uke Y (2.uke)

Ma

Ti

On

To

Arbeid i grupper 0915 - 1600

Arbeid i grupper 0915 - 1600
M@TE: Gruppeledere og kontaktlaerere kl. 1200
Framlegg av planer og materialbehov, giennomgangoalkjenning av budsijett.

Arbeid i grupper 0915 - 1600
Presentasjon av kursene i plenum 0915 - 1100

Tidsramme: 20 min pr gruppe
Arbeid i grupper 1115 - 1600

KB (Konsulent med gkonomiansvar ved var avdelimg)lgiengelig for utskriving av
rekvisisjoner etc. kl. 1300 — 1400. @konomiansgamigter der, ta med godkjent budsjett.

Fr

Arbeid i grupper 0915 - 1600
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Uke Z (3.uke)

Ma KURSRUNDE 1
-Gr.2 har kurs for Gr.1
-Gr.3 har kurs for Gr.4

Ti Gjennomfegring av Kursrunde 1 fortsetter  Avshstkl. 1500

On KURSRUNDE 2
-Gr.1 har kurs for Gr.3 og
-Gr.4 har kurs for Gr.2

To Gjennomfagring av Kursrunde 2 fortsetter  Avslsitké 1500

Fr SLUTTFGRING OG EVALUERING
Arbeid i grupper: 0915 - 1000
Forberede presentasjon
av kurset derdeltok pa

Kurspresentasjon og 1015 - 1200
oppsummering i plenum

Lunch og 1200 - 1300

opprydding/refusjon av utgifter
@konomiansvarlig: sluttfgring skonomi og regnskap
Utgiftsrefusjon; mat mellom kl 1200 og 1300 hos KB.
Materialansvarlig : organisere opprydding

Gruppevis evaluering av arbeidet 1300 — 1530
Innlevering av frammagteregistrering

NB! Hele seminaret er obligatorisk.
Studenter pa barnevernspedagogutdanningene siggrreomfart og fatt godkjent
aktivitetsfag for a fa utstedt vitnemal, jfr. Ramplan.

Fravaer ma kompenseres gjennom individuelt tilpassesloppgaver.
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VEDLEGG 4

EVALUERING | GRUPPENE

Oppdraget var formulert slik:

"Dere skal planlegge og gjennomfare et kurs fogesppe kollegaer. Tema for kurset skal veere "Bruk a
aktiviteter i sosialpedagogisk arbeid”.

Kurset skal vaere ferdighetsrettet; kursdeltakekad & en innfaring i et aktivitetsomrade og kortkraktiviteter
innenfor dette.”

FORSLAG TIL EVALUERINGSTEMAER | GRUPPENE:

- | hvilken grad og pa hvilke omrader nadde derendéene dere hadde satt dere for kurset?

- | hvilken grad og pa hvilke omrader fikk deret igtruk den samlede kompetansen i gruppa?
- | hvilken grad og pa hvilken mate var alle i goapaktivt deltakende/bidragsytere?

- Hvilke erfaringer gjorde dere knyttet til mateerd organiserte gruppa pa?

- Hvilke erfaringer gjorde dere knyttet til & matie andre for deltagelse pa deres kurs?

- Hvilke utfordringer statte dere pa?

- Hvis dere skulle gjennomfgrt oppdraget en gangitidet noe dere ville gjort annerledes?

- Hva fikk dere ut av a vaere deltagere pa den aguigpas kurs?

- Hvilke erfaringer gjorde dere relatert til egentivasjon for deltagelse pa andre omrader
enn de dere i utgangspunktet har interesse for?

- Hvilken betydning tenker dere planlegging og gemfaring av aktivitetskurset har for dere
som framtidige barnevernpedagoger?
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VEDLEGG 5
BUDSJETT OG UTGIFTSDEKNING

Hver gruppe skal ha en gkonomiansvarlig.

Budsjett skal settes opp med faglgende poster:

Post 1 LEIE
Forklaring: Her inngar utgifter til leie av lokaleHer arenaer utenfor HIL nar dette er
ngdvendig for & kunne gjennomfare kurset.

Post 2 TRANSPORT

Forklaring: Her inngar utgifter til ngdvendig trgmst av dere sjal og kursdeltagere i
forbindelse med planlegging (ngdvendig rekognogehiandling el.l.)og gijennomfaring av
kurset; bruk av egen bil etter oppsatte satseedse skjema) og/eller leie og bruk av annen
transport.

Post 3 MATERIALUTGIFTER

Forklaring: Her inngar utgifter til ngdvendig inwmigj/leie av materiale og utstyr som skal
brukes under kurset.

NB! Dere ma farst sjekke ut om vi allerede har avelet dere trenger pa
materialrommet/depotet vart i Gamlebygget. Skrisfatened en liste over det dere har behov
for, slik at leder kan ta lista med til mgtet frgdaike X (se kjgreplan).

Post 4 FORPLEINING

Forklaring: Her inngar utgifter til ngdvendig foghing under gjennomfaringen av kurset nar
dette inngar i kursprogrammet.

NB! Det forutsettes at deltakere og kursholdergangspunktet holder seg med mat sjgl. Det
gis imidlertid anledning til & legge inn en utgiftst til dette i tilfeller hvor bespisning el.l.
utgjer en begrunnet del av kursopplegget.

Post 5 DIVERSE
Forklaring: Her inngar eventuelle andre utgiftemser nadvendige for gijennomfgringen, og
som ikke dekkes av postene overfor. Spesifisenngtgiften forutsettes.

BUDSJETTRAMME

Hver gruppe vil kunne forvente & fa godkjenningepéudsjett med samlede utgifter opp mot
kr. 5000,- forutsatt at utgiftene er begrunngengomfgringen av kurset.

Det gis ogsa apning for & sgke om godkjenning asjett som overstiger ramma pa

kr 5000,- i spesielle tilfeller; her vil god argunasjon for relevans og faglig utbytte som
legitimerer gkte ressurser veere avgjgrende.
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Forelgpig budsjetskal utformes og tas med til mgtet mellom ledemreippene og
kontaktleererne fredag i uke X. Her vil det bli gitbakemeldinger om eventuelle justeringer.

Endelig budsjetisettes opp og tas med til godkjenning p4 mgtelomekederne i gruppene og
kontaktleererne tirsdag i uke Y (se kjgreplan).

Awvik fra godkjent budsjett skal rapporteres til konker sa snart som mulig, og senest ved
seminarets slutt fredag i uke Z.

BRUK AV REKVISISIONER

@konomiansvarlig henvender seg til KB (2.etg. Ak8¥dag i uke Y mellom kl. 1300 og
1400 (se kjareplan) for & hente ngdvendige reluises til bruk ved innkjep. Ta med
godkjent budsijett, rekvisisjoner skrives ut pa rakg av dette.

Rekvisisjon kan ogsa brukes ved leie av lokalevedyleie av transport, mange firmaer vil
kreve dette.

REFUSJON AV UTLEGG

Dersom noen av gruppas medlemmer har hatt utlegggratanter innenfor budsjettets ramme,
vil dette bli refundert fra kontantkasse etter atsiene er gjennomfgrt. Den som har hatt
utlegget ma ta vare pa kvitteringen, og leveretdeskonomiansvarlig. @konomiansvarlig
samler opp kvitteringene, og far belgpet refunteg KB fredag i uke Z mellom kl. 1200 og
kl. 1300.

BRUK AV EGEN BIL

Ved bruk av egen bil, gis en kilometergodtgjarirggkp. 2,-, samt et passasjertillegg pa kr.
0,20 pr. passasjer nar dette er tatt inn som sfmifit i budsjettet. Skjemaet
"Transportutgifter” ma fylles ut av den som harldragen bil, og utfylt skjiema leveres til KB
fredag i uke Z (kan ogsa legges i posthylla hennes)
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VEDLEGG 6

BEGRENSNINGER | FORHOLD TIL DELTAKELSE PA KURS

UKE Z (3. uke):

| tidsrommet Mandag kl. 0915 — Tirsdag kl.1500 ags@ag kl.0915 — Torsdag kl.1500

ma dere paregne mye fraveer hjemmefra. Da skakvingimfgre aktivitetsopplegg som dere
har utarbeidet gjennom farste del av aktivitetsdagaaret. Se ikke bort fra at det kan bli
bade sene kveldstimer og overnattingsturer ....

Studenter som ikke har mulighet til & delta ettelaag/kveld/natt mandag og onsdag ma gi
skriftlig beskjed om hvilke begrensninger de hardeltagelse ved seminarets begynnelse
(Mandag i uke X).

Skriv ned tidspunkter dere IKKE kan veere med disdeseldene/nettene.
Alle forutsettes a kunne delta i tidsrommet 091500 alle 4 dager.

Navn:
Gruppe:
Jeg kan IKKE delta pa falgende tidspunkt pa ettermildag/kveld/natt:

Kursrunde 1

Kursrunde 2
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VEDLEGG 7
EGENERKLZAERING FOR FRAMM@TEREGISTRERING
AKTIVITETSFAGSEMINAR uke X - Z
2.4r HOST XXXX
NAVN:
GRUPPE:
Navn pa kontaktleerer:

Fraveer i perioden mandag xxxx (uke 1) — fredag Xxske 3):

Tidspunkt (dato og klokkeslett): Arsak:

Har du inngatt avtale med veileder om hvordan fravdompenseres?
Kort beskrivelse av evt. avtale som er inngatt:

Studentens underskrift

SIGNERES OG LEVERES KONTAKTLARER VED SEMINARETS STU
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