t‘ : Hogskolen
B ‘ % i Innlandet

Fakultet for helse- og sosialvitenskap

Madeleine Sollin @vrum

Masteroppgave

Mellom profesjonalisering og

dugnadsarbeid: Foreldretreneres

iscenesettelse og forstaelse av en
kompleks trenerrolle

En kvalitativ studie om foreldretrenernes kompetanseforstaelse i barne-
og ungdomsfotballen

Between professionalization and voluntary work: The parental
coaches staging and understanding of a complex
coaching role

A qualitative study on the parent coaches’
understanding of competence in children’s- and youth football

Master i kroppsgving og idrett

2023



Heogskolen
i Innlandet

Forord

Nar jeg na befinner meg ved malstreken av en lang og tidvis krevende prosess, ser jeg tilbake
pa en spennende og aller mest leererik reise med denne masteroppgaven. Jeg vil benytte farste
delen av denne masteroppgaven til & takke en del betydningsfulle personer, som har vert en

bidragsyter til denne prosessen.

Helt avgjerende for denne oppgaven var fotballtrenerne som stilte opp til intervju. I en hverdag
hvor tiden ikke alltid strekker til, er jeg sveert takknemlig for at dere tok dere tid til & dele deres
erfaringer og tanker. Dere viste meg interessante og spennende sider knyttet til temaet for

oppgaven. Tusen takk for at dere takket ja til dette.

Tusen takk til min veileder, fgrsteamanuensis Cecilia Stenling. Du har veert en stgdig person
under hele prosessen. Takk for at du alltid har veert tilgjengelig og positiv nar frustrasjonen har
tatt overhand. Takk for alle tilbakemeldinger og gode innspill som har veert til stor hjelp. Du
har gjennom din kunnskap og erfaringer vist meg nye sider og perspektiver pa eget arbeid.
Takket vaere deg sitter jeg igjen med en enorm leringskurve gjennom prosessen med a skrive

denne masteroppgaven.

Mine foreldre, takk for all stgtte og kjeerlighet dere har bidratt med underveis i studielgpet. Takk
for at dere bare har veert en telefonsamtale unna. Takk for at dere tidlig introduserte meg for en

idrett jeg 1 dag lar meg inspirere mye av. Dere er mine sterste forbilder.
Tusen takk til Amund, for gode innspill, talmodighet og kjeerlighet!
Takk til Linn T. Sunne, for at du tok deg tid til & lese igjennom masteroppgaven far levering.

Til slutt vil jeg rette en stor takk til MAKI-gjengen. Guro, som igjennom fem ar har vert min
starste Klippe. Uten din tilstedeveerelse ville dette veert en tung prosess. Jeg er glad vi kom oss
igjennom dette sammen. Jeg vil ogsa takke Helga og Ole for utallige timer pa skolen far
innleveringsfristen. Takk for alle faglige diskusjoner og morsomheter i arbeidet med
masteroppgaven. Na ser jeg frem mot en sommerferie, uten bekymringer om innleveringsfrister,

APA og empirisk forskning, fer jobblivet kaller.
Elverum, 16.05.23

Madeleine @vrum



Hogskolen
i Innlandet

Innholdsfortegnelse
FORORD.......ocvvvoeesseessoesesseesssossessses st ss s 2
NORSK SAMMENDRAG.........ovvocoirerviieseeesesesesessssssessssssssssssssessssssssessesasesssessasesssssseenes 6
ENGLISH ABSTRACT ...ooevvvoeeseeevseessseessosssessessssssssssesssssssssssesssssssssssesssossssssesssesssssees 7
1 INTRODUKSJION......oomsirmeroeeeeseeesooeesseessoessssssesssessssessssssssssssssssss s ssssssssessesssnssessnenss 8
1.1 HENSIKT OG PROBLEMSTILLING ......cmrrvveeeeeecceeseeseseeeeseeesseesessess s 10
2. EN TILNAERMING TIL KOMPETANSEBEGREPET ....vvvvvooieeeecesseessseeesseessnnee 11
2.1 HVA ER KOMPETANSE?........ovvvoooreesssooiesseessossssssesssossssssesssssssssssssssssssssssssnssn 11
2.2 KOMPETANSE — ET INTERAKTIVT SYN.....oiirvvooereeeiieseeseoesneeseeeesesseseseesseee 12
3. TIDLIGERE FORSKNING .......covocoesreceveeeiesseessoeeseeessossssseeessossesssessssss s eessosssssnees 14
3.1 DEN FRIVILLIGE TRENEREN | BARNE- OG UNGDOMSIDRETT ......cccoovvvvvrnnne. 14

3.2 KOMPETANSEFORSTAELSE | EN @KENDE PROFESJONALISERINGSPROSESS

.............................................................................................................................................. 17
3.3 KOMPETANSEFORSTAELSE | TRENERROLLEN........ccovoiivieiivcseeeeeeeeneis 18
4. ROLLETEORI SOM BAKTEPPE ...t 20
4.1 GOFFMANS ROLLETEORI.....coiiiiiiiieeee et 20
4.1.1 Reglene og forventningene i en OPPLredEN .........oovvierierieieierieree e 21

4.2 OPPTREDEN ... .ottt e st e enb e nae e nee e e 21
4.2.1 Tro paden rollen man SPIlIEr ..........c.cceieveveieeceeece e 22
B.2.2 FASAUE ... bbb 22
4.2.3 Dramatisering 0g idealiSEring .......cccvevveiieeiiieiie it 24



Hogskolen
i Innlandet

5. METODE ...ttt bbbt R Rttt bt reene e 26
5.1 KVALITATIV METODE.......ccotiiiiiieieie ettt 26
5.2 DATAINNSAMLING.......ocot ittt seesaesnesneeneas 27

I R ] (=1 Y] 10T U] Lo [ USRS PPPPROTSOPN 27
5.2.2 PHOUINTEIV]U....cuveiiieiiece ettt este e e sna e naenraenee s 28
5.2.3 ULVAlgSPIOSEUYIE. ... .ottt bbb 29
5.2.4 Gjennomfaringen av Mine INTEIVJUBE .........ccviieieiiieieeie ettt sre e sre e 30
5.3 ANALYSE AV DATAMATERIALET ..c.ooiiiiiiseeeee e 32
5.3 L TraNSKIIPSON. ...ttt bbbttt 32
5.3.2 Refleksiv tematisk @analySe .........ccoviiiiieiice s 33
5.4 ETISKE VURDERINGER.........cocoiiiiiiiiiie sttt 37
5.5 VURDERING AV DE VITENSKAPELIGE KVALITETSKRITERIENE .................. 39
5.5.1 TrOVEITIGNEL ... oot e sre e 39
5.5.2 VAIIITEL ...ttt e st e s e nnaeneeneenneenee s 40

B. RESULTATER ...ttt bbbttt sttt ne e 43

6.1 TIDLIGERE ERFARINGER SOM EN FORUTSETNING FOR KOMPETANSE ..... 43
6.1.1 Forutsetninger = tidligere Spillerkarriere ... 43

6.1.2 Den sosiale kompetansen som en forutsetning for utevernes opplevelse av fotball 45
6.2 KOMPETANSEFORSTAELSE | TRAD MED ET SAMFUNN | UTVIKLING......... 47

6.3 VARIERENDE MENINGER OM HVILKE ROLLEFORVENTNINGER SOM
LIGGER TIL GRUNN I FORELDRETRENEREN SIN OPPTREDEN ..........cccccoviiiininnnn. 50

6.3.1 Publikummet pavirker hvordan foreldretreneren opplever sin rolle ...................... 53



Hogskolen
i Innlandet

T DISKUSION ...ttt ettt ettt e st e e s be e s st e e be e e nbeenreeanbeentnas 56
7.1 KOMPETANSE SOM ET SETT AV REGLER OG FORVENTNINGER .................. 56
7.1.1 Den faktiske kompetansen er dominerende i kompetanseforstaelsen ..................... 58

7.2 KOMPETANSE GJENNOM A TRO PA DEN ROLLEN MAN SPILLER................. 60

7.3 FORELDRETRENERNE VELGER SINE FASADER BASERT PA DERES

KOMPETANSEFORSTAELSE ......ooovieice ettt 62

7.4 FORELDRETRENERNES BILDE AV EN IDEALISERT TRENERROLLE............. 64
8. KONKLUSJON OG VIDERE FORSKNING.......ccocoiiiiiiiineee e 66
LITTERATURLISTE. ... 69
VEDLEGG 1: LOGG FOR LITTERATURSDK .....cooiiiiiiieiiiiie e 76
VEDLEGG 2: INTERVJUGUIDE .........ccoiiiiiii s 80
VEDLEGG 3: INFORMASJONSSKRIV OG SAMTYKKEERKLAERING................... 83
VEDLEGG 4: GODKJENNING FRANSD ..o 86



Heogskolen
i Innlandet

Norsk sammendrag

Hensikten med denne studien er a belyse hva slags forstaelse foreldretrenerne i barne- og
ungdomsfotballen har av kompetanse, og hvordan dette kommer til syne i deres refleksjoner og

erfaringer knyttet til deres opptreden og iscenesettelse av trenerrollen.

Det teoretiske rammeverket for denne studien er Goffman sin rolleteori. Flere av Goffman sine
begreper benyttes for a forsta hvordan foreldretrenerne iscenesetter trenerrollen, med bakgrunn
i deres forstaelse av kompetanse. Sentrale begreper er regler og forventninger, opptreden, tro

pa den rollen man spiller, fasade, dramatisering og idealisering.

Den metodiske fremgangsmaten bygger pa kvalitative semi-strukturerte intervjuer med seks
foreldretrenere fra ulike fotballklubber. Datamaterialet er analysert i trad med en refleksiv

tematisk analysemetode.

Funnene i studien viser at foreldretrenerne praktiserer sin opptreden utifra en sosial forstaelse
av kompetanse. Foreldretrenerne vektlegger viktigheten av a skape gode individer, snarere enn
resultater. Det & skape et godt og trygt miljg, med fokus pa samhold og gode erfaringer utgjar
dermed foreldretrenernes opptreden. Fotballen som en sosial arena papekes ogsa som
avgjgrende for hvordan deres utgvere opplever fotball, og som videre fungerer som en indikator

for foreltrenerne om de lykkes som trenere eller ikke.

Det poengteres at foreldretrenernes tidligere spillerkarriere er en forutsetning for deres
opptreden som fotballtrener. Deres tidligere erfaringer bidro til at foreldretrenerne ikke folte et
behov for a utvikle deres kompetanse ytterligere, noe som indikerer at foreldretrenerne
assosierer deres kompetanse med at de selv har spilt fotball. Videre relatert til en gkende
profesjonalisering, viser studiens funn at samfunnets forventninger skapte et stagrre press for
fotballklubbene. Dette virker imidlertid ikke til & pavirke foreldretrenernes syn pa egen
kompetanse. Hvordan dette kommer til syne i deres trenerpraksis ugjer et tema for fremtidig

forskning.

Ngkkelord: Goffman, kompetanseforstaelse, perspektiv pa kompetanse, forventninger,

foreldretrenere, barne- og ungdomsfotball
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English abstract

This study addresses how the parental coaches in children's and youth football understand
competence, and furthermore how this is shown in their reflections and experiences related to

their coaching practice and staging of the coaching role.

The theoretical framework for this study is Goffman’s role theory. Goffman’s terms are used
to understand how the parental coaches stage their coaching role, based on their
understanding of competence. The central terms are rules and expectations, acting, belief in

the role, facade, dramatization and idealisation.

The methodological approach is based on qualitative semi-structured interviews with six
parental coaches from different football clubs. The data material has been analyzed in line with

a reflexive thematic analysis method.

My findings show that the parental coaches act on the basis of a social understanding of
competence. Furthermore, the parental coaches emphasized the importance of fostering good
individuals, rather than results. Creating a good and safe environment, with a focus on unity
and good experiences is a big part of the parental coaches performance. Football as a social
arena is also pointed out as crucial for how their athletes experience football, which further acts
as an indicator for the parental coaches to consider whether they are succesful as coaches or

not.

It is pointed out that the parental coaches previous playing career is a prerequisite for their
performance as football coaches. This underlines the arguments about how the parental coaches
associate their competence with their previous football career. Related to increasing
professionalisation, the study’s findings show that the expectations from society led to
increased pressure on the football clubs. Nevertheless, this does not seem to affect the parental
coaches” view of their own competence. How this manifests in their coaching practice is a topic

for future research.

Key words: Goffman, understanding of competence, perspective on competence, expectations,

parental coach, children's and youth football
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1. Introduksjon

Kompetanse er et dagsaktuelt og engasjerende tema i store deler av det moderne samfunn (NOU
2018: 2). Kunnskapsdepartementet viser til at var tids interesse for kompetanse er et resultat av
et samfunn som stadig fornyes og videreutvikles, som igjen stiller krav til at store deler av
samfunnsaktgrene holder falge. Kompetanse som begrep er dermed stadig i forandring, og
forstaelsen omkring kompetanse er situasjonsbetinget (NOU 2018: 2). Rarstad et al. (2021, s.
7) forfekter at resultatet av en gkende ettersparsel etter mer kompetanse og kvalifisering, er at
kravene omkring kompetanse blir hgyere og flere. Kongerud (2022) hevder at det er i ferd med
a etablere seg en profesjonaliseringsprosess, spesielt innenfor frivillighetsfeltet. Premisset for
begrepet profesjonalisering er at det befinner seg et gnske om & gke fagkunnskap og
kompetanse, ofte tilknyttet et spesifikt utdanningslap til fordel for praktisk erfaring (Strandbu
etal., 2017, s. 144; Solstad, 2018). Med en gkende profesjonalisering kommer ogsa en gkende
uklarhet, i form av begrepsavklaringer og kunnskapskrav. Hvordan profesjonaliseringens
retningslinjer implementeres er dermed avhengig av hvordan kompetanse forstas i mate med
ulike krav knyttet til mer fagkunnskap og alvorliggjering (Solstad, 2018). Organisasjonens
refleksjoner og kjennskap til ulike kompetanseforstaelser innebaerer derfor et vesentlig

grunnlag for deres fokusomrader omkring kompetanse (Thomassen, 2020).

Ser vi til den norske idretten, inngar «kompetanse» som en del av satsningsomradene og
fremstar derfor som et ngkkelbegrep (Norges idrettsforbund, 2011, s. 11). Kompetanse har altsa
hay status i planverket til Norges idrettsforbund (videre referert som NIF), der de er tydelig i
sitt mal om a sikre en kompetansebasert idrettsutvikling gjennom flere kvalifiserte trenere i
barne- og ungdomsidretten (Norges idrettsforbund, 2019). Denne studien lgfter frem barne- og
ungdomsfotballen som en del av problemomradet, og det vil dermed vaere relevant a se neermere
pa hva Norges Fotballforbund (videre referert som NFF) ytrer om denne tematikken. NFF
gnsker at alle fotballtrenere skal inneha en fotballtrenerkompetanse, hvor de presiserer at
kompetente trenere er avgjgrende for en god kvalitet pa fotballaktiviteten og er sardeles viktig
for spillerutviklingen (Norges Fotballforbund, u.a-b; Norges Fotballforbund, 2014). Med dette
nedfelt har blant annet NFF utarbeidet et kompetansekonsept kalt «kvalitetsklubb». Konseptet
inneberer at hver enkelt klubb skal gke deres kompetanse og etablere en ryddig struktur, som
igjen vil styrke klubbens kvalitet (Norges Fotballforbund, 2014). Lorentzen (2013) papeker at
en gkning i kompetansekrav gjgr at norsk idrett sikter mot en idrettslig profesjonalisering, som



Heogskolen
i Innlandet

igjen stiller sparsmal til hvordan dagens idrett vil kunne klare a kombinere kompetansekravene

med goder vanligvis forbundet med en frivillig organisasjon.

Frivilligheten pekes pa som et av de viktigste forutsetningene for at norsk idrett skal kunne
opprettholde sin status som Norges starste frivillige organisasjon (Norges idrettsforbund, 2019,
s. 5). Frivillig ytelse karakteriserer som noe en person gjgr av fri vilje pa fritiden, og som
personen finner meningsfullt og givende (Stebbins, 1996). Til tross for at frivilligheten star
sterkt i dagens idrett, opplyser Seippel et al. (2010, s. 598) at det er stadig mer utfordrende a
rekruttere frivillige til & ta pa seg verv og oppgaver i klubben. Idrettsmeldingen viser til at
frivillige trenere synes a vaere mindre tilgjengelige for ungdomsutavere enn hva tilfellet er for
barn. En mulig arsak som trekkes frem er at det kan oppleves som utfordrende for frivillige
foreldre & inneha den kompetansen de mener er ngdvendig, bade nar det gjelder idrettslige
karakter, men ogsa i henhold til de sosiale utfordringene som forekommer i ungdomstiden
(Meld. St. 26, 2011-2012). Hompland og Lorentzen (2011, s. 518) stiller seg med dette
undrende til om de frivilliges synkende kompetanseselvtillit kan relateres til NIF og NFF sitt
gkende sgkelys pa kompetanse, i trad med hvordan forstaelsen av kompetanse ser ut til & ha
utviklet seg mye de senere arene. Kompetanse ser na ut til a vaere et begrep som inkluderer mer
enn bare erfaringer, der den formelle og flerdimensjonale kompetansen lgftes frem (Ronglan,
2016, s. 136; Tarwiyah et al., 2018, s. 409).

Seippel (2010, s. 199) skisserer hvordan kompetanse som aktualiseres i trenerrollen, og viser
blant annet til hvordan profesjonaliseringen kan fgre med seg negative sider, og at hva som
forstas som «tilstrekkelig nok kompetanse» stadig er i endring. Mot denne bakgrunn, ytrer
Strandbu et al. (2017, s. 144) at noe av det dagens idrett sliter med er & balansere den gkende
profesjonaliseringen, samtidig som rekrutteringen av frivillige skal sta sterkt. Dette resulterer i
at det forekommer et spenningsfelt innen dagens norske- idrett og fotball. Pa den ene siden er
norsk fothall avhengig av foreldredrevet frivillighet, men pa den andre siden forsaker
idrettsorganisasjonen a heve kompetansen (Seippel, 2010, s. 204). Spenningsfeltet lgfter frem
en interessant debatt knyttet til hvilken retning norsk idrett gnsker a utvikle kompetansen blant
de frivillige trenerne, som allerede i stor grad uttrykker at de ofrer nok for & kunne bista som
trener (Edwards & Kulczycki, 2022, s. 352). Ettersom store deler av idretten er foreldredrevet,
speiler dette en forstaelse for at profesjonalisering innenfor idretten er utfordrende (Jonvik &
Lovaas, 2021, s. 1). Flere aktarer innen forskningsfeltet forfekter derfor at det eksisterer et

behov for refleksjoner og gkt kunnskap om ulike forstaelser av hva kompetanse innenfor

9
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trenerrollen skal innebare. Dette med bakgrunn i hvor avgjerende treneren i barne- og
ungdomsfotballen viser seg a veere (Kaiser & Klewer, 2013; Wiersma & Sherman, 2005;
Duncan et al., 2022). Det er dermed interessant og vesentlig a utforske kompetanseforstaelser
blant de som faktisk utgjar store deler av norsk idrett sine trenere, og hvordan dette kommer til
syne i deres trenerpraksis. Jeg har derfor valgt a benytte begrepet iscenesettelse, som i trad med

Goffman (1992) omhandler hvordan vi forsgker a fremsta pa en bestemt mate.

1.1 Hensikt og problemstilling

Som vist innledningsvis, kan kompetanse forstas pa flere ulike mater. Grunnet en gkende
profesjonalisering aktualiseres trenerens kompetanse ytterligere, og foreldretrenerne ma i stor
grad tolke hvilke forventninger og krav som stilles til trenerkompetanse ut fra deres egne
kompetanseforstaelser (Kilger, 2020, s. 3; Peiffer et al., 2020, s. 365). Denne masteroppgaven
bygger dermed pa antakelser om at foreldretrenernes forstaelse av kompetanse er betydningsfull
for deres praktiske overveielser og arbeid med utgvere (Strandbu et al., 2018, s. 169; Myhre et
al., 2017, s. 88), og at dette vil komme til uttrykk gjennom deres refleksjoner og erfaringer
relatert til kompetanse i trenerrollen (Seippel, 2010, s. 199). Studien vil altsa gi ett innblikk i
hvilke omrader rundt en foreldretrenernes kompetanse som er dominerende og eventuell
sarbare. Ettersom det finnes lite nasjonal og internasjonal forskning som eksplisitt undersagker
foreldretrenerne i barne- og ungdomsfotballen sin forstaelse av kompetanse, gnsker jeg a
benytte denne muligheten til a utforske nettopp dette. Hensikten med denne studien er dermed
a undersgke hvordan foreldretrenerne i barne- og ungdomsfotballen iscenesetter trenerrollen
med bakgrunn i deres kompetanseforstaelse. Pa bakgrunn av dette gnsker jeg a skape et bilde
av hva slags kompetanseforstaelse foreldretrenerens opptreden bygger pa, og hvordan dette
kommer til uttrykk gjennom deres tanker og tolkninger. Problemstillingen for masteroppgaven
er derfor fglgende: «Hvordan iscenesetter foreldretrenerne i barne- og ungdomsfotballen

trenerrollen med bakgrunn i deres kompetanseforstaelse?»

Denne masteroppgaven er strukturert ved at jeg videre belyser min valgte tilnerming til
kompetansebegrepet, far jeg presenterer relevant tidligere forskning. Videre vil jeg redegjare
for mitt teoretiske bakteppe, Goffman sin rolleteori og valg av forskningsmetode. Deretter

fremstilles mine resultater, etterfulgt av diskusjon og konklusjon.

10
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2. En tilneerming til kompetansebegrepet

Innledningsvis ser vi flere tilfeller hvor det kan virke uklart hva NIF og NFF egentlig legger til
grunn i deres definisjon av kompetanse for trenerrollen i barne- og ungdomsfotballen. Dette til
tross for at NFF skriver i deres rammeverk at «Klubben skal ha kompetanse» (Norges
Fotballforbund, u.3-a). Som en falge av dette gnsker jeg & legge frem hvordan
kompetansebegrepet blir forstatt i min masteroppgave. Dette vil ligge til grunn for mine
overveielser og behandling av kompetanse gjennom masteroppgaven. Kompetanse som begrep
fremstar som et «tomt» begrep med ulike dimensjoner, der dimensjonene fylles med empirisk
mening. Gjennom min studie vil jeg derfor fylle de ulike kompetansedimensjonene med
informantenes forstaelser av kompetanse knyttet til treneren i barne- og ungdomsfotballen. Som
en innledning til dette, stiller jeg sparsmalet «hva er kompetanse?», hvor jeg sgker a forklare
utspring til kompetanseforstaelser, samt et kompetansebehov. Deretter redegjer jeg for hvilket

perspektiv pa kompetanse jeg vil anvende i min studie.

2.1 Hva er kompetanse?

Kunnskapsdepartementet (NOU 2018: 2) viser til at kompetanse som begrep defineres og
operasjonaliseres forskjellig av ulike aktarer. Sparsmal knyttet til «hva er kompetanse?» er
aktuelt med bakgrunn i diskusjoner om kompetansekrav og hvilken betydning disse har i
samfunnet vi lever i. Kompetanse fremheves gjennom Kunnskapsdepartementet (NOU 2018:
2) som et samlebegrep pa kunnskap, forstaelse, ferdigheter, egenskaper, holdninger og verdier.
Videre forfekter de at kompetanse bade kan referer til kognitive, sosiale og emosjonelle
ferdigheter, men ogsa kompetanse tilknyttet utavelsen av et spesifikt yrke eller arbeid (NOU
2018: 2). Cohen-Scali (2012, s. 74) fremhever ytterligere at kompetansevurdering ofte har en
sammenheng med det a bli anerkjent innenfor en virksomhet. Slik jeg forstar det, kan dette
knyttes til problemomradet ved at foreldretrenere i stor grad gnsker a bli anerkjent for deres
frivillige ytelser (Kilger, 2020, s. 2). Med andre ord er spagrsmalet «hva er kompetanse?»
relevant for & skape refleksjoner tilknyttet betydningen av kompetanse i idretten og hvorvidt

det vil veere ngdvendig med et gkt kompetansebehov.

Ulike interesser og forstaelser rundt et kompetansebehov er mangfoldig og har forandret seg
gjennom tiden, og har hatt betydning for blant annet helseperspektiv, teknologi og fysisk
aktivitet (Olsen & Lyby, 2021, s. 27). En viktig del av kompetansebehovet omhandler

virksomheters behov for a rekruttere nye arbeidstakere med ny og bredere kompetanse, som er

11
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egnet til a utfare de oppgavene virksomheten stiller krav til (NOU 2018: 2). Lorentzen (2013,
s. 21) viser til en gkende grad av interesse og behov for kompetanse innen
profesjonssosiologien, der kunnskap og kvalitet vektlegges. Likevel forfekter
Kunnskapsdepartementet (NOU 2018: 2) at kompetanse tuftet pa formell kompetanse og
erfaringer har veert en dominerende oppfattelse i europeisk kultur, og er fremdeles et dominant
perspektiv som blant annet viser seg tydelig i kompetanseutvikling i idrett (Ronglan, 2016, s.
136). NIF og NFF viser seg a ha starst sgkelys pa den formelle kompetanse gjennom flere
trenerkurs og kompetansekrav (Norges idrettsforbund, 2011, s. 11; Norges Fotballforbund,
2020, s. 1), mens store deler av forskningen viser at barne- og ungdomstreneren verdsetter den
praktiske idrettserfaringen over formell kompetanse (Myhre et al., 2017, s. 88; Kilger, 2020, s.
3). Dette fremstar som et spennende problemomrade i henhold til min problemstilling, som jeg

vil drgfte ytterligere i diskusjonen.

2.2 Kompetanse — et interaktivt syn

Ettersom denne oppgaven belyser foreldretrenernes forstaelse av kompetanse, og hvordan dette
kommer til syne gjennom deres tolkninger, meninger og erfaringer, vil perspektivet pa
kompetanse som et interaktivt syn (Ellstrom, 1997; Ellstrom & Kock, 2008) fungere som
rammeverket rundt mine analyser og drgftinger av kompetansebegrepet. Ellstrom (1997) sin
tolkning av kompetansebegrepet har sine rgtter i den gkende profesjonaliseringsprosessen
generelt i samfunnet. Han forsgker med sine skisseringer a legge til grunn et konseptuelt
rammeverk som drafter flere sider av kompetansebegrepet. Pa bakgrunn av dette finner jeg det
interaktive synet som fruktbart for a tolke mitt datamateriale i lys av en kompetanseforstaelse

basert pa mer enn kun en formell kompetanse (Ellstrom, 1997).

Det interaktive synet pa kompetanse referer til kompetanse-i-bruk betegnelsen og vektlegger at
kompetanse verken primeert er en egenskap ved det enkelte individ eller den jobben som skal
utfares. Ved a ta i bruk et slikt perspektiv vil kompetanse bli forstatt som et samspill mellom
individet og jobben, og pa den kompetansen som faktisk benyttes for & utfare selve jobben
(Ellstrom, 1997, s. 268). Med bakgrunn i et idrettsperspektiv forstar jeg dette som at man bade
interesserer seg for erfaringene og kunnskapen en trener bringer med seg i sin rolle. Dette vil
ogsa omhandle hvilke kompetanser trenerrollen aktualiseres. Ronglan (2016, s. 136)
eksemplifiserer dette gjennom & argumentere for at en treneres tidligere mgte og erfaringer med

idretten er vel sa viktig som den formelle kunnskapen.
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Kompetanse-i-bruk blir sett pa som en dynamisk faktor. Med dette menes hvordan forhold
tilknyttet den enkelte og til jobben kan bidra til & enten lette eller begrense i hvilken grad
vedkommende benytter seg av sin faktiske kompetanse (Ellstrom, 1997, s. 269; Ellstrom &
Kock, 2008, s. 7). Slike forhold kan blant annet veere kompetansekrav og etterspgrselen etter
kvalifiserte personer, som forsgker a heve eller senke statusen til et yrke eller arbeid. Ellstrom
(1997, s. 269) skiller mellom den formelle kompetansen og individets faktiske kompetanse.
Den formelle kompetansen kan gjennom et idrettsperspektiv forstds ved at kompetansen
tilegnes gjennom utdanning og kurs (Norges idrettsforbund, 2011, s. 11). Den faktiske
kompetansen vil med dette innebzre tidligere erfaringer og interesser, som mobiliseres i
relasjon til en oppgave (Frglich, u.a.). Med bakgrunn i dette vil en konsekvens av et stort sgkelys
pa den formelle kompetansen, glemme vedkommende sin faktiske kompetanse. En
foreldretreneres faktiske kompetanse vil kunne veere egenskaper en trener bringer med seg inn
i sin trenerrolle, og vil omhandle mulige forhold til & lykkes (Ellstrom & Kock, 2008, s. 6). Vi
kan innledningsvis se at et stort fokus pa formell kompetanse er sveert reelt i dagens idrett, der
denne kompetansen fremstar som viktigere og viktigere (Meld. St. 26, 2011-2012; Norges
idrettsforbund, 2011, s. 11).

Individuelle faktorer viser seg ogsa & vare av betydning gjennom det interaktive synet pa
kompetanse. De individuelle faktorene vil baere preg av et individs tidligere erfaringer relatert
til det arbeidet som skal utfgres. Dette kan igjen pavirkes av hvordan utenforstiende oppfatter
vedkommende sin kompetanse (Ellstrom, 1997, s. 269). Selv om jeg ikke studerer utgvere
direkte, vil dette veere gjeldende for hvordan utgvergruppen oppfatter treneren sin kompetanse.
I slike tilfeller vil vedkommende sin selvtillit og felelse av mestring vere av betydning, og
videre for hvordan deres kompetanse kommer til uttrykk. Nar det gjelder de jobbrelaterte
faktorene vil organiseringen av arbeidsplassen med hensyn til den enkeltes autonomi, deltakelse
og tilbakemeldinger ha en stor innvirkning pa kompetansen som et individ benytter seg av for
a utfare en jobb (Ellstrom, 1997, s. 269). Som et sentralt aspekt til mitt problemomrade er dette
ogsa overfgrbart til hvorvidt idrettsklubbene har innfart kompetansekrav for & kunne utgve
rollen som trener. Kompetansekravene tilhgrer en gkende profesjonaliseringsprosess, og vil
med stor sannsynlighet kunne pavirke deltakelsen blant de frivillige foreldretrenerne. For a fa
et neermere innblikk i tematikken, vil jeg videre vise til nasjonal og internasjonal forskning som

omhandler de frivillige trenerne i idretten og deres kompetanseforstaelser.
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3. Tidligere forskning

| dette kapittelet vil jeg legge frem relevant tidligere forskning tilknyttet mitt problemomrade.
Jeg har valgt a inkludere bade nasjonale og internasjonale studier. Det har med dette vert
avgjgrende at jeg underveis i prosessen med a finne relevant forskning har innehatt et kritisk
blikk, spesielt til den internasjonale forskningen og dens overfaringsverdi til norsk idrett. Dette
fordi andre land kan praktisere idretten annerledes enn her i Norge. Det viste seg ogsa a vare
utfordrende a finne tidligere forskning direkte knyttet opp mot kompetanseforstaelse blant
foreldretrenerne. Jeg var derfor ngdt til & utvide sgkene mine og se mere pa trenere generelt,

samtidig som jeg sikret at forskningen var relevant.

Kapittelet er delt inn i tre hovedtemaer. Farst vil jeg redegjare for relevant forskning relatert til
den frivillige treneren i barne- og ungdomsidrett, deriblant foreldretreneren, far jeg vil bevege
meg over til forskning tilknyttet forstaelse av kompetanse sett i sammenheng med en gkende
profesjonaliseringsprosess. Jeg vil ogsa presentere ulike forstaelser av en fotballtreneres
kompetanse. Den tidligere forskningen viser til eksempler der den gkende profesjonaliseringen
har en innvirkning pa kompetanseforstaelse blant frivillige trenere (Seippel, 2010, s. 199;
Peiffer et al., 2020). Jeg viser dermed til relevansen gjennom a knytte de ulike temaene til mitt
problemomrade. For a finne frem til relevante forskningsartikler, har det blitt foretatt sgk i ulike
databaser. En videre beskrivelse av dette finnes under Vedlegg 1 (sekelogg). Jeg har ogsa

inkludert relevante studier basert pa snghall-effekt (Bryman, 2016, s. 415).

3.1 Den frivillige treneren i barne- og ungdomsidrett

En idrett preget av frivillige ytelser omtales som en skandinavisk organisering, og det er dermed
rimelig & snakke om en spesifikk skandinavisk mate a organisere idretten pa (Seippel, 2010, s.
200; Eliasson, 2018, s. 1007). En studie gjort av Kilger (2020, s. 3) viser at frivilligheten de
siste arene har endret karakter. Fra a tidligere vaere drevet av individuelle klubbentusiaster er
det na utenkelig & drive en idrettsorganisasjon uten frivilligheten. Videre viser han til at de
frivillige ytelsene omfatter alt fra a veere trener eller lagleder, til styreleder eller klubbkasserer.
Samtidig i en norsk kartleggingsstudie av norske trenerne, kommer det frem at de som opptrer

som frivillige farst og fremst er trenere (Chroni et al., 2018, s. 4).

Forskning viser at en stor del av de frivillige trenerne ogsa er foreldre, og det er med dette
gunstig & finne ut hva som far travle smabarnsforeldre i en allerede hektisk livsfase til a veere

pa treningsfeltet flere ganger i uken. | studien til Kilger (2020, s. 3) viser det seg at
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foreldretrenenes engasjement er sterkt tilknyttet eget barns medvirkning i idretten.
Foreldreinvolvering trekkes ogsa frem som en mulighet til & opprettholde en ner tilknytning til
eget barn, hvor mamma eller pappa kan dele en felles interesse med deres barn (Kilger, 2020,
s. 2). | en narliggende studie av Eliasson (2018) pekes det pa hvordan foreldretrenerrollen
skaper en fglelse av a bidra til barnets utvikling, bade som idrettsutgver, men ogsa som individ.
Tatt i betraktning de positive aspektene ved a vare en foreldretrener, viser den samme studien
at det foreligger utfordringer knyttet til den sakalte dobbeltrollen. Den mest gjentagende og
apenbare utfordringen som kommer frem viser seg a vare handtering av spgrsmal tilknyttet
rettferdighet (Eliasson, 2018, s. 1007). For foreldretreneren fremstar det som sveert viktig a
bevise at man ikke gir barnet sitt noen fordeler, heller tvert imot. En annen utfordring som lgftes
frem er hvordan trenerens barn behersker & skille mellom rollen som trener og forelder
(Eliasson, 2018, s. 1007; Witt & Dangi, 2018, s. 201).

Avsnittet ovenfor tyder pa at foreldretreners engasjement i all hovedsak henger sammen med
eget barns idrettsdeltakelse. For & ringe inn mitt problemomrade ytterligere vil det vare av
interesse & fa et innblikk i hvilke betingelser som ligger til grunn for foreldretrenernes
trenerverv, sett bort ifra deres eget barn. Strandbu er en ledende forsker i Norge pa barne- og
ungdomsidrett, og har sammen med andre kollegaer forsket pa foreldreinvolvering i idretten
(Strandbu et al, 2017; Strandbu et al, 2018; Strandbu et al, 2019; Strandbu et al, 2020). | en
kvalitativ studie gjennomfgrt av Strandu et al. (2018, s. 164) viser det seg at foreldre
hovedsakelig sier ja til trenerverv, med bakgrunn i deres egne erfaringer med i idretten. Dette
synes a vare en ngdvendig betingelse for deres involvering. Trenerne i den nevnte studien
papeker hvordan deres idrettserfaringer bidro til at de i starre grad kunne engasjere seg som
trener og delta aktivt i meningsfull kommunikasjon relatert til idretten (Strandbu et al, 2018, s.
169). | samsvar med dette, poengterer Kilger (2020, s. 3) at det oftest er fedre med en sterk
sportslig kapital som opptrer som foreldretrenerne. Foreldrenes idrettskapital blir dermed
utnyttet til en formidling av en kulturell verdsatt fysisk kultur, samtidig som de investerer i
deres foreldre-barn forhold (Strandbu et al, 2018, s. 167).

I likhet med Strandbu og kollegaer (2017; 2018; 2019; 2020), har Jonvik og Lgvaas (2021)
utforsket foreldretreneren i idretten. De konstaterer at foreldretrenerrollen stiller krav om a
beherske flere roller pa samme tid. Her henviser de blant annet til roller som trener, foreldre,
venn, fritidssgker og frivillig medarbeider (Jonvik & Lgvaas, 2021, s. 17). Hvilken rolle man

gnsker & innta vil avhenge av situasjon og hvilke personer som er til stedet, slik ogsa Goffman
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(1992) belyser. Sett i denne studiens sammenheng, aktualiserer dette interessante aspekter
omkring hvordan kompetanse en trener egentlig skal ha. I den omtalte studien forklares det at
en slik hybridvirkelighet vil kunne sette foreldretrenerne i en posisjon hvor a mestre rollen som
forelder blir viktigere enn rollen som trener, ettersom familietilhgrigheten er viktigst (Jonvik &
Lavaas, 2021, s. 17). Dette gjor at den foreldredrevet frivilligheten har uklare skiller mellom
livsdomener, hvor de pa den ene siden far verdifull tid sammen med eget barn og en anledning
til & koble av fra lgnnet arbeid. Pa den andre siden kan det oppsta dilemmaer og rollekonflikter
som bade kan oppleves som stressende og i strid med egne verdier (Jonvik & Lgvaas, 2021, s.
17). Samtidig i studien til Eliasson (2018, s. 1014) rapporterer trenerne som er intervjuet at de
gnsker & fortsette som foreldretrenerne, til tross for de negative aspektene. Samlet sett kan
foreldreatferd i idrett forstas som en mulighet for foreldre til & gjennomfare barneoppdragelse
i det offentlig rom (Eliasson, 2018, s. 1006).

Forskningen er tydelige pa at idretten ville veert utenkelig uten frivillige som bruker av sin egen
fritid til & bista som trener (Edwards & Kulczycki, 2022, s. 348; Bouchet & Lehe, 2010, s. 21;
Jonvik & Lgvaas, 2021, s. 2). Som en hjelpende hand til min egen studie, har Edwards og
Kulczycki (2022, s. 348) nylig forsket pa frivillige trenere i Canada og hvilke forsakelser de ma
foreta. Et belysende funn er at de frivillige trenere gir uttrykk for at de fyller de eksakt samme
rollene og arbeidsoppgavene som de profesjonelle trenerne i klubben, hvor det kun er
kompetanseniva som synes a skille dem (Edwards & Kulczycki, 2022, s. 354). Utvalget i denne
studien skiller imidlertid mellom betegnelsen frivillig trener og profesjonell trener, men kan vi
skille mellom de frivillige? Ifglge Bouchet og Lehe (2010, s. 23) skiller vi mellom to typer
frivillige: Spotfrivillige og formelle frivillige. De spotfrivillige forsgker a balansere eget jobb-
og familieliv, samtidig som de gnsker a bista pa det frivillige plan (Bouchet & Lehe, 2010, s.
23). Disse referer i stgrre grad til foreldretreneren hvor rollen omtales som en «fyll tomrommet»
trener (Edwards & Kulczycki, 2022, s. 348). | motsatt ende finner vi de formelle frivillige, som
er sveert forpliktet til sin idrettsorganisasjon og innehar et mer omfattende niva av engasjement
og kunnskap (Edwards & Kulczycki, 2022, s. 351; Bouchet & Lehe, 2010, s. 23). Edwards og
Kulczycki (2022, s. 352) konkluderer sin studie med at det synes a vare de spotfrivillige som
anser det som mest utfordrende med alt de ma ofre for a kunne bista som frivillig. Det er derfor
givende at Seippel (2010, s. 200) konstaterer at det er lite tegn til nedgang blant de frivillige
trenerne i idretten. Dette til tross for en gkende mengde profesjonelt arbeid, hvor det sosiale

presset gker (Seippel, 2010, s. 199-200). Det papekes ytterligere at det virker a veere en
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utfordring at de frivillige trenerne bringer med seg ulik kompetanse i trenerrollen, og det er med
dette relevant a belyse hvilken forstaelse og kompetanse foreldretrenerne innehar (Seippel,
2010, s. 204).

3.2 Kompetanseforstaelse i en gkende profesjonaliseringsprosess

Tidligere forskning viser at en gkende profesjonaliseringsprosess kan ha innvirkning pa en
treneres vurdering av seg selv som kompetent eller ikke (Seippel, 2010, s. 199; Peiffer et al.,
2020, s. 365; Kowalski et al., 2007, s. 3). Det legges ned store ressurser i a finne ut hvordan
man skal lykkes i idretten, hvor na NIF og de fleste saerforbund bygger sitt arbeid rundt
kompetanse (Strandbu et. al, 2017, s. 144). Dette er ogsa sammenfallende med en norsk
kartleggingsstudie av Oslo-idrettens satsning «idrett for alle», gjennomfart av Solstad og
Bakken (2020). Studien indikerer at samtlige fotballklubber fagler pa et press pa a heve
kompetansen som fglge av de mer gjennomprofesjonaliserte klubbene i neromradet (s. 70).
Utviklingen skjer med dette ikke etter klubbens gnske, men gjennom forventninger og press fra
omgivelsene om et mer profesjonalisert tilbud (Solstad & Bakken, 2020, s. 100). Sosiale
forventninger og normer vil derigjennom veere av betydning for hva som anerkjennes som

kompetanse, og for kategoriseringen av trenere i idretten (Seippel, 2010, s. 206).

Hvordan kompetanse forstas kan altsa bli preget av produserte samfunnsnormer. Pa et gitt
tidspunkt kan det derfor veere disse normene og standardene som bedemmer hvor vidt en trener
er kompetent eller ikke (Aasland et al., 2020, s. 483). Ulike forstaelser av trenerkompetanse
kan ytterligere bli pavirket av at idretten i starre grad blir mer og mer alvorlig, hvor det samme
ogsa er gjeldende den andre veien. Ulike samfunnsnormer rundt trenerrollen vil ogsa kunne
pavirke idrettens alvorlighetsgrad (Mesquita et al., 2011). En mulig arsak til den gkende
profesjonaliseringen, kan ha en sammenheng med det Myhre et al. (2017, s. 88) beskriver som
en arena, der «ufaglerhet» fremstar som det fremste kjennetegnet pa skandinaviske
idrettstrenerne. Trenerne i idretten verdsetter dermed formell utdanning lavere enn den
praktiske idrettserfaringen (Myhre et al., 2017, s. 88). Relatert til dette, forfekter Peiffer et al.
(2020, s. 358) at trenerpraksisen til de frivillige trenerne i barne- og ungdomsidretten ikke synes

a vere overfgrbar til kompetanse.

Profesjonaliseringsprosessen synes snarere a bli sett pa som en trussel, enn en ressurs for de
frivillige (Peiffer et al., 2020, s. 365). Det er derfor ikke overraskende at Kilger (2020, s. 3)

papeker at de frivillige trenerne sjelden fortsetter etter at barna slutter med et lekpreget innhold.
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Det kan med dette virke som forstaelsen av kompetansen blant foreldretrenerne er sterkt
tilknyttet egne erfaringer, der ferdighetsutvikling ofte uteblir i deres trenerpraksis (Seippel,
2010, s. 199). Som omtalt i kapitelet ovenfor, referer dette til en treners faktiske kompetanse
(Ellstrom & Kock, 2008, s. 6). Witt og Dangi (2018, s. 202) belyser med dette at
foreldretrenerne anser seg selv som mer kompetent enn det de faktisk er, som igjen stiller

spgrsmal ved deres kompetanseforstaelse.

3.3 Kompetanseforstaelse i trenerrollen

Den tidligere forskningen viser ikke eksplisitt til kompetanse hos barne- eller ungdomstreneren,
og referer henholdsvis til trenere generelt. Store deler av forskningen viser at kompetanse
innenfor trenerrollen kan bli forstatt som flerdimensjonalt (Myers et al., 2006, s. 112; Tarwiyah
etal., 2018, s. 409). Med flerdimensjonalt menes flere ulike kompetanser tilknyttet trenerrollen.
Det vises blant annet til fem kompetansedimensjoner, som alle utgjer et kompass for & vurdere
en treneres kompetanse (Myers et al., 2006, s. 112). Dette fremstar ogsa som et eksempel der
kompetansebegrepet fylles med empirisk mening. | trdd med Myers et al. (2006, s. 112) er de
fem dimensjonene som fglger: 1) Motivasjonskompetanse, definert som hvordan treneren
pavirker utgvernes ferdigheter og humar. 2) Spillstrategikompetanse, hvordan trenerne fremstar
som en leder og 3) Teknikk-kompetanse, som omhandler treneres instruksjonsevner. 4)
Karakterbyggende kompetanse, definert som hvordan treneren pavirker utgvernes personlige
utvikling og holdninger til idretten og 5) Fysisk kondisjonskompetanse, hvordan treneren evner
a forberede utgverne fysisk for deres idrett. I tillegg til disse, papeker Mesquita et al. (2011) at
ogsa kompetanse tilknyttet planlegging anses a vere en viktig trenerkompetanse. Det lgftes
spesielt frem utvikling av langsiktige planer, samt handteringen av ulike situasjoner som kan
oppsta. Mesquita og kollegaer (2011) konkluderer sin studie med at de hgyt erfarne trenerne
med utdanning i starst grad anerkjenner trenerkompetanse tilknyttet hvordan en trener leder
treninger og konkurranser. | kontrast til dette forfekter Myhre et al. (2017, s. 96) at de frivillige
trenerne anser den sosiale kompetansen tilknyttet kommunikasjon og samhandling med

utgverne som viktigst.

I tillegg til & fa ett innblikk i hvilke dimensjoner en treners kompetanse kan vurderes utefra, vil

det veare relevant & se nermere pa hvordan idrettsutgverne vurderer sin treners kompetanse

(Weiss og Fretwell, 2005). Dette fordi det vil kunne ha en pavirkning pa en treneres selvtillit,

og videre for deres praktiske overveielser (Zetou et al., 2016, s. 494). Med bakgrunn i min

studie vil en treneres selvsikkerhet ha betydning for hvordan man opptrer i trenerrollen, og der
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av viser sin kompetanse. | trdd med dette viser Myers et al. (2006, s. 112) at utgverne ofte
vurderer sin trener ute fra evnene til & pavirke deres leering og prestasjoner. Zetou et al. (2016,
s. 494) understreker at hvordan utgverne vurderer trenerens kompetanse er essensielt i deres
trener-utever relasjon. | en studie gjennomfart av Gonzalez-Ponce et al. (2018, s. 852) har det
blitt forsket pa hvordan lagkonflikter kan relateres til en treners kompetanse. Det viser seg at
en treners positive atferd spiller inn pa utevergruppens samhold og kollektive ytelser. Utaverne
som rangerer sin trener kompetent har lagt til grunn positive tilbakemeldinger, sosial statte,
demokratiske avgjarelser og gode instruksjoner. De henviser ogsa til de omtalte dimensjonene,
og hevder at hvor vidt en trener oppfyller disse vil kunne pavirke i hvilken grad det oppstar lag-
og relasjonskonflikter (Gonzalez-Ponce et al, 2018, s. 854-855).

Den tidligere forskningen presentert i dette kapittelet relateres bade til hvem den frivillige
treneren er og hvordan kompetansebegrepet innad i trenerrollen kan bli forstatt. Flere av
studiene tar for seg ulike omrader som kan ha innvirkning pa den frivillige treneren og hvordan
deres kompetanse kommer til syne. Det kommer ogsa frem hvordan foreldretrenerne, og andre
trenere og utevere sin forstaelse skaper et grunnlag for deres tolkninger av hvilke regler som
aktualiseres i trenerrollen (Strandbu et al., 2018, s. 169; Myhre et al., 2017, s. 88). Videre
forfekter den tidligere forskningen at foreldretrenerens kompetanseforstaelse har grobunn i
deres tidligere erfaringer med idretten, og at foreldrenes engasjement er sterkt knyttet til eget
barns medvirkning (Kilger, 2020, s. 3; Strandbu et al., 2018, s. 169). Dette bidrar til a belyse
betydningsfulle sider av hvordan foreldretrenerne gjennom sine kompetanseforstaelser
iscenesetter sin rolle og hva som anerkjennes av kompetanse. En gkende
profesjonaliseringsprosess lgftes ogsa frem. Til tross for dette, finnes det minimalt med
fagfellevurdert forskning som undersgker hvordan foreldretrenerne i barne- og
ungdomsfotballen forstar kompetanse, spesielt innen norsk kontekst. Dette gjer det dermed
sentralt & undersgke hvordan foreldretrenerne iscenesetter sin trenerrolle med bakgrunn i deres
kompetanseforstaelse. Jeg vil derfor med min studie forsgke & tette deler av dette

forskningshullet, med blant annet hjelp fra Goffman (1992) sin rolleteori.
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4. Rolleteori som bakteppe

For & forsta hvordan foreldretreneren i barne- og ungdomsfotballen iscenesetter sin trenerrolle
med bakgrunn i deres forstaelser av kompetanse, vil jeg benytte meg av Goffman (1992) sin
rolleteori. Det teoretiske perspektivet vil i stor grad fremstilles som en gjennomgang av
Goffman sine begreper, valgt pd bakgrunn av hva jeg mener er mest fruktbart i fortolkningen
av mitt datamateriale. Det teoretiske kapitelet vil derfor bygge pa hans forstaelser av en individs
samhandling og opptreden, og hans rike begrepsapparat som setter ord pa det som skjer i

interaksjon mellom personer.

4.1 Goffmans rolleteori

Goffman sin rolleteori introduserte oss for hvordan enkeltmennesker iscenesetter sine liv. For
a sette ord pa dette benyttet han seg av metaforer og begreper fra teaterverden og sammenlignet
menneskets liv med det som foregikk gjennom et teaterstykke. Gjennom sine analyser viste han
hvordan individer forholdt seg til hverandre gjennom interaksjoner, som en betegnelse pa den
gjensidige pavirkningen individene har pa hverandre i mgte med hverandre i ansikt-til-ansikt
relasjoner (Grgnlie etal., 2014, s. 351; Goffman, 1992, s. 22). Goffman hadde en grunnleggende
oppfattelse av at hver og en alltid vil spille en rolle, med et publikum, og med sitt arbeid gnsket
han & fa svar pa hvordan mennesker opptrer som selvbevisste. Han analyserte ogsa hvordan
hvert enkelt individ kommuniserte deres selvbilde og presenterte seg for andre, gjennom aspille
en rolle (Grenlie et al., 2014, s. 351). Goffman definerer en «rolle» som den aktiviteten et
individ kan utfare i en situasjon, hvor det foreligger forventninger og et fast handlingsmanster
til dens posisjon (Goffman, 1992, s. 22).

Goffman skiller mellom «backstage» som foregar bak scenen og «frontstage», som foregar
foran scenen nar et individ utspiller en rolle. Nar et individ spiller en rolle pa scenen
(frontstage), vil det foreligge mer serigsitet og formelle betingelser enn det gjerne er bak scenen
(backstage) (Grenlie et al., 2014, s. 351). En foreldretrener vil naturligvis oppfere seg
annerledes pa treningsfeltet med sine utevere, enn hjemme med familien, tilknyttet hvilke
forventninger og normer som foreligger for situasjonene (Grgnlie et al., 2014, s. 351). Goffman
viser ytterligere til at vi alltid har med oss et publikum, ogsa nar vi er alene. Med andre ord vet
vi hva som forventes av oss i de ulike rollene vi utgver, og samtidig hvilket publikum som er

rundt oss (Granlie et al., 2014, s. 351). Jeg forstar Goffman sin rollebeskrivelse som at
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foreldretrenerne vil gjennom sine kompetanseforstaelser spille sin trenerrolle slik at deres

publikum oppfatter de som kompetent, slik man ville gjort pa en teaterscene.

4.1.1 Reglene og forventningene i en opptreden

Goffman bruker betegnelsen regel nar han referer til hva som styrer interaksjonene i
samhandlingen mellom individer og deres opptreden (1992, s. 22). Jeg forstar det likevel som
at reglene ikke oppfattes i den grad regler vanligvis oppfattes i samfunnet. For eksempel skriver
han i sitt verk vart rollespill til daglig (1992, s. 22) at reglene benyttes som en veiledning for
den opptredenen sin handling. Det vil med dette foreligge ulike regler til hver rolle vi spiller,
hvor disse vil veere til hjelp i mgte med en bestemt situasjon (Goffman, 1992, s. 22). Jeg forstar
Goffman som at reglene vil vare situasjonsbetinget, slik Ellstrom (1997) ogsa beskriver
kompetansebegrepet. Med dette menes hvordan kompetanse alltid skal forstas i relasjon til en
gitt situasjon, slik Goffman legger frem sitt begrep om regler (Goffman, 1992, s. 22). Altsa vil
forstaelsen av kompetansen som foreldretrenerne gir uttrykk for, bidra til a speile de reglene

som aktualiseres i rollen som (foreldre)trener.

Goffman (1992) legger vekt pa viktigheten av at regler ma skilles fra forventninger. Skal vi tro
Goffman vil det & kjenne til reglene bidra til & skape forventninger. Dette fordi vi antar at den
eller de vi samhandler med ogsa vil ha kjennskap til reglene. Det vil med dette veere essensielt
for den som opptrer a kjenne til reglene for den spesifikke situasjonen for a kunne fremstille
det han eller hun gnsker a gi inntrykk av (Goffman, 1992, s. 119). Den opptredende vil dermed
forsgke & opptre etter de forventningene som er gitt for den rollen man utgver. Relatert til
studiens problemomrade vil dette dreie seg om hvilke kompetanser som aktualiseres i en
foreldretrenerens opptreden. Reglene vil derfor utgjere en ressurs for individet, mens
forventningene vil vare internalisert i oss (Goffman, 1992, s. 22; Granlie et al., 2014, s. 351).
Gjennom a forsta hvilke forventninger som foreligger til hver situasjon, vil foreldretreneren

med stor sannsynlighet forsgke a leve opp til dette gjennom sin opptreden.

4.2 Opptreden

Goffman (1992) definerer en opptreden pa falgende mate: «All den virksomheten en bestemt
deltager utfolder ved en bestemt anledning og som pa en eller annen mate far innvirkning pa de
andre deltagerne» (s. 22). Videre poengterer han at ndr man tar utgangspunkt i en bestemt
deltager og deres opptreden, kan man omtale de som star for de andre opptredende som

publikum eller iakttagere. Som jeg har veert inne pa tidligere, befinner det seg fastlagte
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handlingsmgnster som vil utfolde seg under en opptreden (Goffman, 1992, s. 22). For a kunne
gi en ytterligere forklaring pa dette, dannet Goffman flere faktorer han fant som avgjerende for

a pavirke et individs opptreden.

4.2.1 Tro pa den rollen man spiller

Goffman mener det er underforstatt at nar et individ spiller en rolle, skal det inntrykket som gis
tas pa alvor av publikummet. Publikummet oppfordres dermed til & tro at den de ser faktisk
besitter de egenskapene som han eller hun utgir seg for & ha, og at den oppgaven som utfares
vil fa de felgende som pastas (Goffman, 1992, s. 24). | trad med dette legger Goffman frem en
folkelig oppfatning om at individet opptrer og fremfgrer sin opptreden «til det beste for andre»
(1992, s. 24). Det er derfor hensiktsmessig & innlede en redegjgrelse av opptreder ved & snu pa
spgrsmalet og se naermere pa hvordan en foreldretrener sin forstaelse av kompetanse kommer
til syne gjennom han eller hennes opptreden, og hvordan dette forsgkes & mane frem gjennom

deres praktiske overveielser i samrad med utgverne.

Goffman trekker et skille mellom to ytterpunkter for & tro pa den rollen man utgver (1992, s.
24). Som det ene ytterpunktet finner vi den opptreden som gar helt opp i sin egen rolle, hvor
den som opptrer vil vare fullt overbevist om at det inntrykket av virkeligheten som gis er den
virkelige virkeligheten. Nar ogsa publikum er overbevist om denne opptreden og det ser ut til
a vere det normale vil det kun veere de sosialt utilfredse som er i tvil om «det virkelige» i
opptreden (Goffman, 1992, s. 24). Det andre ytterpunktet skriver Goffman frem som den
opptreden som overhodet ikke gar opp i sin egen rutine. En slik opptreden kan fare til at den
som opptrer ikke vil ha et godt utgangspunkt for & gjennomfare «skuespillet» som den selv
forsgker a fremfere. Den som opptrer vil dermed ikke veere overbevisst over egen
rollefremstilling, og omtales ifelge Goffman (1992, s. 24) som en kyniker. Sett med studiens
perspektiv kan et slikt tilfelle forekomme dersom en foreldretrener ikke innehar den ngdvendige
kompetansen i trad med ulike kompetansekrav, og vil med dette veere opptatt av & styre
overbevisningene til sine utgvere om at det han eller hun anerkjenner som korrekt kompetanse

vil veere «virkeligheten» (Goffman, 1992, s. 24).

4.2.2 Fasade

Goffman beskriver fasade som: «Den del av en persons opptreden som stadig fremtrer pa en
generell og fastlagt mate, med henblikk pa & definere situasjonen for dem som iakttar
opptredenen.» (1992, 27). Han bruker ordet «uttrykksmidler» om den fastlagte typen som
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ubevisst eller bevist tas i bruk av en person under opptreden, og sier at det vil veere
hensiktsmessig & navnsette de faste delene av fasaden (Goffman, 1992, s. 27). Her viser
Goffman til «kulisser», som et speilbilde av hvordan situasjonen pa scenen utspiller seg. Her er
det dermed ikke individets eget ytre som er fremtredende, men omgivelsene rundt. Kulissene
holder seg gjerne pa plass, og den som opptrer kan derfor ikke innlede sin opptreden fgr de har
anbragt seg selv pa det rette stedet (Goffman, 1992, s. 27). Som et eksempel vil det vare
vanskelig for en fotballtrener og uteve sin trenerpraksis andre steder enn pa fotballbanen og i
garderoben. Formalet med opptreden vil likevel vaere den samme, nemlig & fremsta pa en
spesifikk mate (Goffman, 1992, s. 27).

Vi kan derfor si at foreldretrenerne sin forstaelse av kompetanse vil pavirke hva de anser som
den mest idealiserte og bestemte maten & bygge sin treneropptreden rundt, og hvordan dette
fremstar for utevergruppen. Goffman bruker ogsa betegnelsen «personlig fasade» nar han
snakker om fasade. Som deler av den personlige fasaden kan vi blant annet inkludere utseende,
antrekk, kjgnn, kjennetegn og maten a snakke pa. Enkelte vil veere mer stabile enn andre, mens
for eksempel antrekk og kjennetegn vil bli pavirket av settingen og hvordan man gnsker a
fremsta (Goffman, 1992, s. 29). Det vil naturligvis veare en selvfalge & kle seg med fotballkleer
for en trener som gnsker a fremsta som serigs og kompetent pa fotballfeltet. Den personlige
fasaden dannes med dette av forhold individet selv kan kontrollere, og kjennetegn det er utviklet
forstaelse til pa forhand (Goffman, 1992, s. 29). Skal vi tro Goffman vil dermed en
foreldretreneres forstaelse av kompetanse pavirke den personlige fasaden til den som opptrer,
og med dette kunne spille inn pa hvorvidt utaverne anser sin trener som kompetent eller ikke.
Vi kan gjennom tidligere forskning se eksempler pa at hvordan utgverne vurderer deres trener
vil kunne ha pavirkning pa en treners overveielser i egen trenerpraksis og videre hvordan han

eller hun viser kompetanse (Zetou et al., 2016, s. 494).

Ifalge Goffman forstar publikummet et individs personlige fasade ut fra to forhold. Dette er
«ytre» (appearence), som appellerer til foreldretrenernes sosiale status. Denne formen for
stimuli opplyser ogsa om jobbstatus og om vedkommende deltar i formell sosial aktivitet
(Goffman, 1992, s. 29). Den andre formen for stimuli som Goffman legger frem er «manerer»
(manner). Manerer omfatter den type stimuli som gir oss en pekepinn pa hvilke holdninger
vedkommende sikter seg inn pa under en opptreden. For eksempel viser Goffman (1992, s. 29)
til hvordan aggressive manerer vil kunne gi inntrykk av at den som opptrer vil veere den som

innleder til verbal interaksjon og styrer dens forlgp. Jeg forstar Goffman slik at det befinner seg
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en forventet interaksjonsrolle tilknyttet ulike sosiale statuser og situasjoner. Med andre ord kan
en foreldretrenernes kompetanseforstaelse gjenspeile hvordan de behersker a forveksle mellom
de ulike rollene som blant annet legges frem av Jonvik og Levaas (2021, s. 17) i tidligere
forskning. Et individs ytre og manerer kan komme i strid med hverandre, som nar en opptreden
viser seg a veere av hgyere rang enn sitt publikum (Goffman, 1992, s. 30). Eksempelvis kan
dette forekomme dersom foreldretreneren sin forstaelse av kompetanse ikke samsvarer med det

han eller hun praktiserer ovenfor sine utgvere.

Videre viser Goffman (1992, s. 31) til at nar et individ patar seg en fastlagt sosial rolle, vil
vedkommende som regel oppdage at det ogsa foreligger en fastlagt spesiell fasade for hver
enkelt rolle og situasjon. I likhet med hvordan hver rolle er situasjonsbetinget, stiller fasade
krav til ulike regler og forventninger i hver situasjon (Goffman, 1992, s. 119). Dette kan
eksempelvis veere fasader utviklet av styringsdokumenter og andre rammeverk, som med dette
utgjer fastlagte fasader tilknyttet en rolle (Goffman, 1992, s. 32). Jeg forstar Goffman med dette
som at fasader gjerne blir valgt, og ikke skapt. Foreldretrenerne vil derfor med stor

sannsynlighet velge fasader tilknyttet trenerrollen utefra hvordan de forstar seg pa kompetanse.

4.2.3 Dramatisering og idealisering

I lys av Goffman omhandler dramatisering fglgende: «Dersom en persons aktivitet skal fa
betydning for andre, ma han nemlig utfolde denne aktiviteten slik at den under interaksjon
uttrykker det han gnsker a formidle» (1992, s. 34). Med andre ord bidrar dramatisering til a
forsterke formidlingen. Goffman eksemplifiserer dette gjennom sin beskrivelse av hvordan et
individ er ngdt til & gi avkall pa de usikre gyeblikkene som ikke er forenelig med hvordan han
eller hun gnsker a fremstd, slik at publikum er sikker pa at vedkommende er sikker i sin sak
(Goffman, 1992, s. 34). Videre presiserer Goffman at det er verdt & merke seg at dramatisering
I visse sammenhenger oppfattes som problemfritt, ettersom enkelte handlinger som er
vesentlige for utfgrslene av selve «hovedoppgaven», rent kommunikasjonsmessig egner seg
fremragende til & formidle de egenskapene og ferdighetene som den opptreden gjer krav pa
(Goffman, 1992, s. 34). Det virker med dette som at dramatiseringen av en opptreden kan falle
naturlig pa plass, dette ogsa hos en foreldretreneres opptreden, hvor det befinner seg et stort

spillerom for en dramatisk selvutfoldelse.

Goffman konstaterer videre at dramatiseringen vi utfgrer pA mange mater er idealisert. Med

dette mener han at det befinner seg en allmenn oppfatning av at en opptreden gir et idealisert
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syn pa situasjonen (1992, s. 37). Dette kan ogsa ses i sammenheng med Goffman sitt begrep
om fasade, ved at sa lenge det «ytre» er sterkt sa vil publikum tro pa det. Han legger ytterligere
til «Hvis vi aldri forsgkte a virke litt bedre enn vi er, hvordan kunne vi da forbedre?» (1992, s.
37). Om vi tror Goffman vil en foreldretreneres opptreden gjerne dekke over eller underspille
de handlingene og motivene som ikke lar seg forene med hvordan han eller hun forstar

kompetanse i trenerrollen, altsa en idealisert versjon.

| sin beskrivelse av idealisering viser ogsa Goffman til et spenningsfelt jeg tidligere har veert
inne pa under den relevante forskningen. Her diskuterer han en gkende profesjonalisering og
ettersparsel etter de «fagleaerte» i det moderne samfunn. I likhet med forskningen viser Goffman
til at de individene som utfarer frivillig arbeid ofte ma finne seg i a utfare et arbeid av hayere
rang enn det deres kompetanse tilsier (Goffman, 1992, s. 40; Edwards & Kulczycki, 2022, s.
354). Jeg forstar med dette Goffman som at foreldretrenernes opptreden vil bidra til a fremheve
ideelle verdier og forstaelser som tildeler deres opptreden en lavere rang enn hva den gjer for
de profesjonelle trenerne. Hvordan foreldretrenerne iscenesetter sin trenerrolle med bakgrunn i
deres kompetanseforstaelse vil dermed veere av stor betydning for dere selvsikkerhet i mgte
med utgvere. Bade idealisering og fasade kan derfor benyttes som verktay til egen utvikling og

forbedring.

| dette kapittelet har jeg redegjort for Goffman sin rolleteori og pafelgende aspekter jeg anser
som relevant for mitt problemomrade. Dette vil utgjere mitt grunnlag for a undersgke og belyse
foreldretrenernes forstaelse av kompetanse, som igjen vil bidra til & skape et bilde av hva slags
forstaelser foreldretrenernes trenerpraksis bygger pa. Dette vil i det falgende bli tilknyttet
datamaterialet gjennom analyseprosessen i min masteroppgave. En narmere beskrivelse av

dette vil bli presentert i det pafalgende metodekapittelet.
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5. Metode

Dette  kapitelet vil vise til den metodiske fremgangsmaten og beskrive
datainnsamlingsprosessen med vurderinger tilknyttet analysen. Farst vil jeg begrunne mitt
metodevalg, fer jeg legger frem en beskrivelse av utvalgsprosedyren og datainnsamlingen med
en pafglgende orientering relatert til transkripsjon og analyse. Avslutningsvis vil jeg diskutere

studiens etiske vurderinger og kommentere de vitenskapelige kvalitetskriteriene.

5.1 Kvalitativ metode

I denne studien er jeg interessert i a utvikle en forstaelse av hvordan foreldretrenerne
iscenesetter sin trenerrolle med bakgrunn i deres refleksjoner og erfaringer omkring
kompetanse. A innhente denne type data plasserer mitt forskningsprosjekt innenfor en kvalitativ
forskningsmetode, hvilket innebzrer a sgke en forstaelse av sosiale fenomener (Thagaard,
2018, s. 15). Videre artet den valgte metoden seg til & undersgke et forskningssparsmal for a
dokumentere hva som foregikk innad i foreldretrenernes virkelige verden, med utgangspunkt i
deres egne perspektiver, slik metodelitteraturen forfekter (Thagaard, 2018, s. 12, 15; Creswell
& Creswell, 2018, s. 133). En kvalitativ forskningsmetode bidro altsa til & tolke hvordan
foreldretrenerne konstruerte og ytret sine meninger relatert til deres erfaringer, hvor jeg pa
samme tid fikk dannet meg et helhetlig bilde og gatt i dybden rundt mitt problemomradet
(Patton, 2015, s. 13). Datamaterialet i denne masteroppgaven har blitt til gjennom intervjuer
mellom meg som forsker og foreldretrenerne. Jeg legger dermed frem min tolkning av
foreldretrenernes refleksjoner, sett i lys av relevante begreper fra Goffman. | det fglgende vil

jeg vise til hvordan dette er blitt gjort.

Til tross for at Goffman (1992) legger frem viktigheten av a observere mennesker, falt valget
mitt pa intervju. Ved a bruke intervju gnsket jeg a tilegne meg rikelige beskrivelser av hvordan
foreldretrenerne forstod sin egen livssituasjon og deres erfaringer (Thagaard, 2018, s. 12).
Samtalen med foreldretrenerne muliggjorde nettopp en forstaelse av hvordan foreldretrenerne
artikulerte sine handlingsvalg, med bakgrunn i deres forstaelse av kompetanse. Deres
kompetanseforstaelse aktualiserte ogsa hvordan de iscenesatte sin trenerrolle. Thagaard (2018,
s. 91) poengterer at det kvalitative forskningsintervjuet som regel er basert pa en delvis struktur,

noe som utgjer mitt valg av et semi-strukturert intervju.
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5.2 Datainnsamling

5.2.1 Intervjuguide

| forkant av intervjuene utformet jeg en intervjuguide som inneholdt spersmal tilknyttet
relevante temaer i samsvar med studiens problemomrade. Kvale og Brinkman (2015, s. 162)
sammenligner en intervjuguide med et manuskript, der hensikten er & strukturere
intervjuforlgpet. Min intervjuguide bestar dermed av temaer og spgrsmal jeg ensket a dekke,
samtidig som jeg hadde mulighet til & vere fleksibel ovenfor svarene jeg fikk fra
intervjupersonen. Siden jeg benyttet meg av en semi-strukturert tilneerming liknet intervjuene
farst og fremst pa en samtale, samtidig som spgrsmalene fungerte som en veiledning for meg
som intervjuer (Bryman, 2016, s. 468). En intervjuguide er med andre ord et hjelpemiddel for
a styre intervjuets forlgp, hvor spgrsmalene utvikles underveis i intervjuet basert pa svarene

som kommer frem.

Intervjuguiden (Vedlegg 2) har som hensikt a besvare min problemstilling: «Hvordan
iscenesetter foreldretrenerne i barne- og ungdomsfotballen trenerrollen med bakgrunn i deres
kompetanseforstaelse?» pa best mulig mate. Den tar derfor utgangspunkt i a fa frem
foreldretrenernes tanker og oppfatninger rundt dobbeltrollen, samtidig som den undersgker
deres forstaelse av kompetanse og hvordan dette arter seg i deres trenerpraksis. Innledningsvis
apnet jeg opp for noen generelle sparsmal, som i lys av Dalen (2013, s. 27) vil bidra til at
informanten faler seg vel og avslappet. Videre ble sparsmalene snevret inn mot de definerte
temaene. Enkelte spgrsmal ble stilt apne, med et mal om a skape refleksjoner omkring
kompetanse i trenerrollen. Ifalge Thagaard (2018, s. 97) kan apne spgrsmal veere problematisk
dersom de er for generelle. Pa tross av dette ga de likevel en mulighet for & falges opp med
utdypende oppfalgingsspersmal tilknyttet foreldretrenernes beskrivelser. Andre spgrsmal i
intervjuguiden var ute etter a skape et bilde av foreldretrenernes tanker og meninger relatert til

hvordan og hvorfor de tar de valgene de tar.

Enkelte av spegrsmalene i intervjuguiden tok ogsa utgangspunkt i formuleringer rundt
kompetanse i NFF sine retningslinjer. Hensikten med dette var farst og fremst for a fa frem
intervjupersonens tanker rundt noen av eksemplene. Jeg var ogsa nysgjerrig pa om disse
retningslinjene var kjent for den som ble intervjuet, og om dette var noe som ble jobbet med i
praksis. Jeg inkluderte ogsa enkelte sparsmal som tok utgangspunkt i fiktive scenarier. Med

dette mener jeg hva jeg ville sett hvis jeg var observatgr. En slik formulering omtales som
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«rollespill og simulerings-sparsmal» og gir en kontekst for det som ellers ville veert vanskelig
spgrsmal (Patton, 2015, s. 459).

Flere av spgrsmalene innenfor hver kategori bestar av ett eller flere oppfelgingssparsmal. Disse
fungerte som et hjelpemiddel nar jeg som forsker vurderte det som lgnnsomt a falge opp enkelte
utsagn (Patton, 2015, s. 442). Oppfelgingsspersmalene bidro ogsa til at intervjupersonen fikk
utrykt seg mer konkret om spesifikke erfaringer (Thagaard, 2018, s. 95). Disse spgrsmalene bar
preg av en formulering som stilte sparsmal knyttet til en videre beskrivelse av en situasjon eller
et konkret eksempel. Avslutningsvis fulgte jeg Creswell og Creswell (2018, s. 191) og ga
intervjupersonen mulighet til 3 utfylle eller fortelle mer rundt temaet, dersom dette var gnskelig.
Dette bidro ogsa til at jeg som forsker viste interesse i a leere mere om temaet. Etter utviklingen
av intervjuguiden, gnsket jeg a gjennomfare et pilotintervju for a fa tilbakemeldinger rundt min

rolle som intervjuer og intervjuguiden (Dalen, 2013, s. 31).

5.2.2 Pilotintervju

I trad med Bryman (2016, s. 260) er et pilotintervju hensiktsmessig for & utvikle intervjuguiden
og erfare hvordan respons som kommer frem fra spgrsmalene. Kvale og Brinkman (2015, s.
151) forfekter ytterligere at pilotintervjuet kan veere til hjelp for a fa et bilde av de ulike temaene
som blir tatt opp underveis, samtidig som man blir bevisst pa om spgrsmalene oppleves
forstaelige. Jeg gjennomfarte pilotintervju med en tidligere foreldretrener i barne- og
ungdomsfotballen, noe som utgjer en relevans for mitt utvalg. Under pilotintervjuet tillot jeg
meg a bruke noe ekstra tid pa spgrsmalsformuleringer og stilte sparsmal som jeg var usikker pa
om var forstaelige og relevante opp mot mitt problemomrade. Inspirert av Dalen (2013, s. 31)
etterspurte jeg om tilbakemeldinger rundt foreldretreneres opplevelse av intervjuet i etterkant
av gjennomfaringen. Dette gjorde at jeg som intervjuer ble tryggere i en rolle jeg tidligere ikke
hadde hatt, hvor spgrsmalene og min vaeremate ble reflektert over i forkant av mine endelige

intervjuer.

Tilbakemeldingene jeg fikk omhandlet blant at jeg ved noen anledninger kunne fulgt opp
svarene bedre, istedenfor & si «mhm» eller «ja» som en bekreftelse pa det som ble sagt. Det ble
ogsa papekt at jeg ved noen tilfeller gjentok meg selv, der enkelte sparsmal ble stilt med samme
hensikt. Jeg fikk ogsa gode tilbakemeldinger pa hvordan jeg som intervjuer opplevdes i
intervjusituasjonen. Med bakgrunn i tilbakemeldingene endret jeg rekkefglgen pa enkelte av

spgrsmalene for & skape en bedre flyt i intervjuet, samtidig som jeg fjernet gjentagende

28



Heogskolen
i Innlandet

sparsmal. Dette var spesielt gjeldende for temaet «rollen som foreldretrener». Den viktigste
erfaringen jeg satt igjen med fra pilotintervjuet var hvordan jeg trygt kunne lede ett intervju,
samtidig som jeg ble kjent med intervjuguiden, slik Bryman (2016, s. 260) lgfter frem som
hensikten med et pilotintervju. Pilotintervjuet bidro ogsa til & gi meg nyttige erfaringer for jeg

skulle gjennomfare intervjuene med mitt utvalg.

5.2.3 Utvalgsprosedyre

Kvalitative studier kjennetegnes ved et begrenset antall personer, hvor starrelsen pa utvalget
avhenger av studiens hensikt og problemstilling (Patton, 2015, s. 311). Pa grunnlag av dette var
jeg avhengig av & benytte meg av en hensiktsmessig utvelgningsprosess for & finne de rette
personene. | et forsgk pa dette har jeg benyttet meg av en strategisk tilgjengelighetsutvelgelse
og sngballeffekt (Thagaard, 2018, s. 56).

Med et tilgjengelighetsutvalg menes deltakere som innehar relevante egenskaper for
problemstillingen. Utvalget er ogsa lett tilgjengelig for forskeren (Thagaard, 2018, s. 56). |
forkant av rekrutteringen hadde jeg satt meg visse kriterier for foreldretrenerne i barne- og
ungdomsfotballen. Ett kriterium var blant annet at foreldretrenerne ikke skulle inneha noe
formell utdanning eller hgyere trenerkurs enn grasrottrener, da jeg primart gnsket a undersgke
kompetanseforstaelser hos foreldretrenerne uten et spesifikt teoretisk bakteppe. Jeg startet
rekrutteringen ved & kontakte sportslig leder i en relativt stor fotballklubb i et geografisk
tilgjengelig omrade. Dette gjorde at jeg fikk en oversikt over relevante trenere til min studie,
og jeg kontaktet dermed to mannlige foreldretrenerne via en telefonsamtale. Etter 4 ha fortalt
kort om prosjektets intensjon og undersgkte mulig interesse for et intervju, fikk jeg mine to
farste deltakere. | etterkant av telefonsamtalen sendte jeg et formelt informasjonsskriv (Vedlegg

3) via epost.

I trad med Bryman (2016, s. 415) farte sngball metoden til at jeg ytterligere rekturetterte to nye
deltakere, en mann og en kvinne fra to ulike fotballklubber. Rekruttering ved bruk av sngball
metoden innebar at jeg fikk foreslatt andre relevante deltakere fra mitt tidligere
tilgjengelighetsutvalg (Bryman, 2016, s. 415). Videre farte den samme metoden til at en av
personene i mitt utvalg videreformidlet informasjon om prosjektet til ledelsen i en annen
fotballklubb i geografisk narhet, som var en noe mindre klubb enn den jeg tidligere hadde
kontaktet. Jeg fikk ogsa her en oversikt over mulige deltakere. Etter a ha kontaktet tre aktuelle

foreldretrenere, fikk jeg umiddelbart to interessert deltakere, to menn. Dessverre kunne ikke
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den tredje aktuelle kandidaten stille grunnet manglende tid og jeg tok derfor en avgjgrelse om
a avslutte rekrutteringsprosessen. Alle deltakerne som er nevnt i dette avsnittet ble kontaktet pa
samme mate som tidligere, farst ved en telefonsamtale, for sa a fa tilsendt et informasjonsskriv

(Vedlegg 3) pa epost.

I lys av mine to utvelgningsprosesser, et tilgjengelighetsutvalg med en sngballeffekt (Bryman,
2016, s. 415; Thagaard, 2018, s. 56) rekrutterte jeg fem mannlige og en kvinnelig foreldretrener
i barne- og ungdomsfotballen til & delta i studien. Alle foreldretrenerne er trenere under
kvalitetsklubber, noe som kan betydning for mitt resultat, da det er en sannsynlighet for at ulike
kompetansekrav blir behandlet likt. Foreldretrenerne hadde et spenn i trenererfaring, og var
trener for forskjellige aldersgrupper. Tabell 1 viser en oversikt over hva jeg mener er relevante
opplysninger. Jeg har valgt & ikke vise konkret til hvilken aldersgruppe de er trener for, ut ifra

hensyn til anonymitet.

Tabell 5.1: Oversikt over informanter. Oppfart kronologisk etter intervjutidspunkt.

Pseudonym Kjgnn Alder | Trener for Trenererfaring

Informant 1 / Martin Mann 40-45 | Barnefotball 8 &r som
foreldretrener

Informant 2 / Ben Mann 50-55 | Barne- og 23 ar som trener. 5 ar
ungdomsfotball som foreldretrener
Informant 3/ William | Mann 35-40 | Barnefotball 3 ar som

foreldretrener

Informant 4 / Thomas | Mann 45-50 | Ungdomsfotball 13 ar som
foreldretrener

Informant 5/ Gabriel | Mann 45-50 | Barnefotball 8 &r som
foreldretrener

Informant 6 / Frida Kvinne | 35-40 | Ungdomsfotball 5 ar som trener. 2 ar
som foreldretrener

5.2.4 Gjennomfgringen av mine intervjuer
Problemomradet for denne masteroppgaven sgker etter foreldretrenernes meninger og
forstaelser rundt kompetanse. For & kunne undersgke dette naermere var jeg avhengig av et

metodevalg som bidro til dype beskrivelser rundt fenomenet. Jeg falger derfor Kvale og
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Brinkman (2015) som fremhever et intervju som «En utveksling av synspunkter mellom to
personer i en samtale om et tema som opptar dem begge.» (s. 22). Intervju ble dermed den
innsamlingsmetoden jeg ansa som mest hensiktsmessig for 4 undersgke hvordan
foreldretrenerne iscenesetter trenerrollen, med bakgrunn i deres kompetanseforstaelse.
Intervjuenes tidspunkt og sted ble avtalt via meldingsfunksjonen pa telefonen. Alle intervjuene
ble gjennomfert pa dagtid. Stedene varierte fra informantenes representative klubbhus,
arbeidsplass og et nerliggende bibliotek. I forkant av hvert intervju informerte jeg om hensikten
og formalet med intervjuet, samt en begrunnelse for hvorfor jeg benyttet meg av bandopptaker
og hvordan dette ble lagret. Informanten underskrev ogsa pa samtykkeskjema (Vedlegg 3).

Tidsmessig varte intervjuene pa et spenn fra forti minutter til litt over en time.

Jeg gnsket & starte hvert enkelt intervju med en uformell prat, slik Neumann og Neumann (2012,
s. 93) legger frem som viktig for at jeg som forsker skal danne meg en faor-forstaelse av
informantene. Jeg ville ogsa gjerne at intervjuene skulle foregd som en samtale, noe jeg
presiserte i forkant av hvert intervju. For meg som forsker innebar dette & imgtekomme
informantene der de fglte seg komfortable, samtidig som jeg forsgkte & skape en god og trygg
atmosfare. Dette ble gjort gjennom & vise interesse for informantenes erfaringer og
refleksjoner, slik Thagaard (2018, s. 105) papeker som essensielt for en god kvalitet pa
intervjuene. Jeg opplevde alle informantene som nysgjerrige og interesserte i problemomradet,
hvor samtlige intervjuer hadde en fin flyt. Foreldretrenerne snakket ut ifra egne erfaringer og
refleksjoner omkring kompetanse i trenerrollen. Jeg hadde kjennskap til et fatall av
informantene pa forhand, som falge av at jeg selv spiller fotball. Denne etablerte relasjonen
opplevde jeg ikke pa noen mate som hindrende, men heller som positivt og bakgrunnen for en

trygg og avslappende atmosfeere.

Den semistrukturerte intervjuformen ga meg som forsker mulighet til & opptre fleksibelt i mgte
med foreldretrenernes refleksjoner og tanker (Thagaard, 2018, s. 90-91). Dette gjorde at jeg satt
igjen med seks ulike intervjuer, til tross for at den samme intervjuguiden ble benyttet pa
samtlige intervjuer. En annen arsak til dette handlet ogsa om at noen foreldretrenere snakket
mye om og rundt temaene, mens andre opptradde mer konkret i svarene sine. Foreldretrenerne
hadde ogsa ulike fokusomrader i svarene sine, noe som bidro til & berike min masteroppgave
med interessante kontraster. | lys av Neumann og Neumann (2012, s. 111) er det min oppgave
som forsker & nedtone maktforholdet mellom meg som forsker og informant. Jeg viste dermed

respekt og varsomhet ovenfor eventuelle vanskelige og ubehagelige spgrsmal. Under
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gjennomfgringen av intervjuene opplevde jeg ingen av spgrsmalene som utfordrende a besvare,
men noen av trenerne kunne ved enkelte tilfeller avvike fra samtaleemnet og uttrykke «hva var
spgrsmalet igjen»? Etter & ha gjentatt spgrsmalene kom de raskt inn pa sporet igjen. Jeg avsluttet
hvert intervju med a spgrre om foreldretrenerne ville tillegge noe eller gnsket & utdype noe av
det vi nettopp hadde snakket om. Her var det kun en person som gnsket a presisere det viktigste
fra intervjuet. I samsvar med Creswell og Creswell (2018, s. 191) takket jeg informantene for
deres tid og svarte pa eventuelle sparsmal om studien. Jeg gjentok ogsa konfidensialiteten til

intervjuet.

Underveis i datainnsamlingsprosessen erfarte jeg hvordan jeg som intervjuer utviklet meg
gradvis fra intervju til intervju. Etter hvert som jeg tilegnet meg erfaring opplevde jeg at
intervjuene flgt bedre og liknet mer og mer pa en hverdagslig samtale, slik jeg gnsket. Mengden
oppfelgingssparsmal gkte ogsa i takt med hvordan jeg tilegnet meg mere erfaring. Jeg tror med
dette at min mangel pa erfaring som intervjuer var noe av arsaken til at jeg spesielt ved de farste
intervjuene ikke evnet a utforske svarene fra foreldretrenerne ytterligere. Jeg la ogsa merke til
at enkelte av mine oppfalgingsspgrsmal fremstod som delvis ledende, noe som farte til at
svarmulighetene ble begrenset. For & kunne luke ut slike spgrsmal, var det til stor hjelp a

transkribere hvert intervju etter gjennomfaringen.

5.3 Analyse av datamaterialet

5.3.1 Transkripsjon

Kvale og Brinkman (2015, s. 205) forfekter at vi farst og fremst transkriberer for a oversette fra
tale- til skriftsprak. Videre stiller de imidlertid to krav for a gjennomfare en god transkribering.
Det er a sikre at det faktisk har blitt gjort et opptak og at det er mulig & hgre samtalen pa
lydopptaket. For a forsikre meg om at intervjuet ble tatt opp og lagret benyttet jeg meg av to
ulike opptaksenheter. Dette var «diktafon» pa mobil som er koblet til nettskjema og en
bandopptaker. Intervjuene ble ogsa gjennomfart i et lukket rom, slik at bakgrunnsstgy og
eventuelle avbrytelser ble unngatt. Dette bidro til at jeg gjennom transkripsjonen oppnadde en
grundig undersgkelse av intervjuene slik at materiale ble bedre strukturert for analyse (Bryman,
2016, s. 479; Kvale & Brinkman, 2015, s. 206). Malterud (2017, s. 80) understreker at jeg som
forsker vil gjennom transkripsjonen fungere som et mellomledd mellom tale og tekst, og via

dette gjenoppleve erfaringene fra datainnsamlingen fra en ny side.
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Jeg startet transkripsjon prosessen umiddelbart etter hvert enkelt intervju, slik Kvale og
Brinkman (2015, s. 205) mener vil bidra til & hindre at sa lite som mulig gar «tapt i
transkripsjonen». Dette gjorde ogsa at jeg som forsker leerte mye om egen intervjustil, hvor jeg
befant meg i en kontinuerlig utviklingsprosess (Kvale & Brinkman, 2015, s. 207). Allerede etter
det farste intervjuet oppdaget jeg hvordan enkelte svar kunne blitt fulgt opp bedre. Dette var
som nevnt noe jeg var oppmerksom pa allerede i pilotintervjuet, men som jeg ogsa tok med
meg fra gjennomferingen av mitt ferste intervju. Slik ble jeg som forsker mer bevisst over
muligheter til & falge opp svar og noterte ned flere eksempler pa oppfalgingsspgrsmal jeg kunne

anvende i mine fremtidige intervju.

Alle informantene hadde dialekt i varierende grad. Dette ble under transkripsjonen oversatt til
et bokmal skriftsprak for & best mulig bevare meningsinnholdet fra intervjuene (Malterud, 2017,
s. 78). Eksempelvis ble «assen» oversatt til «hvordan». Jeg har personlig transkribert alt
materiale selv, som i lys av Kvale og Brinkman (2015, s. 207) bidrar til at de aller fleste
detaljene fra intervjusituasjonen blir inkludert. Dette var blant annet informantens bruk av ironi,
pauser og latter, noe som fgrte til at transkripsjonen ble et ekte resultat av intervjuene. Videre i
analysen vil jeg avgjare hvilke deler av materiale som skal inkluderes eller utelukkes. Braun og
Clarke (2022) opplyser om at transkripsjon utgjar det farste steget i deres refleksive tematiske
analysemetode. Dette vil derfor gi et grunnlag for min videre analyse av dataene.

5.3.2 Refleksiv tematisk analyse

Jeg falger Creswell og Creswell (2018, s. 190) som belyser at hensikten med analyse er a gi
mening ut av tekstdata. Videre tilfgyer de at analyseprosessen innebzrer & segmentere og ta fra
hverandre dataen, for sa & sette den sammen igjen (2018, s. 190-192). Den kvalitative analysen
er i trad med Patton (2015, s. 522) unik for den enkelte studien, hvor det ikke eksisterer noen
handfaste regler innenfor prosessen. Jeg har derfor funnet det hensiktsmessig a benytte meg av
en egnet analysemetode, som vil bidra til & heve resultatenes troverdighet (Thagaard, 2018, s.
188). Analysen vil ogsa vere behjelpelig for a skape transparens og systematikk i min data. Jeg

har med dette valgt & legge til grunn Braun og Clark (2022) sin refleksive tematiske analyse.

Braun og Clarke (2022) beskriver den refleksive tematiske analysen pa falgende mate: «TA is
a method for developing, analysing and interpreting patterns across a qualitative dataset, which
involves systematic process of data coding to develop themes» (s. 4). Den refleksive tematiske

analysemodell er altsa mer eller mindre en metode for dataanalyse, snarere enn en metodikk. |
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trad med studiens formal anser jeg den nevnte analysemodellen egnet til & fa et inntrykk av
hvordan foreldretrenernes forstaelses av kompetanse kommer til syne gjennom deres
beskrivelser. Braun og Clarke (2022, s. 35-36) presenterer 6 faser for analyse og oversatt til
norsk handler disse om: 1) Gjare seg kjent med datamateriale, 2) lage koder, 3) formulere

temaer, 4) gjennomga temaene, 5) definere og navngi tema og 6) skrive rapport (resultater).

Jeg startet med a transkribere alle intervjuene, som beskrevet i kapittel ovenfor (jf. Kap. 5.3.1).
Denne fasen blir ifglge Braun og Clarke (2022, s. 35) omtalt som grunnfjellet for
analyseprosessen, nettopp fordi man fordyper seg i dataen. Jeg startet sa arbeidet med koding,
steg to. Prosessen med & kode innebar at jeg leste hvert intervju grundig, fer jeg merket alle de
delene av teksten som var av relevans for min problemstilling, med en passende kode (Braun
& Clarke, 2022, s. 53). Disse kodene ble utformet pa det Braun og Clarke (2022, s. 57) legger
frem som et semantisk niva, som inneberer a utforske meningene pa overflaten av dataen. Jeg
valgte & skrive ut alle intervjuene, og far hand skrev jeg ned kodene lgpende under lesingen.
Dette bidro til at jeg enkelt kunne bevege meg tilbake til de opprinnelige kodene. I trad med
Braun og Clarke (2022, s. 52) utgjer en kode den minste enheten i analysen og fra disse vil man
kunne utvikle temaer. De papeker ogsa at det vil vaere hensiktsmessig a danne sa mange koder
som mulig med bakgrunn i hva som kan vare av interesse og relevans senere i analysen (2022,

s. 52). Via denne fremgangsmaten endte jeg opp med 704 antall koder.

Etter & ha kodet alle intervjuene, gikk jeg over alle intervjuene enda en gang for & se om det
befant seg muligheter til & utvikle flere koder. Som Braun og Clarke (2022, s. 71) forfekter kan
man kode i det uendelige og det kan veere vanskelig & vite nar man skal bevege seg til neste
steg. Jeg valgte derfor a avslutte kode prosessen nar jeg kunne lese alle kodene, samtidig som
jeg fikk ett ssmmendrag av mangfoldet av betydningen fra datasettet. For & skape en ryddig
oversikt over alle kodene farte jeg de inn i en egen kodematrise i Word. | tillegg komprimerte

jeg enkelte koder og fjernet de som var like. Jeg hadde na 595 ulike koder fra seks intervjuer.

Steg tre handler om generering av innledende temaer, som tar sikte pa a identifisere ulike temaer
pa tvers av datasettet (Braun & Clarke, 2022, s. 35). Som en innledende fase til dette, skrev jeg
ned alle kodematrisene for hand, slik at jeg fikk en bedre oversikt og kjennskap til disse.
Kodematrisene var delt opp i kategorier, basert pa kodenes innhold (Braun & Clarke, 2022, s.
35). Denne organiseringer gjorde at jeg enklere kunne finne mgnstre innad i hver kategori. |

denne fasen startet altsa idemyldringen og jeg skrev ned tanker om mulige temaer, og hva disse
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temaene innebar. Denne prosessen innebar flere runder med utvikling av temaer, samt
revidering av enkelte temaer. Eksempelvis ble temaet «Spillererfaring» slatt sammen med
temaet «Tidligere erfaringer som et grunnlag for kompetanse». Dette resulterte i at jeg stod
igjen med 414 unike koder, fordelt pa fire semantiske hovedtemaer med totalt atte undertemaer.
Hovedtemaene  mine var  «Kompetanseforstaelse  preget av  en  gkende
profesjonaliseringsprosess», «Tidligere erfaringer som et grunnlag for kompetanse»,

«Motivasjon/intensjon for a opptre som trener» og «Forventninger i foreldretreneren sin

opptreden».

Tabell 5.2: Oversikt over semantiske temaer

Kompetanseforstaelse preget av en gkende profesjonaliseringsprosess

Samfunnsstyrt Flere formelle krav pavirker | Skolerte trenere er gunstig
deltakelsen blant frivillige for barnas opplevelse av
trenere fotball

Tidligere erfaringer som et grunnlag for kompetanse

Egen spillerkarriere Tidligere idrettserfaringer som en
forutsetning for & opptre som trener

Motivasjon/intensjon for & opptre som trener

Stor ettersparsel og behov Stille opp for egne barn Etterstreber sosial tilhgrighet
for trenere etter egen spillerkarriere

Forventninger i foreldretreneren sin opptreden

Etter arbeidet med de semantiske temaene, startet jeg pa steg fire. | trdd med Braun og Clarke
(2022, s. 35) handler dette om a utvikle og gjennomga temaene. Jeg vendte derfor tilbake til
datasettet og kodene, slik at jeg kunne forsikre meg om at temaene jeg hadde utviklet var basert
pa kodenes opprinnelige innhold. Dette farte blant annet til at temaet «Skolerte trenere er
gunstig for barnas opplevelse av fotball» ble fjernet som et undertema, da dette ikke var like
fremtredende som de andre funnene. Jeg vurderte ogsa temaenes relevans opp imot Goffman
sin rolleteori (1992). Pa denne maten bevegde jeg meg fra et semantisk niva til et latent niva,
hvor jeg gnsket @ anvende Goffman til & forklare dataens sammenhenger. Dette gjorde at
datamateriale fikk en starre tilknytning til mitt teoretiske bakteppe, samtidig som temaene var

modellert fra de som er presentert i tabell 5.2. Et eksempel er hvordan «Forventninger i
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foreldretreneren sin opptreden» ble utviklet til «Ulikheter i hvilke rolleforventninger
trenerrollen aktualiserer». Braun og Clarke (2022, s. 57-58) beskriver videre det latente nivaet
som et dypere og mer konseptuelt niva av betydning. Denne oversikten bestod av tre
hovedtemaer: «Samfunnsstyrt kompetanseforstaelse», «Kompetanse forstas ut fra tidligere
erfaringer» og «Ulikheter i hvilke rolleforventninger trenerrollen aktualiserer» og sju

undertemaer.

Tabell 5.3: Oversikt over latente temaer

Samfunnsstyrt kompetanseforstaelse

Kompetanseforstaelse som Formelle krav pavirker Stiller krav til & kontinuerlig
et resultat av et samfunn i oppfatningen av egen fornye egen kompetanse
utvikling kompetanse

Kompetanse forstas ut fra tidligere erfaringer

Sosial kompetanse Praktisk kompetanse

Ulikheter i hvilke rolleforventninger trenerrollen aktualiserer

Publikummets pavirkning pa En hybridlgsning
foreldretrenerens opplevelse

Steg fem handlet om & avgrense, definere og navngi temaer. Her ble analysen finjustert, og
temaenes definisjon ble dannet (Braun & Clarke, 2022, s. 36). Jeg matte dermed sikre at hvert
tema tydelig var avgrenset, og tok utgangspunkt i kjernen av datamaterialet. For a gjere dette
markerte jeg sitater i transkripsjonene som bidro til & underbygge temaenes innhold, og som jeg
senere kunne benytte i resultatkapittelet. Dette var blant annet sitatet «Det viktigste i tidlig alder
er hvordan man lerer barna & bli gode mennesker, som igjen krever sosial kompetanse» som
bidro til & skape betydning for temaet «den sosiale kompetansen som avgjarende for utgvernes
opplevelse av fotballen». Dette arbeidet utgjorde rammene for det neste steget, fase seks, som
inneberer rapportering av funn (resultater) (Braun & Clarke, 2022, s. 36). Underveis i
skrivingen av mine funn, endret jeg ogsa rekkefglgen pa noen av overskriftene. Summen av
dette bidro til at resultatene bedre speilet innholdet i datamaterialet. Den endelige oversikten
bestar av tre hovedtemaer og tre undertemaer. Hovedtemaene er falgende: «Tidligere erfaringer

som en forutsetning for kompetanse», «Kompetanseforstaelse i trad med et samfunn i
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utvikling» og «Varierende meninger om hvilke rolleforventninger som ligger til grunn i

foreldretreneren sin opptredens.

Tabell 5.4: Oversikt over endelige latente temaer

Tidligere erfaringer som en forutsetning for kompetanse

Forutsetninger = tidligere spillerkarriere | Den sosiale kompetansen som en forutsetning for

utgvernes opplevelse av fotball

Kompetanseforstaelse i trad med et samfunn i utvikling

Varierende meninger om hvilke rolleforventninger som ligger til grunn i

foreldretreneren sin opptreden

Publikummet pavirker hvordan foreldretreneren opplever sin rolle

Hoved- og undertemaene presentert i tabellen ovenfor utgjer med dette rammeverket for mine
funn, og vil bli fremstilt i resultatkapitelelet. Dette vil igjen danne grunnlag for en drafting

tilknyttet mitt teoretiske bakteppe og den tidligere forskningen (jf. Kap. 7).

5.4 Etiske vurderinger

«Kvalitative metoder preges av en gkende bevissthet om etiske retningslinjer, og forventninger
om at forskere utviser en etisk praksis i sine forskningsprosjekter» (Thagaard, 2018, s. 20). Med
dette menes blant annet hvordan jeg som forsker fremlegger metodikken pa erlig vis og at
resultatene som presenteres er ngyaktige, samt hvordan andres arbeid vurderes (Thagaard,
2018, s. 21). De forskningsetiske prinsippene er definert og presisert gjennom den nasjonale
forskningsetiske komité for samfunnsvitenskap og humaniora, ogsa kalt NESH (2021). For meg
som forsker fungerte disse som et verktgy for & kunne gjennomfere en god og ansvarlig
forskning. Jeg vil derfor i det falgende vise til de etiske overveielsene i arbeidet med denne

studien.

Etter & ha blitt kjent med NESH (2021) sine etiske retningslinjer, sendte jeg inn en sgknad til
Norsk senter for forskningsdata (NSD). Ettersom jeg skulle benytte meg av lydopptak av
intervju og lagring av opplysninger om informantene, var dette ngdvendig. Jeg sendte inn en
sgknad i startfasen av november til NSD, og fikk svar en maned senere. NSD godkijente sa

min sgknad, og skrev i sin vurdering at «Var vurdering er at behandlingen er lovlig, hvis den
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gjennomfares slik den er beskrevet i meldeskjemaet med dialog og vedlegg». Godkjenningen
fra NSD (Vedlegg 4) dreide seg ogsa blant annet om enkelte vilkar og retningslinjer som jeg
som forsker matte forholde meg til under arbeidet med min studie. Ettersom min sgknad om
prosjektet ble godkjent pa farste forsgk, foretok jeg ingen endringer etter innsending. NSD sin
vurdering bidro til & gi meg som forsker tydelige faringer for hvordan jeg skulle utfare

forskningen i trad med deres etiske vilkar og retningslinjer.

Som nevnt bygger blant annet den metodiske fremgangen i denne studien pa lydopptak av
intervju og lagring av opplysninger om informantene. Dette i form av navn, telefonnummer og
epostadresse, noe som medfarer etiske vesentligheter. Min metodefremgang stilte dermed krav
til at jeg behandlet dataen pa en ansvarlig og respektfull mate, slik at kun de ngdvendige
personene hadde tilgang til dette. | trad med NESH (2021, s. 8) innebar dette at informantene
ble gitt all den ngdvendige informasjonen om hva prosjektet gikk ut pa, hvordan dataen skulle
benyttes og hvordan dette ble lagret. Informasjonsskrivet ble utarbeidet i trad med NSD sin mal
for informasjonsskriv. Her ble det ogsa opplyst om at de nar som helst kunne trekke seg fra
prosjektet, uten noe form for forvarsel. Informasjonsskrivet inneholdt ogsa en
samtykkeerkleering, som utgjer et av NESH (2021, s. 8) sine forskningsetiske hovedprinsipper.
Denne informasjonen er a finne under Vedlegg 3 (informasjonsskriv og samtykkeerklzaring).
Alle de seks informantene skrev under pa samtykkeerkleringen i forkant av gjennomfaringen

av intervjuene. Samtykkeerklaeringene ble deretter sikret og last inn i en safe.

Et grunnleggende etisk prinsipp handler om anonymitet, og blir definert av NESH som
folgende: «Forskere ma sikre at anonymitet er ivaretatt hvis det er avtalt, eller hvis andre
hensyn tilsier det» (2021, s. 22). | lys av NESH (2021) vil min data kunne identifisere
foreldretrenerne som har deltatt, og det er derfor min oppgave a avidentifisere og anonymisere
deres personlige opplysninger. Pa grunnlag av dette utarbeidet jeg pseudonymer for
informantene, som vil si fiktive navn. Det som kommer frem i studien er kun kjgnn,
aldersspenn, om han/hun er trener for barn- eller ungdomslag og trenererfaring. Dette har jeg
valgt & inkludere for a gi en kontekst til leseren, slik at man far en forstaelse av hvem som har
deltatt i studien. Dette vil ikke kunne bidra til & identifisere hvem som har deltatt. Alt av
datamateriale tilhgrende denne masteroppgaven er blitt oppbevart og lagret forsvarlig og
lovlig i henhold til retningslinjene fra NSD og NESH (2021, s. 25) for lagring og deling av

forskningsmateriale.
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Jeg gnsker ogsa a lgfte frem noen etiske problemstillinger knyttet til selve intervjusituasjonen.
I trad med Thagaard (2018, s. 113) er det spesielt viktig at jeg som forsker utfgrer intervjuene
pa en etisk ansvarlig mate. Dette innebar at jeg under intervjuene vurderte hvor personlige og
nargaende spgrsmalene var, slik at jeg viste respekt for informantenes privatliv. De etiske
overveielsene ble ogsa tatt i betraktning under utviklingen av min intervjuguide, og sparsmal
som kunne oppfattes som ubehagelige eller kritiske ble derfor unngatt. Jeg oppfattet ingen
tegn til ubehag blant foreldretrenerne nar det gjaldt sparsmalene eller selve studien. | kontakt
med informantene har jeg under hele datainnsamlingsprosessen forsgkt a vise respekt for
deres privatliv, noe som igjen ble viderefart til arbeidet med analysen og resultatene.

Frivilligheten i deltakelsen ble ogsa papekt i forkant av intervjuene (NESH, 2021, s. 18).

5.5 Vurdering av de vitenskapelige kvalitetskriteriene

Inspirert av Thagaard (2018, s. 187-189) vil jeg benytte meg av troverdighet og validitet nar jeg
diskuterer denne studiens kvalitetskriterier. Troverdighet og validitet betraktes i kvalitativ
forskning som studiens palitelighet og gyldighet (Kvale & Brinkmann, 2015, s. 275). Med dette
menes hvordan prosjektet gir inntrykk av at forskningen er gjennomfart pa en palitelig mate,
samtidig som gyldigheten av tolkningene som er presentert blir vurdert (Thagaard, 2018, s. 187,
189). Et viktig kriterium for at studien er troverdig er dermed at den er validert (Thagaard, 2018,
s. 189). Jeg vil derfor i de falgende delkapitlene lafte frem sparsmal og refleksjoner tilknyttet

denne studiens troverdighet og validitet.

5.5.1 Troverdighet

Thagaard (2018, s. 188) papeker betydningen av a argumentere for troverdigheten ved a belyse
hvordan dataen har utviklet seg gjennom forskningsprosessen. Jeg har med dette forsgkt a
redegjere for hvordan jeg har gatt frem i prosessen med a hente inn og analysere dataen.
Gjennom metodekapittelet viser jeg til hvordan fremgangsmater jeg har benyttet, samt hvilke
refleksjoner og tanker jeg har gjort meg i etterkant. Braun og Clarke (2022) sin refleksive
tematiske analyse har ogsa muliggjort at jeg som forsker kunne arbeide systematisk med
analysen av data. Gjennom en fyldig beskrivelse av fremgangsmaten i analysemodellens seks
faser, har jeg som forsker bidratt til 2 opprettholde transparens i analyseprosessen. Pa bakgrunn

av mine detaljerte beskrivelser, mener jeg troverdigheten i studien blir styrket.
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Grunnet lite erfaringer med intervju og analyse av datamateriale erkjenner jeg at dette kan spille
inn pa studiens troverdighet og derav mine funn. Til tross for dette mener jeg at datamaterialet
som kommer frem i studien fremstar palitelig, der store deler av mine overveielser er forankret
i metodelitteraturen. Dette forte blant annet til at jeg benyttet meg av formuleringer fra idrettens
styringsdokumenter som et utgangspunkt for refleksjon, fremfor foreldretrenerne sin kunnskap
rundt styringsdokumentene. | lys av Thagaard (2018, s. 188) reflekterte jeg ogsa over
konteksten for utviklingen av data og hvordan relasjonen til deltakerne i felten ble etablert.
Dette fordi det vil kunne ha betydning for troverdigheten til studien. Jeg har ogsa poengtert
hvordan min allerede kjennskap til noen av informantene ikke opplevdes som hindrende, men
heller positivt for tryggheten i konteksten. Dermed mener jeg min metodiske tilnaerming

fremstar som palitelig, og viser til en transparens som gker troverdigheten til min studie.

5.5.2 Validitet

Studiens validitet aktualiserer hvordan resultatene av forskningen fremstilles, og deretter tolkes.
Dette setter ytterligere krav om a gjennomga analyseprosessen pa en kritisk mate, samt vise til
en teoretisk gjennomsiktighet og forsterke egne tolkninger (Thagaard, 2018, s. 189). Gjennom
min metodiske tilnaerming viser jeg blant annet til hvordan andre tolkninger er mindre aktuelle
enn de jeg selv har benyttet. Jeg vil i det videre legge frem Bryman (2016, s. 384) sin skilnad
mellom intern- og ekstern validitet. Den interne validiteten i denne masteroppgaven vil omfatte
samsvaret mellom forskerens observasjoner og de teoretiske ideene som utvikles. Den eksterne
validiteten omhandler sparsmal knyttet til studiens overfgrbarhet og generalisering (Bryman,
2016, s. 384).

Intern validitet

Bryman (2016, s. 348) forklarer at den interne validiteten omhandler hvordan resultatene fra
intervjuene virker a beskrive det som er studert. | min masteroppgave undersgker jeg hvordan
foreldretrenerne i barne- og ungdomsfotballen iscenesetter trenerrollen, med bakgrunn i deres
kompetanseforstaelse. Jeg har dermed gjentatte ganger i arbeidet med analysen hart pa lydfilene
og lest transkripsjonene ngye. Nar det gjelder kode- og temagenereringen har jeg gatt tilbake
til datasettet for a forsikre meg om at kodene forholder seg tett til empirien. Dette var ogsa
behjelpelig far a sjekke at kodene samsvarte med sin opprinnelige betydning. Jeg har derfor i
et forsgk pa a ivareta den interne validiteten, lagt frem hvordan foreldretrenerens forstaelser og

erfaringer kommer til syne gjennom deres refleksjoner og meninger, pa en helhetlig mate.
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Funnene vil senere drgftes opp imot mitt teoretiske rammeverk, som i trad med Thagaard (2018,
s. 189) bidrar til & styrke studiens interne validitet.

Til tross for at Bryman (2016, s. 386) forfekter at observasjon og triangulering vil styrke den
interne validiteten i studien, falt valget mitt pa intervju for a belyse studiens problemomrade.
Dette fordi jeg seker en forstdelse av hvordan foreldretrenerne forstar kompetanse og
internaliserer dette, som vil veare utfordrende 4 fa gye pa gjennom en observasjon. |
intervjuguiden har jeg som omtalt tidligere valgt a inkludere enkelte formuleringer fra NFF sine
retningslinjer. Tatt i betraktning at formuleringene kan veere tuftet pa spesifikke forstaelser av
kompetanse, forsgkte jeg dermed & unnga formuleringer i intervjuguiden som inneholdt
implisitte forstaelser av kompetanse. Jeg foretok likevel ett unntak, da jeg gnsket a utforske
foreldretrenerens kjennskap og tanker til en spesifikk formulering. Dette hadde ogsad som

hensikt a se etter eventuelle variasjoner ved foreldretrenerens tanker.

Ekstern validitet

| kvalitative studier vil fortolkningen av resultatene danne grunnlaget for den eksterne
validiteten (Bryman, 2016, s. 384). Dette blir videre betegnet som overfgrbarhet, og knyttes til
om de tolkningene som er utviklet gjennom studien ogsa kan inneha relevans for andre
sammenhenger (Bryman, 2016, s. 384; Thagaard, 2018, s. 193). Den eksterne validiteten kan
ogsa illustreres gjennom Goffman sine tanker. Han forfekter blant annet at enkelte prosjekter
kan bidra til en mer generell forstaelse, hvor sosiale fenomener og ikke enkeltstaende
situasjoner er i fokus (Thagaard, 2018, s. 194). Jeg har derfor i trad med Bryman (2016, s.
384) forsgkt a legge frem detaljerte beskrivelser av mine metodiske overveielser og utvalg,
som vil kunne gi leseren en mulighet til & bedemme om funnene kan overfares til andre

sammenhenger.

Ifglge Thagaard (2018, s. 195) er studiens utvalg sentralt i diskusjonen om overfagrbarhet.
Utvalget i min studie bestar av foreldretrenere med ulike erfaringer, samt forskijeller i hvilken
aldersgruppe de er trenere for. Tolkningen av resultatene baserer seg derfor pa datamateriale
som falge av intervjuer med foreldretrenere representert fra forskjellige fotballklubber. Tatt
dette i betraktning anser jeg mitt utvalg som karakteristisk for andre personer i samme

situasjon. En slik betraktning beskrives av Kvale og Brinkman (2015, s. 291) som «analytisk
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generalisering», og innebzrer en begrunnet vurdering for hvilken grad funnene fra studien

kan inneha overfaringsverdi til andre situasjoner.

Mine tolkninger av datamaterialet innebeerer ikke spgrsmal knyttet til variabler som erfaring
og kjgnn. Jeg ser det derfor viktig & papeke at studien ikke har overfgringsverdi til situasjoner
hvor sammenfattende variabler innenfor samme problemomradet blir diskutert. Jeg gnsker
med dette at min studie heller kan fungere som et kompass for en slik utforsking. Det kan for
eksempel forekomme ulikheter i foreldretrenerens forstaelser basert pa deres erfaringer og
interesser. Pa bakgrunn av tolkningene av mine funn er dette en tematikk jeg ikke kan
redegjare for, og jeg anser derfor studiens tema som et omrade som bar utforskes ytterligere.
Det vil veare interessant & utforske tematikken med forskjellige teoretiske, filosofiske og
metodiske tilneerminger. Dette vil jeg belyse nermere i mine beskrivelser av videre forskning

avslutningsvis i oppgaven.
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6. Resultater

I mitt resultatkapittel vil jeg legge frem studiens funn. Jeg har gjennom en analyse av
datamaterialet utviklet tre hovedtemaer tilknyttet kompetanseforstaelse blant foreldretrenerne i
barne- og ungdomsfotballen. Temaene er falgende «Tidligere erfaringer som en forutsetning
for kompetanse», «Kompetanseforstaelse i trad med et samfunn i utvikling» og «Varierende

meninger om hvilke rolleforventninger som ligger til grunn i foreldretreneren sin opptredens.

6.1 Tidligere erfaringer som en forutsetning for kompetanse

Mitt farste hovedfunn lgfter frem hvordan foreldretrenerne beskriver deres tidligere mgte med
fotballen som avgjgrende for hvordan de forstar kompetanse tilknyttet trenerrollen. Det
kommer vytterligere frem i analysen at dette ogsa fungerte som en forutsetning for
foreldretrenerne sine praktiske overveielser i mgte med uteverne, samt hvordan de iscenesatte

seg i trenerrollen.

6.1.1 Forutsetninger = tidligere spillerkarriere

I trad med mine analyser viser det seg a foreligge en generell enighet blant foreldretrenerne om
at deres forutsetninger for kompetanse knyttes til at de selv har spilt fotball fra ung alder. Med
andre ord vektla foreldretrenerne deres tidligere erfaringer fra & selv ha veart utever som
bakgrunn for & si ja til trenerverv. Videre kommer det frem at den sosiale tilhgrigheten til et
miljg blir savnet etter deres egen spillerkarriere. Samtlige av foreldretrenerne gnsket fortsatt a
veere en del av et miljg og fele tilherighet, enten det er som utgver eller som trener. Naermere
analyser viser at formuleringer som inneholdt «kompetanseforutsetninger» i all hovedsak
dreide seg om foreldretrenernes tidligere erfaringer med fotball, bade pa godt og vondt. Likevel
kommer det tydelig frem at foreldretrenerne gjennom & veere trener far utlgp for sine sosiale

behov etter en endt spillerkarriere. En av foreldretrenerne uttrykte eksempelvis:

Hovedgrunnen til at jeg gnsket a vere trener er fordi fotball er gay. Jeg har ogsa spilt
fotball selv. Ogsa er det dette med & vere en del av et miljg. Jeg har savnet det 4 vaere i

et miljo etter jeg la opp som spiller. (Frida).

Eksempelet viser til hvordan den sosiale tilhgrigheten fra egen spillerkarriere anses som en
forutsetning for & opptre som trener. Ytterligere forfektet flere av foreldretrenerne at deres
tidligere spillerkarriere ogsa pavirket hvor vidt de fikk sparsmalet om a bidra som trener i deres

representative fotballklubb. Foreldretrenerne uttrykte at det trolig befant seg en generell
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forstaelse blant fotballklubbene om at foreldretrenerne sine tidligere erfaringer er nok til &
opptre som trener. Dette synliggjares videre gjennom William sitt utsagn der han forfekter at
klubben var sveert interessert i a verve han som trener etter hans spillerkarriere: «De mente det
var mer stas fordi jeg hadde spilt fotball fer, sa jeg var litt mer fremme i skoene i forhold til de
andre foreldrene i spillergruppa». | lys av datamaterialet pekes det altsa mot at forutsetninger
for kompetanse forstas ut fra foreldretrenernes tidligere spillerkarriere. Foreldretrenerne, men
ogsa klubben sgker derfor a vise til kompetanse gjennom andre omrader enn den formelle

kompetanse.

Spersmal tilknyttet foreldretrenerens forstaelse av kompetansebegrepet viser at det farst og
fremst stilles krav til nysgjerrighet. Ben og Thomas gir uttrykk for at en idealisert trener bar ha
et gnske om a utvikle egen kompetanse. De forfekter at det er viktig a leere av andre. Her referer
de blant annet til ulike seminarer, men ogsa a se fotball pa TV eller direkte. Ben eksemplifiserer
dette ytterligere: «Selv om man har bred erfaring, er det masse kompetanse du kan lere av
andre. Du ma vere nysgjerrig og ydmyk nok til a ta det til deg bare». | dette sitatet vektlegges
altsa nysgjerrighet som en viktig og avgjerende komponent til hvordan man som trener kan
tilegne seg ytterligere med fotballkompetanse. Samtlige uttrykker videre at kunnskap blir

tilegnet gjennom erfaringer som man kontinuerlig blir utsatt for. Martin forklarer blant annet:

Jeg ser pa min kompetanse som en evig leringsprosess. Jeg mener selv jeg har en del
erfaringer, men til og med fotballen har endret seg. Jeg faler ogsa at jeg ikke har nok av
den fotballfaglige kompetansen til & fortsette som trener nar de blir ungdommer.
(Martin).

Dette antyder at flere av foreldretrenerne mener deres kompetanse som tidligere fotballspillere
kommer til kort nar barna blir eldre. I lys av dette snakket flere av foreldretrenerne om at det
var viktig & utstrale selvtillit i mgte med sine utgvere. Gabriel papekte ytterligere at det var
lettere & bruke den kompetansen han hadde bygget gjennom erfaringer, i samrad med andre

trenere:

Jeg merker at jo eldre de blir, jo mer sliter jeg. Da er det godt a veere flere. Jeg drev jo
alene de fem farste arene og da blir det litt ymse, men da er det bare lek. Nar de blir

eldre, blir det mer alvor. Da er det viktig med selvtillit.
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Dette lgftes ogsa ytterligere frem i Frida sitt utsagn: «Jeg tror det er en styrke a vare flere, slik
at man kan fordele rollene [...] Jeg stoler ikke nok pa min egen kompetanse. Ma vare ganske
sikker far jeg sier noe». Her synliggjares det en felles forstaelse blant foreldretrenerne, der den
fotballfaglige kompetansen anses a veare mer viktig jo eldre barna blir. Barnetrenerne som er
intervjuet uttrykte at innholdet deres er lekpreget, og at deres kompetanse med dette er
tilstrekkelig nok. Naermere analyser viser at det befinner seg en felles usikkerhet blant
foreldretrenerne til & bedemme nar deres fotballkompetanse faktisk blir for liten til & fortsette
som trener. Det generelle mgnsteret i datamaterialet peker dermed mot at kompetansebegrepet
fremstar som noe uklart, samtidig som foreldretrenerne forfekter at de faler seg selvsikre i

trenerrollen, pa bakgrunn av tidligere spillerkarriere.

Flere av eksemplene fra mitt datamateriale peker mot at foreldretrenerne benytter deres tidligere
erfaringer som en forutsetning for deres kompetanse. Til tross for dette viser det seg a vare en
gjenganger at kompetansebegrepet forstas gjennom flere dimensjoner. Ben beskriver dette som

«flerkompetanse». Videre gir han utrykk for hans tolkninger av kompetansedimensjonene:

Du ma ha fler kompetanser. Du trenger en mental balanse med deg selv [...] Du trenger
den mellommenneskelige og sosiale siden [...] Og kompetanse til a lytte. Jeg tenker

dette er god og vanlig trenerpraksis. Hvis dette gar pa kompetanse sa. (Ben).

Ben sin beskrivelse av kompetansedimensjonene viser en overordnet forstaelse av
kompetanse som er preget av en sosial dimensjon. Ytterligere analyser viser at dette ogsa er
gjeldende for de andre foreldretrenerne, der flere forfekter at de gnsker & utvikle deres utgvere
til & bli gode mennesker. Dette kan sees i sammenheng med hvordan foreldretrenerne mener
det ikke holder & kun inneha den fotballfaglige kompetansen: «Fotballkompetanse i seg selv
er ikke nok for a lykkes» (Frida). I lys av dette snakket ogsa flere av foreldretrenerne om at de
vektla deres sosiale kompetanse i mgte med utgverne. Dette tar meg videre til mitt neste

undertema.

6.1.2 Den sosiale kompetansen som en forutsetning for utevernes opplevelse av
fotball

Et funn som viser seg a vaere fremtredende i mitt datamateriale omhandler hvordan
foreldretrenernes tidligere erfaringer gjer at de anser den sosiale kompetansen som avgjgrende

for trenerrollen. Faktisk drar alle frem den sosiale kompetansen som den aller viktigste for
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utevernes opplevelse av fotball. P4 bakgrunn av dette, fortalte mitt utvalg at de forsgkte a
skape en trygg og respekterende arena for sine utgvere. Ytterligere analyser viser at det
fremstar som en forutsetning for foreldretrenerne at deres utgvere i starre grad blir gode

individer, heller enn toppidrettsutevere. Thomas fortalte blant annet:

Jeg vil bare understreke at det ikke er viktig & utvikle toppidrettsutgvere, men heller fa
gode individer. Og de som vil skal fa gode tips og hjelp, hvis vi enda har nok kompetanse
til det. Men at de husker den dagen fra Dana cup for eksempel. Gode erfaringer skaper

samhold [...] Man skal ha det gay. All idrett er lek, med gitte rammer.

Her papekes hvordan fotballen kan bidra til & skape en sosial arena ogsa utenfor idrettens
rammer, relatert til gode erfaringer, samhold og lek. A skape et slikt miljg var et
gjennomgaende fokusomrade blant foreldretrenerne. Pa sparsmal knyttet til hvordan de
vurderer om de lykkes som trener eller ikke, viser foreldretrenerne sine svar a omhandle den
sosiale kompetansen og hvordan de klarer a skape et godt miljg. Dette synliggjares videre i en

uttalelse fra Thomas:

Det at ingen slutter. Det er jo den beste malepinnen for meg. At de har det gay pa
trening, uavhengig om vi har en kjedelig eller hard trening [...] Det er det beste, at de

har lyst til 8 komme tilbake.

Dette eksemplifiserer hvordan foreldretrenerne vektlegger deres sosiale kompetanse som
avgjgrende for hvordan utgverne opplever fotballen. Nar foreldretrenerne snakket videre om
den sosiale kompetansen, ble det ikke henvist til blant annet trener-utever relasjonen.
Foreldretrenerne sin oppfattelse av den sosiale kompetansen refererte dermed til hvordan de

som trener lykkes med & skape et godt sosialt miljg.

Til tross for at foreldretrenernes omtale av kompetanse tar utgangspunkt i den sosiale
kompetansen, er ogsa et annet funn i denne studien at dette anses som en utfordring. En av
foreldretrenerne snakket for flere da han forfektet at: «Jeg bruker mye av tiden pa a oppdra
andre sine unger og utvikle deres sosiale kompetanse. Man skal jo selvfglgelig gjere det for &
fungere som et lag, men den generelle oppfarselen skal ikke vi sta for» (William). Flere
fortalte ogsa at de opptradde mer som barnepassere, enn fotballtrenerne, og at det derfor
eksisterte et behov for & kartlegge hva deres sosiale kompetanse skal omringe. Frida uttrykte

eksempelvis:
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Jeg tror foreldre prioriterer litt feil, men det er mine ord da. Men jeg tror mange har lett
for & tenke at ungene deres kan veaere med pa fotball, men noen andre far ta jobben. At

vi pa en mate er barnepassere.

Dette fanger opp hvordan foreldretrenerne faler det bar eksistere en starre forstaelse for
hvordan kompetanse de faktisk skal besitte, hvor det her henvises til den sosiale kompetansen.
Selv om foreldretrenerne antydet a vere bevisste pa hvordan de skal behandle sine utgvere,
viser det seg at den sosiale kompetansen ogsa fremstar som en forutsetning for de andre
foreldrene til uteverne. Det er en generell enighet blant mitt utvalg at foreldrene til utgverne
pa laget mener at de som foreldretrenerne ogsa skal bidra til god barneoppdragelse. | denne
sammenhengen blir den sosiale kompetansen fra begge parter ansett som en forutsetning, men
forstatt pa ulikt vis. Dette argumenterer igjen for et behov nar det kommer til hvilken

kompetanse foreldretrenerne faktisk skal besitte.

| dette undertemaet har jeg belyst funn som viser til hvordan foreldretrenerne mener den
sosiale kompetansen er avgjagrende for hvordan deres utevere opplever fotballen. Den sosiale
kompetansen henvises til gode erfaringer, godt samhold og et trygt miljg. Det var ogsa en
enighet blant foreldretrenerne at det er viktig & utvikle gode individer, og ikke
toppidrettsutavere. Dette innebar derimot ikke utavernes generelle oppfarsel, men snarere mot
samholdet innad i utavergruppen. Sosial kompetanse ble med dette snakket om med bakgrunn
i uteverne pa et gruppeniva. Til tross for dette, fortalte foreldretrenerne at det kan veere
utfordrende & vite hva deres sosiale kompetanse faktisk skal benyttes til, og at det er vanskelig
nar det oppstar forskijeller i forstaelsen av nettopp dette. | det neste temaet vil jeg vise til funn

om hvordan forstaelsen av kompetanse blir pavirket av et samfunn som stadig er i utvikling.

6.2 Kompetanseforstaelse i trad med et samfunn i utvikling

Mitt andre hovedfunn omhandler hvordan foreldretrenerne sin forstaelse av kompetanse blir
pavirket av et samfunn som stadig profesjonaliseres. Funnet aktualiserer ogsa hvordan
profesjonaliseringen i norsk idrett preger foreldretrenernes forstaelse og vurdering av deres
egen kompetanse. Dette fant seg gjeldende nar foreldretrenerne snakket om kompetanse, i form
av forstdelse av begrepet, men ogsa nar de henviste til egen kompetanse. Det var ogsa

fremtredende i deres beskrivelser rundt NFF sine retningslinjer og pafglgende krav.
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Uten at jeg hadde rukket a stille spgrsmal omkring kompetansekrav, forfektet flere av
foreldretrenerne at deres representative klubb var en del av NFF sitt konsept «kvalitetsklubb».
Til tross for at konseptet virket til & vaere fremtredende i deres refleksjoner tilknyttet
profesjonalisering, viste det seg a foreligge en noe snever kunnskap om hva konseptet egentlig
innebar: «Jeg vet ikke hva det vil si & veere kvalitetsklubb, men det er bra det blir satt fokus pa»
(Frida). Dette synet var gjeldende for samtlige foreldretrenere, hvor flere begrunnet sin litt for
snevre kunnskap med at klubben utad ikke gitt tilstrekkelig nok informasjon om konseptet. En
av foreldretrenerne snakket for flere da han refererte til hvordan hans klubb var svake til a falge
opp kravene fra NFF: «Vi pratet litt om konseptet innad. Planen var & delegere flere oppgaver,
men ingen tok det pa seg. Sa det ble de samme som matte ta det» (Gabriel). Dette sitatet lafter
frem hvordan foreldretrenerne har en oppfattelse av at deres fotballklubber tilsynelatende virker
aveere en del av «kvalitetsklubb» konseptet grunnet forventninger og press fra samfunnet. Dette
var ogsa gjeldende nar foreldretrenerne fikk spgrsmal om de selv hadde fatt noen krav til

kompetanse i forkant av deres trenerverv. Frida uttrykte dette slik:

Nei, jeg tror ikke jeg har fatt noe krav. Jeg har vel fatt spgrsmalet fordi jeg har spilt
fotball far. De vil helst at trenerne skal ha grasrot kurs, men dette kan man ta underveis.

Det er ikke et krav for & vere trener.

Foreldretrenerne viser seg a forene en felles enighet, der ingen har opplevd noen spesielle
kompetansekrav i forkant av deres trenerverv. Blant foreldretrenerne kommer det frem at dette
utelukkende er positivt: «De dropper jo ikke noe lag om jeg ikke har noen kurs, og det er jo
bral» (Martin). Dette viser til en holdning om at det synes & veare viktigere med et
aktivitetstilbud for barn og unge, enn at kompetansen blant trenerne bgr heves. Blant
foreldretrenerne sine oppfattelser virker «kvalitetsklubb» a veere noe klubbene gnsker a vise til
utad, til tross for at foreldretrenerne ikke fagler pa noen tydelige krav fra klubben knyttet til

kompetanse.

Videre uttrykte foreldretreneren at et starre fokus utad pa kompetansekrav i idretten vil kunne
pavirke den frivillige deltakelsen i fotball. Dette ble eksemplifisert gjennom William sin
uttalelse: «Jeg tror det kan gjere at folk ikke vil, hvertfall de som trener barn. At det fales
ungdvendig, hvis du ikke har tenkt til & drive med det lenge». Her snakket foreldretreneren for
flere, da det viste seg a vere en felles oppfattelse blant mitt utvalg at kompetansekrav ville bidra

til & sette en hgyere terskel for andre foreldre til a ta pa seg trenerverv. Dette var ogsa noe flere
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foreldretrenere hadde erfaringer med. Ben uttrykte blant annet: «Jeg kaller det baklysforeldre,
man ser bare baklysa nar de slipper av ungene. De terr ikke vise seg, i redsel for a bli spurt om
noe de tror de ikke behersker». Her papekes det hvordan de samfunnsstyrte normene pavirker
hvordan foreldretrenerne, men ogsa andre utenforstdende, forstdr kompetanse. En av

foreldretrenerne uttrykte eksempelvis:

Jeg tror mange gruer seg til & ta pa seg trenerverv, og da gar det pa kompetanse. Det
sitter lengre inne for meg a trene sgnnen min i handball for eksempel, da jeg ikke har

spilt handball [...] Jeg tror det er preget av tiden vi er i na. (Frida).

Her lgftes det ytterligere frem hvordan kompetansebegrepet er preget av samfunnet, hvor de
samfunnsstyrte normene og standardene pavirker hvor vidt foreldretreneren vurderer seg som
kompetent. | sitatet ovenfor viser ogsa tidligere erfaringer seg a vere en begrensning for a bidra
som trener i noksa «ukjente» idretter for foreldrene. Videre viser neermere analyser at det i liten
grad foreligger noe svar tilknyttet hvilken kompetanse som profesjonaliseringen faktisk
aktualiserer. Frida uttrykte blant annet: «Det har kommet en lang liste med ulike krav, men jeg
er ikke kjent med disse». Dette kaster lys over hvordan foreldretrenerne ikke anser det som
spesielt viktig a sette seg inn i hvilke forventninger profesjonaliseringen faktisk bringer med
seg, noe som tar meg videre til et neerliggende funn tilknyttet foreldretrenernes holdninger til

egen utvikling.

Til tross for at flere av foreldretrenerne er klar over at dagens fotball profesjonaliserer i gkende
grad, snsker de ikke a utvikle egen kompetanse. Dette viser seg gjennom William sin uttalelse:
«Jeg vet jo ikke om jeg skal vere trener pa sikt eller ikke [...] Jeg har jo holdt pa med fotball
hele livet, men ikke ansett meg selv som en trenertype». Foreldretreneren snakket for flere da
han fortalte om hans ambisjoner til & utvikle egen kompetanse. Neermere analyser viser videre
at samtlige foreldretrenere ogsa stilte seg kritiske til kursene de ble oppfordret til & gjennomfare.
I tilfeller hvor det konkret ble spurt om deres tanker knyttet til kursene relevans, uttrykte flere
at de falte de hadde tilstrekkelig nok kompetanse utenom kursene. Dette kom til syne nar en av

foreldretrenerne fortalte at:

Jeg har jo sett pa innholdet i disse kursene og jeg faler det ikke er ngdvendig. At jeg kun
ma gjennom de for a ta noen hgyere kurs. Ikke for a veare overlegen, men det fales sann

nar jeg allerede har spilt fotball i 30 ar. (William).
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I lys av foreldretrenerne sine uttalelser, kommer det frem at de ikke har ambisjoner om a utvikle
egen trenerkompetanse. Dette basert pa deres tolkninger av egen kompetanse. Videre gir de
uttrykk for at deres kompetanse er tilstrekkelig nok for deres frivillige ytelse. Basert pa mine
tolkninger har dette grobunn i en noe annerledes forstaelse av den kompetansen som
aktualiseres i forbundets retningslinjer. Det generelle mgnsteret i datamaterialet viser at
foreldretrenerne ikke virker & veere serlig pavirket av profesjonaliseringen, hvor de blant annet
stiller seg positive til kvalitetsklubbkonseptet, sa lenge det ikke gjelder dem selv. Likevel
fremstar de som skeptiske nar det kommer til trenerrekrutteringen, pa bakgrunn av et starre
fokus pa kompetanse. Dette til tross for at det ogsa kommer frem at de har et utydelig bilde av
hva dette faktisk innebarer. Foreldretrenerne fortalte altsa at de ikke var godt kjent med hvilke
krav som la faringer for deres trenerverv, og at de sa pa det som tidkrevende a bruke tid pa
dette. Blant annet fremstod utvikling av egen kompetanse som «enda en ofring», ettersom de
allerede bidro som frivillig foreldretrener. William fortalte for eksempel at: «Jeg har ikke tid til
a ta kursene nar jeg jobber ved siden av. Jeg far jo ikke betalt av & veere trener». William
forfektet altsa at det allerede var nok & vaere pa treningsfeltet flere dager i uken, ved siden av

en hektisk hverdag. Dette var ogsa en gjenganger hos de andre foreldretrenerne i utvalget.

Fra a tidligere lgftet frem foreldretrenernes tanker og refleksjoner knyttet til deres kjennskap og
forstaelse omkring profesjonaliseringen og NFF sine retningslinjer, vil jeg i det falgende belyse
funn som omhandler hvordan forventninger foreldretrenerne mener deres opptreden

aktualiserer.

6.3 Varierende meninger om hvilke rolleforventninger som ligger til grunn i

foreldretreneren sin opptreden

Etter en grundig analyse av mitt datamateriale fant jeg at foreldretrenerne var noe uenige i deres
rolleforventninger som trener. Jeg anser det derfor som givende & belyse ulikheter i
foreldretrenernes tolkninger av hvilke forventninger som aktualiseres i trenerrollen. Her fikk
foreldretrenerne spgrsmal om deres trenerpraksis og derav innhold og planlegging, samt deres

kjennskap og tanker rundt forventninger utad fra klubben, men ogsa seg selv.

Mine analyser viser at foreldretrenerne ser ut til & veaere splittet i to grupper, knyttet til deres
tanker og kjennskap rundt rolleforventningene. Det ser ut til at de foreldretrenerne som trener
barnelag (barnetrenerne) er noksa enige i deres uttalelser. Det samme er gjeldene for de som

trener ungdomslag (ungdomstrenerne). Ser vi forst til barnefotballen er foreldretrenerne enige
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om at deres viktigste jobb som trener er at flest mulig far delta, samtidig som barna skal veere i
aktivitet og ha det ggy. William papekte blant annet: «Det viktigste er vel at de som vil spille
fotball har et sted & ga til [...] Jeg syntes lagidrett er viktig for barn». Dette synet pa
forventninger ble ogsa delt av de andre barnetrenerne, og ble ytterligere fremtredende ved at
samtlige presiserte at glede og trivsel kommer foran utvikling og resultater: «Det er viktig at vi
beholder guttene. Det er viktigere enn resultat. Du kan ikke ha resultatfokus» (Gabriel). Dette
funnet synliggjer altsa at barnetrenerne har en oppfatning av at forventningene tilknyttet de som
trenere omhandler a beholde flest mulig, lengst mulig, hvor god aktivitet og trivsel er et mal i
seg selv. Dette speiler seg ogsa i norsk idrett sine malsetninger, uten at dette eksplisitt blir nevnt
fra foreldretrenerne. Barnefotballen ble dermed ferst og fremst forstatt som en «lekearena,

hvor alle skal behandles likt. Gabriel fortalte blant annet at:

Alle skal fa plass, uansett ferdigheter og bakgrunn. Jeg har ikke takket nei til noen enda,
og det kommer jeg ikke til & gjare heller [...] Nar det er barn er det bare lek. Nar de blir
eldre, blir det litt mer alvor.

Foreldretreneren snakket for flere av de andre barnetrenerne, og viser til en oppfattelse av
barnetrenerrollen heller som en aktiviter og gledesspreder, enn en ferdighetsutvikler. Dette kan
videre bli satt i sammenheng med hvordan barnetrenerne ga uttrykk for at de benyttet seg av
andre ressurser for deres trenerpraksis. Gabriel fortalte blant annet at: "Du ma jo ikke veere
topputdannet. Na har det blitt mye lettere med en nettside som har ferdige gkter. Sa her velger
jeg ulike gkter». Forventninger tilknyttet at foreldretrenerne selv ma planlegge og bestemme
innhold i gktene var derfor ikke til stedet. Dette ble ytterligere belyst gjennom deres
beskrivelser av gktenes innhold: Vi starter med oppvarming, hvor de lgper litt rundt, ogsa har
vi pasningsgvelse av en slag [...] Ogsa er det spill i parti og innimellom en avslutningsdel».
(William). Barnetrenerens beskrivelser viser til en overordnet beskrivelse av gktene, hvor
gvelsenes innhold uteble. Med andre ord kommer det tydelig frem at de ikke utformer gktene
sine selv. Videre ble dette bekreftet gjennom Martin sin presisering: «Vi har et
samarbeidsprosjekt med en annen klubb, som har utarbeidet gktplaner [...] Vi har blitt oppfordra
fra klubben til & bruke disse». En forventning fra klubben er derfor at foreldretrenerne skal
benytte seg av standardiserte gktplaner. Hvilke kompetanser som aktualiseres i denne

sammenhengen henvises derfor til & velge gkter som gir barna glede, mestring og lek.
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Beveger vi oss over til foreldretrenerne som trener ungdomsutavere ser vi klare forskjeller fra
barnetrenerne. Der sportsplaner og rammeverk ikke kommer frem i barnetrenerens
formuleringer, er dette sveert merkbart i ungdomstrenerens refleksjoner og erfaringer. Dette
kom blant annet til syne nar Ben forfektet at: «Jeg holder meg alltid pa riktig side av
sportsplanen, som er viktig a forholde seg til». Foreldretreneren snakket her for flere av
ungdomstrenerne da han viste til hvordan hans trenerpraksis var i henhold til klubbens
sportsplan. Med andre ord fremstar det som viktig at ungdomstrenerne sine praktiske
overveielser er forankret i et rammeverk, hvor trenerrollens forventninger er tydelig beskrevet.
Her er altsd ungdomstrenerne kjent med noe av det overordnede rammeverket, som
derigjennom fremstar som interessant, med tanke pa hvordan foreldretrenerne tidligere har gitt

uttrykk for at det er tidkrevende & sette seg inn i nye retningslinjer og krav.

Ungdomstrenerne snakket ogsa om viktigheten av a utad fremsta som en kompetent trener. Ben
uttrykte blant annet: «Jeg sier ikke noe feil om de trenerne som kommer med et ballnett pa
ryggen ogsa kaster de ut ballene og star der i olabukse, men». Ben argumenterer her for
betydningen av & blant annet kle seg riktig med bakgrunn i setting og hvordan man gnsker a
fremsta. Videre ble foreldretrenernes tanker rundt forventningene til trenerrollen synliggjort
gjennom deres uttalelser tilknyttet planlegging. Dette kaster lys pa et skille mellom
barnetrenerne og ungdomstrenerne, der ungdomstrenerne anser planlegging som svart sentralt
for deres rolle som trener. Samtlige ungdomstrenerne gir uttrykk for at de i forkant av hver
sesong utvikler en periodeplan, med pafelgende temaer og gkter: «Jeg har et arshjul a ga ut fra.
[...] Sa tar jeg de manedene, og ser hvilke temaer vi skal jobbe med. [...] Her ser jeg ogsa pa
hva sportsplanen sier» (Ben). Her vektlegges altsa viktigheten av a planlegge og veere forberedt,

i henhold til hvor i sesongen de befinner seg.

Ungdomstrenerne snakket ogsa om hvordan de praktiserer differensiering i sine gkter: «Dette
er jo en brannfakkel. [...] Noen er opptatt av fotball hele tiden, ogsa er det noen som ikke er sa
opptatt av fotball. Begge deler er lov, men kanskje man skulle veert litt teffere & dele opp de»
(Frida). I tilfeller der barnetrenerne gir uttrykk for viktigheten av at alle utgverne skal behandles
likt, reflekterer ungdomstrenerne noe annerledes over dette, bade med tanke pa ferdigheter og

ambisjoner. Ben snakket for flere pa dette punktet:

«Ogsa har jeg hgrt mange trenere som faler seg flinke til a trene, fordi de behandler alle

likt. Da er du nesten flink, svarer jeg. Fordi hvis du stiller 15 gutter eller jenter pa en
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rekke, tror du alle har like behov? Nei, sier de. Da er det godt gjort & behandle alle likt
sier jeg. Hvis du skal bli en god trener ma du behandle alle likt, men samtidig ulikt.
(Ben).

Basert pa foreldretrenerne sine forstaelser av hvilke forventninger som er tilknyttet deres rolle
som trener, eksisterer det her et skille mellom de som trener barn og de som trenger ungdom.
Forutsetningene i disse tilfellene referer til & skape et tiloud for alle, samtidig som det stilles
varierende forventninger til planlegging og innhold. Forventninger utad henvises til klubben,
samt sportsplaner. Det ble ogsa oppfatt av foreldretrenerne at deres publikum, blant annet

uteverne synes a veere betydningsfull for foreldretrenerens opplevelser som trener.

6.3.1 Publikummet pavirker hvordan foreldretreneren opplever sin rolle

Et av mine funn i denne studien omhandler hvordan foreldretrenerne opplever a bli pavirket av
publikummet de har rundt seg. Et eksempel som blir lgftet frem er blant annet foreldretrenerens
eget barn, som ogsa blir ansett som en utfordring ved deres trenerrolle. Foreldretrenerne snakket
blant annet om vanskeligheter knyttet til det & skille mellom trener og forelder: «Jeg har veert
litt frem og tilbake, for jeg merker pa sennen min at han sliter litt med a skille pappa og trener»
(Gabriel). Foreldretrenerne gir altsa utrykk for at det kan vare vanskelig & uteve den sakalte
«dobbeltrollen», som igjen har fart til at de har vurdert a gi seg som trener. Videre analyser
viser ogsa at dette har fart til usikkerhet tilknyttet hvor vidt deres eget barn anser dem som

kompetente:

Enten ma jeg gi meg og da er det ikke sikkert det blir noe lag. Man skal jo ikke true med
det, men da gar det bra en periode, ogsa sklir det litt og litt ut. [...] Jeg opplever at de
andre pa laget tar ting til seg mere enn min egen. [...] Kanskje han tror jeg ikke har sa

greie pa det. (Gabriel).

Dette henviser til et gjennomgaende mgnster i datamaterialet, der foreldretrenerne har en
oppfattelse av at de andre utgverne opplever dem som mer kompetente enn deres eget barn.
Arsaken til dette virker ifglge foreldretrenerne som vanskelig & definere. | tillegg speiler sitatet
ovenfor at respekten for foreldretrenerne som trenere kommer tydeligere frem fra de andre
utgverne, som ikke er deres eget barn. Gabriel forklarer dette ytterligere: «Men jeg tror de andre
er forngyd. De har jo mer respekt for meg som trener, og den respekten har jo ikke sgnnen min.
Dette var noe foreldretrenerne beskrev som en pavirkning til hvordan de selv vurderte deres

egen kompetanse tilknyttet & beherske rollen som bade trener og forelder. Her rettes det sgkelys
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mot en usikkerhet blant mitt utvalg tilknyttet hvor vidt de mestrer deres foreldretrener rolle. En
av foreldretrenerne fortalte blant annet om den vanskelige balansegangen med a behandle deres

eget barn likt med de andre utgverne:

Til syvende og sist uten unntak sa behandler du din jente eller gutt pa en annen mate. |
de fleste tilfellene sa gar det i deres disfavar, og det er det vanskeligste. [...] Det er en
vanskelig balansegang, og det er en grunn til at foreldretrenerne kanskje ikke skal ha

hovedansvaret hver gang. (Ben).

Funnet ovenfor viser til en gjentakende situasjon i mitt datamateriale, der foreldretrenerne ofte
havner i den situasjonen at de behandler sitt eget barn annerledes enn de andre pa laget. William
eksemplifiserer: «Vi har hatt sann rullerende kaptein, og jeg kan liksom ikke si han. Sa det gar
jo litt negativt utover han ogsa». | dette tilfelle kan det virke som foreldretrenernes redsel for &
bli tatt for & favorisere gar negativt utover deres eget barn. Dette i form av blant annet enkelte
goder, slik William referer til. Det kommer ogsa frem at dette er noe som skaper konflikter
innad i forelder-barn relasjonen, som ofte ogsa blir med hjem etter trening/kamp.
Foreldretrenerne gir uttrykk for at dette er avgjgrende for hvordan de selv opplever a opptre
som foreldretrener, og ensker ikke at deres trenerverv skal ga utover deres forhold til eget barn.
Dette bildet av utfordringer knyttet til foreldretrenerrollen, viser at det viktigste er a klare &

skille mellom trener og mamma/pappa.

Selv om foreldretrenernes eget barn ble ansett som den starste bidragsyteren til hvordan de
behersket rollen som foreldretrener, fortalte ogsa samtlige av mitt utvalg at foreldrene til de
andre utegverne pa laget pavirket deres opplevelse som trener. Foreldretrenerne papekte at de
andre foreldrene ofte kom med tilbakemeldinger til deres praktiske overveielser. Blant annet
fremstod tilbakemeldinger rundt deres barns spilletid som fremtredende. Mine analyser viser at
disse tilbakemeldingene snarere ble sett som klaging, enn som et positivt innspill. Relatert til
dette papekte foreldretrenerne at de ansa det som utfordrende a handtere tilbakemeldingene:
«Det kommer masse meldinger fra foreldrene. Det er jeg ikke sa glad i. Om det er mangel pa
kompetanse eller litt konfliktsky vet jeg ikke» (Gabriel). Dette viser at tilbakemeldingene fra
foreldrene ogsa er en faktor som pavirker foreldretrenernes selvtillit som trener, hvor de stiller
spgrsmal rundt deres egen kompetanse. Frida forklarte dette slik: «<Men det kan vaere noe jeg
sliter med som trener. [...] Hva tenker de egentlig og fa litt bekreftelser. [...] Man burde kanskje

bli flinkere til & gi litt blaffen, det spiller jo ingen rolle». Det viser seg & vare en gjenganger i
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mitt datamateriale at benevnelsen «bekreftelser» spiller inn pa hvordan foreldretrenerne bruker
sin kompetanse. Her henviste de oftest til bekreftelser fra spillernes foreldre, men ogsa egne
utevere og personer i fotballklubben. Neermere analyser viser at foreldretrenerne ofte ma
unnskylde sine praktiske overveielser, ettersom foreldrene ikke er til stede pa treninger. | de
fleste tilfellene foreligger det derfor naturlige arsaker til deres valg: «Det er viktig & prate
sammen, og informere foreldre om at sann er det. Jeg tror kommunikasjon er et stikkord. [...]
Det er det viktigste. Nar folk vet, er det ganske mye som er greit» (Frida). God kommunikasjon
fremstar dermed som en forutsetning for hvordan foreldretrenerne kan handtere

tilbakemeldinger fra de andre foreldrene.

Hovedtemaet innebarer funn som tilsier at barnetrenerne og ungdomstrenerne har et noe
annerledes syn pa hvilke forventninger deres trenerrolle aktualiserer. For barnetrenerne synes
det viktigste & veere a skape et tilbud for alle, mens for ungdomstrenerne trekkes sentrale
rammeverk og god planlegging frem som avgjerende. Resultatfokuset virker ogsa a vare mer
fremtredende gjennom ungdomstrenerens uttalelser. Forutsetningene, som hovedtemaet
innebeerer, tar derfor i lys av foreldretrenernes uttalelser utgangspunkt i ulike faktorerer,
avhengig av hvilken aldersgruppe de er trener for. Videre papekes det at foreldretrenerens eget
barn og de andre foreldre til uteverne pa laget pavirker hvordan foreldretrenerne opplever og
iscenesetter sin rolle. Blant annet vises det til hvordan publikummet far foreldretrenerne til a
stille spgrsmal rundt deres egen kompetanse. Dette peker mot at foreldretrenernes bruk av deres
kompetanse blir ansett som et resultat at hvordan publikummet vurderer deres opptreden som
trener. Foreldretrenerne forsgker derfor & utgve sin trenerrolle slik at publikummet oppfatter

han/hun som kompetent. Dette basert pa deres kompetanseforstaelser.
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7. Diskusjon

| denne studien har malet vaert & undersgke hvordan foreldretrenerne i barne- og
ungdomsfotballen forstar kompetanse i trad med deres trenerverv. Jeg har gjennom mine funn
identifisert forstaelser, forventninger og opptredener som et resultat av mine fortolkninger, med
utgangspunkt i mitt teoretiske bakteppe. Jeg sgker med dette en forstdelse av hvordan
foreldretrenerne iscenesetter sin trenerrolle, og vil derfor i dette kapittelet vise til funn fra
studien, og drgfte disse i lys av Goffman sin rolleteori, kompetanse som et interaktivt syn og

relevant tidligere forskning. Diskusjonen er strukturert etter mitt teoretiske kapittel (jf. Kap. 4).

«Kompetanse» ser ut for & vaere et dagsaktuelt tema, hvor det inngar i flere av norsk idretts
styringsdokumenter sine formuleringer. Som fglge av en voksende profesjonalisering, gker
ogsa ettersparselen etter mer kompetanse i idrettslige sentrale posisjoner (Strandbu et al., 2017,
s. 144). Dette synliggjeres gjennom norsk fotball sitt sgkelys pa flere kompetansekrav og
retningslinjer (Norges Fotballforbund, 2020, s. 1). Likevel, som vist innledningsvis, fremstar
det ikke tydelig hvordan man skal forsta korrekt og legitim kompetanse, og hvordan denne
kunnskap kan implementeres i fotballens kontekst. Hvilke forstaelser man har meg seg inn i
tolkningen av styringsdokumenter og vedtak, kan derigjennom veere betydningsfull for
foreldretrenerens praktiske vurderinger (Solstad, 2018). Kompetanse som begrep ser ut til &
inneholde flere dimensjoner, og forandres fra situasjon til situasjon (NOU 2018: 2; Myers et
al., 2006, s. 112; s. 409; Mesquita et al., 2011). Grunnet lite eksisterende forskning som
eksplisitt studerer hvordan foreldretrenerne i barne- og ungdomsfotballen iscenesetter seg selv
med bakgrunn i sin kompetanseforstaelse, vil jeg i det falgende presentere diskusjoner av mine
funn relatert til dette. Jeg vil diskutere fire hovedpoeng: «Kompetanse som et sett av regler og
forventinger», «<Kompetanse gjennom & tro pa den rollen man spiller», «Foreldretrenerne velger
sine fasader basert pa deres kompetanseforstaelse» og «Foreldretrenernes bilde av en idealisert

trenerrolle».

7.1 Kompetanse som et sett av regler og forventninger

| trad med Goffman (1992) sin beskrivelse av en rolle som den aktiviteten som er forventet av
et individ i en bestemt posisjon, virker foreldretrenerne i min studie & anse deres rolle som
sammensatt. Gjennom foreldretrenernes beskrivelser skildres det et bilde av en rolle som skal
fylles for & utvikle barn og unge til & farst og fremst bli gode individer, samtidig som

fotballaktiviteten skal ivaretas. Den tidligere forskningen viser ogsa at foreldretrenerne ma
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beherske og fylle flere roller samtidig, der hvilken rolle man gnsker & innta avhenger av
situasjon og personene som er til stede (Jonvik & Lgvaas, 2021, s. 17). Med andre ord har
foreldretrenerne en forstaelse av hva som forventes av de ulike rollene de inntar under deres
opptreden som fotballtrener, og igjen hvilket publikum som er rundt (Grenlie et al., 2014, s.
351). Foreldretrenerne vil dermed gjennom sine kompetanseforstaelser iscenesette sin rolle slik
at deres publikum, altsa utgverne skal oppfatte han eller hun som kompetent. Foreldretrenernes
kompetanseforstaelse vil derfor veare av betydning for hvordan de opptrer som kompetent, og
hva de anser som tilstrekkelig nok kompetanse (Strandu et al., 2018, s. 196). Relatert til dette,
viser mine funn og den tidligere forskning at foreldretrenerne anser den sosiale kompetansen

som tungtveiende for trenerrollen (Myhre et al., 2017, s. 96).

Mine funn viser dermed at foreldretrenerne mener deres viktigste oppgave som trener
omhandlet & skape et sosialt og trygt miljg, der gode erfaringer og samhold rar. Sett med
Goffman sine gyne, kan dette relateres til hvordan forventninger som allerede er internalisert i
foreldretrenernes opptreden (Goffman, 1992, s. 22). For foreldretrenerne kan det virke som den
sosiale kompetansen faller naturlig for deres forstaelse, ettersom de allerede opptrer i
foreldrerollen. Dette eksemplifiserer hvordan deres kompetanseforstaelse preges av
individuelle faktorerer, der foreldretrenerne tar med seg erfaringer fra foreldrerollen til deres
opptreden, hvilket leder til et fokus pa sosial kompetanse (Ellstrém, 1997, s. 269). Fotballen
blir dermed en mulighet for foreldretrenerne til & gjennomfare barneoppdragelse i det offentlige
rom (Eliasson, 2018, s. 1006). En nyanse tilknyttet dette i min studie er at samtlige
foreldretrenere forfekter at de faler seg selvsikre og kompetente nok i trenerrollen. Likevel
fremstar det som en felles usikkerhet blant mitt utvalg & bedemme nar deres trenerkompetanse
kommer til kort. Usikkerheten, slik jeg forstar det, knytter seg til en manglende avklaring pa
hva trenerkompetanse faktisk innebarer, slik ogsa Witt og Dangi (2018, s. 2020) antyder. Det
utydelige bilde av kompetanse resulterer i at foreldretrenerne iscenesetter seg selv pa grunnlag
av hvordan de forstar kompetanse og ikke hva som blant annet aktualiseres i forbundets

retningslinjer.

Slik jeg forstar Goffman (1992, s. 22) vil alle de forskjellige situasjonene under
foreldretrenernes opptreden stille ulike «krav» og regler. Dette er ogsa i samsvar med hvordan
kompetansebegrepet er situasjonsbetinget (NOU 2018: 2), der hver enkelt situasjon krever ulik
kompetanse. For foreldretrenerne vil det dermed i lys av Goffman (1992, s. 119) veere essensielt

a kjenne til de reglene som foreligger for hver enkelt situasjon, for & kunne gi det inntrykket
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som gnskes. Utefra dette perspektivet vil foreldretrenernes manglende gnske om a utvikle deres
kompetanse, fare til at foreldretrenerne i flere tilfeller mgter situasjoner de ikke har kompetanse
til @ mestre. Dette kan ogsa ses i sammenheng med hvordan foreldretrenerne i min studie gir
uttrykk for at de anser det som mer og mer utfordrende, jo eldre barna blir. Arsaken til dette
synes a vere at det stilles hgyere krav til kompetanse omkring flere omrader, som for eksempel
ferdighetsutvikling. Foreldretrenerne har dermed en forstaelse av at forventningene som
foreligger en trenerpraksis for eldre barn og ungdommer, ikke er en forenelig med deres
kompetanseniva. Videre kan dette ses i sammenheng med tidligere forskning som peker pa at
frivillige trenere ofte gir seg etter at barna slutter & «leke» (Kilger, 2020, s. 3). Ytterligere viser
mine analyser at dette ogsa kan relateres til et gkende fokus pa kompetanse i samfunnet.
Aasland et al. (2020, s. 483) beskriver dette som produserte samfunnsnormer, der samfunnets
standarder pavirker hvordan foreldretrenerne vurderes deres egen kompetanse. Reglene som
aktualiseres i trenerrollen, med bakgrunn i den gkende profesjonaliseringen blir derfor for

foreldretrenerne snarere ansett som en trussel, enn noe positivt.

Et sammenfallende poeng som illustrerer hvordan profesjonaliseringen pavirker
foreldretrenernes kompetanseforstaelse, kan i lys av Goffman (1992, s. 22) vare hvordan de
samfunnsstyrte normene henviser til kompetanser som foreldretrenerne antyder at de ikke klarer
a leve opp til gjennom sin treneropptreden. Blant annet papeker foreldretrenerne at terskelen til
a ta pa seg frivillige verv blir stgrre, pa bakgrunn av et gkende fokus pa kompetanse i idretten.
Dette var gjeldene nar foreldretrenerne pratet om a verve flere frivillige til fotballen. Her lgftes
det frem hvordan samfunnets standarder og normer omkring kompetanse bidrar til a gjgre
idretten mer serigs (Mesquita et al., 2011). Et sannsynlig utfall av dette viser seg i falge Ellstrom
og Kock (2008, s. 6) & veere at man ofte glemmer de frivilliges faktiske kompetanse, til fordel
for den formelle kompetansen, noe som korresponderer med den tidligere forskningen. Myhre
og kollegaer (2017, s. 88) viser nettopp til at trenerne i dagens idrett selv verdsetter formell

utdanning lavere enn de praktiske erfaringene, som ogsa er gjeldene for funnene i min studie.

7.1.1 Den faktiske kompetansen er dominerende i kompetanseforstaelsen

Mine analyser viser at foreldretrenerne vektla deres tidligere spillerkarriere for & opptre som
fotballtrener. De henviste ogsa til sine erfaringer nar de snakket om egen kompetanse, altsa den
faktiske kompetansen (Ellstrom & Kock, 2008, s. 6). Til tross for dette, var de klar over at
profesjonaliseringsprosessen fagrte med seg endringer i idretten som en frivillig organisasjon.

Hvilke endringer dette var fremstod likevel for foreldretrenerne som noe uklart, og
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kompetansebegrepet stiller dermed krav til egen tolkning og refleksjon. Basert pa min forstaelse
av funnene, ser foreldretrenernes forstaelse av trenerrollens regler og forventninger til a
omringe deres tidligere erfaringer. Foreldretrenerne vil dermed gjennom sin forstaelse av
tidligere erfaringer som et godt nok kompetansegrunnlag, forsgke & leve opp til dette gjennom
sin opptreden (Goffman, 1992, s. 22). Dette kommer blant annet til syne gjennom deres kritiske
synspunkter knyttet til trenerkursenes innhold. Mitt utvalg forfekter, i likhet med Ronglan
(2016, s. 136) at en treneres tidligere mate og erfaringer med idretten er vel sa viktig som den

formelle kunnskapen.

Sentralt i mine funn er at foreldretrenerens opptreden utvikles pa bakgrunn av deres forstaelse
av kompetanse. Selv om de omtalte kompetansebegrepet med usikkerhet, lgfter mine funn frem
hvordan foreldretrenerne forstar kompetanse i sammenheng med hva de har tilegnet seg
gjennom deres egen spillerkarriere. Foreldretrenerne vil dermed basert pa deres tidligere
erfaringer kunne opptre som selvbevisste og trygge i trenerrollen (Grgnlie et al., 2014, s. 22).
Gjennom det Kilger (2020, s. 3) beskriver som en trygg arena for frivillige trenere, viser
selvtillit & veere en viktig komponent til hvordan deres kompetanse kom til uttrykk. Skal vi tro
Goffman forsgker dermed foreldretrenerne @ kommunisere deres kompetanse gjennom at de
selv har spilt fotball, der deres kompetanseforstaelse peker mot tidligere erfaringer. Studiens
utvalg hadde heller ingen spesielle trenerkurs & henvise sin kompetanse til. For at publikum
dermed skal oppfatte foreldretrenerne som kompetente, slik Goffman (1992) mener er sentralt
i rolleutgvelsen, spilte flere av foreldretrenerne pa at deres fotballklubber mente det var «stas»
at de som trenere ogsa hadde spilt fotball tidligere. P& denne maten kan Goffman sin rolleteori
hjelpe oss til & utvikle en forstaelse av hvorfor foreldretrenerne legger stor vekt pa deres
erfaringer. Foreldretrenernes representative klubber virker a ha utviklet regler for kompetanse
basert pa tidligere erfaringer som fotballspiller, og foreldretrenerne skaper dermed
forventninger tilknyttet deres faktiske kompetanse. Dette med bakgrunn i reglene som
aktualiseres fra deres klubb (Goffman, 1992, s. 119).

Et annet eksempel som kommer frem gjennom foreldretrenerne sin forstaelse av klubbens
praksis, er hvordan klubben virker & vaere en del av «kvalitetsklubb» konseptet grunnet
forventninger fra samfunnet, og ikke fordi de fglte det var ngdvendig. Solstad og Bakken (2020,
s. 100), hevder i likhet med mine funn at dagens fotballklubber ser seg ngdt til & heve
kompetansen, pa bakgrunn av forventninger og press fra samfunnet, og ikke etter eget gnske.

Reglene som aktualiseres fra en gkende profesjonaliseringsprosess benyttes med dette som en
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veiledning de ma forholde seg til (Goffman, 1992, s. 22), til tross for at bade foreldretrenerne
og deres fotballklubber anser tidligere erfaringer og den faktiske kompetansen som et godt nok
grunnlag for a opptre som barne- eller ungdomstrener. Dette kan videre ses i sammenheng med
det Ellstrom (1997, s. 268) legger frem som et interaktivt syn, der kompetanse forstas i samspill
med utfgrselen av en jobb, og ikke etter jobbens egenskaper, slik profesjonaliseringen speiler.
| det neste kapittelet vil jeg diskutere hvordan Goffmans begrep om & tro pa den rollen man

spiller er avgjarende for hvordan foreldretrenerne fremstar som kompetente eller ikke.

7.2 Kompetanse gjennom a tro pa den rollen man spiller

Goffman (1992, s. 22) hevder at det alltid befinner seg et publikum under en bestemt opptreden,
noe foreldretrenerne ogsa virker a veere beviste pa under sin iscenesettelse av trenerrollen. |
denne studien reflekteres det blant annet over hvordan foreldrene til de andre utgverne pa laget
pavirker foreldretrenerens selvtillit og bruk av kompetanse. Dette lgfter frem hvordan
foreldretrenernes rolle ogsa aktualiseres i samspill med andre. Det trekkes blant annet frem at
tilbakemeldinger fra de andre foreldrene pavirker foreldretrenernes selvtillit og de anser det
som utfordrende & ikke bry seg om deres meninger. De fremstar selvkritiske til hvordan de hele
tiden jakter bekreftelser fra deres publikum. En mulig arsak til dette kan ifglge Goffman (1992,
s. 24) veere hvordan foreldretrenerne gnsker at deres publikum skal oppfatte det inntrykket de
forsgker a vise som forenelig med kompetanse. Utefra dette synspunktet kan vi lettere forsta
hvorfor foreldretrenerne forsgker a spille pa deres tidligere erfaringer som fotballspiller i
samrad med sine utgvere (Goffman, 1992) Hvordan publikummet vurderer foreldretrenernes
kompetanse ser derfor ut til a ha betydning for hvorvidt de er selvsikre nok til a vise og anvende

egen kompetanse (Zetou et al., 2016, s. 494).

Foreldretrenernes usikkerhet knyttet til publikummets vurdering av deres kompetanse kom ogsa
til syne gjennom deres erfaringer med dobbeltrollen. Dette var spesielt gjeldene for hvordan
deres eget barn mestret a skille mellom rollen som forelder og fotballtrener. Dette er ogsa en
utfordring den tidligere forskningen aktualiserer (Eliasson, 2018, s. 1007; Witt & Dangi, 2018,
s. 201). Foreldretrenerne papekte ytterligere at de andre uteverne pa laget virket a oppleve de
som mer kompetente, og dermed hadde mer respekt for dem som trenere. Arsaken til hvorfor
dette ikke synes a vere tilfelle for deres eget barn var vanskelig & begrunne. Denne
vanskeligheten kan i lys av Goffman vare at deres eget barn har tilgang pa bade frontstage og
backstage av foreldretreneren. Deres eget barn kan dermed lettere bedgmme foreldretrenernes
kompetanse, ettersom de ogsa far ett innblikk i hva som for eksempel skjer i forkant av en
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treningsgkt med tanke pa blant annet planlegging (Granlie et al., 2014, s. 351). Foreldretrenerne
gir ogsa uttrykk for at de ofte behandler deres eget barn ulikt i forhold til de andre pa laget, der
det som oftest gar i deres eget barns disfaver, i fare for at de selv skal bli tatt for a favorisere.
Goffman (1992) vil hevde at foreldretrenerne endrer sin opptreden for & unnga mest mulig
konflikter med det starste antallet, altsd de andre utgverne pa laget. Dette er ogsa i trad med
tidligere forskning som viser at de utgverne som rangerer sin trener kompetent blant annet
legger til grunn demokratiske avgjerelser (Gonzélez-Ponce et al., 2018, s. 852). Zetou og
kollegaer (2016, s. 494) viser ogsa at utgvernes vurdering av deres trener som kompetent er
essensielt i trener-utgver relasjonen. Det kan derfor virke som foreldretrenerne i enkelte tilfeller
fokuserer mer pa de andre utgverne. Dette fordi de muligens forsgker a skape en god relasjon
med de andre utgverne, ettersom det allerede foreligger en familie tilhgrighet til deres eget barn.
Videre, relatert til Goffman (1992, s. 24) er et av mine funn at flere av foreldretrenerne forsgker
a fremsta som mer kompetente ved 4 ta i bruk andre ressurser, slik at publikummet skal tro de

besitter den kompetansen de viser.

Goffman (1992, s. 24) viser til et av ytterpunktene for a tro pa den rollen man spiller, hvor den
som opptrer er overbevist om at det inntrykket som gis er den virkelige virkeligheten. Et
eksempel pa dette fra min studie er at alle barnetrenerne oppgir at de benytter seg av andre
ressurser for a utforme deres treningsgkter. Dette i form av standardiserte gktplaner laget av
andre. Til tross for at tidligere forskning viser at evnen til & planlegge utgjar en del av en treners
kompetanse (Tarwiyah et al., 2018), viser deler av mitt utvalg at dette ikke fremstar som en
forventning til deres trenerpraksis. | trad med Goffman (1992) kan det se ut til at det allerede
eksisterer standarder og et «manus» for deres rolle som barnetrener, der det foreligger
forventninger blant de som trener, men ogsa fra klubben om a falge dette. Barnetrenerne i mitt
utvalg ser derfor ut til & tro at de standardiserte planene speiler hvordan man kan vare trener pa
«riktig mate». De gir ogsa uttrykk for at dette fremstar som normalen i deres trenerpraksis, og
det er dermed trolig at deres publikum ogsa er overbevist om at dette er «virkeligheten» i
trenerens opptreden (Goffman, 1992, s. 24). Forventningene om 4 ta i bruk allerede utformet
gktplaner kan videre ses i ssmmenheng med hvordan treneren og klubben ikke har tro pa at de
som foreldretrenere klarer a spille sin rolle uten bruk av behjelpelige verktay. I lys av en slik
diskusjon, papeker Ellstrom (1997, s. 269) at den enkeltes arbeidsplass (fotballklubben) ber ta
hensyn til individets autonomi. Ved a skape en praksis der foreldretrenerne ikke far
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forventninger om & utforme sine egne gkter, vil dette kunne pavirke hvor vidt foreldretrenerne

faktisk far brukt sin kompetanse til & utfare jobben som fotballtrener.

Slik jeg forstar Goffman (1992, s. 24) vil ytterpunktet til avsnittet ovenfor omhandle hvordan
den som opptrer forsgker a styre publikummet til a tro at det han eller hun praktiserer er det
«virkelige», selv om den opptredende ikke er sikker pa om det er det riktige. Et slikt perspektiv
kan bidra til a forklare hvorfor foreldretrenerne ikke gnsker & utvikle deres kompetanse, og
dermed forsgker & overbevise andre om at de allerede innehar den kompetansen de blir
presentert for pa de ulike kursene og seminarene. Dette stgttes av Witt og Dangi (2018, s. 202)
som forfekter at frivillige trenere ofte anser seg selv som mer kompetente enn de faktisk er.
Skal vi tro Goffman, lgfter mine funn frem hvordan foreldretrenernes opptreden kun utspiller
seg pa treningsfeltet, og ikke pa arenaer som stiller krav til & utvikle deres kompetanse
ytterligere. | dette tilfellet referer treningsfeltet til det Goffman (1992, s. 27) omtaler som
kulisser. Dette gir en forstaelse for hvordan foreldretrenerne ikke utgver sin trenerrolle far de
har anbragt seg selv pa det rette stedet, som i deres gyne er treningsfeltet/kamper. Dette bringer

meg videre over til Goffman sitt begrep om fasade.

7.3  Foreldretrenerne velger sine fasader basert pa deres

kompetanseforstaelse

Gjennom Goffman (1992) sin rolleteori kan vi se pa «Fasade» som fastlagte uttrykksmidler som
tas i bruk under en opptreden. Fasadene hver rolle velger & ta i bruk, tar i stor grad for seg
forstaelsene og idealene av rollen som spilles. Utefra denne beskrivelsen kan vi lettere forsta
hvorfor foreldretrenerne forsgker a skape et sosialt miljg, der utgverne fremfor alt annet utvikler
seg til & bli gode individer. Sammen med NFF (u.a-b) sine retningslinjer som skildrer at sosiale
ferdigheter er langt viktigere enn fotballferdigheter, spesielt i barneidretten, kan ogsa
samfunnets allmenne oppfatning prege hvilke fasader foreldretrenerne legger til grunn i sin
opptreden. Samfunnets oppfatning av en god barneidrett- og trener virker ogsa a vaere preget
av det sosiale innenfor idrettens rammer. Dette synliggjgres gjennom foreldretrenernes
beskrivelser av de andre foreldrene til utaverne pa laget. Slike funn viser at foreldretrenerne er
innforstatte med at det foreligger en spesiell fasade for deres fastlagte rolle som barne- eller
ungdomsfotballtrener (Goffman, 1992, s. 31). Utvalget i denne studien gir altsa uttrykk for at
de anser den sosiale kompetansen som den viktigste for hvordan deres publikum opplever
fotballen, noe den tidligere forskningen ogsa aktualiserer (Myerst et al., 2006, s. 112). 1 lys av

Goffman (1992) kan dette forklares ved at foreldretrenerne vil spille sin rolle for utevernes
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beste, som ogsa er deres viktigste publikum. Dette synliggjeres vytterligere ved at
foreldretrenerne poengterer at fotballglede og et tilbud for alle skal sta i sentrum, som ogsa
speiler NFF (u.a-b) sitt hovedmal for barne- og ungsomfotballen. Dette tegner videre et
eksempel pa det Goffman (1992, s. 29) skisserer som manerer, hvor pa foreldretrenerne sikter

seg inn pa fasader og holdninger nert tilknyttet det sosiale innenfor fotballens rammer.

Vi finner flere eksempler pa at foreldretrenernes fasader ogsa gar igjen i styringsdokumentene,
til tross for at foreldretrenerne ikke virker & vaere kjent med disse. Dette bekreftes gjennom
foreldretrenernes usikkerhet knyttet til hvordan kompetanse styringsdokumentene faktisk
etterlyser, samtidig som de synes det er utfordrende nar det oppstar ulikheter i forstaelsen av
nettopp dette. Seippel (2010, s. 204) papeker at foreldretrenernes ulikheter omkring kompetanse
virker & vere vanskelig for idrettslag nar de skal verve trenere, og at det dermed er viktig &
belyse hvilken kompetanseforstaelse de faktisk innehar. En tanke her er at foreldretrenerne
muligens ville tillagt sin trenerrolle ytterligere med fasader, som er i trad med
styringsdokumenter og retningslinjer, dersom de var mer kjent med disse. Men nar dette ikke
er et faktum, samtidig som profesjonaliseringsprosessen setter et starre lys pa kompetanse kan
det trolig for foreldretrenerne vere vanskelig a opprettholde deres fasade. Likevel er noen av
foreldretrenerne i mitt utvalg opptatt av a forankre deres overveielser i klubbens sportsplan. Det
kan derfor se ut til at enkelte av foreldretrenerne forsgker a praktisere forventningene som er
satt av et gvrig rammeverk ved a tillegge seg fasader nert tilknyttet dette (Goffman, 1992). Et
annet funn tilknyttet foreldretrenernes forstaelse av deres fasade omhandlet hvordan de forsgkte
a fremsta som kompetente, ved hjelp av det Goffman (1992) presenterer som den «personlige

fasaden».

Det er utfra ungdomstrenerne i min studie sin oppfattelse av at det er viktig & kle seg med
fotballklaer, at man kan forsta hvordan deres personlige fasade kommer til uttrykk. Pa bakgrunn
av dette synes de a ha utviklet en forstaelse av hva kompetanse innebzrer, og forsgker dermed
a vise dette gjennom a kle seg «riktig». Foreldretrenernes bekledning vil ogsa vere til hjelp for
a overbevise publikummet om at de innehar tilstrekkelig nok kompetanse, nemlig ved hjelp fra
ytre faktorerer (Goffman, 1992, s. 37). Sett med et blikk pa denne studien vil Goffman (1992,
s. 29) sitt begrep om ytre omhandle foreldretrenernes sosiale status, altsa deres tidligere
deltakelse i fotball. Manerer og ytre, som er en del av den personlige fasaden kan imidlertid
komme i strid med hverandre (Goffman, 1992, s. 30). Dette ble synliggjort nar foreldretrenerne,

som tidligere omtalt benyttet seg av andre ressurser for a utvikle sine fotballgkter. Her speiles
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det et eksempel der foreldretrenerne benytter seg av standardiserte gktplaner som allerede er
utformet, istedenfor a legge opp gkter tilpasset sin utavergruppe. Som en forlengelse av dette
viser Ellstrom (1997, s. 269) hvordan slike forhold kan bidra til & begrense i hvilken grad
foreldretrenerne benytter seg av sin faktiske kompetanse. I lys av Goffman (1992, s. 30) er min
pastand at en konsekvens av at foreldretrenerne velger gkter noe vilkarlig, kan veare at deres
opptreden kan bli av hgyere rang enn sitt publikum. Med andre ord vil innholdet vare for
vanskelig for foreldretrenernes utgvergruppe. For a unnga at dette forekommer, mener Goffman
(1992, s. 34) det er essensielt a utfolde sin opptreden slik at han eller hun tydelig far frem det
som gnskes a formidles, slik at gktenes innhold bedre speiler utevergruppens niva. Videre og
avslutningsvis vil jeg i lys av Goffman sine to begreper, dramatisering og idealisering, diskutere

disse mot mine funn.

7.4 Foreldretrenernes bilde av en idealisert trenerrolle

Mine analyser viser at foreldretrenerne mener en idealisert trener ber ha et gnske om a utvikle
egen kompetanse. Dette fremstar som sveert toneangivende ettersom tidligere eksempler viser
at de ikke gnsker & utvikle seg. Arsaken til et manglende gnske om & utvikle deres
trenerkompetanse skildres som mangel pa tid (Bouchet & Lehe, 2010, s. 23; Edwards &
Kulczycki, 2022, s. 352). Det kan derfor se ut til at foreldretrenernes idealrolle kolliderer med
deres virkelig liv. Dette kan fare til at foreldretrenernes idealer for hvordan en skal opptre som
trener blir for trange og vanskelig & oppna, noe som igjen kan pavirke hvor lenge de befinner
seg i trenerrollen. P4 den andre siden kan uoppnaelige idealroller bidra til & synliggjare
viktigheten av at foreldre stiller opp pa treningsfeltet flere dager i uken, og at dette kanskje bar
diskuteres ytterligere i lys av en gkende profesjonaliseringsprosess. Gjennom foreldretrenernes
uttalelser kommer det frem at de faler et behov for & diskutere sine meninger sammen med
andre. De vil derfor i samhandling med andre trenere tarre a gi uttrykk for det han eller hun
gnsker a formidle (Goffman, 1992, s. 34). Det er ogsa nerliggende a tro at nar foreldretrenerne
utever sin opptreden sammen med andre, ma de gjgre en starre innsats for & mgte trenerrollens
forventninger, samtidig som de samarbeider med andre om en rolle som gir rom for tilpasninger

0g en dramatisk selvutfoldelse.

Et annet funn i denne studien er at foreldretrenerne stiller seg usikre til deres egen kompetanse,

knyttet til det & veere trener for eldre barn og ungdommer. Dette funnet kan bidra til & belyse

hvorfor foreldretrenernes fotballgkter antas & vaere lekpreget. For foreldretrenerne kan dette

veere en metode for & gi avkall pa de usikre gyeblikkene, der et lekpreget innhold er en mate for
64



Heogskolen
i Innlandet

foreldretrenerne a skape en «komfort-sone» der de behersker a spille sin rolle (Goffman, 1992,
s. 34). Foreldretrenerne spiller dermed sin rolle pa en slik mate at deres publikum skal oppfatte
han eller hun som kompetent, ved a praktisere en opptreden de virker a beherske (Grgnlie et al.,
2014, s. 351). Dette samsvarer med Kilger (2020, s. 3) som oppgir at de frivillige trenerne ofte
slutter etter at barnas innhold stiller krav til mere enn bare lek. Det viser seg ogsa a vere en
felles oppfatning blant mine funn og tidligere forskning (Tarwiyah et al., 2018, s. 409) at
kompetanse inneholder flere dimensjoner, og dermed ikke fremstar som et enkelt begrep. |
motsetning til Myers og kollegaer (2006, s. 112) som forfekter at kompetansedimensjonene tar
utgangspunkt i ferdighetsutvikling og lederegenskaper, ble ikke slike dimensjoner nevnt blant
foreldretrenerne i studien. Dette viser til et skille mellom fler-kompetanser og kompetanse sett
i sammenheng med sosiale ferdigheter. Skillet mellom disse dimensjonene er ytterligere et
eksempel pa hva som kan skille de profesjonelle- og de frivillige trenerne (Myhre et al., 2017,
s. 96). Foreldretrenerne gir ogsa uttrykk for at deres idealiserte syn pa trenerrollen har endret
seg over tid, i trdd med hvordan fotballen har endret seg. Dette skyldes det Strandbu og
kollegaer (2017, s. 144) beskriver som profesjonalisering, med ett gnske om & gke kompetansen

i sentrale idrettslige roller.

Gjennom diskusjonene av Goffman (1992) sine begreper for en opptreden, vises det blant annet
til en kompetanseforstaelse som pavirkes av sosial konstruerte normer fra en gkende
profesjonalisering i samfunnet. | trdd med en slik diskusjon, papeker Goffman (1992, s. 40) at
de frivillige ofte ma finne seg i a utfgre arbeid av hgyere rang enn hva deres kompetanse tilsier.
Mine funn viser nettopp til en praksis, der foreldretrenerne forsgker a skape en allmenn
oppfatning av at deres kompetanse er tilstrekkelig nok uten deltakelse pa kurs og seminarer.
Dette skaper imidlertid et paradoks, der den tidligere forskningen pa den ene siden viser at ulike
samfunnsformer pavirker idrettens alvorlighetsgrad (Peiffer et al., 2020, s. 358). Pa den andre
siden, utgver foreldretrenerne likevel en praksis som undergraver serigsitet, i form av et innhold
som er lite preget av ferdighetsutvikling. Foreldretrenernes opptreden bidrar dermed til &
fremheve hvordan profesjonaliseringen tildeler de frivillige trenernes opptreden en lavere rang
enn hva den gjer for de profesjonelle trenerne (Goffman, 1992, s. 40). Dette er videre av
betydning for hvordan de frivillige trenerne stoler pa egen kompetanse i mgte med deres
trenerrolle (Kowalski et al., 2007, s. 3). Goffman (1992) sitt begrep om idealisering kan altsa
benyttes som et verktay for egen utvikling, ved a opptre etter det idealet publikummet deres

gnsker. Foreldretrenerne vil med dette trolig utvikle sin opptreden til det bedre.
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8. Konklusjon og videre forskning

Helt til slutt vil jeg sammenfatte denne studien og diskusjonen for & svare pa min
problemstilling. Hensikten med studien har veart a undersgke og belyse hvordan
foreldretrenerne i barne- og ungdomsfotballen iscenesetter trenerrollen med bakgrunn i sine
forstaelser av kompetanse. Pa bakgrunn av problemomradet har jeg forsgkt a trekke trader
mellom foreldretrenernes opptreden og hvordan deres forstaelse av kompetanse kommer til
syne. Basert pa min diskusjon, vil det vaere grunnlag for a si at dagens foreldretrenere i barne-
og ungdomsfotballen iscenesetter sin trenerrolle utefra en sosial forstaelse av kompetanse.
Gjennom vektleggingen av a skape et sosialt og trygt miljg, rettes oppmerksomheten mot a farst
og fremst utvikle barn og unge til a bli gode individer. Som en fglge av dette, var
foreldretrenerne opptatt av at deres utevere skulle sitte igjen med gode erfaringer, fremfor &

skape resultater.

Kompetansebegrepet viser seg a inneholde flere dimensjoner, fremfor a vere et enkelt begrep.
Foreldretrenernes beskrivelser av de ulike kompetansedimensjonene refererte i all hovedsak til
ulike sosiale aspekter. Rolleutgvelsen til foreldretrenerne med bakgrunn i deres sosiale
kompetanseforstaelse kom blant annet til syne gjennom deres praktisering av mye lek.
Foreldretrenernes fokus pa a utvikle fotballferdigheter fremstod dermed ikke som like sentralt.
Hvordan foreldretrenerne praktiserte et fotballrelatert innhold ble forklart ut fra standardiserte
gktplaner og forventninger tilknyttet klubbens rammeverk. Foreldretrenernes iscenesettelse av
treningsinnholdet bidro til & skape et skille mellom barnetrenerne og ungsomtrenerne. Det kan
dermed tenkes at barnetrenernes opptreden pavirkes av de sosiale forventningene, mens
ungdomstrenerne gnsket a opptre idealisert i trad med sportsplanens forventninger og rammer.
Relatert til dette, viste mine funn at den fotballfaglige kompetansen ble ansett som viktigere jo
eldre barna blir. Det befant seg derfor en usikkerhet blant foreldretrenerne til a vurdere nar deres

kompetanse var for liten til a fortsette som fotballtrener

I denne studien viste foreldretrenernes tidligere erfaringer a veere en forutsetning for deres verv
som trener. Gjennom a opptre som trener fikk de ogsa utlgp for deres sosiale behov etter en
endt spillerkarriere. Det vil dermed vare grunnlag for & si at foreldretrenerne assosierer sin
kompetanse med deres tidligere fotballerfaringer, da de poengterer at deres kompetanse er
tilstrekkelig nok. Dette gjenspeilet seg ogsd i foreldretrenernes oppfatning av deres

representative klubber sin vurdering. Videre viser det seg at foreldretrenerne ikke faler pa et
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behov for & utvikle deres kompetanse. Deres syn pa kompetanseutvikling antyder en oppfatning
av at de ulike kursene og seminarene i regi av NFF ikke vil tilfgye deres kompetanse noe ekstra.
Samtidig viser det seg at kompetanseutvikling anses som tidkrevende, da foreldretrenerne

allerede faler de ofrer nok fra deres egen hverdag for & opptre som trener.

Foreldretrenernes kjennskap til en gkende profesjonaliseringsprosess innebar en forstaelse av
hvordan samfunnets forventninger farte til et starre press pa fotballklubbene, snarere enn en
ngdvendighet. Mine funn indikerer at foreldretrenerne ikke virket a veere sarlig pavirket av
profesjonaliseringen, i form av at de ikke har fglt pa noen tydelige krav fra klubben, heller en
anbefaling. Dette viser til et eksempel pa hvordan klubbens kjennskap og forstaelse til
kompetanse er av betydning for hvordan kompetansekonseptene iverksettes i foreldretrenernes
representative klubb. Det er dermed nerliggende & tro at foreldretrenernes forstaelse av
kompetanse, basert pa deres tidligere erfaringer er annerledes enn den forstaelsen som
forbunnet aktualiserer. Foreldretrenerne i min studie hadde forelgpig ikke gjort seg kjent med
eller implementert forbundets faringer for deres opptreden i noe stor grad. Det kom dermed
frem et behov for en ytterligere konkretisering og forstaelse av hva profesjonalisering faktisk
innebaerer, og hvilken kompetanse som aktualiseres i deres rolle som barne- eller

ungdomstrener i fotballen.

Funnene som kommer frem i denne studien vil inneha implikasjoner for forskningsfeltet,
ettersom det tar for seg et nytt felt som i liten grad har veert forsket pa tidligere. | kontrast til
den tidligere forskningen, presentert i denne masteroppgaven, viser studien til et annet
perspektiv pa tematikken, der foreldretrenerne som utgjer en stor del av frivilligheten i norsk
idrett sine forstaelser av kompetanse synliggjeres. Om funnene derimot er treffende for
frivillige trenere som ikke er foreldre, er et element for fremtidig forskning. Denne studien kan
ogsa ha relevans for andre foreldretrenerne i fotballen, ved at den viser til omrader ved deres
opptreden som vektlegger det sosiale ved fotballen, fremfor ferdighetsutvikling. Det er likevel
viktig & papeke at alle skildringene av hvordan utgverne opplever fotballen er basert pa
foreldretrenerne i mitt utvalg sine erfaringer og refleksjoner. Hvordan en treners publikum
opplever fotballen som en sosial og trygg arena kan derfor vare et omrade for senere forskning.
Dette kan blant annet gjelde omrader som differensiering, innhold eller hvordan
foreldretrenernes eget barn opplever situasjonen med foreldrenes dobbeltrolle. Videre kan
denne studien gi implikasjoner for den norske idretten, med tanke pa nytteverdien av

profesjonaliseringsprosessen og en gkende ettersparsel etter mer kompetanse. Jeg gnsker heller
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ikke a utelukke andre metodevalg. Eksempelvis, og i trad med Goffman (1992) kunne
observasjoner bidratt med & gi en innsikt i hvordan kompetanseforstaelsene til foreldretrenerne
kommer til uttrykk i deres opptreden, noe som fremstar som et interessant metodevalg for

fremtidig utforskning av problemomradet.

I denne studien forfektet foreldretrenerne at de ikke var godt kjent med forbundets
retningslinjer, og at de stilte seg usikre til hvilken kompetanse de faktisk skal ha. De lgftet frem
et behov for en tydeligere definisjon og konkretisering av hvordan kompetanse deres trenerrolle
aktualiserer, og hvordan den skal iscenesettes. Dette er ogsa noe andre aktgrer innen
forskningsfeltet opptar (Kaiser & Klewer, 2013, Wiersma & Sherman, 2005, s. 337; Duncan et
al, 2022, s. 762). Denne studien lgfter frem hvordan foreldretrenerne iscenesetter sin opptreden
pa bakgrunn av kompetanse som en sosial dimensjon, som ogsa er forenelig med deler av
forbundets rammeverk. Min studie viser dermed at det eksisterer et behov for & forsterke
kunnskapen rundt ulike dimensjoner og perspektiver pd kompetanse i trad med trenerrollen.
Det vil ytterligere vaere et behov for ulike teoretiske tilnserminger for a kaste et nytt lys over
hvordan kompetanse kan forstas. Eksempelvis kan dette vaere teorier som tar for seg ulike
diskurser, hvor kompetanseforstaelser kan bidra til & skape en viss versjon av sannheter og
normer. Sett i sammenheng med denne studiens problemomrade, vil diskursanalyser av
kompetanseforstaelsene bidra til & konstruere virkeligheten. En mulig konsekvens av a benytte
diskursanalyser kan veere at andre forstaelser og syn pa kompetanse blir begrenset, til fordel for

den dominerende diskursen og forstaelsen pa kompetanse i trenerrollen.
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0g ungdomsidrett
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“Treneren i idrett” 4 1(0)
Tittel: “Sports coach” OG 21 4 (2) (Edwards &
“Volunteer” Kulczycki;
Wiersma &
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Vedlegg 2: Intervjuguide

Intro

1. [Informasjon om prosjektet, datasikkerhet, anonymitet og om evt. behov for teknisk pause.
Informerer om & unngd a nevne tredjepersoner med navn. Viser til informasjonsskriv og
informerer om betydningen av a delta i studien og signering av samtykkeskjema]

Forst vil jeg starte med & si tusen takk for at du valgte & stille til dette intervjuet. Formalet med
intervjuet er farst og fremst a fa et innsyn i dine tanker knyttet til trenerkompetanse i barne- og
ungdomsfotballen som en frivillig bidragsyter og om hvordan du jobber med dette i praksis.
Jeg har et gnske om at vi kan fgre en samtale, fremfor at jeg skal spgrre deg ut. Far vi begynner
a snakke mere konkret om temaet, gnsker jeg & hare litt om din bakgrunn som foreldretrener i
barne-og/eller ungdomsfotballen.

2. Jeg vil gjerne hgre litt mer om din trenerbakgrunn og tidligere erfaringer med rollen, da seerlig
innenfor fotballen. Kan du fortelle litt om dette?

3. Vil du si noe om hva som er hovedarsaken til at du opptrer som frivillig fotballtrener for barn
og/eller ungdom?

4. Hva tenker du er det viktigste med barne-og ungdomsfotballen i dag?
Trenerpraksis

Til & starte med er jeg nysgjerrig pa & hare mer om hvordan deler av din trenerpraksis foregar,
og vil nd sparre litt om sider ved dette.

5. Jeg gnsker gjerne & hgre mere om hvordan planleggingen foregar. Nar du skal planlegge
treningsgkter over en periode, for eksempel i forkant av en ny sesong. Hvordan gar du frem, og
hvordan tenker du og jobber du da?

6.1 Fint hvis du ogsa kan beskrive hvordan du gar frem i planleggingen til hver enkelt
okt?

6. Na har vi pratet litt om planleggingen av en enkel fothall gkt. Jeg lurer derfor pa om du kan
karakterisere en typisk treningsgkt for ditt lag? Dersom jeg skulle observert dine gkter, hva ville
jeg ha fatt med meg?

- Innhold

- Tilbakemeldinger

- Mestring og motivering

- Differensiering og tilpasning

7. Med utgangspunkt i det vi nettopp har pratet om, vil jeg here litt om dine tanker rundt det a
tilpasse og differensiere for barn og/eller ungdom i fotballen? Er dette noe du gjar?
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7.1 Hvorfor/hvorfor ikke? Hvis ja: Gjerne med utgangspunkt i eksempelet fra din
«typiske» gkt.

- Ambisjoner (mer rettet mot ungdomslag)
- Ferdigheter

- Forutsetning

- Jevnbyrdig kamptilbud

- Utavere som ikke kan delta fullt (f.eks. skade)

Kompetanse i trenerrollen

Na har vi snakket en del om hva som foregar i deler av din trenerpraksis. Videre vil jeg gjerne
snakke mer konkret om «kompetanse».

8. Hva tenker du pé nér du hgrer ordet «kompetanse»? Hvilke assosiasjoner far du?
9. Hva er dine tanker rundt kompetanse som en foreldretrener i barn og/eller ungdomsfotballen?
- «Viktig forutsetning»

10. Pa hvilken mate tenker du at en treners fotballtrenerkompetanse har betydning for utaverens
opplevelse av idretten (fotball)?

10.1 Er dette noe du tenker over i din trenerpraksis?

11. Hvilke tanker har du rundt din egen kompetanse med tanke pa a trene et barne/ungdoms
lag?

11.1 Tenker du at kompetansen din er tilstrekkelig nok far a lykkes med jobben?
11.2 Faler du at du lykkes med & handtere jobben som fothalltrener?

12. Faler du et behov for a utvikle din kompetanse som trener?
12.1 Hvis ja, pa hvilken mate? Og hvordan form for kompetanse?

Kompetanse i NFF sine retningslinjer

I Norges Fotball Forbund sine retningslinjer brukes begrepet «kompetanse» i flere
sammenhenger. Jeg vil na trekke frem noen eksempler og hare dine tanker rundt disse.

13. NFF skriver blant annet i sine retningslinjer at; «En trygg trener har fotballfaglig innsikt,
forstar og leder etter fotballens felles verdigrunnlag og retningslinjer». Hva slags tanker far du
nar du harer «fothallfaglig innsikt» her?

- Erfaringer fra praksis? Jobbet med dette? (Hvordan/hvorfor)
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14. Norsk fothall som organisasjon skal vare behjelpelig nar frivillige sier ja til a bidra, og
samtidig legge til rette for at de far den kompetansen som behgves. Hvordan faler du at dette
har blitt tilrettelagt for deg som frivillig trener?

- Fotballklubb, NFF, krets?
14.1 Stilles det noe krav til kompetanse fra klubben du er trener for?

14.2 Hvordan tenker du terskelen for a ta pa seg verv eller oppgaver i din representative
klubb oppleves?

15. Kompetanseheving har ogsa fatt et starre fokus enn tidligere og norsk idrett har dannet flere
kompetansekrav. NFF har blant annet utviklet konseptet «kvalitetesklubb». Har du noe forhold
til dette konseptet?

15.1 Hva er dine tanker rundt kompetansekrav i norsk fotball?

15.2 Pavirker kompetansekravene i noen grad din oppfatning av egen kompetanse?
Rollen som foreldretrener

Ettersom du opptrer som en frivillig bidragsyter, noe som for gvrig Norsk Fotball er helt
avhengig av, gnsker jeg a ga litt nsermere inn pa denne rollen. Forskning viser ogsa at det kan
foreligge en del utfordringer knyttet til din rolle. Jeg gnsker gjerne at vi snakker litt om din
opplevelse som foreldretrener.

16. Videre gnsker jeg a hare litt mer om dine tanker rundt det a uteve en dobbeltrolle. Hva
tenker du er den mest utfordrende delen ved & vere bade forelder og trener?

16.1 Hvordan inntrykk vil du at dine utgvere skal sitte igjen med av deg som
fotballtrener?

17. Nar vi farst er inne pa eventuelle utfordringer ved rollen som foreldretreneren, sa lurer jeg
pa om det kan oppsta situasjoner eller hendelser der du faler at din kompetanse kommer til kort?

17.1 Huvis ja: Hvilke type settinger, og hvordan reagerer du?

18. Jeg er ogsa litt nysgjerrig pa hvordan dine utgvere forholder seg til deg som foreldretrener.
Kan du fortelle litt om hvordan utevergruppe du har, og hvordan de opplever deg som trener?

- Tilbakemeldinger fra egne utevere? Andre foreldre? Klubben?

Avslutning

19. Er det noe du gnsker & si mere om eller utfylle, eller snakke om knyttet til din kompetanse
opp imot rollen som foreldretrener far vi avslutter?

Da vil jeg takke for at du stilte til intervju og ville hjelpe meg med & fa en sa god som mulig
masteroppgave. Dersom det skulle dukke opp noen spgrsmal knyttet til intervjuet eller
prosjektet er det bare & ta kontakt med meg. Informasjonen er skrevet i infoskjemaet som du
har fatt i forkant.
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Vedlegg 3: Informasjonsskriv og samtykkeerklaering

Vil du delta i masterprosjektet
«Foreldretrenere om kompetanse i barne- og ungdomsfotballen»?

o

Dette er en forespgrsel om a delta i et forskingsprosjekt hvor formalet er a utforske
foreldretrenere sin forstaelse av kompetanse i barne- og ungdomsfotballen. | dette skrivet gir
jeg deg informasjon om prosjektets formal og hva deltakelsen vil innebare for deg.

Formal

Formalet med prosjektet er & utforske hvordan foreldretrenere forstar seg pa kompetanse i
barne- og ungdomsfotballen, og hvordan dette kommer til uttrykk gjennom dine tanker og
refleksjoner. | tillegg til & snakke om dine tanker rundt kompetanse, vil vi ogsa snakke om
hvordan du jobber med dette i egen trenerpraksis. Jeg vil ogsa snakke om hva du tenker om
rollen som frivillig, og hvordan du utever den sakalte dobbeltrollen som trener og forelder. Det
vil ogsa bli stilt sparsmal knyttet til din trenerbakgrunn og erfaringer, men dette, i tillegg fil
hvilken fotballklubb du representerer vil bli anonymisert.

Prosjektet vil veere en del av min masteroppgave som skal leveres 16. mai 2023.
Hvem er ansvarlig for forskningsprosjektet?

Hggskolen i Innlandet star som ansvarlig for prosjektet, ved masterstudent Madeleine Sollin
@vrum og veileder farsteamanuensis Cecilia Stenling.

Hvorfor far du spegrsmal om a delta?

Jeg gnsker a rekruttere foreldretrenere i barne- og ungdomsfotballen, og jeg tar derfor formelt
kontakt med deg gjennom denne henvendelsen. Du innehar kriteriene jeg leter etter for a kunne
fa best mulig svar pa min masteroppgave.

Hva inneberer det for deg & delta?

Hvis du velger & delta pa dette prosjektet, innebaerer det at du stiller til et intervju som vil forega
I lgpet av januar-februar 2023. Intervjuet vil ta cirka 60 minutter, og vil bli tatt opp med
mobiltelefon via en app som krypterer filen automatisk (Nettskjema-diktafon). Lydfilen vil bli
lagret pa en sikker, ekstern server. Det vil kun veere jeg og min veileder (Cecilia Stenling) som
vil ha tilgang til informasjonen om deg som intervjuperson og lydopptaket av ditt intervju.

Dersom du ikke gnsker eller har mulighet til 8 mates personlig for interviju, vil jeg legge til rette
for at intervjuet kan gjennomfares digitalt via kommunikasjonstjenesten Zoom. Dette krever
ingen innlogging eller installert programvare. Gjennomfaringen vil bli den samme, og lyden
blir tatt opp pa samme mate som forklart ovenfor.

Hvis du velger a delta i prosjektet innebarer dette at du deltar i et intervju, og at informasjonen
som kommer frem kan benyttes i min masteroppgave. | masteroppgaven, og eventuelle
publikasjoner fra denne, vil alt av informasjonen anonymiseres. Det vil ikke vaere mulig for en
utenforstaende & gjenkjenne hvem som har blitt intervjuet.
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Det er frivillig & delta

Det er frivillig & delta i prosjektet. Hvis du velger & delta kan du nar som helst trekke
samtykke tilbake uten & oppgi noe grunn. Alle dine personopplysninger vil da bli slettet. Det
vil ikke ha noen negative konsekvenser for deg hvis du ikke vil delta eller senere velger a
trekke deg.

Ditt personvern — hvordan vi oppbevarer og bruker dine opplysninger

Jeg vil kun bruke opplysningene om deg til formalene jeg har fortalt om i dette skrivet. Jeg vil
behandle opplysningene konfidensielt og i samsvar med personvernregelverket.

Jeg (Madeleine Sollin @vrum) og Cecilia Stenling (veileder) vil ha tilgang til opplysningene.
Disse blir lagret pa en sikker, ekstern server som er tilknyttet Hggskolen i Innlandet
(EduCloud). Navn og kontaktopplysninger vil bli erstattet med egne koder som lagres adskilt
fra gvrige data. Lydfilen fra intervjuet blir oppbevart pa lagringstjenesten Nettskjema, som er
tilknyttet Universitet i Oslo, og evt. papir vil bli innel3st.

Hva skjer med personopplysningene dine nar forskningsprosjektet avsluttes?
Prosjektet vil bli levert innen 16. mai 2023. Sensurfristen pa masteroppgaven er 6 uker og
prosjektet vil da etter planen avsluttes 27. juni 2023. Dersom masteroppgaven ikke blir
godkjent, vil jeg behgve tilgang til dataen ytterlig 6 uker etter ny frist.

Etter prosjektslutt vil alt av datamateriale og lydopptak bli slettet.

Dine rettigheter
Sa lenge du kan identifiseres i datamaterialet, har du rett til:
« innsyn i hvilke opplysninger som er registrert om deg, og a fa utlevert en kopi av
opplysningene,
« afarettet opplysninger om deg,
« afaslettet personopplysninger om deg, og
« asende klage til Datatilsynet om behandlingen av dine personopplysninger.
Hva gir oss rett til & behandle personopplysninger om deg?
Vi behandler opplysninger om deg basert pa ditt samtykke.

Pa oppdrag fra Hagskolen I Innlandet har NSD — Norsk senter for forskningsdata AS vurdert at
behandlingen av personopplysninger i dette prosjektet er i samsvar med personvernregelverket.

Hvor kan jeg finne ut mer?

Hvis du har spgrsmal knyttet til studien, eller gnsker a benytte deg av dine rettigheter, ta kontakt
med:

Hagskolen i Innlandet ved Cecilia E. Stenling

Epost: cecilia.stenling@umu.se

Telefon: +46 907 86 6501

Masterstudent Madeleine Sollin @vrum
84


mailto:cecilia.stenling@umu.se

Hogskolen
i Innlandet

il
\\1

Epost: Madeleineov99@outlook.com

Mobiltelefon: +47 481 84 273
Vart personvernombud: Usman Asghar

Epost: Usman.asghar@inn.no

Telefon: 61 28 74 83

Hvis du har spgrsmal knyttet til Personverntjenester sin vurdering av prosjektet, kan du ta
kontakt med:

e Personverntjenester pa epost (personverntjenester@sikt.no) eller pa telefon: 53 21 15
00.

[
Med vennlig hilsen

Prosjektansvarlig Student
Cecilia Erika Stenling Madeleine Sollin @vrum
Samtykkeerklaering

Jeg har mottatt og forstatt informasjon om prosjektet Foreldretrenere om kompetanse i barne-
og ungdomsfotballen» og har fatt anledning til & stille spgrsmal. Jeg samtykker til:

O A deltai intervjuet

[0 At intervjuet blir tatt opp
1 At kontaktopplysninger kan lagres inntil arbeidet er ferdig

Jeg samtykker til at mine opplysninger behandles frem til prosjektet er avsluttet

(Signert av prosjektdeltaker, dato)
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Vedlegg 4: Godkjenning fra NSD

Referansenummer
752232

Vurderingstype

Standard

Dato

06.12.2022

Prosjekttittel

Foreldretrenere sin forstaelse av kompetanse i barne- og ungdomsfotballen

Behandlingsansvarlig institusjon

Hagskolen i Innlandet / Fakultet for helse- og sosialvitenskap / Institutt for folkehelse og
idrettsvitenskap

Prosjektansvarlig

Maria Cecilia Erika Stenling

Student

Madeleine Sollin @vrum

Prosjektperiode

08.11.2022 - 27.06.2023
Kategorier personopplysninger
e Alminnelige
Lovlig grunnlag
o Samtykke (Personvernforordningen art. 6 nr. 1 bokstav a)

Behandlingen av personopplysningene er lovlig sa fremt den gjennomfares som oppgitt i
meldeskjemaet. Det lovlige grunnlaget gjelder til 27.06.2023.

Kommentar

86



Heogskolen
i Innlandet

OM VURDERINGEN

Personverntjenester har en avtale med institusjonen du forsker eller studerer ved. Denne
avtalen innebarer at vi skal gi deg rad slik at behandlingen av personopplysninger i prosjektet
ditt er lovlig etter personvernregelverket.

Personverntjenester har na vurdert den planlagte behandlingen av personopplysninger. Var
vurdering er at behandlingen er lovlig, hvis den gjennomfares slik den er beskrevet i
meldeskjemaet med dialog og vedlegg.

VIKTIG INFORMASJON TIL DEG

Du ma lagre, sende og sikre dataene i trad med retningslinjene til din institusjon. Dette betyr
at du ma bruke leverandgrer for sparreskjema, skylagring, videosamtale o.l. som institusjonen
din har avtale med. Vi gir generelle rad rundt dette, men det er institusjonens egne
retningslinjer for informasjonssikkerhet som gjelder.

DEL PROSJEKTET MED PROSJEKTANSVARLIG

Det er obligatorisk for studenter a dele meldeskjemaet med prosjektansvarlig (veileder). Det
gjores ved & trykke pé “Del prosjekt” i meldeskjemaet. Om prosjektansvarlig ikke svarer pa
invitasjonen innen en uke ma han/hun inviteres pa nytt.

TYPE OPPLYSNINGER OG VARIGHET

Prosjektet vil behandle alminnelige kategorier av personopplysninger frem til 27.06.2023.
LOVLIG GRUNNLAG

Prosjektet vil innhente samtykke fra de registrerte til behandlingen av personopplysninger.
Var vurdering er at prosjektet legger opp til et samtykke i samsvar med kravene i art. 4 og 7,
ved at det er en frivillig, spesifikk, informert og utvetydig bekreftelse som kan dokumenteres,
0g som den registrerte kan trekke tilbake. Lovlig grunnlag for behandlingen vil dermed veere
den registrertes samtykke, jf. personvernforordningen art. 6 nr. 1 bokstav a.

PERSONVERNPRINSIPPER

Personverntjenester vurderer at den planlagte behandlingen av personopplysninger vil fglge
prinsippene i personvernforordningen om:

- lovlighet, rettferdighet og apenhet (art. 5.1 a), ved at de registrerte far tilfredsstillende
informasjon om og samtykker til behandlingen

- formalshegrensning (art. 5.1 b), ved at personopplysninger samles inn for spesifikke,
uttrykkelig angitte og berettigede formal, og ikke viderebehandles til nye uforenlige formal

- dataminimering (art. 5.1 c), ved at det kun behandles opplysninger som er adekvate,
relevante og ngdvendige for formalet med prosjektet
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- lagringsbegrensning (art. 5.1 e), ved at personopplysningene ikke lagres lengre enn
ngdvendig for a oppfylle formalet DE

REGISTRERTES RETTIGHETER

Personverntjenester vurderer at informasjonen om behandlingen som de registrerte vil motta
oppfyller lovens krav til form og innhold, jf. art. 12.1 og art. 13.

Sa lenge de registrerte kan identifiseres i datamaterialet vil de ha fglgende rettigheter: innsyn
(art. 15), retting (art. 16), sletting (art. 17), begrensning (art. 18) og dataportabilitet (art. 20).

Vi minner om at hvis en registrert tar kontakt om sine rettigheter, har behandlingsansvarlig
institusjon plikt til & svare innen en maned.

FOLG DIN INSTITUSIJONS RETNINGSLINJER

Personverntjenester legger til grunn at behandlingen oppfyller kravene i
personvernforordningen om riktighet (art. 5.1 d), integritet og konfidensialitet (art. 5.1. f) og
sikkerhet (art. 32).

Ved bruk av databehandler (sparreskjemaleverandgr, skylagring, videosamtale 0.1.) ma
behandlingen oppfylle kravene til bruk av databehandler, jf. art 28 og 29. Bruk leverandarer
som din institusjon har avtale med.

For a forsikre dere om at kravene oppfylles, ma dere falge interne retningslinjer og eventuelt
radfere dere med behandlingsansvarlig institusjon.

MELD VESENTLIGE ENDRINGER

Dersom det skjer vesentlige endringer i behandlingen av personopplysninger, kan det veere
ngdvendig a melde dette til oss ved a oppdatere meldeskjemaet. Far du melder inn en endring,
oppfordrer vi deg til a lese om hvilke type endringer det er ngdvendig a melde:
https://www.nsd.no/personverntjenester/fylle-ut-meldeskjema-for-personopplysninger/melde-
endringer-i-meldeskjema Du ma vente pa svar fra oss fer endringen gjennomfares.
OPPFJLGING AV PROSJEKTET

Personverntjenester vil fglge opp ved planlagt avslutning for & avklare om behandlingen av
personopplysningene er avsluttet.

Kontaktperson hos oss: Janniche Linde

Lykke til med prosjektet!
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