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Forord
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jeg pa ny kunnskap jeg er klar for & ta med meg videre i arbeidet med barn. Studier kombinert
med jobb i barnehagen har til tider vert krevende, men har ogsd vaert en stor motivasjon til &
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deling av egen praksis pa et viktig tema. Jeg vet at det for mange av dere har vert utfordrende,

men viktig & dele erfaringer og kunnskap. Uten dere hadde det ikke blitt noen masteroppgave.

Tusen takk til veilederne mine Wenche Fjeld og Janaina Hartveit Lie. Janaina var med meg
den forste delen av oppgaven, og har lert meg, om mulig, & bli enda mer kritisk. Wenche
innehar stor kompetanse innenfor fagfeltet, og har hjulpet meg med dra studien i land. Takk

for raske svar pd mail, oppleftende ord, god veiledning og verdifulle tilbakemeldinger.

Mamma, pappa og Anette. Tusen takk for forstéelse, oppmuntring og kloke ord. I denne
prosessen har dere satt meg pé plass og fatt meg til & f4 opp eynene nér jeg ikke har klart &
tenke klart. Forstdelse for at masterskriving i denne persioden har veart viktige enn alt annet
har dere ogsa prevd & mete meg pa, selv om jeg vet at dere innerst inne skulle sett meg mer 1

denne perioden.

Oslo-familien min. Dere vet hvem dere er. Heiarop, oppmuntringen og forsielsen den siste

tiden har veaert viktig, og som dere sier, sa ses vi on the other side, dere skal ingen sted.

Helt til slutt ma jeg takke alle dere som har pnet opp og fortalt historien deres underveis 1
denne prosessen. Jeg hadde aldri trodd at vet & jobbe med tematikken, gjorde at flere ensket &
dele historien sin. Jeg har kjent pa kroppen og fétt stor forstielse for at det ikke er alle som har

hatt en like trygg barndom og oppvekst som meg.

Oslo, mai 2024,
Kristine Aakre
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Sammendrag

Masteroppgaven 1 tilpasset opplering undersegker hvordan barnehagelerere jobber for a
forebygge vold og overgrep mot barnehagebarn. Formalet med forskningsprosjektet er & se
hvordan det jobbes forebyggende mot vold og overgrep 1 barnehager, samt fa innsikt i hva
barnehagelerere vektlegger 1 dette arbeidet. Samtidig belyses viktige aspekter ved

forebyggingsarbeidet, og hvilke signaler barn som blir utsatt for vold og overgrep kan gi.
Problemstillingen i denne studien er som foelgende:

Hvordan jobber barnehagelerere for a forebygge vold og overgrep mot

barnehagebarn?

Studien vitenskapelige forankring er sosialkonstruktivisme og en fenomenologisk tilnaerming.
Svar péd problemstillingen sekes gjennom kvalitativ tiln@rming og intervju som metode. I
forskningsprosjektet blir fem barnehagelarere fra ulike steder i landet intervjuet. Innholdet i
intervjuene omhandler tematikken vold og overgrep, hvor jeg ensket & finne ut av hvordan
tematikken jobbes med i barnehagen, samtidig som jeg undersgker hvordan de jobber for &

forebygge at barn utsettes for dette.

Datainnsamlingen og analysen resulterte i fire kategorier; forebyggende arbeid, utordringer 1
det forebyggende arbeidet, manglende kompetanse og foreldresamarbeid/utfordringer i
foreldresamarbeidet. Kategoriene dreftes opp mot forskning og teori. Jeg vil ogsé pépeke at
min egen forforstéelse og posisjon som forsker kan vere med pa & pavirke datainnsamlingen

og analysen. Dette beskrives nermere i metodekapitlet.

Funnene i masteroppgaven peker i retning av at barnehager ber jobbe mer systematisk for &
forebygge vold og overgrep. De viser ogsd at mangel pa kompetanse forer til manglende
forebygging og usikkerhet rundt fenomenene vold og overgrep. Gjennom intervjuene fant jeg
ogsé ut at barnehager jobber forebyggende mot vold og overgrep, men at de ansatte ikke er
bevisst dette. I funnene kommer dette frem 1 form av at ansatte er opptatt av samspill og
tilknytning, relasjoner og anerkjennelse. Funnene viser at de ansatte jobber for at barna skal
ha respekt for seg selv og andre, og at de skal vite hvor grensene gér for hva som er greit og

hva som ikke er greit. Utfordringen i det forebyggende arbeidet kommer ogsa frem i arbeidet



med foreldrene. Jeg har ogsa valgt a sette sgkelys pa barns seksuelle helse og atferd, fordi jeg
mener det er betydningsfullt i det forebyggende arbeidet. For & vite hva som er unormalt ma

vi ogsa vite hva som er normalt!
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Summary

The master thesis in adaptive education examines how kindergarten teachers work to prevent
violence and abuse against children in kindergarten. The purpose of the research project is to
see how preventive work is carried out against violence and abuse in kindergartens, as well as
gain insight into what kindergarten teachers emphasize in this work. At the same time,
important aspects of the prevention work are highlighted, and what signals children exposed

to violence and abuse can give.
The problem in this study is as follows:

How do kindergarten teachers work to prevent violence and abuse against

kindergarten children?

The study's scientific grounding is social constructivism and a phenomenological approach.
Answers to the problem are seen through a qualitative approach and interview as a method. In
the research project, five kindergarten teachers who live in different places in the country are
interviewed. The content of the interviews deals with the topic of violence and abuse, where I
wanted to find out how the topic is dealt with in the kindergarden, while also investigating

how they work to prevent children from being exposed to this.

The data collection and analysis resulted in four categories: preventive work, statements in
preventive work, lack of competence and parental cooperation/challenges in parental
cooperation. The categories are discussed against research and theory. I would also like to say
that my own preconceptions and position as a researcher can help influence the data collection

and analysis. This is described in more detail in the method chapter.

The findings in the master's thesis suggest that kindergartens should work more systematically
to prevent violence and abuse. They also show that lack of competence leads to a lack of
prevention and uncertainty around the phenomena of violence and abuse. Through the
interviews, I also found out that kindergartens work preventively against violence and abuse,
but that the employees are not aware of this. In the findings, this comes out in the form that
employees are concerned with interaction and connection, relationships and recognition. The

findings show that the staff work to ensure that the children have respect for themselves and

10
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others, and that they know where the boundaries are for what is okay and what is not okay.
The challenge in the preventive work also emerges in the work with the parents. I have also
chosen to focus on children's sexual health and behaviour, because I believe it is important in

preventive work. To know what is unnormal we also have to know what is normal!

11
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1.Innledning

Studiens innledning starter med bakgrunn for valg av tema. Videre er det en gjennomgang av
barnehagens styringsdokumenter sett i lys av forebygging og vold og overgrep, for det
foreligger statistikk og arbeidsverktey. Deretter blir det en gjennomgang av begreper for a
forklare hva jeg legger i begrepene som blir brukt mye 1 studien. Etter dette vises det til
tidligere forskning for det helt til slutt foreligger avgrensning, problemstilling og

forskningsspersmal.

1.1 Bakgrunn for valg av tema

Etter mange ars erfaring fra barnehagefeltet var vold og overgrep et tema jeg hadde hert mye
om, men som jeg likevel hadde lite kunnskap om. Forebygging er noe vi skal gjore i
barnehagen, men jeg opplevde ikke at noen virkelig visste hvordan vi skulle forebygge vold
og overgrep. Nir jeg leste om tematikken var dette ofte rettet mot skolen, og det kunne nesten
virke som om dette var et tema som ikke gjaldt barnehagene. Da jeg startet pa master i tilpasset
opplaering laerte jeg hvor viktig det er & tilpasse barnehagehverdagen for alle barn. Ofte tenker
vi pd barn som har spesielle behov, men sannheten er at alle barn har ulike behov, og har behov

for & bli sett, og oppleve at hverdagen er tilpasset dem.

Etter & ha hatt forelesning om barns seksuelle helse fikk jeg eynene opp for hvor mye dette
har & si for barns utvikling, og hvor mye forebygging som ligger i & gi barna kunnskap om
deres seksuelle helse, lere barna & ha respekt fore seg selv og andre grenser og kropp, og a
investere tid til & bli ordentlig kjent med barna. Jeg ble ogsa bevisst hvor viktig det er at de
voksne som jobber i barnehager har kunnskap om hva sunn seksuelle atferd, og hva som er
usunn og risikofull seksuell atferd for & fremme barns sunne seksuelle helse. Jeg satt ogsa igjen
med inntrykk om at det mangler kompetanse pa temaet i arbeid med barn, men at ansatte gjerne
vil jobbe med tematikken. Rammeplanen (2017) konkretiserer at barnehagen skal vare et
forebyggende organ, samtidig som barns psykiske helse skal fremmes. Seksuell helse er ogsa
en del av barns psykiske helse, og underveis i forskningsarbeidet stilte spersmal rundt hvorfor
ikke dette er en del av arbeidet pa lik linje som blant annet sprék og relasjoner, som har mye
plass i barnehager. Barn som opplever vold og overgrep lever i risiko, og disse barna har behov

for 4 bli sett og hert. Gjennom erfaring jeg har i barnehage vet jeg ogsa at det er mange som
12
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lever i risikoutsatte hjem uten at vi voksne i barnehagen vet om det. Derfor er det viktig at

voksne er sensitive, trygge og gode i mote med alle barn.

I rapporten Frihet fra vold (Justis- og beredskapsdepartementet, 2021, s. 26) stir det at
barnehagen skal ha et bevisst forhold til at barna kan veare utsatt for vold, seksuelle overgrep
og omsorgssvikt. Videre blir det ogséd pekt pa at barnehagen ber vare en arena hvor barn fa
kunnskap om vold og overgrep, om grensesetting og kropp. 1 2023 kom regjeringen ut med en
opptrappingsplan mot vold og overgrep mot barn og vold i nere relasjoner. Vold og overgrep
er et stadig ekende samfunnsproblem som skaper utrygghet, helseutfordringer, begrenser
livsutfoldelse og samfunnsdeltakelse. Et av mélene er at barn tidlig skal lere om seksualitet
og grenser rundt egen kropp, her pekes det blant annet pa at barnehagen har en viktig oppgave,
og at det er nedvendig & styrke innsatsen nar det gjelder de minste barna. Regjeringen vil ogsa
oke innsatsen mot barn og unge som stér i fare for a utvikle skadelig seksuell atferd (Prop 36
S,2023,s.9). L arbeidet i barnehagen er ikke dette noe som har kommet tydelig frem, og derfor
sa jeg det som interessant & undersgke hvordan barnehager jobber forebyggende, samtidig som
jeg kunne fa verdifull kunnskap som jeg kan videre fore i mitt arbeid. Rapportene kan leses

mer om under kapittelets del «tidligere forskningy.

Selv om informantene er gjort av barnehagel@rere, har jeg valgt & snakke om «barnehagens
ansatte» eller «de voksne i barnehagen». Det er fordi det ikke er barnehagelererne som har
ansvaret alene, men de har ansvar for & drive det pedagogiske arbeidet, og viderefore kunnskap

til de andre pé avdelingen.

1.2 Barnehagens styringsdokumenter

Rammeplanen er en lovskrift som gir retningslinjer for barnehagens innhold, verdigrunnlag
og oppgaver. De ansatte i barnehagen skal anerkjenne og ivareta barndommens egenverdi, og
sorge for at alle barn far en barndom preget av vennskap, trivsel og lek. Alt som gjores 1
barnehagen skal baseres pa barns beste (Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 8). Videre skal
personalet ha et bevisst forhold til at barn kan vare utsatt for seksuelle overgrep, vold og
omsorgssvikt. De skal vite hvordan dette forebygges, og kjenne til opplysningsplikten til
barnevernet (Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 11). I barnehagen skal barn mate omsorgsfulle
voksne, slik at de far mulighet til & utvikle tillitt, bade til seg selv og andre. Personalet skal
ogsa vaere med pd & bygge omsorgsfulle relasjoner som vil gi grunnlag for trivsel, mestring og

glede (Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 19).
13
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Barnehagelovens kapittel VIII §41-43 Psykososialt barnehagemiljo ble tilfoyd 1 2020. I lovens
§ 41 stér det at barnehagen skal ha nulltoleranse for krenkelser som eksempelvis mobbing,
vold, diskriminering og utestenging. Hvis et barn blir utsatt for slike hendelser skal
barnehagens ansatte gripe inn. Videre skal barnehagens ansatte forebygge at slike hendelser
skjer i barnehagen, og serge for at alle barn opplever et trygt barnehagemilje. Dette skal gjores
giennom & fremme barns helse, lek, trivsel og laring. Barnehagen har ogsa fatt en
aktivitetsplikt som vises i lovens (2005) § 42. Aktivitetsplikten stiller krav til at alle ansatte
skal folge med pa hvordan barna har det i barnehagen. Ved mistanke eller kjennskap til at barn
ikke har et godt og trygt barnehagemiljo skal dette meldes til styrer. Barnehagen skal videre
undersoke saken, og sette i gang tiltak som kan hjelpe barnet. Det samme gjelder hvis et barn
eller forelder sier at barnet ikke opplever barnehagen som trygt og godt. Tiltakene skal
utarbeides fra en faglig vurdering. Ifelge § 43 (barnehageloven, 2015) har ogsa de ansatte
aktivitetsplikt dersom en som jobber i barnehagen krenker et barn. Dette skal ogsd meldes
direkte til styrer, og undersekelse og tiltak etter § 42 (barnehageloven, 2015) skal iverksettes

sa fort som mulig.

Barnekonvensjonen (1989, art. 3) og Grunnloven (1814, §104) peker pa prinsippet om barns

beste

Ved alle handlinger som berarer barn, enten de foretas av offentlige eller private
velferdsorganisasjoner, domstoler, administrative myndigheter eller lovgivende organer, skal

barnets beste veere et grunnleggende hensyn (Barnekonvensjonen, 1989, art 3).

Born har krav pa respekt for menneskeverdet sitt. Dei har rett til a bli hoyrde i
sporsmadl som gjeld dei sjolve, og det skal legjast vekt pd meininga deira i samsvar med

alderen og utviklingssteget (Kongeriket Noregs grunnlov, 1814, §104).

Ved handlingar og i avgjerder som vedkjem born, skal kva som er best for barnet, vere

eit grunnleggjande omsyn (Kongeriket Noregs grunnlov, 1814, §104).

Fordi jeg opplever at vold og overgrep er et tema som jobbes lite med, ble jeg nysgjerrig pa
hva barnehagen styringsdokumenter sier om tematikken. Rammeplanen nevner omsorgssvikt,
vold og overgrep en gang. I rammeplanens kapittel som omhandler livsmestring og helse star

det at personalet bar vare bevisst at barn kan vere utsatt for vold, seksuelle overgrep og

14
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omsorgssvikt. De ber ogsa vite hvordan dette kan forebygges (Kunnskapsdepartementet,
2017, s. 11). Forebygging er nevn i forbindelse med at barnehagen skal ha en forebyggende
funksjon, og at barnehagen skal forebygge mobbing og krenkelser (Kunnskapsdepartementet,
2017,s. 11).

Barnehageloven nevner ordet overgrep en gang, og det er i § 30 som handler om at personer
som er demt for seksuelle overgrep mot mindrearige ikke skal ansettes i barnehager.

Forebygging er ikke nevn i barnehageloven (Barnehageloven, 2005, § 30).

1.3 Statistikk

Ifolge en NOVA Rapport fra 2016 hadde 29% av jentene og syv prosent av guttene i
undersekelsen opplevd en form for seksuell krenkelsen i lapet av oppveksten, (Mossige &
Stefansen, 2016, s.77). Rapporten baserer seg pa en landsdekkende undersekelse blant elever
som gér siste aret pa videregdende skole. I en annen undersekelse ble bade jenter og gutter 1
16- og 17-arsalderen spurt om de hadde opplevd overgrep. Undersgkelsen ble utfort av
Nasjonalt kunnskapssenter om vold og traumatisk stress (NKVTS). En av ti (10%) hadde
gjennom oppveksten opplevd fysisk vold fra foresatte, der 2% hadde opplevd alvorlig vold. I
lopet av oppveksten hadde 9% opplevd omsorgssvikt (Raundalen & Schultz, 2016, s. 11).
Statistikken viser ogsa at det er flere kvinner/jenter enn menn/gutter som opplever seksuelle
overgrep. I 2014 ble det registrert at 3182 kvinner ble utsatt for overgrep og 448 menn ble
utsatt for overgrep (Bakketeig & Skilbrei, 2019, s. 140).

1.4 Arbeidsverktay

Gjennom intervjuene kom det frem pedagogiske verkteay som noen av informantene har brukt
1 forbindelse med forebygging av vold og overgrep. Her kommer en redegjorelse for disse

verktayene, slik at de blir enklere & forstd i1 videre lesning.

1.4.1 «Kroppen er min!»

«Kroppen er min!» ble utarbeidet av Laringsverkstedet barnehager sammen med Inger Lise
Andersen (klinisk sosionom) og Siri Seftestad (ph.d.). «Kroppen er min!» er et samtaleverktoy
som skal styrke barnehageansattes kompetanse pd & snakke med barn om kropp, genser,

omsorgssvikt og vold og seksuelle overgrep. Verktoyet skal ogsa styrke barnas selvfolelse,
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egenverd og respekt for sin og andres kropp, identitet og grenser. Samtidig skal verktoyet
forebygge omsorgssvikt, vold og seksuelle overgrep. Arbeidsmetoden i barnehage er
samlingsstund, samtaler med barn som vekker bekymring og & felge opp spontane utsagn fra
barn (Andersen, 2022). Verktoyet har imidlertid fatt kritikk for & ikke vektlegge barns
naturlige seksuelle utvikling. Verktoyet har ogsa fatt kritikk fordi slike programmer nares av
a se pa hva som er problematisk, som ofte forer til at de ansatte i barnehager ser farer over alt.
Konsekvensen blir at de virkelige problemene kan bli oversett (Skogen, 2022). Tilsvaret til
(Andersen (2022) er at kritikken er lite nyansert, og at de i programmet anbefaler & bruke
Hegge (2016) sin Trafikklysmodell som er et verktoy som brukes for & se barns seksuelle

utvikling ut ifra normalatferd.

1.4.2 Trafikklysmodellen

Trafikklyset er utarbeidet for & identifisere, vurdere og si respons pa seksualitet som vekker
bekymring (Hegge, 2016). Barns seksuelle atferd er delt inn i tre ulike farger, hvor gront er
normal seksualitet, gult er bekymringsfull seksualitet og redt er krenkende seksualitet. Det er
en veileder til hvordan de ansatte i barnehagen skal handle innenfor de tre ulike fargene, og
beskrivelse av ndr de ber melde bekymringen videre. Under de ulike fargekategorier blir atferd

beskrevet, og det star ogsa nar ansatte skal sgke veiledning (Hegge, 2016).

1.4.3 Stine Sofies Stiftelse

Stine Sofies Stiftelse (2020) har utarbeidet en barnehagepakke som skal styrke ansattes

kompetanse. Mélet er & styrke ansattes handlingskompetanse gjennom fem elementer:

- Egen kunnskap om vold og overgrep mot barn.

- Personlige faktorer som mot og vilje til & handle.

- Egen tro pa systemet og at det nytter 4 melde fra ved bekymring.

- En organisasjonskultur hvor det er aksept for & drefte og handle ved bekymring.

- Eget verdisyn rundt barn som troverdige vitner for eget liv.

I forbindelse med barnehagepakken har Stine Sofies Stiftelse opplaring i hvordan dette skal
brukes i praksis. Mellom samlingene skal det faglige innholdet bli iverksatt i barnehagen.
Arbeidet skal utfores systematisk over tid, samtidig som det tilbys veiledning underveis (Stine

Sofies Stiftelse, 2020).
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1.5 Begrepsavklaringer

1.5.1 Vold og overgrep

Béde vold og seksuell misbruk ligger under begrepet «overgrep». I folge NKVS (2018) kan
vold og overgrep mot barn innebaere fysisk- og psykisk vold og seksuelle overgrep. Vold er
alle type hendelser mot en annen person som skader, krenker, smerter eller gjor noe mot
personens vilje. Dette beskriver voldens funksjon, hvor den som blir utsatt for vold blir redd,
ydmyket eller kontrollert (Heltne & Steinsvédg, 2011, s. 19). Vold kan vare bade fysisk,
psykisk og seksuell (Helse Norge, 2022). Lillevik (2016, s. 19, 26) peker pa at vold kan
innebare 4 bade bruke fysisk makt, men ogsa a ha kontroll eller makt over noen. Makt kan 1
noen sammenhenger vare positiv, men i denne sammenheng er det makt som ses pad som
skadelig for mottaker. Det ses ofte pa to sider ved vold, psykisk- og fysisk vold. Den fysiske
volden ses pa som fysiske handlinger som er skadelig bade fysisk og psykisk. Psykisk vold gir
ingen fysiske skader, men skremmer, skader og krenker den som rammes. Ifolge Heltne &
Steinsvag (2011, s. 19) vil det & vaere vitne til vold ogsa ses pa som en type psykisk vold som

skader og skremmer, det skaper ogsa en direkte eller indirekte trussel.

Seksuelle overgrep innebarer at barn blir utsatt og involvert i seksuell aktivitet som de ikke
er 1 stand til og forsa eller gi samtykke til (NKVT, 2018). Folkehelseinstituttet definerer

begrepet slik:

Seksuelle overgrep mot barn og unge omfatter voldtekt, uonsket seksuell kontakt nar
personen er beruset eller bevisstlas, a bli utsatt for ufrivillig beroring av kjonnsorgan, a bli

presset til seksuelle handlinger og andre former for seksuell krenkelse (FHI, 2020).

Straffeloven (2005) § 305. Seksuelt krenkende atferd mv. ovenfor barn under 16 ar. Dette kan
vaere seksuelle handlinger uten fysisk kontakt, blotting eller verbale krenkelser. Straffes med

bot eller fengsel inntil to &r.

Straffelovens (2005) § 310. Fremvisning av seksuelle overgrep mot barn eller fremvisning
som seksualiserer barn. Dette omhandler seksuell handling og seksuelle overgrep mot barn. I
denne typen overgrep er det fysisk kontakt mellom overgriperen og den som er utsatt for

overgrepet. Straffes med bot eller fengsel inntil tre ar.
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§ 311 (2005). Fremstilling av seksuelle overgrep mot barn eller fremstilling som seksualiserer
barn. Dette er alle typer inntrenging i kroppens hulrom, dette omfatter ogsé seksuell handling.

Barn anses som personer under 18 ar. Straffes med bot eller fengsel inntil tre ar.

Straffelovens (2005) § 271. Kroppskrenkelse. Omhandler fysisk krenkelse, altsa fysisk vold.

Straffes med bot eller fengsel inntil ett ar.

Straffeloven § 272 (2005). Grov kroppskrenkelse. Her legges det blant annet vekt pd om
krenkelsen har oppstatt uten foranledning og karakteriseres som mishandling. Straffes med

fengsel inntil seks ar.

1.5.2 Krenkelse

Krenkelser har vaert pa dagsorden i barnehager den siste tiden, og kan ses i sammenheng med
tilbakeholdt anerkjennelse, hvor barna ikke far mulighet til selvrealisering (Kermit, 2019, s.
49). 1 barnehageloven (2005) §41. defineres krenkelse som utestenging, mobbing, vold,
diskriminering og trakassering. Sett i lys av vold og overgrep kan vi si at dette ogsa er former

for krenkelse.

1.6 Tidligere forskning

Etter sok pa Google Scholar og Oria fant jeg ut at det er lite forsket pa forebyggingsarbeid
omkring vold og overgrep i norske barnehager. Mye av forskningen peker i retning av

manglede kompetanse, svikt og kritikk.

12017 kom regjeringen med NOU (2017:12) Svikt og svik som gjennomgar saker hvor barn
har vert utsatt for vold, seksuelle overgrep og omsorgssvikt. Formélet er blant annet & gi
anbefalinger som bidrar til forebygging og forhindring av flere tilfeller. Utvalget kom frem til
at den sentrale arsaken til svikt er manglende kunnskap og kompetanse i tjenestene. Mange av
svikene som ble funnet indikerer brudd pé forskrifter, lover og retningslinjer i tjenester som
jobber med barn. Barnehagen er kategorisert som en av disse tjenestene. I mange tilfeller lot
de voksne vare & snakke med barna, selv om de er nermeste kilde til sannhet. Viktigheten av
slike samtaler presiseres ifolge NOU (2017:12, s. 11), 1 ulike retningslinjer, og det anbefales

okt kompetanse pa hvordan snakke med barn. Videre pekes det pd at hvis vi skal klare &
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forebygge, avdekke og folge opp barn som opplever vold, seksuelle overgrep og omsorgssvikt,
er de viktig at de som jobber med barn er bevisst sitt ansvar nér det kommer til & ha barns beste

som grunnleggende prinsipper (NOU 2017:12).

Frihet fra vold er en handlingsplan utarbeidet av Justis- og beredskapsdepartementet, og ble
lagt frem 12021. Formalet er & forebygge og forhindre vold i nare relasjoner, og serge for at
de ulike tjenestene som blant annet barnehage, barnevern og politi har bedre samordning. I
handlingsplanen vil regjeringen blant annet legge til rette for effektiv forebygging. Det
presiseres at vold i nare relasjoner er fysiske- og psykiske., seksuelle-, og ekonomiske
overgrep mot en person voldsuteveren er 1 n&r relasjon med (Justis- og
beredskapsdepartementet, 2021, s. 4). Konsekvensen av vold i nare relasjoner kan vere
utrygghet, helseutfordringer, tap av velferd og begrensing av livsutfoldelse og
samfunnsdeltakelse (Justis- og beredskapsdepartementet, 2021, s. 11).

Et av hovedtiltakene for & forebygge vold i nare relasjoner er & gi barn i tidlig alder kunnskap
om vold og overgrep, og oke kunnskapen om hvor de kan {4 hjelp om de er utsatt. Forskning
og kunnskap peker mot at barn og unge ma lere om folelser, kropp, grenser og vold i bade
barnehage og skole. Her blir blant annet barnehagelarere sett pd som noen som kan gi denne
kunnskapen, og peker pé at vold og overgrep inngér i rammeplanen for barnehager (Justis- og

beredskapsdepartementet, 2021, s. 26), som ogsa er nevn tidligere i kapitlet.

12023 kom Stortinget med en opptrappingsplan mot vold og overgrep mot barn og vold i nere
relasjoner. Opptrappingsplanen heter Trygghet for alle, og vil ogsa ta med videre tiltak fra
handlingsplanen Frihet fra vold. 1 planen presiseres det, slikt som i Frihet fra vold (Justis- og
beredskapsdepartementet, 2021), at god forebygging handler om & gi barn fra tidlig alder,
kompetanse om kropp og grenser. Nytt for denne planen er at det ogsa poengteres at kunnskap
om seksualitet, samt andre kropp, grenser og seksualitet ogsa ses pa som viktig i forebygging
(Prop. 36 S, 2023, s. 45). En grunnleggende forutsetning for god livsmestring og helse er i
folge Prop. 26 S (2023, s. 55), at barn har kunnskap om hva vold og overgrep, krenkelser og
mobbing er. Derfor er det viktig at barn larer om grensesetting og at de kan seke hjelp. Dette
danner grunnlag for viktigheten av a leere barn om retten til & bestemme over egen kropp og
respekt for andres grenser (Prop. 36 S, 2023, s. 55). Forebyggende tiltak i barnehagen er blant
annet a styrke arbeidet med 4 forebygge skadelig seksuell atferd hos barn og unge, og bidra til
at eiere av barnehager far tilgang til pedagogiske ressurser for & oke ansattes kompetanse

(Prop. 36 S).
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I denne delen av studien vil jeg ogsa sette sekelys pa Skundberg fagfellevurdering Hvordan
forsa aldersnormalt seksualitet i barnehagen? Han viser til studier som har funnet ut at bade
pedagoger og foreldre har et komplisert forhold til barns seksualitet og seksuelle leker.
Forebygging av overgrep og skadelig atferd forer til at aldersnormal atferd blir oppfattet som
unormalt og urovekkende, spesielt ndr den blir sammenlignet med voksenseksualiteten
(Skundberg, 2020). Pedagoger sier at de synes det er vanskelig & mellom den normale
handlinger og atferd, og handlinger og atferd som kan vare skadelig eller tegn pa seksuelle
overgrep. Holdningene rundt barns seksualitet blir mett med en usikker holdning, selv om de
fleste onsker & mote dette med anerkjennelse. Skundberg (2020) viser til en dansk studie
(Leander et al., 2018) hvor barns doktorleker preges av arvakenhet for overgrep, beskyttelse
og grensesetting. Studien indikerer ogsé at pedagogene ikke folte de hadde kompetanse nok
om hvordan snakke med foreldrene om tematikken. Tematikken har stor relevans for ansatte i

barnehagen, da barns seksuelle leker gker jevnt fra to- til femarsalderen (Skundberg, 2020).

1.7 Avgrensing og problemstilling

Det er mange aspekter ved vold og overgrep som vekker nysgjerrighet og som ber forskes mer
pa. Studien avgrenses til 4 ha sekelys péd forebygging av vold og overgrep. Dette bunner i at i
arbeidet med vold og overgrep anser jeg det som viktig & forebygge for at barn utsettes for en
sé stor risiko som kan {4 konsekvenser for resten av livet (Aasland, 2020, s. 14). Jeg opplevde
ogsa at barnehagens styringsdokumenter skrev at de ansatte i barnehagen skal forebygge, men

lite om hvordan.

Etter at rapporter som Prop. 36 S (2023) og NOU (2017:12) belyser manglende forebygging i
barnehager ansad jeg det som viktig & se pa hvordan barnehager jobber forebyggende, og
eventuelt hvorfor dette er sd utfordrende. Jeg belyser ogsd aspekter som & fremme barns
seksuelle utvikling da dette er viktig i det forebyggende arbeidet. Avdekking har jeg imidlertid
valgt & ikke fokusere pa, da dette vil ta for mye plass i en masteroppgave. Jeg hiper a oppfordre
andre til & forske videre pa hvordan barnehageansatte jobber for & avdekke at barn blir utsatt

for vold og overgrep.
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Min problemstilling er folgende:

Hvordan jobber barnehagelerere for a forebygge vold og overgrep mot

barnehagebarn?

For a svare pd problemstillingen har jeg utarbeidet tre forskningsspersmal, for 4 fa en bredere

forstaelse for forebygging av vold og overgrep 1 barnehagen:

1. Hva kan veere konsekvensene av manglende kompetanse om forebygging av vold og

overgrep hos barnehagens ansatte?
2. Hva kan de ansatte i barnehagen jobbe for d fremme barns sunne seksualitet?

3. Hvordan jobber barnehagen med tematikken opp mot foreldrene?
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2. Teoretisk rammeverk

2.1 Systemteori

I systemteori er tanken at systemer fungerer i gjensidighet med hverandre. Hovedtanken 1
systemteori er at et system bestar av delsystemer, som igjen bestér av ulike elementer. Det er
en gjensidig pavirkningsprosess mellom systemene og elementene i et system (Kletbeck &
Ogden, 2003, s. 90). Ifelge Ba (2000, s. 15) kan vi se pa systemteori som en helhet hvor alt
henger sammen med alt, og mennesker som organisme utgjor ogsé et system. I denne studien
er systemet barnehagen, hvor barn og voksne er sosiale systemer. Vi kan se pé systemer som
apnet og lukket. Lukkede systemer er lukket for ytre pdvirkninger, mens &pne systemer er
dynamiske og er dpne for péavirkning av omgivelsene, slik at utvikling, tilpasning og
spesialisering kan finne sted (Schedt & Egeland, s 48). Barnehagen kan ses pa som et &pent

system hvor kompetanse og kvalitetsutvikling er med pé & endre pa praksis.

2.1.1 Utviklingsgkologisk modell

| Mikrosystemet 2 Mesosystemet
De settinger og arenaer Band og samspill
barn og unge ferdes 1/pa mellom ulike settinger
(se eksempler i fig. 6.2) og arenaer den unge

ferdes 1/pa

\

j T'iden }

4 Makrosystemet: Eksosvsteme
Kulturelle of sub \ Andre miljger son
kulturelle mgnstre personen sjel
1 samfunnet omkring aldri bespk e
etos, tradisjoner, politikk, hvor det skjer ting av
sosial organisering etc betydning for vedkom-

mendes liv og utvikling

Figur 6.1 Bronfenbrenners utviklingspkologiske modell

Figurl. Fra “Barnet og de andre» av I. Bo (2000).

Bronfenbrenners (1979) utviklingsekologisk modell baserer seg pé at barn vokser opp i
komplekse systemer som pavirker hverandre. I det ekologiske perspektivet ser vi helheten og
sammenhengen mellom barns oppvekst og utvikling. Modellen kan brukes for & forsta hvordan
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oppvekstmiljoet pavirker atferd, og som verktey i planlegging av tiltak og tjenester (Klefbeck
& Ogden, 2003, s. 51). Modellen sammenfatter innvirkende faktorer i et oppvekstmiljo i en
modell med ulike systemer/nivaer (Bg, 2000, s. 158). Systemene mikro,- meso,- ekso- og
makrosystemet er organisert i en rekkefolge som baserer seg pa gra av innvirkning de har pé

et barn.

Det forste nivdet er mikronivd som omhandler situasjoner barnet er i, hvor to personer eller
flere meotes ansikt til ansikt (Bg, 2000, s. 159). Dette beskriver Klefbeck & Ogden (2003, s.
51) som miljeer barnet har direkte kontakt med og betegner slike miljoers atferdssetting.
Eksempler pd disse miljoene er familien, barnehagen, venner og fritidsaktiviteter. Trygge

hjemmeforhold er viktig nar barnet meter andre i barnehagen.

Mesonivé omhandler samspillet og relasjonene mellom to eller flere mikronivaer, og i folge
(Bg, 2000, s. 165) har dette nivaet pavirknig pé barnet pa en indirekte mate, og inkluderer for
eksempel relasjonen mellom hjem og barnehage. Barnet tar med seg erfaringer hjemmefra til
barnehagen, og omvendt. De ulike arenaene 1 barns liv kan ha ulike forventinger til barnet, og
dette kan i noen tilfeller komme i konflikt med hverandre. Det er viktig & kunnskap pa dette

for & mete barnet pa en god mate.

Ekosystemet er den tredje sirkelen og omhandler situasjoner som barnet ikke selv er delaktig
i, men som er med pa & pavirke det. Det kan eksempelvis vare beslutninger personalet i
barnehagen tar pa vegne av barnet, eller tiltak som blir satt i gang rundt barnet (Bg, 2000, s.

165).

Makronivaet er den ytterste sirkelen og symboliserer lovverk, politikk, kultur og ekonomi. I
dette nivéet er barnet aldri tilstede, men det kan likevel ha stor pavirkning. I barnehagen
handler dette om eksterne veiledere, ressurser som gis av politikere, lovverk og planer som er

med pa 4 pavirke barnets hverdag (Bg, 2000, s. 165).

2.2 Ubehagets pedagogikk

Ubehagets pedagogikk er i utgangspunktet en undervisningspraksis som baserer seg pa Ase
Rothings (2019, s. 5, 9) antakelse om at ubehagelige temaer kan bidra til kritisk refleksjon. A

kritisk reflektere over ubehagelige temaer vil kunne oke egen forstielse av temaer som snakkes
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lite om. Ubehagets pedagogikk ble etablert og utviklet som et pedagogisk rammeverk for a fa

elever og lerere til 4 gd inn 1 vanskelige temaer som utfordret deres emosjonelle komfortsone.

Rething (2019, s. 3) peker pa at ubehag er en folelse de fleste vil forsegke & komme bort fra.
Gjennom ubehag dukker folelser som frustrasjon, usikkerhet, bekymring og oppgitthet opp.
Unngar vi situasjonene forblir disse folelsene i oss. Velger vi & ga inn 1 ubehagelige situasjoner
og kritisk reflektere sammen i team, er det ikke sikkert situasjonen vil foles like ubehagelig
neste gang den dukker opp. Noen ganger kan ogsa ubehaget ses pd som en ressurs, fordi vi
kan jobbe for & vite hvordan vi skal handle i ubehagelige situasjoner, samtidig som vi meter

barna pa best mulig mate.

2.3 Vold og overgrep

I NOUen «Svikt og svik» (2017: 12, s. 11) avdekket 1 2017 utallige svikt nar det kom til barn
som var utsatt for vold, seksuelle overgrep og omsorgssvikt. Hele systemet hadde sviktet, og
regjeringen sd pd behov pa endring i praksis. Et fremtredende svik er at voksne som jobber
med barn ikke hadde kompetanse pa hvordan de skulle tolke barns atferd. Atferden ble tolket
som en diagnose, mens realiteten av at symptomene kom av at barna ble utsatt for blant annet
vold og seksuelle overgrep hjemme. Kompetanseheving blir fremmet som et forslag til
forebyggende arbeid, fordi mange ansatte, i eksempelvis barnehager, unnlater a4 snakke med
barn om vanskelige ting (NOU 2017: 12, s. 109). Et tiltak i kompetansehevingen er 4 utarbeide

tydelige rutiner for hvordan snakke med barn.

Videre kom Justis- og beredskapsdepartementet med en opptrappingsplan (Prop.36 S) 1 2023,
hvor et av hovedmalene er & forebygge for & forhindre vold og overgrep. Her en av satsningene
okt kompetanse hos ansatte som jobber i barnehage. Planen hevder at statlige myndigheter
ikke har fulgt opp kommunene tilstrekkelig. Kommunene har fult opp sitt lovpalagte ansvar
pa ulikt nivd. Et av de forebyggende tiltakene er & leere barn fra tidlig alder om egen og andres
kropp, seksualitet og grenser (Prop.36 S, 2023, s. 45). Det er ogsa et mal at opplaering mot

vold og overgrep skal inngé i grunnutdanningen, noe det papekes at det allerede gjor.

Voksne mé tilrettelegge for at barn skal ter & snakke om overgrep, og de voksne ma lere barna

at overgrep er noe som kan skje. A lzre barn om hvordan de kommer inn og ut av mors mage
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og om seksualitet, kan bidra til at de forteller om overgrep tidligere enn hva de ellers ville gjort

(Aasland, 2014, s. 69).

2.3.1 Signaler pa at barn er utsatt for vold og/eller seksuelle
overgrep

Fysisk vold fra foreldre starter i folge Killén (2021, s. 42) ofte i barnearene. De mest kjente
tegnene pa at barn blir utsatt for fysisk vold er fysisk skade som bldmerker og brannsar.
Blédmerkene er ofte a finne pd rygg og sete, kinn, armer og oyne. Bldmerker er ofte etter slag
eller & ha blitt kastet gjenstander pa, mens brannsar ofte kommer av sar fra sigarettsneiper,
varmeovn eller strykejern. Det er viktig & veere oppmerksom pé at spesielt bldmerkene ofte
ligner pd de vanlige skadene barn far i lek og bevegelse. Plassering, barns forklaring og alder
kan 1 noen tilfeller vise til at de har blitt pifert av noen andre enn at barnet har skadet seg i
lek. Det finnes ogsa paferte fysiske skader hos barn som ikke har noen ytre tegn, ofte

hodeskader og bruddskader.

Barn som utsettes for seksuelle overgrep kan gi ulike signaler pa at noe er galt. De minste
barna som ikke har utviklet verbalt sprak er ikke i stand til & si noe. Likevel kan overgrepene
for eksempel vises i bleisituasjon nir de ligger pd stellebordet. Ofte er de rede rundt
kjennsorgan og anus og kan fa slimete avforing. Denne rodheten ma ikke forveksles med
rodheten som er normalt for barn & f4 nir de gér med bleie. Noen har brekninger som avviker
fra andre barn, samt kvelningsfornemmelser. Ofte vil disse barna vegre seg nir de voksne skal
lofte dem opp for & skifte bleie. Det er ogsa viktig & papeke at enkelte barn ikke liker & skifte
bleie, de kan bli sinte, skrike og preve & komme seg unna situasjonen fordi de ikke har tid eller
lyst. En barnehageansatt med god relasjonskompetanse og god kjennskap til barnet vil forsta
forskjellen. P4 en annen side skal de ansatte ogsa vere oppmerksomme péd de barna som er
apatiske og slappe og som nesten ikke responderer ndr de forst kommer opp pé stellebordet.
Nér barna blir sterre, vil de kunne fortelle det verbalt og nonverbal. Barn vil resignere hvis de
moter voksne som ikke forstér eller oppfatter hva de forteller eller som ikke tar barnets
oppfersel pa alvor (Aasland 2014, s. 65). Her vil det ogsa vaere viktig med tilstedevarende
voksne som innehar relasjonskompetanse. Viktigheten av relasjonskompetanse star det mer
om i teoriens del «Hvordan understotte barns seksuelle utvikling i barnehagen?». Barn som
utsettes for overgrep tror ofte at de voksne forstar hvordan de har det, derfor er det viktig at vi
snakker med barna om viktigheten av & si ifra nir noe ikke er greit (Aasland, 2014, s. 66).

Disse barna blir involvert i seksuelle aktiviteter som de ikke er modne for, og som de ikke er
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i stand til & forstd. Derfor er det mange overgrepsutsatte barn som ikke forstir at det de blir
utsatt for er ulovlig. De blir ofte introdusert for de seksuelle overgrepene gjennom lek, og blir

presset inn i overgrepssituasjonen gjennom trusler eller belenning (Killén, 2012, s. 80, 81).

Perspektivet pd barn har vart i stor endring de siste arene. Vi har gatt fra 4 la vaere & snakke,
spoarre og fa barns perspektiv pd vanskelig ting, fordi de har blitt sett pd som lite troverdige, til
a ta barns stemme pé alvor (Skjerten et al., 2016, s. 69). Mange av overgrepsutsatte barn har
blitt sett pa som «vanskelige barn», og mange av disse forteller at ndr de forst apnet seg om
hvor vanskelig de hadde det hjemme, var nér de motte voksne som s& dem (Torkildsen, 2015,
s. 181). Tarr & stille sparsmaél, lytt, og prov & forstd hva barnet egentlig forteller (Aasland,
2014, s. 68). Barn som opplever overgrep, har ofte mistet tro pd de voksne rundt seg. Hvis de
meter engasjerte, forutsigbare og omsorgsfulle voksne, vil denne tilliten kunne bygges opp
igjen. De har behov for terapeutiske voksne som kan vare sensitive ovenfor deres signaler

(Killén, 2012, s. 137).

Seftestad (2018, s. 267) problematiserer at det i utdanningen til folk som skal jobbe med barn
og unge, ikke finnes obligatorisk undervisning omkring tematikken. Folk som utdanner seg til
for eksempel barnehagelarere har ikke nedvendigvis kompetanse pa fagfeltet, og vet heller
ikke hvilke konsekvenser det har for barn 4 oppleve overgrep. Kurs, foredrag og
videreutdanning kan vere med pd & gke forstaelsen, men dette er ikke et krav for & jobbe med

barn.

2.4 Forebygging

I denne studien handler forebygging om a begrense, forhindre eller eliminere vold og overgrep
mot barn, samt konsekvensene av dette (Befring, 2019). Gjennom forebygging skal
barnehagen fremme barns utvikling og beskytte dem fra mulige risikofaktorer. Det er viktig at
de ansatte har kompetanse om risikofaktorer i barns liv, og hvordan de kan oppdage og
forebygge risiko. Behovet for forebygging i barnehagen baserer seg pd den store risikoen og
de store mulighetene tidlig i barns liv (Befring, 2019, s. 183, 184). For & forebygge krenkelser
er det viktig at de som jobber med barn ikke snur seg bort, men jobber for & tydeliggjore for

barn hva som er greit og hva som ikke er greit (Hegge, 2018, s. 15).
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2.4.1 Tre nivaer for forebyggende arbeid

Primcerforebygging retter seg mot hele befolkningen, eller alle i en bestemt
befolkningsgruppe, i dette tilfellet, barnehagen (Seftestad, 2018, s. 263, 264). Det viktigste de
ansatte i barnehagen gjor er 4 sorge for at barna fr erfaringer som forteller dem at de er trygge,
viktige og at noen er glad i dem (Torkildsen, 2023, s. 268). Om barn fir dekket sine
primarbehov, blir beskyttet fra krenkelser og blitt mett av kjerlige, trygge og respektfulle
voksne, er allerede risikoen for at barnet krenker andre redusert. Dersom barns hverdag er
preget av sunne samspill utvikles barns selvfolelse, selvtillit og sosiale kompetanse. I sunne
samspill leerer barna at de kan fortelle dersom de opplever noe som er vond og vanskelig. Det
er viktig at undervisning til foreldre innebaerer kunnskap om hva som fremmer og skader barns
utvikling (Seftestad, 2018, s. 265). Seftestad (2018, s. 266) peker blant annet pa barnehager
som en viktig forebyggende arena i barns liv. Om barnehagen virker forebyggende avhenger
ifolge henne av kvaliteten pa relasjoner mellom barn og voksne, og om barnehagen er bevisst

muligheten de har for a forebygge seksuelle overgrep mot barn.

Sekundcerforebygging retter seg mot tiltak for a redusere problemet nar skaden allerede har
oppstatt. Primarforebygging innebarer bruk av mer generelle tiltak, mens
sekundarforebygging retter seg mot de overgrepsutsatte barna og deres omsorgspersoner.
Malsetningene 1 dette nivdet er a beskytte mot videre overgrep, samtidig som disse barna far
hjelp. Det omhandler ogséd & ruste omsorgspersonene til & beskytte mot overgrep, oke

kompetansen og & stoppe personer som er i risiko til 4 begd overgrep (Seftestad, 2018, s. 272).

Terticer forebygging omhandler behandling og rehabilitering hos mennesker som har opplevd
overgrep, mennesker som har forgrepet seg seksuelt pa barn og hjelp og stette til fagfolk som
har utviklet symptomer i forbindelse med a ha jobbet nart tematikken (Seftestad, 2018, s.
275).

2.4.2 Ord for kjgnnsorganer

Ifolge Aasland (2014, s. 98) hjelper voksne barn med a gi ord for hele kroppen, og kaller ofte
kjennsorganet for tissen. Om vi gir barna de ordentlige begreper pd kjennsorganet som
«vagina» og «penis» vil det vare enklere & forstd hvordan barn blir til, og det blir enklere a
forsta og fortelle om overgrep. Det er lurt & snakke med barn om at det kan vaere godt & ta pa
tissen, men at voksne ikke har lov til & ta pa den eller si at du skal ta pa deres. Barn som har

blitt utsatt for seksuelle eller andre typer overgrep, og som meter voksne som snakker om
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kroppen pd en naturlig mate, forteller i storre grad om det de har opplevd (Aasland, 2014, s.
99).

Mange barnehager inviterer fagpersoner for & snakke med barn om overgrep. Dette kan i noen
tilfeller veere bra, men problemet oppstar nir barn ikke har lert om sunn seksualitet og
kjennsorganene sine for de lerer om det som er vondt og vanskelig. For noen barn kan dette
bli problematisk og traumatisk, hvis det forste de laerer er at det er galt a bli tatt pa tissen, kan
de bli redde for hva som skal skje med nere omsorgspersoner i normale situasjoner hjemme,

eksempelvis stellesituasjon (Aasland, 2014, s. 100).

2.4.3 Gode og vonde hemmeligheter

Barn som utsettes for seksuelle overgrep av voksne forstér ofte ikke at det er ulovlig. De far
ofte trusler eller blir presset til & ikke fortelle noe av overgriperen. Sma barn har ikke
forutsetning til 4 forstd hva som skjer, og for noen tar det lang tid for de forstar at det de blir
utsatt for er galt (Killén, 2012, s. 80, 81). A snakke med barn om gode og vonde hemmeligheter
vil hjelpe dem til & forstd hva som er lov og ikke lov at voksne gjor mot dem. I slike samtaler
er det viktig a lytte til barna og legge til rette for at de kan komme med eksempler. De voksne
kan snakke med barna om hvordan det foles i magen nér de far vite en god hemmelighet, og
videre fortelle hvordan det kan feles om de fir vite om en vond hemmelighet. Det er ogsé
viktig at barna fér vite at vonde hemmeligheter ikke gjelds, & fortelle videre er ikke sladring.
Det er ogsé viktig at barna laerer at det er lov til & fortelle vonde hemmeligheter videre til noen

de stoler pa og er glad i (Aasland, 2014, s. 105).

2.4.4 Samtaleverktoy

Det er utarbeidet flere samtaleverktoy som kan brukes i barnegruppen. Formélet med disse er
a snakke om og informere barn om vold, overgrep og krenkelser. Det finnes verktoy som gir
de ansatte i barnehagen kompetanse for & selv kunne samtale med barna, og verktoy som
eksterne utenfra barnehagen kan komme og introdusere for barna. Nar de ansatte innhenter
kompetanse om & holde slike samlinger, far de muligheten til & ta opp temaet flere ganger i
lopet av et barnehageédr. Samtidig okes kompetansen hos de ansatte nédr det gjelder & kunne
fange opp barns smerteuttrykk og handtere dette. Det gir ogsd mulighet for & kunne jobbe med

dette 1 andre sammenhenger enn samlingsstund. Gjennom et slikt arbeid vil muligheten til &
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avdekke bli sterre, samtidig som barna leerer verdifulle ting som kan veere viktig senere i deres

liv (Seftestad, 2018, s. 268).

2.4.5 Handlingsplan

Internkontroll inneberer tilsyn for & sikre at barnehagene blir driftet i samsvar med lover og
forskrifter. Tilsynspersonene skal vere personlig uavhengige av tilsynsobjektet (Befring,
2019, s. 117). Ifelge internkontrollforskriften (1996) skal internkontroll sikre at alle
barnehager oppfyller kravene i regelverket, hvor mélet er at barn og voksne far oppfylt sine
rettigheter (Utdanningsdirektoratet, 2023, s. 3). I 2023 kom regjeringen med en
opptrappingsplan mot vold og overgrep og vold i nare relasjoner. Innholdet skal blant annet
legge til rette for forebygging og bedre hjelp for de som blir utsatt for vold og overgrep. I
planen er det onskelig at alle kommuner utarbeider egne planer for forebygging samt

handlingsplaner mot vold og overgrep (Prop 36 S, 2023).

Mange ansatte gir lenge med en bekymring eller uro uten & fortelle det til noen, eller uten &
drofte det med sine kolleger. A ha en handlingsplan eller en handlingsveileder krever at de
ansatte skal folge denne ved minste bekymring eller uro. For at den skal kunne vere til nytte
ber den vare kortfattet, konkret og tydelig, dette vil gjore den enklere & ta i bruk. Innholdet
ber si noe om ansvaret den som er bekymret innehar, en beskrivelse av bekymringen samt
ansvar for & informere daglig leder eller styrer i barnehagen. Det er styrer som har ansvaret for
a hente inn informasjon om det er flere som sitter med samme bekymring og kartlegge disse
bekymringene. Deretter skal styrer drefte bekymringen med barnevernet anonymt for a
avgjore om bekymringen er reell og om den skal meldes videre til barnevern og/eller politi.
Om saken ikke er av slik alvorlighet skal foreldrene kontaktes for & lage en oppfelgingsplan

for & folge opp barnet videre (Seftestad, 2018, s. 115, 116).

2.5 Barns seksuelle utvikling

At barn far leere om en positiv seksualitet, far et sunt kroppsbilde og en trygg identitet er
forebyggende for overgrep. Dette er med pa a styrke barn i & kunne regulere egen atferd,
folelser og relasjoner (Ketting et al., 2015, s. 69; Seiler-Ramadas et. At., 2021, s. 490).
Skundberg (2020, s. 2) viser til at ansatte i barnehager har hatt for lite om barns seksualitet i
utdanningen, og at de synes det er vanskelig & vite hva som er normalt og hva som er unormalt,

og hva som er tegn pa at barn utsettes for seksuelle overgrep. Barnehageloven (2005, §2) sier
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at barnehagen skal ha en helsefremmende og forebyggende funksjon. Skundberg (2020) peker
pa at barns seksuelle helse er et aspekt ved det helsefremmede arbeidet. Dette finner vi ogsé 1
helse- og omsorgsdepartementets (2017) strategiplanen «Snakk om det! Strategi for seksuell
helse 2017-2022» som setter segkelys pd barns sunne seksuelle utvikling. I mange tilfeller
snakkes barns seksualitet 1 forbindelse med forebygging av overgrep, men det er et poeng at

barns sunne seksualitet ogsa mé ses pa som viktig.

2.5.1 Trygg og utrygg seksuell utvikling

Spedbarn er i det gyeblikket de blir fodt avhengig av andre for & overleve. For 4 oppleve god
utvikling er det viktig at de far fysisk kontakt, og gode samspill med omsorgsgiver. Dette er
med pa a dekke noen av de grunnleggende behovene. Trygghet og forutsigbarhet i samspillet
bidrar til at barnet klarer & regulere egne folelser. Barn som ikke fér positiv bekreftelse, som
ikke far trost nar de uttrykker behov for det, og som ikke far dekket sine grunnleggende behov
som bleieskift eller ikke blir matet, vokser opp med en opplevelse av at verden er en utrygg
plass. De vil ogséd danne en mistillit ovenfor menneskene som er rundt dem. Mangel pa
stimulering gjor at de ikke klarer & regulere folelsene sine (Vildalen, 2014, s. 33). P4 samme
mate som at spedbarn umiddelbart er avhengig av at omsorgspersonen tar vare pa dem og
tilfredsstiller deres grunnleggende behov, er mennesker fodt som seksuelle vesener som har
behov for & utvikle seksualiteten i samspill med personer rundt seg (Aasland, 2020, s. 13).
Videre hevder Aasland (2020, s. 14) at samspill, tilknytning og omsorg er avgjerende for

utviklingen av en sunn og god seksuell utvikling.

En god oppvekst hvor barnet blir ivaretatt og elsket, vil bidra til at barnet utvikler en god
selvfolelse, selvtillit og et godt forhold til egen kropp. Hvis et barn ikke har en god oppvekst,
men vokser opp og péferes vonde seksuelle opplevelser og traumer, kan de fa psykiske og
fysiske lidelser og belastninger senere i livet (Aasland, 2020, s. 14). Barn mé vare omgitt av
voksne som kan vaere med pa & stette en god utvikling av deres seksuelle helse. Sammen med
barna kan voksne hjelpe til med & regulere, korrigere og glede seg over barnas nysgjerrighet
og utforskning (Hegge, 2016, s. 2). Barn trenger gode opplevelser med kroppskontakt og
speiling av tilknytningspersoner, samt kunnskap og hjelp til & sette ord pd kropp og seksualitet
(Aasland, 2020, s. 21).
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Barns seksuelle utvikling og deres seksuelle erfaringer henger tett sammen med den seksuelle
utviklingen som voksne. I pedagogisk grunnutdanning far denne kunnskapen liten plass, og
ofte blir barns seksualitet et tema nér det er noe som ses pa som problematisk, gjerne som et
atferdsproblem (Vildalen, 2014, s. 16). Videre hevder Vildalen (2014, s. 24) at & overse barns
seksualitet forer til at ungdom plutselig forventes a kunne mye om seksualitet, noe de da ofte
ikke kan. Ofte sgker ungdom etter informasjon pé nettet, ser pa porno og far et feil bilde av
hva normal seksualitet er. Ofte er grunnen til dette at de ikke har fatt viktig informasjon fra
voksne, og sitter igjen med mange spersmél som er ubehagelig & sporre om. Dette kan ogsé

vare med pa & gjore voksenseksualiteten utfordrende.

2.5.2 Seksuell atferd og skadelig seksuell atferd

Seksuell atferd er normalt. Den er forventet, normalt for alderen og kan ses pd som trygg nér
den utfoldes i situasjoner som er trygge for barnet. P4 den andre siden har vi skadelig seksuell
atferd (SSA) som er skadelig for barnet og for andre, atferden er ikke normal for alderen, og
komme av blant annet vold og overgrep. Det ligger mye usikkerhet i hvordan barnehageansatte

tolker og handler denne atferden, som kan fa konsekvenser i at skadelig atferd eller overgrep

ikke blir avdekket (Skundberg, 2020, s. 2).

Perioden av spedbarnsfasen hvor barna putter ting i munnen, og suger og biter pa ting, kalles
for «den orale fasen». A fa tilfredsstilt dette behovet betyr mye for deres personlighetsmodning
og velvare. Vi kan ogsé se at barna er opptatt av & berere kroppen sin ved & putte fingeren 1
nesa, suge pa terne, og tar pa tissen sin, pd oyne og pd munnen. A se smé barn utforske
kroppen med hendene sine er helt normalt (Aasland, 2020, s. 31). Sma guttebabyer kan
allerede 1 spedbarnsalder fa statiss, og en kan anta at jentebabyer kan fi fuktig skjede. Videre
hevder Aasland (2020, s. 33) at reaksjonen spedbarn meter i slike situasjoner vil veere med pa
a forme deres seksualitet og forhold til egen kropp. Fra barna er rundt et ar vil de lere seg a
gd, og det & ha pd mindre klaer hjelper dem & bli mer mobile. I denne perioden er ogsa barna
glade i1 & ga nakne. Dette er en gylden mulighet for & lare barna om kroppen og gi navn pa

kroppsdeler (Vildalen, 2014, s. 110).

Omfang og variasjon i barns seksuelle leker varierer 1 2-5 arsalderen, og er saerlig relevant for
ansatte i barnehagen, fordi de i stor grad omgas barn som er i denne alderen (Skundberg, 2020,
s. 3). I 2-3-4rsalderen forstar de at gutter og jenter har ulike kjennsorgan, blir bevisst sin egen

kjennsidentitet og lurer ofte pa hvor de kommer fra. I denne alderen far de ofte folelsen av &
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here til pd en gutte- eller jenteside, mens noen ikke foler seg hjemme i noen av sidene. Her er
det viktig at voksne er bevisst hvilke leker de tilbyr, at ikke stereotypiske jenteleker alltid lekes
med av bare jenter, og det samme med stereotypiske gutteleker (Aasland, 2020, s. 34). I 3-4-
arsalderen tar gjerne barna pa eget kjonnsorgan, bade alene og i offentligheten, og de vil gjerne
utforske ved & ta pd andres kjonnsorgan. I slike situasjoner er det viktig at de voksne ikke
tilforer barna skam, men setter ord pa seksualiteten, hva som er greit at barnet gjor, og hva det
ikke skal gjore (Vildalen, 2014, s. 110). De vil ofte studere hverandres kjennsorgan, se pa
forskjeller og vise hvordan de ser ut (Hegge, 2018, s. 120). Seksuelle leker vil en se hos 2-5-
aringer. Nar barn er mellom 4-6 ar er det noen som ikke foler at de tilherer det kjonnet de er.
For noen forsvinner dette ganske fort, mens det for andre forblir sdnn. Derfor er det viktig &
gi barn kunnskap om kjennsmangfold (Aasland, 2020, s. 110). Nér barna er mellom 3-6 ér
utvikler de ofte en storre selvstendighet. De ensker gjerne & l&re med om kroppen, og vil bli
kjent med den pé ulike méter. I denne alderen vil de vaere opptatt av & utforske eget og andres
kjennsorgan. Ofte vil de vaere for seg selv, og vil ikke ha andre til stede. De i denne alderen er
de nysgjerrige og stiller spersmél om alt. Det er viktig at de voksne som er rundt barna setter
ord pa de seksuelle folelsene, slik at dette blir naturlig for barna (Vildalen, 2014, s. 110). I
slike situasjoner er det ogsa viktig at voksne hjelper barna til 4 sette grenser for hva som er

normalt og ikke (Eggen et al., 2014, s. 45).

Barn som er utsatt for seksuelle overgrep viser ofte en atferd som avviker fra normalen
(Vildalen, 2014, s. 114). Skadelig seksuell utvikling karakteriseres som seksuell atferd som er
skadelig eller krenkende. Ofte er atferden hyppig, tvangspreget, truende eller
hemmelighetsfull (Hegge, 2016, s. 6). Vi kan se barn som har problemer med & avbryte en i
utgangspunktet god og gjensidig lek, og som over tid foretrekker denne type lek. Det kan vere
barnet endrer varemate, og for eksempel plutselig viser interesse for seksualitet pa en
aggressiv og intens mate. Det kan ogsa vere bekymringsfullt om barn ikke lar seg korrigere
hvis de snakker upassende om seksuelle temaer eller onanerer i offentlighet (Hegge, 2018, s.
122). Ifelge Hegge (2018, s. 124) kan skadelig seksuell atferd vare barn som hele tiden tar pd
kjennsorganet sitt, stimulerer seg selv store deler av dagen, og som pa grunn av dette gar glipp
av hverdagslige aktiviteter. Det kan ogsé vere barn som tvinger andre inn i seksuelle leker
selv om de ikke vil, eller at de fortsetter 4 ta pd andres kjennsorgan selv om de har fatt beskjed
om at det ikke er greit. Vildalen (2014, s. 114) forklarer at det er grunnlag for bekymring hvis

barn viser seksualisert atferd ovenfor voksne eller som har en seksuell atferd som avviker fra
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barn pd samme alder. Barn forteller ofte om-, og fér ut opplevelser gjennom lek. For eksempel
barn som i detalj forteller om voksenseksualitet kan ha erfart dette selv. Voksne ber ogsa vaere

oppmerksom pa de barna som kobler seksuell lek og atferd til utagering og sinne.

2.5.3 Hvordan fremme barns sunne seksuelle helse

Barn som har blitt utsatt for overgrep stér i fare for a utvikle skjev seksuell utvikling. Da er
det de voksnes plikt & reagere og seke hjelp (Hegge, 2016, s. 6). For & unnga seksuell
skjevutvikling er det viktig & gi barn grunnleggende trygghet og opplevelsen av aksept (Eggen,
etal., 2014, s. 45).

Det er viktig at de ansatte i barnehagen har kunnskap om barns seksuelle utvikling. Manglende
kunnskap hindrer de ansatte i & kunne forstd om barnets seksuelle utvikling er normal eller
unormal. Konsekvensen kan ogsd bli at barnehagepersonalet bekymrer seg for stadier i
utviklingen faktisk som er helt normalt. I noen sammenhenger har barns seksuelle uttrykk,
som er helt normale, vart en del av mistanken om at barn har veert utsatt for seksuelle overgrep
(Vildalen, 2014, s. 31). Ifelge Skundberg (2020, s. 1) blir usikkerheten av og forebyggingen
av skadelig seksuelle atferd og overgrep til at normal seksuell utvikling blir sett pa4 som noe
bekymringsfullt. Spesielt hvis barns seksualitet blir sett pd som voksenseksualitet. Nar barns
seksuelle atferd blir sett p4 som voksenseksualitet, blir den mistenkeliggjort, selv om den er

helt normal (Skundberg, 2020, s. 4).

Hvis de ansatte 1 barnehagen meter barna med sinne og kjefting nar de leker seksuelle leker
eller utforsker sin egen og andres kropp, vil barna sitte igjen med skam, lere at kropp og
seksualitet er skummelt, og noe de ikke skal holde pd med. Det er viktig at de ansatte er
tilstedevaerende og tilgjengelige, slik at de kan veilede og gi nedvendig informasjon. Pa denne
maten vil de voksne vaere med pé & fremme og utvikle barns seksuelle helse (Hegge, 2018, s.
112). Det kan vere fint 4 legge til rette for at barn féar leke doktorlek og mor-far-barn lek for
seg selv. I disse typer lek utforsker ofte barna seg selv og andres kjennsorgan. Dette skjer ofte
i forskolealder. A vare med hverandre pa do, snakke om tiss og basj, eller se pa hverandre
nakne er helt naturlig og en del av barns seksuelle utvikling. Dette bidrar til at de blir kjent
med egen seksualitet. Det er viktig at ansatte i barnehagen likevel holder et oye med leken, og
sikrer at det skjer frivillig og at ingen tvinges til 4 bli med pa en slik type lek (Aasland, 2014,
s. 99). Likevel preges mye av barns seksuelle leker av grensesetting og beskyttelse, og voksne

som gjor denne leken farlig (Skundberg, 2020, s. 2). Videre viser Skundberg (2020, s. 3) til en
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dansk studie (Leander et al., 2018) som viser at barns seksualitet ble sett p4 som en risiko.
Barns seksuelle lek ble sett pa som farlig fordi de voksne tolket den som seksuell. Det er altsd
ikke handlingen i seg selv som skaper risiko, men forstéelsen og holdningen til de voksne.

Konsekvensen blir at de voksne hindres i & avdekke skadelig atferd eller overgrep.

2.6 Hvordan understgtte barns seksuelle utvikling i
barnehagen?

Kvaliteten i barnehagen er viktig for barns, mestring, utvikling og lering. Dette er viktig for
alle barn, men sarlig for de sarbare barna som lever i hjem hvor de blant annet blir utsatt for
ulike former for overgrep (Sterksen, 2018, s. 74). Hvis personalet i barnehagen skal kunne
hjelpe barn som opplever vold og seksuelle overgrep, ma de sitte pa kompetanse om hvordan
lese barns signaler. Kravene til personalet har ogsé blitt sterre. Noen av barna som starter 1
barnehagen har ikke fylt ett &r enda, og er sveart sarbare. Barna som starter tidlig 1 barnehagen
har behov for trygg tilknytning, og ma bli mett av voksne som kan hjelpe dem med a regulere
folelsene sine. Vi vet ogsa at flere barn tilbringer mer tid 1 barnehagen enn tidligere, og for
noen barn er de voksne i barnehagen enda viktigere enn for andre. Spesielt de barna som finner
seg 1 sarbare livssituasjoner hvor de opplever omsorgssvikt. Barn som opplever
barnehagepersonalet som trygge omsorgsgivere, selv om de lever i et risikoutsatt hjem, klarer
seg bedre enn de som ikke opplever dette i barnehagen (Killén, 2012, s. 16, 18, 19). Ifolge
Amot (2019, s. 65) innehar en god voksen innsikt, kunnskap og forstelse av at barn er
enkeltindivider, og at de har ulike behov. P4 bakgrunn av dette kan vi anse kompetanse om
samspill og tilknytning, relasjoner og anerkjennelse som en viktig del av & forebygge vold og

overgrep.
2.6.1 Samspill og tilknytning

Sosialt samspill er viktig for barns utvikling, og er noe de ansatte i barnehagen skal legge til
rette for. De ansatte skal serge for at alle barn har en trygg tilknytningsperson, og at barna er
omgitt av gode og trygge relasjoner (Sterksen, 2018, s. 76). Kunnskap om samspill og
tilknytning er en kilde til & forstd barna. Barn som meter trygge voksne har mulighet til &
utforske verden, sgke trost og trygghet. Samspill og kommunikasjon mellom barn og voksne

har betydning for barns tilknytning, for hjernens utvikling og for barnet opplevelse av seg selv

34



35

og omverden. Kvaliteten pa relasjonen mellom barn og omsorgsgiver er svert avgjerende de
tre forste levedrene. Disse drene er grunnlaget for barns emosjonelle og kognitive utvikling.
De ansatte i barnehagen mé kunne vurdere samspillet mellom barn og de voksne i barnehagen,

og mellom barn og foreldre (Killén, 2012, s. 23, 24, 25).

For a kunne vurdere samspill er det ogsé viktig 4 inneha kompetanse om tilknytningsmenstre.
Situasjoner hvor barn opplever stress vil kunne si noe om kvaliteten pa tilknytningen. En arena
hvor barnehageansatte kan observere dette er ved henting og levering. Hvordan barn reagerer
pa atskillelse og gjenforening vil kunne si noe om kvaliteten pa tiknytningen samt interaksjon
til foreldrene. (Killén, 2012, s. 36). Kvaliteten pé tilknytningen kan blant annet ses i
sammenheng med om foreldrene meter barnet pa en god mate, er i stand til & regulere deres
folelser og om de téler barnas reaksjoner (Torsteinson, 2011, s. 68). Barn med trygg
tilknytning til omsorgspersonene opplever mestring og far utforsket omgivelsene. Dersom
barnet ikke er trygt tilknyttet ma det frem og tilbake til omsorgspersonene for & sjekke at alt
er bra, og dermed fér de ikke tid eller rom til & utvikle seg i like stor grad som de barna som

er trygt tilknyttet (Schibbye & Leovlie, 2017, s. 83).

Gode samspill skapes nar voksne er sensitive i mgte med barn. I slike samspill er de voksne
fleksible, meoter barnas initiativ og viser glede. Barnet har behov for blikkontakt, bli mett med
engasjement, fér trost og bli mett pa deres behov. Det er vanskelig & vaere sensitiv i mete med
barn hele tiden, voksne kan i noen sammenhenger vise passivitet og kontroll, men barna vil
ofte oppleve dette som godt nok, og ikke ta noe skade av det. Gar det derimot over til at de
voksne viser mer passivitet og kontroll enn sensitivitet, kaller vi dette risikosamspill. I slike
samspill er det lite blikkontakt, og barnet kan oppleves som sutrete. I noen tilfeller virker ogsa
barnet unnvikende. Eksempler pé kontroll kan vare voksne som griper inn for & kontrollere
en situasjon for & fa det pa sine premisser, og eksempel pa passivitet kan vere at stellesituasjon

oppleves mer som en rutinesituasjon uten noe form for samspill (Killén, 2012, s. 29).

Nér barnet starter i barnehagen er det viktig at barnet blir kjent med en tilknytningsperson for
foreldrene forlater det. Hvert barn har ulik emosjonell utvikling, temperament og erfaringer
tidligere 1 livet, derfor er det viktig at alle barn fér en tilvenning som er tilpasset deres behov
(Evertsen-Stanghelle, 2018, s. 98). Trygg tilknytning henger tett sammen med gode samspill.
Pa lik linje med trygg tilknytning kan ikke alle vare sensitive hele tiden, men sd lenge barna
stort sett blir mett av sensitive voksne, vil de oppleve seg trygge. Disse barna oppleves som

mer harmoniske, har feerre konflikter med vennene sine, og er i stand til 4 lose disse konfliktene
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pa en god méte. Barn som opplever en utrygg tilknytning, er ikke omringet av sensitive voksne
som er folelsesmessige tilgjengelig. Noen av disse barna viser ikke felelser, mens noen
overdriver folelsene sine. I barnehagen kan vi observere at disse barna nermest ikke bryr seg
nér foreldrene gér eller overser dem ndr de kommer for & hente. Det kan tilsynelatende virke
som om disse barna er selvstendige og trygge, mens dette ikke er sannheten (Killén, 2012, s.

38, 39).
2.6.2 Relasjoner/relasjonskompetanse

Relasjonskompetanse er viktig for & kunne skape og opprettholde en trygg tilknytning og
samtidig kunne kompensere for utrygg tilknytning (Killén, 2012, s. 130). Hvordan fagfolk
utever profesjonen vil vere pavirket av grunnutdanningen, kulturen pa arbeidsplassen og
muligheten for videreutvikling av kompetansen. At de voksne som jobber i barnehager er
bevisst sin makt som voksen, hvilke holdninger de har til barn og evnene de har til & skape
relasjoner og tillit hos barna, er med pa a pavirke hva slags samspill som er mellom barn og
voksne. Dette er ogsd med pa a skape trygghet for barna som meter dem, og disse barna vil
kunne utvikle et sunt forhold og respekt for seg selv og andres grenser (Seftestad, 2018, s.

266).

I barnehagen skal barn oppleve anerkjennelse, og barndommens egenverdi skal anerkjennes.
Personalet skal legge til rette for vennskap, trivsel og lek (Kunnskapsdepartementet, 2017, s.
8). Mennesker blir til mennesker i relasjon med andre. Hvordan mennesker oppferer seg
pavirker andre, og omvendt. Gjennom samhandling skapes gjensidige forutsetninger for
hverandre. Barns nare og gode relasjoner er med pé 4 ruste dem for resten av livet, og vil vere
med pd & danne en positiv og trygg selvfolelse. For & kunne ruste barna til & oppleve en god
selvfolelse er det viktig at ansatte har kunnskap om & bygge og opprettholde relasjoner
(Schibbye & Levlie, 2017, s. 19, 20). Winnicott (1965, s. 39), peker pa viktigheten av
gjensidighet i relasjonen, og at mor og barn danner sine identiteter i relasjon med hverandre.
Nér mennesker meoter hverandre skapes en gjensidighet, og for barn skapes deres folelsesliv

og selvforstaelse i mate med andre.

I barnehagen er det personalet som har ansvar for at barn meter voksne som oppleves som
relasjonsbyggende forbilder. Barn skal oppleve positive samspill med andre barn og voksne,
samt bli anerkjent og stettet i barnehagehverdagen (Lunde, 2018, s. 120). Gjennom &
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tilfredsstille barnas grunnleggende behov er voksne med pé a skape gode relasjoner (Aasland,
2020, s. 31). Gode relasjoner er viktig for alle, de ansatte i barnehagen er viktige for hvert
enkelt barn, spesielt de sirbare (Starksen, 2018, s. 112). Barn far ofte merkelapper som «den
snille», «brékmakeren», «den robuste» og lignende. Ofte kan vi se at barn endrer atferd etter
hvordan de voksne meater dem. Hvis de voksne reflekterer over hvordan de meter barn, vil de
kunne lere seg selv a kjenne, og skape enda bedre relasjoner med barna (Schibbye & Lovlie,

2017, 5. 22).

De ansattes mentaliseringsevne er avgjorende for en god relasjonskompetanse.
Mentaliseringsevnen er igjen avhengig av egne tilknytningserfaringer. Mentaliseringsevne
handler om evnen til & forstd egne og andres perspektiver, sinnstilstand, felelser, ensker og
tanker. Dette er avgjerende for barnehagepersonalets relasjonskompetanse. De som har en god
mentaliseringsevne evner a forstd atferd pa bakgrunn av sinnstilstander og intensjoner, og ser
ofte bak atferden (Killén, 2012, s. 131). Videre pépeker Killén (2012, s. 131) at
relasjonskompetanse innebarer & kunne ta barns perspektiv, prove & forstd hvordan barn
opplever ulike situasjoner, og vare til stede, og mate deres folelser slik at de foler seg forstatt.

Dette kan ogsa ses i lys av anerkjennelse.

2.6.3 Anerkjennelse

Anerkjennelsesbegrepet baserer seg hovedsakelig pad at hver enkelt menneskets verdi er
ukrenkelig, og at hver enkelt har en egenverdi og et utviklingspotensial. Anerkjennelse er
viktig for utviklingen av identitet, selvstendighet og frihet (Amot & Skoglund, 2019, s. 20).
P4 sammen maten som mennesker er avhengige av relasjoner for & utvikle seg, er vi ogsa
avhengig av anerkjennelse. Anerkjennelsen blir skapt i det mennesket prover & sette seg inn 1
andres perspektiv og forsta andres opplevelser. Det er mulig & forstd noe om andres folelser,
smerte, sorg, glede og begeistring, men aldri hele opplevelsen. Voksne kan ikke definere barns
opplevelser, men veare til stede og laere dem at deres stemme teller (Schibbye & Levlie, 2017,

s. 47).

Skoglund & Amot (2019, s. 21) stetter seg pA Honneths, (2003) teori om anerkjennelse, som
baserer seg pa tre sferer. Den forste, den private sfaeren handler om at barn bygger opp
selvtillit gjennom kjerlige og nare relasjoner. Den andre, den rettslige sfeeren handler om
moralsk respekt, altsa & bli mett med likeverd og respekt, slik at barnet utvikler selvrespekt.

Den siste, den solidariske sfaren innebarer opplevelsen av at egne bidrag er viktig i et
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fellesskap. Krenkelse er tilbakeholdt anerkjennelse, og odelegger muligheten for

selvrealisering og identitetsdannelse (Kermit, 2019, s. 49).

2.6.4 Traumebevisst tilneerming/traumebevisst omsorg

I barnehagen skal alle barn ha opplevelsen av & bli mett av omsorgsfulle voksne. Vi kan aldri
vite hvilke barn som lever i hjem hvor det uteves god omsorg, og hvem som lever i hjem hvor
de ikke opplever god omsorg. Traumebevisst omsorg (TBO) er utviklet pa bakgrunn av at
mange traumeutsatte opplever bedring etter & ha fatt stotte fra familie og omsorgspersoner.
Denne type omsorg kan uteves pa alle barn, og medferer ingen negative skadevirkninger for
barn som ikke er eller har vert utsatt for traumer (Seftestad & Andersen, 2014, s. 87). TBO
kan uteves av alle omsorgsgivere, og krever ingen form for utdannelse. Traumeutsatte barn
sliter ofte med regulering, og ideen rundt TBO gér ut pé at hele omsorgssystemet forholder
seg til barnet pd en bestemt mate. Traumeutsatte barn har skader som har oppstatt etter
negative erfaringer. Disse negative erfaringene har dannet forbindelser i hjernen som skaper
et gjentakende og automatisert reaksjonsmenster. Gjennom triggere og fare, folger hjernen de
samme reaksjonsmenstrene, og har derfor behov for gjentakende gode opplevelser. Fordi
hjernen til disse barna ofte er vandt med vonde opplevelser, vil dette ta tid (Seftestad &
Andersen, 2018, s. 87). Hvis barn som er utsatt for traumer fir gode opplevelser i barnehagen,
vil de gode opplevelsene oppleves som helende for barna og deres utvikling (Killén, 2012, s.

139).

I TBO er det tre grunnsteiner som er sentrale i omsorgsgivernes arbeid. Det er trygghet,
relasjon og folelsesregulering. For barn som har blitt utsatt for traumer oppleves verden som
utrygg. Derfor er det viktig at de opplever trygghet, bdde i form av fysisk beskyttelse, men
ogsa sosial trygghet. Sosial trygghet kan oppnas gjennom trygge samspill med jevnaldrende
og sammen med voksne, samt folelsen av & vere en del av et fellesskap, fole seg elsket,
anerkjent og akseptert. Det er ogsd en folelse av & vere beskyttet for mobbing eller
diskriminering. Det er ingen oppskrift pd hvordan hver enkelt skal fole seg trygg, derfor er det
viktig & vite at trygghet skapes sammen med barnet i naert samarbeid (Seftestad & Andersen,
2014, s. 89). Emosjonell trygghet vil ogsa vere viktig for traumeutsatte barn. Voksne som

moter folelsene og ser bak handlingene deres er med péd & regulere de vonde folelsene. P

38



39

denne maten slipper barnet & miste ansikt i vanskelige situasjoner, samtidig som det gjor

mindre vondt (RVTS, 2020).

Mange traumeutsatte barn har fa gode relasjoner, og har ofte en mistillit ovenfor andre
mennesker (Seftestad & Andersen, 2014, s. 90). Disse barna trenger sunne relasjonserfaringer,
hvor de far muligheten til & bruke de nye, gode relasjonene til 4 etablere trygghet (Softestad &
Andersen, 2018, s. 90).De voksne ma hjelpe barna til & skape gode relasjoner, og serge for at
relasjonene vare over tid, fordi traumeutsatte barn ma lere seg é stole pa folk igjen (RVTS,
2020). Relasjonene skal skapes i normale settinger, og det er derfor svert viktig at de voksne
i eksempelvis barnehagen ikke tar disse barna med ut av fellesskapet for & uteve individuell
tilpasset opplering. Det er viktig for disse barna & delta pé lik linje som de andre, da mange

av dem allerede er redd for 4 skille seg for mye ut (Seftestad & Andersen, 2014, s. 91).

Som i den ferste grunnpilaren «trygghet» vil det ogsé her vere viktig at voksne ser bak barnets
atferd og handlinger. Hjelper de voksne med felelsesregulering, ser bak handlingene, forstar
vi bedre hva som setter folelsene i sving. Dette vil igjen veere med péd & forhindre uheldige
hendelser (RVTS, 2020). Nar barn ikke far reguleringsstotte til 4 hindtere folelsene som
kommer sammen med traumer, utvikler de egne mestringsstrategier. Noe av dette kan ha
positive konsekvenser som for eksempel selvstendighet eller & hjelpe til med & skape en egen
radar for & fange opp fare. Negative konsekvenser kan blant annet vare overspising, seksuell
grenseloshet eller rusmisbruk. Det er omsorgspersonenes oppgave & hjelpe barnet med a
oppleve trygghet, og a forsta atferd som mestringsstrategi, slik at de ikke lenger har behov for
de negative strategiene. Det er ogsa viktig & laere barnet 4 handtere skremmende minner og
vonde folelser. Dette kan gjores ved andre-regulering som er en gjensidig prosess. Vi vet at
barn ofte gjor som den voksne gjor. Om den voksne er rolig blir barnet det ogsé. Det er viktig
a veere nar og til stede, snakke rolig, kanskje stryke barnet pd ryggen og komme med trostende
og gode ord. Gjennom andre-regulering laerer barna at det finnes mennesker som vil hjelpe
(Seftestad, 2014, s. 91). Nar vi regulerer folelsene vil vi ogsé kunne regulere handlingene.
Hvis barn fér hjelp til dette, vil de etter hvert kunne sette ord pé, og regulere folelsene selv

(RVTS, 2020).

2.7 Foreldresamarbeid

Foreldresamarbeid er sentralt i en barnehage, og er viktig for at barnet skal oppleve god

kommunikasjon mellom foreldrene og de voksne i barnehagen. Apen dialog er viktig fordi det
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kan veare forhold i trygge hjem som gjor personalet bekymret. Bekymringen kan blant annet
basere seg pd alvorlig sykdom, skilsmisse eller andre kriser (Killén, 2012, s. 21).Videre hevder
Killén (2012, s. 22) at det ber vare etablert en norm som sier noe om at bade personalet og
foreldrene skal dele bade gleder, bekymringer og eventuelle utfordringer. P4 denne méten vil
aldri en alvorlig bekymring komme som en overraskelse. A ta opp problemer som omhandler
relasjonen mellom barn og foreldre kan vaere utfordrende, fordi foreldre som regel er sarbare
og gjerne vil forsvare seg. Relasjonskompetanse blant personalet i barnehagen blir i denne

sammenhengen viktig for & kunne hindtere slike situasjoner.

Mistanke om vold og overgrep vil vare folelsesmessig utfordrende for begge parter. I folge
Drugli & Onsgien (2022, s. 27) vil relasjonskompetanse i mote med foreldrene vere til hjelp
for 4 kunne ta deres perspektiv og behov i en gitt situasjon. Ved mistanke om vold og overgrep
opplever mange foreldre folelsesmessige reaksjoner som sinne, fortvilelse og tarer. Dette
baseres blant annet pd usikkerhet rundt hva barnet har delt, tvil om fagfolks kompetanse og
hvilket grunnlag de legger bekymringen pa (Seftestad, 2018, s. 273). Pa lik linje med barna
har ogsé foreldrene behov for omsorg og omtanke. Akkurat som barna har foreldre ogsé behov
for omsorg og omtanke. A vare foreldre kan veare krevende, og foreldrerollen kan for noen
virke svart-hvitt. Enten er du gode foreldre eller s er du darlige foreldre. Dette kan ogsa vaere
en av grunnene til at bade foreldre og de ansatte i barnehagen kan oppleve det som vanskelig
og ubehagelig & ta opp utfordringer eller bekymringer. En annen grunn kan vere at det for
ansatte i barnehagen er vanskelig 4 se at barna har det vondt, som igjen kan fore til fordommer

og negative folelsen ovenfor foreldrene (Killén, 2012, s. 179).

Tilbud om & ha en startsamtale nar barnet starter i barnehagen kan vaere med pa & danne et
godt foreldresamarbeid. Under samtalen vil foreldrene kunne fortelle om barnets behov og
eventuelle hensyn som ma tas for at barnet skal ha det mest mulig. I samtalen kan den ansatte
1 barnehagen fa et inntrykk av hvordan barnets atferd og behov blir oppfattet av foreldrene.
Det er mange ansatte i barnehager som synes det er vanskelig & kommunisere med enkelte
foreldre, sarlig foreldre de har en bekymring rundt (Killén, 2012, s. 177). I felge Killén (2012,
s. 178) kan det i utfordrende foreldresamarbeid vaere hensiktsmessig & bruke profesjonell
faglig autoritet, hvor de ansatte tar ansvar for sine vurderinger basert pd barnets beste. Sma
barn er sdrbare og trenger beskyttelse, og i enkelte situasjoner er det sveert viktig at de far stotte

og hjelp fra de ansatte i barnehagen. De ansatte legger frem sine vurderinger av barnets
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situasjon pa en vennlig méite, basert pa barnets beste og for & kunne stotte opp om barnets

utvikling pa en best mulig méte (Killén, 2012, s. 178).

Ved bekymring om barn er utsatt for skadelig forhold i hjemmet skal ikke foreldrene direkte
informeres, fordi situasjonen i hjemmet kan forverres i form av at barnet kan bli mer skadet
eller straffet. De ansatte skal melde bekymringen direkte til barnevernet, og de ulike instansene
skal koordinere innhenting av informasjon og opplysninger for foreldrene far informasjon om
bekymringsmeldingen (Seftestad, 2018, s. 121). Etter meldte saker skal barnehagepersonalet
forholde seg til foreldrene, opprettholde foreldresamarbeidet, ha foreldresamtaler hvor de
folger opp barnet pa lik linje med de andre barna. I disse situasjonene har ofte personalet 1
barnehagen en forforstdelse og har gjerne gjort seg opp noen tanker pa forhand. I slike
situasjoner er det viktig at personalet reflekterer over egne folelser og tanker for de moter
foreldrene og barnet. Dette kan gjeres sammen med kollegaene, slik at foreldrene og barnet
blitt mett pa best mulig méte (Drugli og Onseien, 2022, s. 83). Killén (2012, s. 182) mener at
barnehagepersonalet ber bruke krefter pa & leve seg inn i foreldrenes situasjon. Da vil det bli
lettere & mote aggresjon med forstaelse i de situasjonene hvor foreldrene kan virke truende.
Det kan ogsa vare belastende for en person i personalgruppen a handtere dette alene, og derfor

vil det vaere hensiktsmessig & samarbeide med andre i kollegafellesskapet i slike situasjoner.

Studier viser at barnehageansattes kommunikasjon med foreldre de mistenker utever overgrep
er fravaerende pa grunn av manglende kompetanse pa samtalerutiner. Disse foreldrene forteller
at de opplever en slags utsperring og at de ansatte har en etterforskende veremaéte.
Konsekvensene er at barna fortsetter 4 leve 1 ensomhet og uvisshet, til og med etter at
overgrepene er avdekket. De opplever a ikke bli informert om hva som skjer mer overgriper,
en selv og hvordan barnevernet jobber med saken. Ved & styrke foreldrekompetansen ved
mistanke og/eller avdekking vil bidra til & forebygge at nye overgrep skjer (Seftestad, 2018, s.
273). Drugli & Onseien (2022, s. 116, 117) peker ogsa pd at kompetanse er viktig i utfordrende
foreldresamarbeid. Derfor er det viktig & ha kunnskap om bade kommunikasjon og samspill,
slik at det blir enklere & fore dialog med foreldre. I noen situasjoner vil egne erfaringer veare
like verdifulle som det en har lest seg til. A ove seg pa ubehagelige samtaler og situasjoner
med kollegaer, veilede hverandre og reflektere sammen kan ha stor verdi i vanskelige

foreldresamarbeid.
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3. Forskningsmetodisk tilnaerming

I dette kapitlet blir det gjort rede for de metodiske valgene som er gjort i studien. Det er gjort
rede for vitenskapelig stisted og valg av metode, som inneberer intervjuguide og tilnerming
til datamaterialet. Videre er det en gjennomgang av utvalg og rekruttering av informanter, samt
gjennomforing av intervjuer. Deretter er det vist til hvordan analysen er gjort, for vi ser pa
kvalitetssikring av studien, som innebzrer reliabilitet, validitet og overforing. Avslutningsvis

vises det til de etiske betraktningene som er gjort.

3.1 Vitenskapelig stasted

Den vitenskapelige forankringen 1 denne studien er sosialkonstruktivisme.
Sosialkonstruktivismens kjerne handler om at den sosiale virkeligheten er konstruert, og at
den skapes gjennom interaksjon mellom mennesker (Ringdal, 2018, s. 42). Det legges ogsa
vekt pa at mennesker ser ting ulikt utfra sosiale og kontekstuelle forutsetninger og hva vi blir
pavirket av (Moses & Knutsen, 2019, s. 8,9). I denne studien innebarer det at informantene
har ulike forutsetninger, og ikke minst erfaringer, nér de svarer pa spersmal under intervjuet.
Den sosiale virkeligheten er i stadig endring, dermed kan vi ikke si at den sosiale kunnskapen
er konstant (Postholm & Jacobsen, 2018, s. 49). Informasjonen som kommer frem i denne
studien, blir derfor en tolkning utfra mine og informantenes sosiale og kontekstuelle

forutsetninger.

Denne studien har en fenomenologisk tilnerming, fordi det er fokus pd hvordan mennesker
opplever og tolker ulike fenomener. Fenomenologi er en filosofisk retning som handler om
studien av fenomener (Kvarv, 2014, s. 87), og hvordan mennesker forstar verden (Bryman,
2012, s. 30). I fenomenologien er en interessert i a forstd sosiale fenomener ut fra
informantenes perspektiver, og deretter beskrive verden slik de opplever den (Kvale &
Brinkmann, 2015, s. 45). Retningen blir ogsé brukt i kvalitative studier, hvor data skal
analyseres (Kovac, 2023, s. 130). Fenomenene i denne studien, vil vere forebygging, vold og
overgrep. Hvordan vi mennesker opplever og tolker disse fenomenene vil vere ulikt hos hvert
enkelt individ, derfor er det viktig 4 ha med i1 betraktning at dette kan pavirke studien. Gjennom

en fenomenologisk studie vil en se hvordan et fenomen ter seg (Kvarv, 2014, s. 87,88).
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Fenomenologiens ontologi gar ut pa at det finnes en virkelig verden, og at den er utenfor var
erfaring (Kvarv, 2014). Dette kan ses i sammenheng med sosialkonstruktivismen, hvor
mennesker ser ting ulikt ut fra sosiale og kontekstuelle forutsetninger. Hvordan informantene
forstar den virkelige verden, vet jeg ikke noe om for etter at intervjuet er gjennomfort.

Intervjuet gir tilgang til andres forstaelse av verden.

Epistemologi handler forst og fremst om hva kunnskap er, og hvordan mennesker kan vite noe
om sin egen verden (Kvale & Brinkmann, 2015, s. 69). Fenomenologiens epistemologi mener
at det kun er den subjektive opplevelsen som kan studeres, fordi vi bare kan forholde oss til
det mennesker har erfart og opplevd. Derfor er det viktig at forskeren fér tak i erfaringer og
direkte opplevelser hos informantene (Kvarv, 2014). I studien vil jeg se pa den subjektive
opplevelsen av hvordan ansatte i barnehagen jobber for & forebygge vold og overgrep.
Fenomenologiens ontologi og epistemologi er ikke interessant med mindre det knyttes til
enkeltmenneskers erfaringer. Mélet er & forske pd fenomener for & {4 klarhet i noe som tidligere
var uklart. Gjennom denne prosessen okes bevisstheten vér, og gir tilgang til verden slik den
er (Kovac, 2023, s. 131). I studien er jeg ute etter informantenes erfaringer og arbeidsméter

omkring fenomenene forebygging, vold og overgrep.

3.2 Valg av metode

I denne studien brukes kvalitativ metode, hvor malet er a forstd sosiale fenomener, gjerne
gjennom intervju (Thagaard, 2018, s. 15). Kvalitativ metode brukes i undersekelser hvor det
onskes a gd 1 dybden, samtidig som forskeren forsgker & fa kjennskap og forstaelse av ulike
fenomener. Kvalitativ forskning fokuserer ogsa pa kvalitet (Kvarv, 2014, s. 137), og legger
vekt pd hvordan individer tolker sin sosiale verden (Bryman, 2012, s. 36). Derfor vil det vaere
hensiktsmessig & hente informasjon fra ansatte som jobber i barnehager, for & kunne ga 1
dybden pa deres erfaringer og tolkninger omkring temaet. P4 bakgrunn av dette er metoden
for 4 samle inn data i denne studien, forskningsintervju. Her er formélet & forstd informantenes
perspektiver, tanker og erfaringer om fenomenene som skal forskes pa (Kvale & Brinkmann,
2015, s. 42). Intervju er den metoden som blir mest brukt i kvalitative studier, fordi en far
grundig informasjon om menneskers erfaringer, synspunkter, tanker og folelser rundt temaet

(Thagaard, 2018, s. 89).

Intervjuet har til hensikt & finne ut av hvordan barnehager arbeider forebyggende med vold og

overgrep mot barnehagebarn. For & i kunnskap om dette, vil informantene fa mulighet til &
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dele erfaringer om et tema de ikke snakker s& mye om i det daglige. Gjennom et kvalitativt
forskningsintervju far informantene dele kunnskap og erfaringer de har om tematikken.
Forskningsintervju er en vitenskapelig metode som innebarer en samtale mellom forsker og
informanter. Informantene kan vare personer som har kunnskap eller erfaringer innenfor
temaet som skal undersekes. Gjennom intervju fir forskeren innblikk i ulike perspektiver pa
fenomenet som skal forskes pd (Kovac, 2023, s. 165, 166 ). Nar jeg som forsker skal utfore
intervjuet er det min oppgave a fa frem deltakerens perspektiv og opplevelser om temaet. Min
oppgave er 4 ha en profesjonell rolle, hvor jeg leder samtalen, og stiller spersmélene jeg har
utarbeidet 1 forkant. Jeg skal ogsé oppleves neytral, slik at jeg ikke pavirker svarene som

deltakeren kommer med (Kovac, 2023, s. 167).

3.2.1 Intervjuguide

For & samle inn data ble det utarbeidet en semistrukturert intervjuguide (vedlegg 1). Malet
med 4 utarbeide er intervjuguide er 4 en forstéelse av temaet gjennom informantenes tanker
og perspektiver (Kvale & Brinkmann, 2015, s. 46). Fer intervjuguiden ble laget ble det derfor
viktig & finne ut av hva jeg konkret ville fa svar pd (Tanggaard & Brinkmann, 2012, s. 26). |
denne studien ensker jeg & fi svar pa hvordan ansatte jobber forebyggende mot vold og
overgrep 1 barnehagen. Jeg utarbeidet spersmal som til sammen skulle dekke det meste jeg
onsket 4 finne ut av. Kvale & Brinkmann (2015, s. 157) understreker at i et semistrukturert
intervju, mad det vere apenhet for & kunne gjore om pa rekkefolgen og formulering av
sparsmaél, for 4 kunne forfolge svar og historier som blir fortalt underveis. Derfor blir det viktig
a bruke god tid pd & utarbeide intervjuguiden, slik at jeg kan forfolge svarene, samtidig som
jeg far svar pé det jeg ensker. Spersméilene i intervjuguiden vil vaere veiledende, samtidig som
det er min oppgave & passe pa at svarene som kommer frem under intervjusituasjonen er

relevant for studien.

Intervjuguiden inneholder 14 apne spersmal som oppmuntrer informanten til & presentere sine
erfaringer og synspunkter (Thagaard, 2018, s. 97). Spersmélene omhandler tematikken «vold
og overgrep», og har som formal & finne ut av og hvordan ansatte jobber for & forebygge vold
og overgrep mot barnehagebarn. Noen av de forste spersmalene er «Hva tenker du nar du
horer begrepet «voldy og begrepet «overgrepy», «Hvordan defineres begrepene vold og

overgrep pd din arbeidsplass?», og «Er temaet «forebygging» og «vold og overgrep» noe dere
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systematisk arbeider med pd arbeidsplassen diny. Dette danner grunnlaget for hvordan
informanten definerer, tolker og erfarer begrepene som skal snakkes videre om. De to siste

spersmélene 1 intervjuguiden omhandler foreldresamarbeid.

For & kvalitetssikre at spersmalene i intervjuguiden innhentet den informasjonen jeg var ute
etter, utforte jeg et pilotintervju, hvor jeg intervjuet en kollega pd egen arbeidsplass, som er
barnehage. Etter intervjuet fikk kollegaen min anledning til & gi tilbakemeldinger pa innholdet
1 intervjuguiden. Det ble lagt til spersmal om handlingsveilederen omkring tematikken, som

hver barnehage er anbefalt 4 ha.

3.2.2 Induktiv tilnaerming til datainnsamlingen

Kvalitativ forskning har ofte en induktiv tiln&erming hvor forskeren forst tilnaermer seg temaet,
og deretter teorien (Kvale & Brinkmann, 2015, s. 224). Denne studien har en induktiv
tilnerming, fordi intervjuene ble gjennomfert for studiens teoretiske grunnlag ble lagt.
Gjennom en induktiv tilnerming skal forskeren samle inn data pd en systematisk méte, uten
antagelser om hva som er viktig, og hva som er mindre viktig (Kvarv, 2014, s. 24). I en slik
tilnerming starter forskningen uten forankring i en bestemt teori. Nér dataene skal analyseres
finner forskeren de mest interessante observasjonene, og deretter ses det pa teorien rundt disse

fenomenene (Johannessen et al., 2018, s. 37).

Intervjuguiden kan ses pa som induktiv, da den er laget uten a basere seg pa teori. Den har
apne sporsmal slik at informanten ikke skal bli ledet inn pa svar som jeg selv ensker. Det er
likevel viktig & pdpeke at det er vanskelig & tilnerme seg temaet uten antagelser, fordi
forskeren som oftest har en forforstaelse for temaet som skal forskes pa (Kvarv, 2014, s. 24,
25). Intervjuguiden ble utformet uten utgangspunkt i teori, men det er viktig & nevne at
informasjon og opplysninger jeg har fatt om vold og overgrep mot barn, gjennom eksempelvis
nyhetsbildet, gjennom utdanning og jobben min i barnehage, trolig kan ha pavirket
utformingen av spersmalene. Kodingen og kategoriseringen er ogsa induktiv da dette arbeidet
ogsa ble gjort for studien ble forankret i teori. Kodene er basert pa, og forseker & gi uttrykk
for informantenes erfaringer (Thagaard, 2018, s. 153, 154).
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3.3 Studiens utvalg og rekruttering av informanter

Kvalitative studier kjennetegnes ofte ved at de har et lite utvalg informanter. For & kunne bruke
god tid pa a forberede seg til intervjuene, samt bruke bedre tid pé analyse, vil det ofte vare
hensiktsmessig & ha et mindre antall informanter (Kvale & Brinkmann, 2015, s 148). Det vil
vare viktig at forskeren systematisk velger personer som har kjennskap eller kvalifikasjoner
for & kunne svare pd problemstillingen (Thagaard, 2018, s. 54). Studiens utvalg baserer seg pa
en strategisk utvelging, hvor informantene er barnehagelerere som jobber i barnehage. Det er
imidlertid viktig & vite at informantene kan ha kunnskap eller tanker som temaet som kan

pavirke svarene i studien.

For rekrutteringen av informantene kunne starte, utarbeidet jeg et informasjonsskriv (se
vedlegg nr. 2) og intervjuguide som ble sent til SIKT, tidligere NSD (Norsk senter for
forskningsdata). Fordi forskningsprosjektet innebzrer innhenting av personopplysninger, ma
dette godkjennes for jeg kan gd i gang med intervjuene. Informasjonsskrivet ble sendt inn
17.01.23, og jeg fikk godkjennelse (se vedlegg nr. 3) 08.02.23. Deretter tok jeg kontakt
barnehager. Rekrutteringen av informanter viste seg & vaere mer krevende enn forst antatt. Jeg
tok direkte kontakt med styrere i ulike barnehager, uten a fa noe respons. Videre tok jeg
kontakt med bekjente som kunne ha kontakter som jobbet i barnehager, og fikk positivt svar
fra noen av dem. Jeg hadde ogsd informanter som trakk seg fordi de synes tematikken er
vanskelig 4 jobbe med og utfordrende & prate om. Det var ogsé flere som uttrykte at de ikke

hadde tilstrekkelig kunnskap, selv om jeg formidlet at dette ikke var et mal i seg selv.

Jeg intervjuet fem personer fra ulike barnehager. Fire kvinner og en mann. Arbeidserfaringen
til informantene varierer fra tre ér til ti ar. Barnehagene representerer bade by og mindre
tettsteder. Jeg har valgt barnehager fra ulike steder i landet, fordi kommuner ofte har egne
satsningsomrader i ulike temaer. Hadde jeg kun valgt barnehager fra eksempelvis Oslo, og de
hadde hatt et eget satsningsomrade omkring tematikken i studien, kunne svarene fra

informantene blitt lite nyanserte.
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3.4 Gjennomfgring av intervjuer

I forkant av intervjuene fikk alle deltakerne informasjonsskrivet, hvor de fikk informasjon om
tematikken, personvern og annet de matte lure pa. Fordi intervjuene ble gjennomfert digitalt
innhentet jeg muntlig samtykke hos alle informantene. I starten av hvert intervju ble deltakerne
informert om taushetsplikt, og at vet eventuelle glipp kom dette til & bli slettet i etterkant.
Intervjuet ble tatt opp pa lydopptak. Det ble ogsé papekt at det ikke finnes noe rett eller galt

svar pa spersmalene jeg stilte underveis 1 intervjusituasjonen.

Alle intervjuene ble gjennomfert digitalt, da informantene befant seg ulike steder i landet.
Ulempen med & gjennomfoere intervjuene digitalt er at jeg som forsker ikke kommer like naert
informantene som jeg ville gjort om jeg meotte dem fysisk. Det kan ogsa vere vanskeligere a

tolke kroppssprak (Kvale & Brinkmann, 2015. s. 178, 179).

Jeg hadde forberedt meg godt, og hadde gjort meg godt kjent med spersmalene i
intervjuguiden for intervjuene. Pa denne maten var intervjuet preget av dpenhet nar det gjelder
a kunne endre bade rekkefolge, og 4 kunne endre formulering av spersmalene underveis. Dette
kan ses i ssmmenheng med en &pen fenomenologisk holdning hvor jeg som forsker er opptatt
av & leere noe av informantene (Kvale & Brinkmann, 2015, s. 167). Intervjuene varte mellom
30 og 45 minutter, alt etter hvor mye erfaring de hadde med tematikken. Jeg provde & hele
tiden ha en lyttende holdning i intervjuet, hvor jeg rettet min fulle oppmerksombhet til det som
ble sagt, slik at informanten skulle fole pa & bli tatt pa alvor. Samtidig som jeg var opptatt av
at intervjuet skulle g videre, slik at vi fikk gatt gjennom relevante spersmal (Thagaard, 2018,
s. 102). Intervjuene ble transkribert rett etter gjennomferelsen mens jeg hadde dem friskt 1

minne.

3.5 Analyse av datamaterialet

3.5.1 Tilnaerming til datamaterialet

Denne studien er basert pad en fenomenologisk tilnerming, hvor det er fokus pa hvordan
informantene opplever og tolker fenomener (Kvarv, 2014, s. 87). Analysen har en induktiv
tilneerming, som vil si at datamaterialet som er samlet inn ikke baserer seg pa teori (Kvale &
Brinkmann, 2015, s. 224). 1 felge Thagaard (2018, s. 153), vil en gjennom en induktiv

tilneerming, fa et bedre inntrykk av hva deltakerne formidler. Det er likevel viktig & papeke at
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jeg som forsker alltid vil sitte med det som Kvarv (2014, s. 137) kaller for for-dommer. Dette
baserer seg blant annet pa antakelser og erfaringer i forkant av studien. I mitt tilfelle var min
antakelse og erfaring gjennom 4 jobbe i1 barnehage at barnehageansatte har for lite kunnskap
om tematikken. Disse for-dommene kan endre seg underveis, og er et bevis pé at en kvalitative

undersekelser kan ses pa som er leerende prosess.

3.5.2 Analyseprosessen

Gjennom analysen letes det etter svar som har relevans for problemstillingen, og kan derfor si
at analysen er spersmalsdreven (Johannessen et al., 2018, s. 21). For & fa en bedre forstéelse
av datamaterialet spurte jeg meg selv hele tiden «hva er det informantene forteller her». Dette

gjorde at analysen ble mer meningsbearende, og at informantenes stemmer blir hort.

I forste del av analyseprosessen ble lydopptakene fra intervjuene transkribert til skriftlig
materiell. Dette ble gjort rett etter at hvert enkelt intervju var ferdig. Nar intervjuene blir gjort
til skriftlig form blir de bedre egnet for analyse, fordi de er mer oversiktlige (Kvale &
Brinkmann, 2015, s. 206). I transkriberingen ble alt informantene sa skrevet ned, ogsa non-
ord som «emmy» og «hmmy». Nar informantene hadde et opphold i det de skulle si, hvor de
tenkte seg om eller lette etter ord, ble det brukt «...». Nar alle transkripsjonene var ferdige ble
de gétt igjennom 1 sin helhet, for & f4 et helhetlig og klarere bilde pd hva informanten faktisk
onsket og formidle. Gjennom en transkriberingsprosess blir en godt kjent med datamaterialet

som videre kan brukes i analysen (Tanggaard & Brinkmann, 2012, s. 34).

Videre ble transkripsjonene kodet og kategorisert. Dette blir gjort for a 4 oversikt over
materialet (Kvale & Brinkmann, 2015, s. 226), og for 4 finne meningsinnhold i teksten
(Thagaard, 2018, s. 153). Gjennom kodingen ble deler av teksten delt inn i kodeord som ble
skrevet i kommentarbokser i margen. Det ble ogsa opprettet egne refleksjoner og ideer som
ble sett pa som relevant for studien (Johannessen et al., 2018, 285). P4 denne méten skapes det
bedre oversikt over hva kodene gir uttrykk for, og for & finne relevante svar for
problemstillingen. Koding av datamaterialet gjor ogsa at det vil vaere enklere a finne tilbake

til relevante deler av intervjuet senere i analysen (Kvale & Brinkmann, 2015, s. 226).

Etter at kodingen var gjennomfort, ble kodene fra kommentarboksene sortert inn i ulike

kategorier, for & skape en storre helhet. Hver kode ble plassert i kategorier som har noe til
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felles (Johannessen et al., 2018, s. 295). Folgende kategorier ble utarbeidet av kodene:
forebyggende arbeid, utfordringer i det forebyggende arbeidet, manglende kompetanse og
foreldresamarbeid/utfordringer i foreldresamarbeidet.. Kodene blir brukt videre i kapittel 4.
som omhandler funnene i studien. Koder som omhandlet avdekking og tverrfaglig samarbeid

ble tatt bort, da det ikke anses som relevant for problemstillingen.

3.6 Kuvalitetssikring (kvalitetsvurdering) av studien

I dette kapitlet har jeg som mal & kvalitetsvurdere studien, samt rette et kritisk blikk mot
dataene som er innhentet. Dette blir stottet opp om begrepene reliabilitet, validitet og

overforbarhet.

Postholm (2020, s. 169) pdpeker at reliabilitet og validitet i kvalitativ forskning kan vere
problematisk, fordi reliabilitet handler om at en annen forsker vil kunne fa de samme svarene.
Pa den andre siden, vil det i en fenomenologisk forstaelse vil det vare en fordel at svarene pa
samme studie er ulike, for & fa en bredere forstielse av de fenomener som forskes pd. Derfor
har jeg likevel valgt a bruke begrepene i kvalitetssikringen av denne studien. Jeg vil forst og
fremst stotte meg til Thagaard (2018, s. 19) sin mate a forstd begrepene pa. Reliabilitet ses i
sammenheng med forskningens pélitelighet, validitet tar utgangspunkt i forskningens

gyldighet, mens overforbarhet knyttes til om forskningen kan brukes i andre sammenhenger.

3.6.1 Reliabilitet

Reliabilitet handler om troverdighet, og om en studie er palitelig (Kovac, 2023, s. 187).
Fenomenologiske forskere er opptatt av objektivitet i forbindelse med undersekelsen. Videre
papeker Postholm (2020, s. 169) at det i kvalitative undersekelser vil veere vanskelig & vere
objektiv fordi forskeren alltid vil sitte med forutinntatte synspunkter. Derfor kan vi heller si at
resultatene skal vare bekreftbare. I folge Thagaard (2018,s. 187) handler begrepet reliabilitet
om spersmélet rundt om en annen forsker ville fatt de samme resultatene ved a bruke de samme
metodene. Derfor er det gjort en neyaktig beskrivelse av de metoder og valg som er gjort
underveis. Reliabilitet bestemmes ifolge Kvarv (2014, s. 134) utfra hvordan malingene i

analysen er utfort.

49



50

Reliabiliteten kan ogsa ses i sammenheng med at jeg i denne studien har utarbeidet en
intervjuguide med spersmaél jeg stiller alle informantene. Noen spersmal handler om erfaringer
med meldte saker. Informanter som ikke har erfaringer rundt dette, blir likevel stilt alle disse
spersmélene. Intervjuene blir tatt opp pé lyd, for deretter & transkriberes. I transkripsjonene
skrev jeg ned ngyaktig det informantene sa, uten & ilegge dette noe annet. Jeg har ogsa detaljert
vist til rekruttering av informanter, datainnsamling og analysen. Kvarv (2014, s. 134) papeker
ogsa at studiens reliabilitet styrkes gjennom & vise hvordan analysen er utfert med tanke pa

palitelighet, gyldighet og noyaktighet.

3.6.2 Validitet

Validitet handler om gyldighet, om studien undersgker det den er ment til & underseke, og at
resultatene som kommer frem er pélitelige (Postholm, 2020, s. 170). Ved & kritisk vurdere
analyseprosessen og vise til hvordan fremgangsmaéte som er brukt, vil studiens validitet styrkes
(Thagaard, 2018, s. 189). For & sikre studiens validitet ble det, som tidligere nevnt, brukt god
tid pd 4 formulere sporsmalene i intervjuguiden. Spersmalene har til hensikt & undersoke
hvordan barnehagelarere jobber forebyggende med tematikken. I tillegg ble pilotprosjektet
utfort for & kvalitetssikre at sparsmélene var relevante og hentet inn svar som kunne brukes i
studien. I etterkant av pilotprosjektet fikk intervjupersonen anledning til & komme med

tilbakemeldinger pa hvordan intervjusituasjonen og spersmalene opplevdes.

I analysedelen vil det vaere viktig a stille sparsmél ved om tolkningene representerer det som
er hentet inn under datainnsamlingen, og & kritisk se tilbake pa analyseprosessen (Thagaard,
2018, s. 189). I denne studien har informantene fatt mulighet til & lese gjennom analyse og
funn for studien ble publisert, for & sikre at de kan kjenne seg igjen og er enige i det som har
kommet frem. P& denne méten sikrer jeg ogsa at egen forforstaelse ikke overskygger resultatet

av undersokelsen.

3.6.3 Overforbarhet

I kvalitative studier som denne, er det tolkningen av resultatene som legger grunnlaget for
overforbarhet, og om resultatene kan vare relevante i andre sammenhenger, og kanskje kan
videreutvikles i undersgkelser i etterkant (Thagaard, 2018, s. 193, 194). Vi kan se studiens
relevans i lys av at informantene arbeider pa ulike stedet i landet, men likevel har ganske like
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synspunkt og erfaringer. Om en studie er overforbar er opp til leseren, fordi det er basert pa
personlige erfaringer (Kvale & Brinkmann, 2015, s. 290). Overforbarhet kan ses 1
sammenheng med at for informantene vil det & delta i et intervju starte en tankeprosess som

forer til endring 1 praksis. Dette er utenfor forskers kontroll, men likevel noe en mé vare bevist

o

pa.

3.7 Etiske betraktninger

P& bakgrunn av den utfordrende tematikken anser jeg det som svert viktig at etiske
betraktinger er ivaretatt pa beste mulig mate. Etiske overveielser er gjort bade for, under og

etter datainnsamlingen.

Etiske dilemmaer vil forekomme i intervjuundersekelser, og er noe som ma tas hensyn til fra
begynnelse til slutt. I intervjuundersekelser kommer en tett pa informanters privatliv, og derfor
vil etiske overveielser vere viktig (Kvale & Brinkmann, 2015, s. 97). De etiske overveielsene
1 denne studien er gjort pa bakgrunn av retningslinjer for samfunnsvitenskap og humaniora

(NESH, 2021).

Deltakernes anonymitet og personvern har hele tiden vart viktig, og jeg som forsker har et
serlig ansvar for & opprettholde dette (NESH, 2021, s. 12). Informasjonsskrivet ble sent ut i
forkant av intervjuene, og her papekes det at det er frivillig & delta, og at informantene nar som
helst kan trekke samtykket uten grunn. Samtykket ble ogsa hentet inn muntlig for intervjuet
ble satt i gang. For intervjuene fikk informantene informasjon om at intervjuet ble tatt opp pa
lydopptak, og at de matte unngd & nevne personopplysninger, samt deres yrkesmessige
taushetsplikt. Om de likevel skulle nevne noe som kan spores tilbake til dem eller noe andre,
ville dette bli slettet rett etter at intervjuet var gjennomfert. Lydopptaket ble oppbevart pé et
passord beskyttet enhet, slik at ingen andre kunne fa tilgang til det. Transkripsjonene ble gjort
pa bokmal, slik at dialektord ble sensurert. Under kapitlet som omhandler funn har jeg ogsa
valgt 4 ikke sette informantene inn i kategorier som «informant 1» og «informant 2». Jeg har
heller valgt & skrive «informantene». P4 denne maten skal det mye til for & finne ut av hvem

som har uttalt seg.

Nér det forskes pé sensitive temaer ma forskeren unngé risikoen for skade og belastning pa
informantene (NESH, 2021, s. 27). Gjennom rekruttering av informanter og innhenting av

datamaterialet har jeg hele tiden vert bevisst pa at dette er et tema som kan vekke folelser hos
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informantene. Derfor har jeg vart opptatt av & informere alle informantene om at det er frivillig
a delta, og at de nér som helst kan trekke seg. Hadde noen av informantene under intervjuet
uttrykt at dette var for vanskelig & delta pé, hadde jeg mott dem med forstielse og forlag om a
avslutte eller trekke intervjuet. Funnene som er beskrevet i kapittel 4 er sendt til alle
informantene for godkjenning for publisering. Informantene som har trukket seg har jeg ogsa
latt vaere & stille spersmal rundt hvorfor de ikke ensker & delta, men hatt respekt for at dette er

et tema som kan sette folelser i spill.
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4. Presentasjon av funn

Pa bakgrunn av intervjuene presenterer jeg funnene i ulike kategorier, og disse kommer i hvert
sitt underkapittel. I kapittelet vil det veere enkelte sitater fra intervjupersonene. For & gi teksten
bedre flyt har jeg har valgt a ta bort non-ord i form av «emmy», «hmmy, hvor intervjupersonene
tenker seg om eller fomler med ordene. Nar jeg skriver «de minste barna» defineres dette som
barn som gar pa smébarnsavdeling hvor barna er i alderen ett til tre. Nér jeg skriver «de storste
barna» defineres dette som de barna som gar pé storebarnsavdeling hvor barna er i alderen tre

til seks.

4.1 Forebyggende arbeid

Intervjupersonene belyser hvordan de jobber forebyggende i barnehagen og ut mot foreldrene.
De aller fleste intervjupersonenes arbeidsplasser jobber med tematikken, men det er ingen av

informantenes arbeidsplasser som jobber systematisk mot forebygging av vold og overgrep.

Noen av intervjupersonene svarer at de jobber systematisk med tematikken, men at det ikke er

noe som er fokus pa jevnt over hele barnehagearet.

«Per dags dato er det ikke noe vi jobber systematisk med. Man har jo deltatt pa kurs
eller foredrag, men ogsa pd en méte oppdaterer man hele teamet eller barnehagen da,

men et ikke noe vi systematisk jobber med, nei»

Kurs og foredrag er noe som gér igjen i alle intervjuene. Tendensen viser a vare at de som
deltar pa kurs og foredrag ser pd dette som interessant og inspirerende der og da, men at det
fort blir glemt til fordelt for mye annet som skal gjores i lopet av en barnehagehverdag. En av
intervjupersonene opplevde at de i etterkant av en kurskveld, fikk et sprak for hvordan snakke

om tematikken.

Det pedagogiske programmet «Kroppen er min» ble vist til av en av intervjupersonene. Dette
programmet skulle forskolebarna gé igjennom i lgpet av en méned i barnehageédret. Den
sammen maneden er ogséd «kroppen» et tema i hele barnehagen. I forkant av denne maneden
far foreldre et skriv hvor de blir informert om at tematikken er i fokus. Intervjupersonen sa
ogsa at det er viktig med en &pen dialog med styrer, hvor det gar an 4 drefte saker hvis det

skulle dukke opp noe.

53



54

En annen informant forteller at de har hatt et opplegg i1 forbindelse med Stine Sofies Stiftelse.
De hadde snakket om verdien av & bruke det, og hvilken aldersgruppe de kunne passe til, fant

de ut at det kun var for de eldste barna i barnehagen.

Respekt for seg selv og omgivelsene ble pekt pa som en arbeidsmate for at barna vil bli rustet

og trygge pa seg selv.

«Det & ha respekt for seg selv, omgivelsene sine og andre, det er alfa 0 mega. A snakke

om hvordan vi er ssmmen, hvordan vi er sammen 1 en helhet, er noe vi snakker omy.

Videre sier en av informantene at det 4 fremheve og si til barna at «sa flink du er nd som
hjelper til med & legge ut duploeny, eller «oi, na tok du smokken hans, ser du hvor lei seg han
ble?», er med pé a skape en respekt for seg selv og andre, og at det sto sterkt i pedagogikken

pa arbeidsplassen.

Pa fire av informantenes arbeidsplasser er de opptatt av & snakke med barna om kropp og
grenser, og a ta det barn sier pd alvor. En annen forteller at de er oppmerksomme péd a
kommentere skrubbsar og blamerker ved levering, slik at foreldrene opplever at de er
oppmerksomme. Videre forteller den ene informanten at de gjerne underseker litt selv for de
eventuelt tar med seg en mistanke videre. En annen informant sier at de har fokus pé at barna
har sin egen kropp, og at som voksen er det viktig & sette grenser for seg selv og hva som
aksepteres av oppforsel for & kunne vise dette videre til barna. Videre blir det snakket om at
det er svaert mye fokus pd krenkelser etter at barnehageloven (2005, §41-43) kom med ny
paragraf, som blir i barnehager kaldt for krenkelsesparagrafen. Dette har ogsé vaert med pa a
gjore de ansatte bevisst deres atferd og holdninger, samtidig som krenkelse som tema har tatt
oppmerksomheten bort fra mye annet. Det har ogsd vaert med pa & sette i gang noen
tankeprosesser hos enkelte av informantene, samtidig som det kan vaere med pa a gjore de

voksne litt redde for & gjore noe galt.

«V1 har jo veldig fokus pé at liksom barna har sin kropp og har liksom forstéelse, at
jeg setter jo grenser for hva jeg aksepterer av oppfersel og sann. Sa vi er jo bevisst pa
det, og samtidig er det jo veldig mye fokus pa krenkelser na, og det er jo pa en méte
noe som bare blir mer og mer fokus pa. At hvis du mé pd en méte gjor noe, uansett om

det er at du skjeller ut noen eller gjor noe, s er du pliktig til & varsle».
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Under spersmélet Opplever du at barna har klare grenser for hva som er greit og ikke greit
at voksne gjor mot dem? Svarer den ene informanten at det kommer helt an pa oppdragelsen.
Om barnet kommer fra et hjem hvor de er vandt til & vise fysisk kjerlighet, vil barnet tale & bli
tatt pd, og bli vant til fysisk kontakt. Barn som har eldre sesken opplevde informanten at var
mer robuste og télte mer. I den sammenheng pekte informanten pé at dette er noe de igjen ser
pa hvis de mistenker at barna opplever noe vondt hjemme. Om barn som i utgangspunktet er
robust, taler og ensker fysisk kontakt, plutselig ikke ensker det, ville de pd arbeidsplassen ha
undersekt videre hva dette bygger pa.

P& samme spersmaél svarte en annen informant at de i personalgruppen snakker mye om den
voksnes rolle i barnehagen, i forhold til hva som er greit og ikke greit. En annen informant
fortalte at gjennom erfaring fra flere arbeidsplasser oppleves dette som veldig ulikt fra
arbeidsplass til arbeidsplass, og at det virker som om det er litt opp til hver enkelt avdeling, og

hvor trygge de ansatte er i seg selv.

Flere av informantene trekker frem et godt kollegafellesskap som en trygghet i arbeidet med

tematikken.
«I vanskelige saker er det & ha kollegaer & kunne spille pa, gull verd».

Hovedelementene i det forebyggende arbeidet er at informantenes arbeidsplasser jobber med
tematikken, men ikke systematisk. De er ogsé flinke til & dra pa foredrag og kurs, men har lite
utbytte av dette i1 det lage lop. Flere av informantenes arbeidsplasser er opptatt av & snakke
med barn om grenser for seg selv. Et godt kollegafellesskap ses pa som viktig for flere av
informantene. Informantene indikerer ogsd at de nye paragrafenw i1 barnehageloven (2005
§41-43) har vert med pa 4 bidra til at ansatte trdr mer varsomt og kan virke redde for

tematikken, fordi de er redd for & gjore noe galt.

4.2 Utfordringer i det forebyggende arbeidet

Tendensen nar det gjelder utfordringer i det forebyggende arbeidet er at det er usikkerhet rundt
hvordan jobbe med tematikken, og at det er et vanskelig tema som noen av intervjupersonene
ser pa som tabubelagt og fjernt. Noen av informantene har ikke opplevd saker pd egen

arbeidsplass, og sier at det derfor er vanskelig 4 vite hvordan de skal jobbe med tematikken.
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Noen av informantene har opplevd saker pd egen arbeidsplass, men synes fremdeles det er et

vanskelig tema & jobbe med.

Alle barnehager anbefales 4 ha en handlingsplan for hvordan forebygge vold og overgrep.
Intervjupersonene ble stilt spersmalet Barnehager er anbefalt til d ha en handlingsveileder

omkring tematikken. Vet du noe om disse retningslinjene innad i barnehagen?

«Man er jo kjent med den, men ikke supergodt kjent med den. S& det burde egentlig
vare en sann man har som lekse & lese 1 og bli kjent med. De som starter hos oss far
beskjed om at «her stir den, det er sann og sdnn», og at det, skulle det oppsta, henter

man jo, henter man den inn».

To av informantene hadde aldri hert om denne veilederen. Den ene av disse informantene sa
at det godt kan veare at styrer sitter pad denne informasjonen, men at han/hun selv aldri hadde

hort om den.

En annen informant fortalte at en gjennomgang av veilederen var standard prosedyre nar

ansatte startet & jobbe i barnehagen.

«Ja, jeg fikk vite det da jeg startet & jobbe 1 barnehagen, s fikk jeg en sann sver blekke.
Og denne svare blekken leste jeg fra A til A, perm til perm, sa jeg leste den den ene

gangen. Jeg vet sdnn ndgenlunde hvor jeg skal finne den igjen».

Pa arbeidsplassen til den ene informanten er de opplyst om at den stdr i en perm pa
fellesomrade 1 barnehagen. De kan ga og kikke pa den om det oppstér noe. Etter & ha snakket
litt om veilederen sier informanten at den nok ber bli apnet litt oftere, kanskje pa

avdelingsmeter i samarbeid og slike ting.
En annen informant forteller folgende:

«Man skal lese seg opp og huke av at du har lest og forstatt, og da er det blant annet
vold og overgrep. Alle ansatte mé skrive under pa at du er med pa det, eller at du
skjonner det. man har jo handlingsplaner pa det, men vi har sa lagt ikke brukt det, og

vil helst ikke bruke dety.
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Under spersmalet Hvordan defineres begrepene «voldy» og «overgrep» pa arbeidsplassen?
Fortalte den ene intervjupersonen at han/hun rett og slett ikke vet, fordi det ikke snakkes om,
og opplevde at det ikke var noen ordentlig innfering i hvordan jobbe med tematikken.
Trygghet jobbes generelt mye med, trygg hverdag, trygge barn og foreldre. Men det som er
utrygt og vanskelig blir ikke snakket om. Det ble ogsa presisert at det er mye annet som
snakkes om, og at temaet kommer i skyggen av sd mye annet som skal gjeres. En annen
informant sier ogsa at det er mange andre ting som for eksempel trygghet og krenkelser, og at
det gjor at det ikke jobbes sarlig mye med forebygging av vold og overgrep. En annen
intervjuperson sier at det rett og slett jobbes veldig lite med, og at han/hun ikke er trygg pa
hvordan jobbe med tematikken, selv om de har hatt kursing og pedagogiske opplegg i

barnehagen.

Det ble ogsa sagt at det er vanskelig a jobbe med tematikken hos de minste barna i barnehagen,
og at det oppleves som vanskeligere og vanskeligere & jobbe med temaet jo mindre barna er.
Dette begrunnes i manglende sprak og at det kan vere vanskeligere & kommunisere med de
minste enn de eldre som en kan ha en dialog med. Det blir ogsa papekt at temaet kan virke

tabubelagt og fjernt.

Pé sparsmalet Opplever du at barna har klare grenser for hva som er greit og ikke greit at

voksne gjor mot dem? Svarte Intervjuperson 3 folgende;

«Jeg synes ikke det er veldig tydelig alltid. N& jobber jeg pd smabarnsavdeling, og jeg
synes ikke det er sd veldig tydelig at de skjeonner at dette er min kropp, og dette skal

jeg bestemmey.

En av tendensene i intervjuene er at temaet snakkes om forst etter at det er avdekket vold eller
overgrep. Pa spersmalet Hvordan snakker du med dine kolleger om tematikken? Ble det blant
annet svart at de bade pa avdelingsmeter og pa personalmeter snakker om tematikken hvis det

har veart saker hvor det er behov for at alle skal vite noe om det.

Flere av informantene ser pa det forebyggende arbeidet som erfaringsbasert. Den ene

informanten sier folgende:

«Hovedgreien er jo at man ikke har noen konkrete saker rett og slett, og det er det som

gjor at det blir veldig teoretisk. Man ensker selvfolgelig ikke at barna skal bli utsatt for
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noe som helst, men man har pa en méte lite & ga pa nér man ikke har noe da, rett og

slett»

Den andre informanten sier at fordi de ikke har hatt noen mistanker 1 det siste, har de
statistikken hengende over seg. De vet at det ifolge statistikken er barn som utsettes for noe de
ikke skal, men at de ikke klarer & se det. Dette kan fore til at de ansatte tolker barns atferd og

signaler 1 retning vold og overgrep nér det i realiteten ikke er det barna signaliserer.

«Helt trygg pé hva jeg skal gjore til enhver tid, det er jeg ikke. Jeg foler meg sdpass
trygg pa at jeg har kollegaer som sitter med kunnskap, erfaringer eller informasjon som

vi kan jobbe med».

Hovedutfordringene i det forebyggende arbeidet er at flere av informantene er usikre pa
hvordan de skal jobbe med tematikken. Handlingsveilederen som skal ligge til grunn for
hvordan handle ved mistanke er det varierende grad av informasjon til de ansatte om. De som
vet at barnehagen har en veileder opplever at den ikke jobbes med, men er tilstede hvis saker
melder seg. Statistikken om hvor mange barn som opplever vold og overgrep oppleves for
noen som et press, fordi de ikke har hatt saker pad egen arbeidsplass. Dette kan fore til

bekymringer som ikke er reelle.

4.3 Manglende kompetanse

Alle informantene har nevnt at de ensker mer kompetanse omkring tematikken, og at den
manglende kompetansen gjor det utfordrende a jobbe forebyggende, samt a avdekke vold og

overgrep.

Pé spersmalet Hva tenker du nar du horer begrepet «voldy» og begrepet «overgrepy, svarer en

av intervjupersonene folgende:

«Altsa, vold, da tenker det er grusomt og forferdelig at noen opplever det den dag 1
dag. Innenfor jobb synes jeg det pa en méte er et interessant tema, men ogsé et ukjent
tema. Det er pa en mate noe man kunne lart seg mye mer om i utdanningen og i jobben

generelt. Og overgrep, det er noe som er litt skummelt, men ogsé et litt ukjent begrep».
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En annen intervjuperson opplever at vi ikke er opplyste nok om hva barnevernet gjor. Han/hun
opplever at med en gang ordet «barnevern» blir sagt heyt er folk redde for at de skal komme

a ta fra dem barna. Videre sier intervjupersonen:

«Det er en vanskelig tematikk & ta opp, og det tror jeg arbeidsplassen ogsa synes, eller

vi prover & fi mer kunnskap om det da».

Intervjupersonen skulle enske det ble pratet enda mer praksisnart om tematikken, for a bli
enda mer sikker pd hvordan gd frem. Informanten sier videre at temaet blir loftet litt pa

utdanningen, men ikke nok. Det oppleves som fjern i praksis.

En av informantene reflekterte over at det ofte er et «synsenivay, og at manglende kompetanse

kan vaere adeleggende:

«Det er for lite informasjon, og da blir det litt mer pa et synseniva og «tenker ikke duy,
«har ikke du kanskje sett» og «hva betyr det?». Det handler litt om manglende

kunnskap, og hva man skal se etter kanskje».

Det blir ogsa fortalt at de forste arene en av informantene jobbet pa arbeidsplassen, var det et
tema de ikke snakket om i det hele tatt, men at de ansatte de siste arene har deltatt mer pa kurs
og foredrag. De opplever likevel ikke at det forer til okt kompetanse, og at det ikke blir snakket

om med ovrige kollegaer og nyansatte.

«Jeg tenker du kan gé pa kurs, du kan gé pa utdanninger og sant noe sa mye du vil.

Men nér du sitter der og fér det, tror jeg du blir tatt litt pd senga pa en mate»

Kort oppsummert er manglende kompetanse en utfordring hos alle informanter. Dette gjor at
tematikken er vanskelig & jobbe med. Manglende kompetanse kan fore til et synsenivd som
forer til tolkning, 1 stedet for & se pa hva som faktisk skjer. Tematikken ses ogsé pd skummel
og fjern, fordi det ikke snakkes om. I grunnutdanningen til barnehagelarere er det for lite

undervisning i temaet, som gjor at det er utfordrende a jobbe med tematikken i praksis.

4.4 Foreldresamarbeid/utfordringer i foreldresamarbeidet

Flere av intervjupersonene peker pa at det er vanskelig & jobbe med tematikken i samarbeid
med foreldrene. Den ene intervjupersonen sier at de i personalgruppen har snakket om hvordan

opprettholde den gode relasjonen til foreldrene ved mistanke. Etter meldt sak har de opplevd
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at foreldrene er sinte og helst ikke vil ha noe med personalet i barnehagen a gjere. Han/hun
sier videre at alt de vil er & hjelpe, og at det er toft a std i. Det blir videre pdpekt at det er
vanskelig 4 fa foreldre til & forstd hvorfor de har handlet som de har gjort, og at alt de vil er &

hjelpe, nér foreldre i slike saker trekker seg unna.

«V1 har egentlig blitt mett med mye sinne, som er naturlig. Mye fortvilelse og tarer 1

samtaler 1 etterkanty.

En av intervjupersonene forteller at det er en vanskelig tematikk a ta opp med foreldrene, fordi
han/hun er redd for at det skal skape en mistillit ovenfor foreldrene, og at de skal tenke at
barnehagen ikke stoler pd dem. Intervjupersonen tror dette handler om at foreldre ikke er
opplyste nok om hva barnevernet er, og at de forst og fremst er en hjelpeinstans, ikke en

kriseinstans.

I foreldresamarbeidet synes en av informantene det har vert utfordrende & vite hvordan de
skal opprettholde det gode foreldresamarbeidet etter meldt sak. Intervjupersonen forteller at i
flere saker har foreldrene gikk uttrykk for at de egentlig ikke er noe forneyde med at
barnehagen har meldt sak, og at de egentlig ikke er interessert i & ha noe med dem a gjore.

Videre sier intervjupersonen:

«Ogsa har en 1 etterkant da, ndr alle undersekelser er ferdig, og vi har hatt siste
foreldresamtale for vi skal sende barnet videre pa skole, fatt et «takk, tusen takk for at
du gjorde det du gjorde. For det har hjulpet oss som familie». Det er jo i etterkant av

arbeidet day.

P& sporsmélet Hvordan snakker dere med foreldrene om tematikken svarer den ene
informanten at i forkant av temauken de pleier & ha om kroppen, s far alle foreldrene et skriv
om hva denne uken handler om. Utover det snakkes det ikke om pa foreldremeter eller
foreldresamtaler, annet enn nar de har meldt saker og det har vert behov for a snakkes om pa
foreldresamtaler. En annen informant svarer pd samme spersmal at det er rutine & ha temaet
oppe pa foreldremete i starten av dret, men at det ofte er andre ting som anses som viktigere

eller som barnehagen er pliktige til a ta opp.

«Altsa vi er jo en av instansene som skal se det tidlig, og da. Nér en ikke fér det pa et

skjema en gang, lerer & snakke, torre a sporre en gang, sa tenker jeg og for barnet sin
60



61

del. Nér det eventuelt blir en mistanke, sa blir det jo til at det hvert fall blir et steg a ta,
for du har altsd snakket om det for. Jeg tenker det hadde vart mer kjent for oss hvis vi

hadde snakket allerede 1 foreldresamtalen om det»
Videre sier en av informantene:

«Vi er pa en méte en ambassader for barnet, og er nesten noen ganger litt sdnn terapeut
for foreldrene i foreldresamtalen. Og da synes jeg det blir litt dumt at ikke sénne temaer
kommer opp, det kan fort bli, eller det blir fort pd en méite skjult for oss. Vi aner jo

ingenting.

P4 samme sporsmél svarer en annen informant at de ikke jobber med foreldrene om
tematikken, men at det er noe han/hun har etterspurt, spesielt i foreldresamtaler. Det & kunne
ha spersmal omkring vold og overgrep pa foreldresamtaleskjema kan vaere med péd & gjore

temaet mindre tabubelagt og enklere & snakke med foreldrene om det.

God dialog med foreldrene ved henting og levering blir av den ene informanten pekt pa som
viktig. P4 smabarnsavdeling er det vanskelig & ha den gode samtalen fordi de ofte ikke har
sprék. Toaringene har masse fantasi, og derfor er det viktig med god dialog med foreldrene

slik at de vet at personalet er rvékne.

En av intervjupersonene sier at det er et tema som ikke snakkes om med foreldrene pé

foreldremeter eller foreldresamtaler, annet enn nar saker har blitt meldt til barnevernet.

Som et tiltak fortalte en av intervjupersonene at de hadde snakket om & invitere andre instanser
som veiledere, helsestasjon og barnevern pa et foreldremete, for & ufarliggjore det de gjor. Pa
arbeidsplassen hadde personalgruppen fatt besgk av de ulike instansene, men de satt igjen med
at dette er informasjon som ogsa er viktig for foreldrene, samtidig som det kan veare fint a fa

andre enn de som jobber i barnehagen til & snakke om tematikken.
En av informantene trekker frem et eksempel fra egen praksis, hvor en ansatt hadde sagt:

«Ja, det temaet ma vi kanskje ha. Der er det et opplegg, vi sender en invitasjon til

foreldrene, sé kan liksom de se pa det hvis de vil».

Her satt informanten igjen med folelsen av at «na har vi gjort det, og huket av at det er noe vi

har gjort noe med».
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«For at avdelingen skal ga rundt, og for at jeg ikke skal sitte og baere pd noe alene, eller
at jeg skal kunne fi lov til & trekke meg unna, sa vet kollegaene mine hva jeg
gjiennomgdr, eller hva hele avdelingen gjennomgar, hva barnet gjennomgér, hva

familien gjennomgér. S4 er det viktig at de og kan mete foreldrene pa best mulig vis»

I foreldresamarbeidet er hovedtendensen at tematikken er vanskelig & jobbe med mot
foreldrene. Ubehag i mote med foreldre etter endt sak er med pd & gjore tematikken enda
vanskeligere. A fi tematikken inn som en del av foreldresamtalen ses hos flere av

informantene som nyttig.
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5. Diskusjon og drgfting

I denne delen av studien blir det teoretiske rammeverket dreftet og diskutert opp mot studiens

funn.

5.1 Forebygging i et systemperspektiv

Jeg vil starte dreftingen med 4 se pé forebygging i et systemperspektiv. Bonfenbrenners (1979)
modell kan brukes til & fremstille hvordan barn gér inn 1 samspill med ulike
pavirkningsfaktorer som foregar utenfor barnehagen, det kan eksempelvis vare i familien. Vi
kan se pé atferd som noe relasjonelt som dannes i samspill med omgivelser, strukturer og
individer. Hva som skjer utenfor barnehagen pavirker atferden til barnet. Nar barnehagen skal
forebygge er det viktig & ta stilling til pavirkningsfaktorer utenfor i betraktning. Hvis barn blir
utsatt for vold og overgrep hjemme, vil det for videre utvikling vaere betydningsfullt & fole seg
sett, ivaretatt og anerkjent av personalet i barnehagen (Schibbye & Lavlie, 2017, s. 47). Dette
vil veere viktig 4 ha kunnskap om, for 4 kunne tolke barnet signaler. Det er ogsé viktig systemet
rundt barnet jobber sammen. Hvordan barnehagen og foreldrene jobber sammen vil veere med

a pavirke barnet bade i positiv og negativ forstand.

Videre vil jeg peke pd Rethings (2019) undervisningspraksis som baserer seg pa at ubehag
kan veare utgangspunkt til & snakke og jobbe videre med vanskelige temaer. Vold og overgrep
er et vanskelig og ubehagelig tema. For noen handler dette om manglende kompetanse,
manglende erfaring og at tematikken er tabubelagt. Funnene viser at konsekvensen av ubehag
forer til at ubehagelige temaer las vare & jobbe med. Samtidig viser ogsa funnene at
tematikken blir enklere & jobbe etter refleksjon og stette fra kollegaer. Hvis det blir etablert en
praksis i samtlige barnehager om at ubehag ma opp i sekelyset kan det vere at flere opplever
tematikken som mindre skremmende. Funnene viser ogsa at ved & jobbe med temaer som vold
og overgrep forer til mindre ubehag i mete med bade foreldre, barn og kollegaer. Dette vises
ogsa i Rathing (2019) sin artikkel som peker pa at ved 4 torre 4 ga inn i ubehagelige temaer
oppleves temaet som mindre og mindre ubehagelig for hver gang. Videre peker funnene pa
verdien av kollegafellesskap nir ubehagelige temaer skal snakkes om. Dette anser Rething

(2019) som verdifullt for & kunne viderefore det ubehagelige i praksis.
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5.2 Forebygging, utfordringer og mangler

Barnehagen er en viktig forebyggende arena, og for mange barn er barnehagen et sted de
kommer uten & vere redde eller bekymret for at de skal bli utsatt for noe vondt (Seftestad,
2018, s. 266). Slik jeg ser det bar forebygging vare en naturlig del av den etablerte praksis i
barnehager, fordi vi aldri kan vite med sikkerhet at barn lever 1 gode og trygge hjem. Likevel
peker funnene i retning av at mange barnehager ikke jobber systematisk for & forebygge at
barn skal bli utsatt for vold og overgrep. Ansattes usikkerhet rundt tematikken er ogsa en faktor
til hvorfor det ikke jobbes med tematikken. Informantene uttrykte at tematikken er vanskelig
a jobbe med, og mange skulle onske det var noe de slapp 4 ta stilling til. Dette pa tross av at
forebygging fremmer barns utvikling og beskytter barn mot mulige risikofaktorer, som i dette
tilfellet er vold og overgrep (Befring, 2019, s. 183). Inntrykket etter intervjuene er at ansatte
fort gar 1 avdekkingssporet 1 stedet for & se pa hvordan de kan forebygge fordi tematikken er
utfordrende. Samtidig ses tematikken pa som erfaringsbasert. Nar barnehagen har avdekket en

sak, blir det enklere & vite hvilke tegn det skal ses etter, samt hvordan det skal handles neste

gang.

Opplevelsen er at mange av informantene jobber forebyggende, men ikke er bevisst at dette er
forebyggende arbeid. Seftestad (2018, s. 263, 264) peker pa ulike nivéer & forebygge pa. Et av
dem er primarforebygging som blant annet dreier seg som forebygging barnehagen. Ingen av
funnene peker pa at trygghet, kjerlighet og & bli mett av omsorgsfulle voksne er en del av det
forebyggende arbeidet. Slik jeg ser det er disse elementene viktige og handler om & kjenne
barna slik at vi kan se etter tegn og signaler som indikerer at noe ikke er som det skal. Likevel
indikerer funnene at det er jevnt over fokus pé tematikken, men ikke i den grad de ensker. Vi
kan ogsa se at tematikken oftest jobbes med nar det er avdekket. Funnene indikerer dette i
forbindelse med kollegasamarbeid. Tematikken tas opp, dreftes og reflekteres over i
kollegafellesskapet nar de er bekymret eller nar saker har blitt meldt til barnevernet, det er
sjeldent det jobbes noe videre med. Seftestad (2018) hevder ogsé at forebygging ogsa skal
finne sted nér barn allerede er utsatt for overgrep. Vi kan likevel se at mange barnehager sitter
med tanken som at da har skaden allerede skjedd, og barnet mé bort fra familien. Realiteten er
at forebygging der overgrepet allerede har skjedd kan fere til at familier far det bedre. Nar
tematikken legges bort etter bekymringer og meldte saker, er det vanskelig & forebygge for at
det skal skje igjen.
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Ifolge Torkildsen (2023) skal de ansatte beskytte barna fra krenkelse, dette kan ses i
sammenheng med barnehageloven (2005, § 41, 42) som ble utarbeidet for a beskytte barn fra
alle slags krenkelser. Skjerpet aktivitetsplikt og utarbeidelse av handlingsplaner skal veere med
pa é forebygge, hjelpe og beskytte barn fra krenkelse. Funnene tilsier at denne paragrafen har
jobbet mot sin hensikt, og at ansatte i barnehager har blitt redde for & gjere noe galt. Det er
ogsa satt spersmaél ved om at ansatte er redde for & gjore noe galt forer til at tematikken unngas
a jobbe med. Funnene viser ogsd at paragrafen har tatt oppmerksomheten bort fra mye annet.
Samtidig indikerer flere av informanter til at paragrafen har vaert med pa & gjore de ansatte
mere bevisst deres holdninger og atferd. I forbindelse med dette kom det ogsé frem at ansatte
sitter igjen med en folelse av at mye mer tolkes som krenkelser etter at paragrafen kom. Dette
kan veare positivt fordi barna blir mer beskyttet, samtidig kan det innebzre at personalet trar

mer varsomt og blir redde for & jobbe med tematikken pa grunn av konsekvensene dette kan
fa.

A skape et sprik for barns seksuelle utvikling er forebyggende i seg selv. Ved at barn leerer
om gode og vonde hemmeligheter og hva dette inneberer, lerer om kroppen, grenser,
benevninger og hva som er greit og ikke greit at voksne gjor mot dem, vil barna bli mer bevisst
og fir kompetanse om at overgrep ikke er greit (Aasland, 2014). Funnene indikerer at det er
variasjon i om barna har klare grenser for hva som er greit og ikke greit at en voksen gjor mot
dem. Det har ogsd blitt pekt pd at dette varierer veldig fra barnehage til barnehage.
Utfordringen blir for enkelte at det ikke er noen tydelige retningslinjer for hvordan dette skal
gjores 1 praksis. Funnene viser ogsa at kvaliteten pa dette arbeidet er personavhengig, og
handler mye om hvor sikre de ansatte er i seg selv. Det stilles altsé ingen krav til at dette er et
tema som skal jobbes med i1 barnehagen. Det vises ogsa til at barn som blir utsatt for vold og
overgrep ikke vet at det er ulovlig (Killén, 2012, s. 80), sma barn har ingen forutsetning til &
forsta hva som skjer. Dette kan ogsa fore til at barn utsetter andre for overgrep fordi de ikke
vet at det er ulovlig. Aasland (2014, s. 105) hevder at samtaler med barn om gode og vonde
hemmeligheter er forebyggende, fordi barna da oppretter et sprak for & snakke sammen, og til
a betro seg til voksne om det de opplever noe ubehagelig. Problemet oppstar i det de voksne
er redde for tematikken, som forer til at de unngér & snakke om det. Videre forer dette til at
barna ikke far verktoy som kan vere viktig for & unnga a bli utsatt for vold og overgrep, og
bevisstheten rundt at det er viktig & fortelle til en voksen om de blir utsatt for noe som ikke er

greit.
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Enkelte funn viser at barnehager jobber forebyggende, utfordringen er at nar tematikken skal
jobbes med er dette ofte fokus en maned i barnehageéret. Et av funnene viser til at «kroppen»
er tema en maned i lapet av aret, hvor arbeidsmaten er samtaleverktoy og prosjektarbeid med
tematikken pa agendaen. Mitt spersmal blir da hvordan dette jobbes med videre? Funnene
indikerer at det ikke jobbes videre med, men at det blir huket av pa en slags sjekk-lite over
temaer barnehagen skal jobbe med i lopet av et ar. Satt pa spissen kan vi sette spersmal til om
barns seksualitet kun er relevant en méaned i barnehagedret. Vi vet nd at barns seksuelle
utvikling er viktig, og ifelge Skundberg (2020) er barn 2-5 arsalderen inni en periode hvor
deres seksuelle utvikling og seksuelle leker varierer og endrer seg. P4 bakgrunn av dette kan
vi si at barns seksualitet og forebygging av vold og overgrep ber vere et tema som gér over
hele barnehageéret. Pa tross av dette anses tematikken som utfordrende, og funnene peker pa
at det er vanskelig & jobbe med et tema som de ansatte har lite kompetanse rundt. De er ikke

trygge pa hvordan jobbe med tematikken.

Statistikken over hvor mange barns om utsettes for vold og overgrep (Mossige & Stefansen,
2016) er noe som henger over ansatte som jobber i barnehagen. Et funn viser til en arbeidsplass
hvor det ikke har vaert meldt saker. De ansatte vet at det ifelge statistikken skal veere noen barn
som herer til i denne statistikken. Pa bakgrunn av dette kan det oppleves som de leter etter noe
som ikke er der. Her ser vi hvordan manglende kompetanse kan vare edeleggende. Hvis de
ansatte leter etter noe som ikke er der, kan konsekvensen vare & melde saker pd manglende

grunnlag.

Funnene viser til at en av utfordringene er & jobbe med tematikken med de minste barna, fordi
de kan virke for smé til & forstd. Dette pa tross av at Skundberg (2020), Aasland (2014) og
Vildalen (2014) poengterer at barns seksualitet er til stede fra de blir fodt. Dette kan ses i lys
av at mange barnehageansatte tenker at tematikken mé snakkes om. For mange handler det
forebyggende arbeidet om & fortelle barna hva som er greit og ikke greit og reflektere sammen
med barna, og at de altsa ma vere store nok til & kunne kommunisere verbalt. Realiteten er at
arbeidet kan starte i det barna starter i barnehagen. Ved & vare til stede sammen med barna,
peke, vise, benevne og mete barna pd en naturlig mate nér de utforsker kroppen er ifolge

Aasland (2014, s. 98) forebyggende.
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Utfordringen med tematikken er at det ofte uteves i samling. Ser vi det forebyggende arbeidet
med dette temaet opp mot andre temaer i barnehagen, er det mye som jobbes med gjennom
hele barnehagehverdagen og barnehageédret. Det er sjeldent & ha en samling om
relasjonsbygging, samspill og tilknytning . P4 lik linje kan vi se arbeidet med vold og overgrep.
Er det etablert en praksis for hvordan jobbe med dette i hverdagen sammen med barn, pa denne
maéten vil en slippe a sette av en méned med arbeid fordi det allerede er etablert pa lik linje
med alt annet som skal fokuseres pd. Slik som Seftestad, (2018, s. 268) papeker vil det vaere
naturlig & snakke med barna om tematikken i andre sammenhenger enn samling hvis
barnehageansatte har kompetanse om tematikken. Da vil det blir mer naturlig & snakke om

dette 1 hverdagslige sammenhenger.

Funnene viser at mange barnehager er gode til 4 delta p kurs og foredrag omkring tematikken.
Det er likevel fa funn som indikerer at det blir enklere & sette i gang systematisk arbeid med
tematikken etter kurs og foredrag. Det oppleves som interessant og nyttig der og da, men
glemmes fort til fordel for andre ting som skal gjeres. Det vises til en informant som opplevde
at de etter en kurskveld fikk et sprak for & snakke om tematikken, det var bra der og da, men
gjorde ikke at det forebyggende arbeidet i barnehagen ble lettere. Videre indikerer funnene at
det i enkelte barnehager er sa stor utsikkerhet rundt hvordan de skal jobbe med tematikken at
de gjemmer det bort eller far andre instanser inn og snakker med barn, foreldre og ansatte.
Problemet oppstar ifelge Aasland (2014, s. 100) nar barna ikke har leert om seksuelle helse for
de leerer om det som er vondt og vanskelig. Det kan bli skummelt og traumatisk for barn, og
de kan uroe seg ungdvendig. Usikkerhet og manglende kompetanse kan fore til at de ansatte
ikke vet hvordan de skal jobbe med temaet, som igjen kan fore til at de snakker om det som er

vondt og vanskelig for det snakker om det som er naturlig.

For a forebygge er det viktig at de ansatte jobber med a tydeliggjore for barna hva som er greit
og hva som ikke er greit. Hvordan dette jobbes med i praksis spriker i funnene. Enkelte
arbeidsplasser jobber med & sette grenser for barna omkring kroppen sin. Respekt for seg selv
om omgivelsene kommer ogsé frem i funnene som en mate a jobbe forebyggende. Dette kan
ses i sammenheng med holdninger hos voksne som er viktig i det forebyggende arbeid. A
skape trygghet og tillit hos barn er med pa & utvikle et sunt forhold til seg selv og andres
grenser (Seftestad, 2014). Vi kan med sikkerhet si at grensesetting rundt barn er viktig for a
forebygge at vold og overgrep skjer. Hvis barna larer seg a si nei, og vet hvor grensene gar
for hva som er greit og ikke greit, vil barna vaere mer hardfere og i1 enkelte situasjoner klare &

std trygt 1 seg selv. Funnene viser ogsa til holdninger hos de voksne som viktig for barns
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grenser. Hvis de ansatte er gode forbilder vil barna ha mye a laere av de voksne. Pa den andre
siden indikerer funn at hvordan voksne laerer barn om grenser for hva som er greit og ikke
greit varierer fra hver barnehage. Det er personavhengig og handler forst og fremt om hvor
trygge de voksne er pa seg selv. Fallgruven her er at barn ikke lerer & sette grenser for seg
selv, fordi de voksne er usikre. Finnene indikerer ogsa at & lere & sette grenser hos de minste

barna er vanskelig, fordi de ikke kan bekrefte at de har forstatt.

Realiteten er at tematikken skal jobbes med, det blir ogsd pekt pa i1 barnehagens
samfunnsmandag, ulike lovverk og regjeringens handlingsplaner (Prop S 36 2023). Det er
likevel blitt offentliggjort at barnehager ikke jobber forebyggende nok mot tematikken, og at
stadig flere barn bor i hjem hvor de blir utsatt for vold og overgrep. Rapporter som avdekker
dette, har ogsa blitt publisert i lopet av de siste drene (NOU 2017:12). Regjeringens
handlingsplan (Prop s 36, 2023) og NOU (2017:12) er lagt frem for & bedre den forebyggende
praksisen iblant annet barnehager. Det er ingen funn som indikerer at det har vert endringer i
praksis etter at disse rapportene har blitt offentliggjort. Dette kan ogsa ses i lys av at det fortsatt
er mange som gar lenge med bekymringer for barn uten & snakke eller drefte dette med noen
(Seftestad, 2018, s. 115). Om planene er tilgjengelige og jobbes med, er det rimelig a anta at
bekymringer blir tatt opp tidligere, fordi det stilles krav til at ansatte skal folge planene ved

minste bekymring eller uro.

5.2.1 Samtaleverktoy

Samtaleverktoy blir gjennom funnene sett p4 som en god méte & jobbe sammen med barna om
tematikken vold og overgrep. Formalet med disse verktoyene er ifolge Softestad, 2018, s. 268)
a snakke om og informere barn om vold, overgrep og krenkelser. Det er utarbeidet flere ulike
samtaleverktoy for & kunne snakke med barn om vold og overgrep. Programmer som
«Kroppen min eier jeg», «kroppen er min» og programmer utarbeidet av Stines Sofies stiftelse
ble nevn under intervjuene. Dette er ogsd programmer som snakkes mye om i barnehager rundt
omkring. Funnene problematiserer at mange av disse verktoyene hovedsakelig er utarbeidet
for de eldste barna. I funnene baserer dette seg pé at de er store nok til & vare mottakelige for
den vanskelige tematikken, samtidig som de har utviklet sprak som utgangspunkt til & kunne
samtale og reflektere over temaet. Utfordringen er hvordan jobbe med de minste barna. Det

har ogsd kommet kritikk mot verkteoyet «kroppen er miny, fordi barnehager setter verkteyet ut
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1 praksis uten forkunnskap om barns seksuelle utvikling, hva som er normalt og hva som er
unormalt. Voksenseksualiteten blir sammenlignet med barns seksualitet, som kan vare med
pa & skremme barna. Konsekvensene kan vare at barns normale seksuelle utvikling blir sett
pa som unormal (Vildalen, 2014). Barnehagepakken i forbindelse med Stine Sofies Stiftelse
kom ogsd frem i funnene. Programmet ble snakket varmt om, men utfordringen var at det var
utfordrende & jobbe med de minste barna opp mot dette verkteyet, og at barnehagen hadde
besluttet 4 jobbe med dette verktoyet opp mot ferskolebarna. Det er viktig & papeke at dette er
erfaringen til en barnehage. Sett opp mot programmet «Kroppen er min!», ser jeg det som
positivt at programmet til Stine Sofies Stiftelse har fokus pd de ansatte og deres kompetanse,

og programmet har ogsé fokus pé forebygging.

I arbeidet med samtaleverktoy viser funnene til at informasjonen til foreldrene kun gar ut som
informasjonsskriv. I forbindelse med arbeid med tematikken kan vi med sikkerhet si at dette
kan virke skremmende fore foreldre. Som Killén (2012) papeker er det viktig a opprettholde
en god dialog i foreldresamarbeidet. Funnene viser at foreldresamarbeid er viktig, men i arbeid
med tematikken er det skremmende, og for enkelte er det bedre & sende slik informasjon pé e-
post. Slik jeg ser det vil barnehagen ga glipp av verdifull kunnskap ut til foreldre, samtidig
som foreldre kanskje sitter igjen med spersmal de lurer pd. Samtidig vil foreldrene kunne sitte
igjen med et inntrykk av at dette er et tema som er ubehagelig & jobbe med, og spersméil rundt
om de ansatte egentlig er kompetente nok. Dette kan ogsé fore til usikkerhet og skepsis hos

foreldrene.

5.2.2 Handlingsplan

Internkontrollforskriften (1996) er til for & sikre at barnehager driftes ut fra kravene i
regelverket. Gjennom internkontroll skal barnehager fa oppfylt deres rettigheter. Dette kan ses
i sammenheng med vold og overgrep. En handlingsplan for forebygging av vold og overgrep,
samt en handlingsplan for hvordan handle ved mistanke om at barn er utsatt for vold og
overgrep, ber vaere utarbeidet og vaere tilgjengelig 1 alle barnehager. Det er urovekkende at
funnene spriker i forhold til om barnehager har en slik veileder eller ikke, og hvordan den
brukes. Enkelte funn peker pa at det ikke finnes, mens andre funn viser til at den er til stede,
men oppleves som et skriv som ikke brukes. Funnene viser ogsé at enkelte av informantene
aldri har hert om en slik veileder. I noen tilfeller far alle nyansatte i oppgave a lese den, for &
kunne huke dette av pa en liste over ting som skal vart gatt igjennom av alle ansatte. Det er

ingen funn som indikerer pa at planene jobbes systematisk med. Sett i lys av NOU «Svikt og
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svik» (2017:12) ser jeg det som nedvendig at det stilles krav til alle barnehager om hvordan
disse planene skal utarbeides og brukes i hver enkelt barnehage. Funnene viser ogsé at alle
ansatte vet hvor den er, men har fatt beskjed om at den kan tas frem om det skulle oppsta
tilfeller. Dette er synd da veilederen ogsd ber brukes i det forebyggende arbeidet. Et annet
funn peker i retning av at arbeidsplassen sa langt ikke har brukt handlingsplanen og heller ikke
onsker & bruke den. Dette handler om ubehaget tematikken forer med seg. Konsekvensene av
en slik holdning kan fore til at barn fortsetter & leve med vold og overgrep uten at noen

oppdager det.

Jeg stiller meg ogsa kritisk til Prop.36 S (2023) som kun sier det er enskelig at alle kommuner
utarbeider planer for forebygging og handling mot vold og overgrep. Som funnene viser er det
mye som skal gjores i lopet av en barnehagehverdag. Om dette ikke stilles krav til er det

antakelig mange som velger dette bort til fordel for mye annet.

5.2.3 Traumebevisst omsorg (TBO)

P& bakgrunn av at vi aldri kan vite hvordan barn har det hjemme, synes jeg det er
hensiktsmessig & se pd traumebevisst omsorg fra et forebyggende perspektiv. Gjennom TBO
er grunntanken at barn som er utsatt for traumer skal oppleve trygghet, skape gode relasjoner
og fa hjelp med folelsesregulering (Seftestad & Andersen, 2014; RVTS, 2020). Det blir ogsa
pekt pa at TBO kan uteves pd alle barn, og at det ikke medferer noen negative skadevirkninger.
Slik jeg ser det er TBO en mate & uteve omsorg pa som burde ligge til grunn i mete med alle
barn, som tidligere nevn kan vi aldri fullt og helt vite hvordan barnet har det hjemme, og om

det er utsatt for risiko.

A hjelpe barna med & oppnd gode samspill med jevnaldrende og voksne kan vere verdifullt
for alle. De ansatte som jobber i barnehagen skal vere i gode samspillsituasjoner og hjelpe a
regulere folelser. Det er ikke bare risikoutsatte barn som har behov for hjelp med dette, og
derfor ber fokus pd omsorgsfulle og gode samspill vare til stede hos alle. Dette kan ogsa ses
i sammenheng med relasjoner, uansett hva barnet opplever utenfor barnehagen vil gode
relasjoner vare en trygghet. Det er ogsd mange barn som har behov for hjelp med
folelsesregulering, ogsa de som ikke har blitt utsatt for traumer. A ha en holdning om at barn
skal oppnd gode samspill, f4 og opprettholde gode relasjoner og f& hjelp med
folelsesregulering er verdifullt for andre, og kan vare forebyggende nar det kommer til 4 bli
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utsatt for vold og overgrep, fordi barna kan laere om egne og andres grenser og fir troen pa

seg selv.

5.2.4 Oppsummering

Barnehagen er en viktig forebyggende arena, og ber vare en naturlig del av
barnehagepraksisen. Vi kan aldri fullt og helt vite om barn lever i trygge og gode hjem eller
ikke. Funnene viser at barnehager jobber lite for & forebygge vold og overgrep, og det er
usikkerhet rundt hvordan dette gjores. Likevel ser vi tendenser av forebygging i funnene, men
opplevelsen er at de ansatte ikke vet at de jobber forebyggende. Barnehagen jobber med a
mete barna med omsorg og kjerlighet, og kan ses pa som en del av det forebyggende arbeidet.
Funnen viser ogsd et enske om & jobbe forebyggende, men det ses pa som utfordrende.
Barnehageloven § 41-43 kan vises a ha vert like mye til hinder i arbeidet med krenkelse enn
til hjelp. Sprak for barns seksuelle utvikling er viktig for & lre om grenser og hva som er greit
og ikke greit. Funnene spriker i hvordan dette jobbes med i1 barnehager. Tematikken jobbes
ofte med en méned i éret, da dette 1 utgangspunktet er en tematikk som bar jobbes med hele
barnehagearet. Barnehageansatte er usikre pa hvordan jobbe med tematikken, og peker pa at
statistikken for hvor mange som utsettes for vold og overgrep i noen sammenhenger kan fore
til bekymringer som ikke er reelle. Utfordringen er ogsa 4 jobbe med tematikken mot de minste
barna, fordi de ikke har utviklet verbalt sprak. Selv om tematikken er belyst i ulike rapporter
og handlingsplanen hos regjeringen, vises ikke dette i praksis. Samtaleverktoy ses som en
ressurs, men konsekvensene kan vere at barn lerer om det som er vond og farlig for de laerer
om det som er normalt. Konsekvensen av manglende handlingsplaner kan vare at barn
fortsetter 4 leve med vold og overgrep. Verdien og bevisstheten av traumebevisst omsorg for

alle barn, kan vere en del av det forebyggende arbeidet.

5.3 Manglende kompetanse

I folgende del vil jeg drefte konsekvensen av manglende kompetanse omkring barns seksuelle
utvikling, som ogséd ferer til manglende kompetanse pa barns seksuelle atferd og barns
skadelige seksuelle atferd. Dette kan ha store konsekvenser pa et barns liv, samtidig som
mange av tegnene pa at et barn er utsatt for vold og overgrep kan leses ut fra barns atferd. Jeg

vil ogsa se pa hvordan relasjoner, trygghet, samspill og anerkjennelse kan virke forebyggende.
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Fore & kunne forebygge er det behov for kompetanse pa barns risikoer, en risikofaktor i barns
liv er & vere utsatt for vold og overgrep. Dette blir ogsd understottet av Befring (2019, s. 183).
Funnene indikerer at det er vanskelig a jobbe forebyggende, fordi det for mange ansatte 1
barnehagen er vanskelig 4 snakke om tematikken. Det grunner mye 1 usikkerhet og manglende
kompetanse. Barn som meter usikre voksne vil lese den voksnes signaler, og forsta ganske
fort at tematikken er vond og ubehagelig. Noen vil kanskje bli redde (Aasland, 2014), og 1

ytterste konsekvens vil de la vere a fortelle at de utsettes for vold og seksuelle overgrep.

5.3.1 Barns seksuelle utvikling

Forebygging ligger mye i & vite hva som er normalt. At barn leerer om en positiv seksualitet
helt fra start er med pa & skape et sunt kroppsbilde og en trygg identitet, og ses pa som
forebyggende for vold og seksuelle overgrep (Ketting et al., 2015, s. 69; Seiler-Ramadas et
al., 2021, s. 490). Et av funnene problematiserer at det snakkes mye som er unormalt, men for
a vite hva som er unormalt mé vi ferst snakke om hva som er normalt. Det er tidligere 1
dreftingen poengtert at mange voksne sammenligner barns seksualitet med voksnes

seksualitet, dette kan vere en risiko i seg selv.

Trygg seksuell utvikling er fra spedbarnsalder preget av fysisk kontakt og gode, trygge
samspill med omsorgsgiver (Vildalen, 2014). Dette er med pa & bidra til at barnet klarer &
regulere egne folelser, og skaper trygge barn. Barn som ikke opplever dette, men som opplever
omsorgsgiver som tilbakeholden, mangler stimulering og som ikke far dekket sine
grunnleggende behov, blir utrygge og opplever verden som en utrygg plass. Disse barna vil
aldri fult klare & utvikle seg pé lik linje med de trygge barna, fordi de alltid ma ta stilling til
det utrygge. Funnene indikerer at det i barnehager jobbes mye med trygghet, men det anses
ogsa som viktig & snakke om det som ikke er trygt for & kunne na@rme seg tematikken. Den

generelle opplevelsen er at det som er utrygt og vanskelig ikke snakkes om.

Dette kan ses i sammenheng med en sunn seksuell utvikling hvor barna feler seg ivaretatt,
elsket og anerkjent for den de er. Disse barna vokser opp med en god selvfolelse, selvtillit og
et godt forhold til sin egen kropp. Nér barn vokser opp uten tilstedeverende, trygge og
tillitsfulle voksne, samtidig som de blir utsatt for vold og overgrep far de inntrykk av at verden
er utrygg. Vager barnehage ansatte & neerme seg det som er utrygt vil de fi kompetanse om det
som Aasland (2020) peker pa som handler om at barn som er utsatt for traumer er i risikosonen

72



73

for & utvikle psykiske plager i voksen alder. Far disse barna gode opplevelser med kropp og
seksualitet 1 barnehagen, vil risikoen minimeres, samtidig som de i sterre grad vil kunne

fortelle hva de blir utsatt for.

Barns sunne seksuelle atferd er ogsa helt normalt, men ogsé noe som ofte blir misforstatt pa
bakgrunn av manglende kompetanse. Det er helt naturlig & mete barn som onanerer, tar pa
kjennsorganet sitt og andres, og som vil utforske kroppene sine sammen (Vildalen, 2014;
Aasland, 2014). Hvordan barn blir mett i disse situasjonene er helt avgjerende for videre
utvikling. Funnene indikerer at enkelte oppfatter dette som helt naturlig, mens andre helst ikke
vil ta stilling til det. Realiteten er at dette er gylne oyeblikk hvor de ansatte kan snakke med
barn om kroppen og grenser, samt gode og vonde hemmeligheter. Néar de voksne velger & snu
seg bort blir barna fratatt denne muligheten. Nér barn gar i barnehagen utvikles deres
kjonnsidentitet (Aasland, 2020, s. 34), og manglende kompetanse kan fore til at barna ikke
foler seg anerkjent i & ikke kjenne seg igjen i sitt eget kjonn. Selv om det for mange barn gér
over, vil det ikke si at det gjor det for andre. Hvis barn far kunnskap om kjennsmangfold

allerede fra barnehagealder vil dette blir enklere nr de blir eldre.

Skadelig seksuell atferd avviker fra normalen, er skadelig eller krenkende. Denne atferden er
ofte et tegn pa at barn er utsatt for vold og overgrep, og ansattes manglende kompetanse forer
til at de ikke vet hvordan de skal lese barnas signaler pa at noe er galt. Voksne som er til stede

sammen med barna og har kompetanse om dette, klarer a lese barns signaler.

5.3.2 Konsekvenser av ansattes manglende kompetanse

Som Aasland (2020) papeker har barn som er utsatt for traumer i oppveksten storre risiko for
a utvikle psykiske plager i voksen alder. Dette ber vare grunn nok til kompetanseheving.
Vildalen (2014) hevder ogsa at manglende kompetanse, og lite kunnskap om barns seksuelle
utvikling i utdanningen er problematisk. Det forer til at ansatte overser barns seksualitet, og i
storre grad ma finne ut av ting selv. Funnene viser at alle informantene skulle enske det var
mer kompetanse om tematikken pd utdanningen. Konsekvensen forer til at barn géir glipp av
viktig kunnskap for & kunne utvikle en god seksuelle helse. En annen konsekvens er at barns
seksualitet blir sett pd som et atferdsproblem. Dette henger sammen med at ansatte ikke vet at
barn er seksuelle, og har behov for & utforske for & kunne utvikle seg best mulig. Nér barn gar
1 barnehagen utvikles deres kjonnsidentitet (Aasland, 2020, s. 34), og manglende kompetanse

kan fore til at barna foler seg annerledes.
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Barnehagekvalitet ssammen med ekt kompetanse har blitt snakket mye om 1 det offentlige. Vi
kan blant annet se pa det som en av satsningene i Prop 36 S (2023). Jeg stiller meg kritisk til
at ingen av funnene indikerer okt kompetanse pa tematikken, hverken i utdanning eller 1
barnehagen. Informantene har ulik erfaring som pedagoger, og har utdannet seg pé ulik tid,
likevel er svaret enstemmig «nei» nar det kommer til om de har nok kompetanse omkring vold
og overgrep. Vi vet ogsé at barnehagekvalitet er viktig, spesielt nir det kommer til de sarbare
barna (Sterksen, 2018), og hvis ansatte skal kunne hjelpe de sérbare barna ma de kunne lese
barnas signaler. Ingenting i funnene indikerer at barnehageansatte har dette i stor nok grad.
Det pekes pa at tematikken loftes i utdanning, men ikke i nerhet av nok til & bli rustet til a
jobbe med dette i barnehagen. Tematikken oppleves som fjern. Det oppleves ogsa manglende

kompetanse pd hvilke tegn de skal se etter.

I funnene kom det ogsa frem at manglende kompetanse forer til et «synsenivé» hvor de ansatte
1 barnehagen heller holdt seg avventende, fordi de ikke visste om det var grunn til bekymring.
Nér forebygging ikke finner sted ser jeg pa dette som en konsekvens. Uten forebygging finnes
det ikke grunnlag for & kunne vite hva som er avvikende. Barn starter tidligere i barnehagen
enn de noen gang har gjort og er svert sarbare. At barnehageansatte ikke har kompetanse pa
a beskytte barn fra noe av det verste de kan blir utsatt for, burde ikke kunne ga. Realiteten er
at ansattes manglende kompetanse forer til at barn fortsetter 4 leve i hjem hvor de blir utsatt

for vold og overgrep.

5.3.3 Oppsummering

For & jobbe forebyggende er det behov for kompetanse pa bade det som er ansett som normalt
og det som anses som unormalt. Funnene viser at det snakkes mye om hva som er unormalt,
men lite om hva som er normalt. Barn som vokser opp 1 gode og trygge hjem med voskne som
anerkjenner og elsker barnet, har et godt utgangspunkt for a fa godt forhold til egen kropp.
Barns sunne seksuelle utvikling blir ofte misforstitt pd bakgrunn av manglede kompetanse.
Konsekvenser av ansattes manglende kompetanse er at barn som lever i risiko risikerer &

fortsette a leve i risiko, fordi de ansatte ikke vet hvordan dette skal handteres.
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5.4 Foreldresamarbeid og utfordringer i
foreldresamarbeidet

Seftestad (2018) hevder ogsé at forebygging ogsa skal finne sted nér barn allerede er utsatt for

overgrep.

Foreldresamarbeid er viktig av mange grunner. Funnene viser at foreldresamarbeid er noe som
peker seg ut som utfordrende, spesielt nar det skal snakkes og samarbeides om viktige temaer.
Killén (2012) papeker at dpen og god dialog med foreldrene er viktige, uansett hvordan de
ansatte opplever at barna har det hjemme. Det kan vere faktorer i alle hjem som gjor at de
ansatte blir bekymret. Og som tidligere nevnt kan vi aldri full og helt vite hva som skjer 1
hjemmet. Et godt foreldresamarbeid med god dialog, vil vere et godt utgangspunkt for & kunne
ta opp bekymring. I tilfeller hvor ansatte mistenker at et barn er utsatt for vold og overgrep
skal det ikke bli tatt opp med foreldrene for saken er meldt til barnevernet. Utfordringen ligger
1 samarbeidet i etterkant av meldt sak hvor noen foreldre far en mistillit til barnehagen, og
foler seg misforstatt. Funnene i studien viser ogsé at dette er en stor utfordring i barnehager,
og for mange er nettopp foreldresamarbeid en faktor til at tematikken ikke jobbes med. I
funnene vises dette i forbindelse med at de ansatte er redde for & skape en mistillit hos
foreldrene. Slik jeg ser det handler dette mye om manglende kompetanse pa hvordan snakke
med foreldre om vanskelige temaer. Hadde de ansatte hatt kompetansen de trenger, ville ikke
foreldrene har opplevd mistillit, men heller en forstaelse for at dette temaet er det behov for &
snakke om. Funnen viser ogsa at denne mistilliten kan komme av at foreldrene ikke vet at
barnevernet forst og fremst er en hjelpeinstans, ikke en kriseinstans som kommer og tar barna

fort fra foreldrene.

I arbeid med foreldre er det viktig at barnehagens ansatte lrer dem hva som fremmer og hva
som skader barns utvikling (Seftestad, 2018, s. 265). Jeg ser pa dette som problematisk, fordi
de ansatte i1 barnehagen ofte ikke sitter pd denne kunnskapen selv. Samtidig viser funnene at a
vise foreldrene oppmerksomhet rundt skader pa barnet som skrubbsar og blamerker viser at
de ansatte er oppmerksomme endringer som potensielt kan komme av at barn lever i hjem

hvor de blir utsatt for vold og overgrep.

I funnene kommer det frem at en av utfordringene er & opprettholde det gode
foreldresamarbeid etter meldt bekymring. Det de ansatte ofte ensker er & hjelpe for & forebygge

og forhindre at barn skal oppleve mer ubehag enn de allerede gjor. Et av funnene peker pa
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utfordringen rundt foreldres reaksjoner. Mange blir sinte, fortvilte og tar til tirer. Seftestad
(2018) peker pé at foreldres reaksjoner ofte baserer seg pa usikkerhet rundt hva barnet har
fortalt, og pa hvilket grunnlag de ansatte legger bekymringen. Ved gode foreldresamarbeid
kan slike situasjoner bli mindre ubehagelig, fordi foreldrene i sterre grad forstd hva
bekymringen springer ut fra, og at de ansatte handler ut fra barns beste. Slik jeg ser det handler
forebygging i disse situasjonene om & skape gode relasjoner med foreldrene for 4 sikre at det
ikke skjer igjen. Dette kan ogsa stette opp om funnet som viser at foreldre har kommet a takket
de ansatte etter meldte saker. De har fatt forstaelse for at barnehagen bare vil hjelpe, og at den
meldte saken har hjulpet dem som familie. P4 den andre siden viser funnene at ved bekymring
har barnehagen ensket & hjelpe, men at foreldrene har tatt avstand og gikk uttrykk for at de
ikke vil har noe med barnehagen & gjore. I slike situasjoner er det viktig med
relasjonskompetanse (Schibbye & Lovlie, 2017, s. 91), for & kunne mete foreldrene pd en best

mulig méte.

A ha en startsamtale nér barnet starter i barnehagen er i folge Killén (2012) en god arena for 4
skape et godt foreldresamarbeid. Hensikten med denne samtalen er at foreldrene skal kunne
fortelle om barnets behov, samtidig som at de ansatte kan fé et inntrykk av hvordan barnet blir
oppfattet av foreldrene. (Se om dette kan inn i samspill). Et av funnene i studien indikerer at
det er onskelig med et standardisert skjema som skal legges til grunn i startsamtale. Erfaringer
tilsier at de barnehagene som har skjemaer med spersmal omkring vold og overgrep virker
som et forebyggende tiltak, fordi foreldre vet at dette er noe som jobbes med i barnehagen.
Mangel péd dette forer ifelge funnene til at det er enda sterre terskel for 4 fa til et godt
foreldresamarbeid omkring tematikken. I mange tilfeller vet ikke de ansatte hvordan de skal
etablere sprak for vold og overgrep i foreldresamarbeide. Ligger skjemaet med ferdige
spoarsmaél klar pd alle startsamtaler vil dette oppleves som et krav som er enskelig 4 fylle. I den
sammenheng vil det ogsd vere hensiktsmessig 4 bruke fagligautoritet for & begrunne dette 1

barns beste.

En stor utfordring er & meote foreldre og opprettholde et godt foreldresamarbeid etter meldt
sak. Slik jeg ser det ligger mye av det forebyggende arbeidet her. Selv om barnet allerede har
blitt utsatt for risiko, kan vi ikke med sikkerhet si at det ikke skjer igjen. Etter meldte saker vil
mange foreldre fole pa skam, og studier peker pa at ansattes kommunikasjon med foreldrene

minsker (Seftestad, 2018). Funnene peker ogsd pd at kommunikasjon med foreldrene etter
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meldte saker er utfordrende, fordi de ansatte ofte sitter igjen med et inntrykk av at foreldrene
er sinte pd dem. I noen tilfeller har ikke ansatte som har meldt saker kunne vert igjen alene pa
jobb, fordi de er redde for konsekvensene og hva foreldrene er i stand til & gjore. I disse
tilfellene anser jeg det som svert viktig & opprettholde foreldresamarbeid, for & forebygge og

informere foreldre om hvorfor barnehagen har handlet som de har gjort.

Videre peker funnene mot viktigheten av et godt kollegafellesskap, spesielt i slike situasjoner.
A kunne drefte arbeidet med andre kan oppleves lettende, samtidig som en ville kunne fa
bekreftelse pa at det en gjor er riktig. I utfordrende foreldresamarbeid har de ansatte ofte en
forforstaelse og mange tanker i forkant. I folge (Drugli & Onsgien (2022, s. 27) er det viktig
a bruke kollegafellesskapet til refleksjon over tanker og felelser slik at foreldre og barn blir
mett pd en god méte. Dette anses ogsé som viktig i funnene, fordi mange foler seg alene 1
utfordrende foreldresamarbeid. Funnene problematiserer ogsa dette fordi det pd enkelte
arbeidsplasser ikke er etablert gode kollegafellesskap. Her ber det bli etablert gode samarbeid
slik at ingen skal fole seg alene i slike saker. Konsekvensen kan fore til at foreldre og barn

ikke blir matt pa en god mate, og at forebygging ikke finner sted.

Styrking av foreldrekompetansen er et forebyggende tiltak i seg selv. A bruke foreldremoter
til & lere foreldre om barns seksuelle helse og atferd, samtidig som det snakkes om
grensesetting og hvordan vi skal skape robuste og trygge barn som er sikre pa seg selv.
Seftestad (2018) peker pé at & styrke foreldrekompetansen ved mistanke eller avdekking av
vold og overgrep er forebyggende for at det ikke skal skje igjen. Det kan se pa som utfordrende
fordi funnene indikerer at ansatte er utrygge pa tematikken, sd & skulle undervise noen 1 dette
kan heller fore til flere spersmél og usikkerhet. Samtidig sitter barnehageansatte pa verdifull

kompetanse om foreldresamarbeid, relasjoner og samspill som vil vere et godt sted a starte.

Det er ogsa en generell opplevelse av at tematikken ikke snakkes med foreldrene om, men at
de heller far informasjonsskriv om at tematikken jobbes med. Funnene peker ogsd pé at
tematikken tas opp ferst etter meldte saker, ellers er det ikke noe som snakkes om, fordi andre
ting anses som viktigere & snakke med foreldrene om. Under intervjuet ytret en av
informantene at det rett og slett er flaut, fordi barnehagen ses pa som en instans som skal se

dette tidlig. Det blir ogsa sett i sammenheng med barnet.

Ser vi dette 1 sammenheng med systemteori og Bronfenbrenner (1979) er det viktig at

barnehage og foreldre samarbeider. I mesonivaet kan vi se at barns ulike arenaer kan vere
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atskilt med hverandre, og opplevelsen av ulike forventninger kan skape et krysspress.
Holdninger og verdier hjemme og i barnehagen kan komme i konflikt med hverandre, og da

er det viktig med et godt foreldresamarbeid.

5.4.1 Oppsummering

Funnene viser at foreldresamarbeid er utfordrende nér det kommer til temaer som vold og
overgrep. Ved bekymringer rundt at barn er utsatt for vold og overgrep skal ikke denne
informasjonen til foreldrene forst. Dette kan fore til at foreldre fir en mistillit ovenfor
barnehagen. Utfordrende foreldresamarbeid, og ubehaget med a jobbe med tematikken opp
mot foreldrene, en utlesende faktor til at enkelte barnehager ikke jobber med tematikken, fordi
de synes det er vanskelig & snakke med foreldrene om. Det er viktig at ansatte videreformidler
til foreldrene hva som fremmer barns seksuelle utvikling, noe funnene indikerer er utfordrende
da ansatte ikke alltid sitter pd denne kompetansen selv. Opprettholdelse av foreldresamarbeid
etter meldte saker er utfordrende, fordi enkelte foreldre trekker seg tilbake og vil ikke ha noe
med de ansatte & gjore. Funnene viser at i mange tilfeller er saker meldt for a hjelpe familier,

fordi det er forhold hos barnet som vekker bekymring.

5.5 Verdien av relasjoner, tilknytning, samspill og
anerkjennelse i det forebyggende arbeidet

Jeg onsker & se pd relasjoner, tilknytning, samspill og anerkjennelse i et forebyggende
perspektiv, da dette faktorer som er sentralt i barnehagens mandat og i arbeid med barn. I lopet
av denne studien har jeg fatt mange spersmél knyttet til hvordan vi kan forebygge i
barnehagene. Svaret er at mye av forebyggingen allerede ligger til grunn. I felgende del dreftes
det hvorfor de ulike elementene er med pd & forebygge barn fra risiko. Dette kan ses 1
sammenheng med systemperspektivet hvor barna er utsatt for ulike pévirkninger utenfor
barnehagen. Uansett kan barnehagen vere en god arena & komme til, og hvordan de blir mett
der kan for enkelte vare avgjerende. Det er rimelig & anta at de fleste utdannede
barnehagel@rerne som jobber i barnehage har kunnskap om de ulike elementene da dette er en

del av alle barnehagelererutdanninger.
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Sosiale samspill er viktig for barns tilknytning, og alle barn som starter i barnehagen skal ha
en tilknytningsperson. Som er opptatt av & bli kjent med barnet og dets behov. Evertsen-
Stanghelle (2018, s. 98) ser dette i sammenheng med at alle barn har ulike erfaringer tidligere
ilivet, og ber ligge til grunn nar barnet starter i barnehagen. Kvaliteten pa denne tilknytningen
er avgjorende for hvordan barnet utvikler seg videre i barnehagen. Barn som opplever
barnehageansatte som trygge omsorgsgivere, selv om de lever i et risikoutsatt hjem, klarer seg
bedre enn de som ikke opplever dette i barnehagen (Killén, 2012, s. 19). Dette er forebyggende
i seg selv, og noe alle som jobber 1 barnehagen ber vare bevisst pa. Derfor er det viktig at de
voksne innehar innsikt, kunnskap og forstaelse av at barn er enkeltindivider, og at de har ulike
behov (Amot, 2019, s. 65). Kompetanse om tilknytningsmenstre kan vare viktig 4 ha for 4
kunne vurdere samspill. Samspillene kan vurderes i samspill med andre barn, med ansatte og
med foreldre. I mange tilfeller er ansatte usikre pa om barn lever i risikoutsatte hjem. I folge
(Killén, 2012) vil situasjoner som henting og levering vaere med pd & kunne vurdere samspill
mellom barn og foreldre. Det er ogsd mulighet for & vurdere samspill ved & se om barna er
nysgjerrige og utforskende i omgivelser. Ved utrygg tilknytning er barn mer opptatt av 4 vere

hos de voksne (Schibbye & Leovlie, 2017, s. 83).

Trygg tilknytning og gode samspill henger sammen, og er noe de ansatte i barnehagen ber
observere. Lek er en viktig arena i barnehagen. Trygge barn som er i gode samspill med
vennene sine oppleves harmoniske og er i lite konflikter (Killén, 2012). Dette krever
tilstedevaerende voksne, og ber veare et krav til alle som jobber med barn. I disse situasjonene
er det ogsa naturlig 4 leere barna om grenser, og at det er lov til & si nei hvis noe oppleves som
ubehagelig. Grensesetting ses pd som viktig i funnene, spesielt med tanke pa det forebyggende
arbeidet. 4 snakke med barn om kropp, genser og 4 ta det barna sier pé alvor. Dette kan ses 1
sammenheng med at perspektivet pd barn har vart 1 endring den siste tiden. I folge (Skjerten
et al., 2016) har vi gatt fra & se pa barn som lite troverdige til 4 ta barns stemme pa alvor. I
funnene kommer det frem at 4 ta barns stemme pa alvor er viktig for & kunne vite noe om hva
som foregér 1 hjemmet. Samtidig indikerer funnene at de voksne gjerne underseker litt selv
for det tar med seg en bekymring videre. Her kan det stilles sparsmal til om barns stemme

faktisk blir tatt pé alvor.

Om barnehagen virker forebyggende avhenger av kvaliteten pd relasjoner mellom barn og
voksne, og om barnehagen er bevisst muligheten de har for & forebygge seksuelle overgrep
mot barn (Seftestad, 2018, s. 266). Slik funnene peker er ikke alle ansatte i barnehager bevisst

denne muligheten, og slik jeg ser det kan det vaere svert utfordrende for risikoutsatte barn. Pa
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en annen side vet vi med sikkerhet at det skal legges stor vekt pd relasjonsbygging i
barnehager. Et annet funn indikerer pd den andre siden at endring i atferd, eksempelvis barn
som 1 utgangspunktet gnsker fysisk kontakt trekker seg unna, er noe som far de ansatte til &
undersoke videre hva dette bunner i. Dette viser at relasjoner er viktig, har de voksne gode

relasjoner til barna vil de kunne se endring 1 atferd som kan tyde pé at noe ikke er greit.

Samtidig peker Killén (2012) pé at hvordan fagfolk utever kompetansen omkring relasjoner
er pavirket av grunnutdanning, holdninger og kulturen pa arbeidsplassen.
Relasjonskompetanse innebarer & kunne skape gode relasjoner mellom barn og voksne, og
mellom barn og barn. Det er rimelig & anta at dette skal ligge til grunn i alle barnehager, men
likevel spiller arbeidsplassens kultur og utdanning en viktig rolle ut i hvordan dette blir utevd
i de ulike barnehagene. Relasjonskompetansen kan ogsd ses i sammenheng med
foreldresamarbeid. Funnene indikerer, som tidligere nevn, at foreldresamarbeid er
utfordrende, spesielt nar det kommer til studiens tematikk. Har de ansatte klart & bygge gode
relasjoner med foreldrene, skal utfordrende temaer vaere enklere & handtere, fordi det ligger
gode relasjoner i bunn (Killén, 2012). Drugli & Onseyen (2022) stette ogsa opp dette nér de
sier at relasjonskompetanse i mote med foreldrene vil vere viktig for & kunne ta deres

perspektiv, og i sterre grad vite hva de trenger i vanskelige situasjoner.

Vi har tidligere sett at barns gode selvfelelse henger sammen med deres seksuelle utvikling.
Dette kan vi se i sammenheng med relasjoner Barns nere relasjoner er med pa a ruste dem for
resten av livet, og er med pa skape en god og positiv selvfalelse (Schibbye & Levlie, 2017, s.
91). Nér det gjelder relasjonskompetanse innebarer dette at ansatte har kunnskap om hvordan
de skal bygge og opprettholde relasjoner. Gjennom 4 stette barnas grunnleggende behov er de
voksne med pé & skape gode relasjoner. Hvis sammenhengen mellom mye av den jobben som
allerede blir gjort i barnehagen, som eksempelvis relasjonsbygging, og seksuell utvikling ble
sett i sammenheng med hverandre, ville de ansatte i sterre grad vaert oppmerksomme pé at de
jobber forebyggende. I det forebyggende arbeidet omkring vold og overgrep blir det pekt pa
kompetanse om & lese barns signaler. Hvis du skal kunne lese barn signaler kreves det

kompetanse om tilknytning, samspill og relasjoner.

Relasjonsbygging handler ogséd om & ga inn i seg selv og se pa egen atferd i mete med barn.

Dette kan ogsa ses i sammenheng med hvordan vi meter barn nér de viser seksuell atferd som
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for mange ses pd som ubehagelig (Vildalen 2014). I mete med barn er det mange voksne som
setter barna 1 bds med & tenke at de er snille, rolige, brakete og lignende. I mange tilfeller er
det den voksnes atferd som preger barnets atferd. Dette kan ogsé ses i sammenheng med
Bronfenbrenners modell (1979), hvor barnet blir pavirket av ulike faktorer og miljesettinger.
I barnehagen kan barnet ta pa seg en maske fordi de vet hva som forventes. Hjemme kan det

vaere de oppferer seg helt annerledes, fordi de opplever at det forventes noe annet av dem der.

Pa lik linje som det er viktig med gode relasjoner, er barn avhengig av 4 bli mett av
anerkjennende voksne for 4 utvikle seg (Amot og Skoglund, 2019). Gjennom anerkjennelse
prover den voksne & sette seg inn i barnets perspektiver og opplevelser. Selv om de ikke helt
fullt kan forsa hva barnet opplever, er det verdifullt for barnet at den voksne er til stede. Barn
som har opplevd vold og overgrep forteller gjerne dette til voksne de er trygge pé og som de
opplever at er til stede. Et av funnene viser Dette kan ses i sammenheng med et av funnene

som viser til at anerkjennelse er med pa a skape respekt for seg selv og andre.

5.5.1 Oppsummering

Voksne som er gode pa a skape relasjoner, er i gode samspill med barn og anerkjenner dem,
blir godt kjent med barna. Nar vi kjenner barna godt er det enklere & lese deres signaler pa at
noe er galt. [ noen tilfeller er barna sa trygge at de foler de kan dele det som er vondt. I dette
arbeidet er det ogsd viktig & leere barna & sette grenser for hva som er greit og ikke. Det er pa
bakgrunn av dette jeg mener at trygghet, samspill, relasjoner og anerkjennelse er forebyggende
i seg selv. Det er likevel mye som ikke er pa plass i det forebyggende arbeidet hvis de ansatte
ikke sitter pd kompetanse omkring barns seksuelle utvikling og seksuell atferd. Men som
funnene indikerer er det fort & gd i avdekkingssporet fordi de ikke vet hvordan de skal jobbe

for 4 forebygge.
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6. Avslutning

Avslutningsvis kommer jeg med begrensninger og styrker ved studien, fremtidig forskning for

jeg svarer pa problemstillingen ved hjelp av forskingsspersmélene.

6.1 Begrensninger og styrker ved studien

En begrensning ved denne studien er at antall informanter som har deltatt i studiens
datainnsamling. Problemstillingen har blitt belyst pa bakgrunn av fem informanter fra
barnehagefeltet. En annen begrensning er at det kun settes sokelys pd barnehagelareres
synspunkt, ikke barn og foreldre. Hadde barn og foreldre kunne kommet med sine opplevelser,
ville kanskje studien hatt andre synsvinkler. P4 den andre siden er mange av resultatene 1
samsvar med tidligere forskning pa tematikken, som viser til manglende forebygging og
manglende kompetanse rundt tematikken. Studien styrker vises i form av at barnehagefeltet
trenger mer kunnskap om tematikken, og hvordan dette oppleves i praksis. P4 bakgrunn av
dette vil jeg si at studien er av verdi fordi den kan gi nyttig informasjon for utvikling av
forebygging av vold og overgrep i barnehager. Studien baserer seg pa informantenes egne
erfaringer, og i metodekapitlet er det grundig gjennomgang av hvordan dette er gjort pa en
best mulig mate. Gjennom dette vil jeg kunne si at studien kommer med gode innspill pa
behovet for & jobbe med tematikken i praksis. Studien har ogsé satt sekelys pa en tematikk

som ikke er forsket s& mye pa tidligere.

6.2 Fremtidig forskning

Denne studien utgjor et begrenset bidrag til et felt som er forsket lite pa. Det vil vaere nyttig &
belyse pd tematikken fra flere ulike innfallsvinkler. Forskning p& hvordan barnehagelerere
opplever det tverrfaglige samarbeidet, og hvordan de handler for a avdekke kan veere med pa
a belyse flere siden av denne studien. Det ville ogsd vare nyttig & belyse tematikken fra
foreldrenes perspektiv. Ved a se pd hvordan foreldrene opplever barnehageansatte i arbeid
med tematikken kunne bidratt til nyttige synspunkter som kan brukes av barnehageansatte 1

videre arbeid.
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Jeg hiper at enkelte elementer av studien kan brukes som et arbeidsverktoy for
barnehagel@rere for & implementere tematikken inn i praksisfeltet. Videre haper jeg at funnene
belyser behovet for systematisk kompetanseheving péd feltet, og at tematikken mé inn i

barnehagens samfunnsansvar pa lik linje med arbeid som allerede er etablert i hverdagen.

6.3 Svar pa problemstillingen

Oppmerksomheten i denne studien har hovedsakelig vert pd forebygging og pd vold og
overgrep. Jeg har ogsa satt sgkelys pa barns seksuelle helse, da dette er viktig i et forebyggende
perspektiv. Hensikten har vaert 4 undersegke hvordan barnehager jobber forebyggende med

vold og overgrep. Problemstillingen har vart folgende:

Hvordan jobber barnehagelcerere for d forebygge at barn utsettes for vold og overgrep

i hjemmet?

Hovedfunnene i denne studien er at barnehager jobber lite for & forebygge vold og overgrep.
Ved a gé inn i tematikken pd bakgrunn av studiens funn ser vi at hovedtendensen ligger 1
manglende kompetanse og utfordringer knyttet til foreldresamarbeid. Ved & belyse barns
seksuelle helse vil jeg oke forstdelsen for viktigheten av dette stettet opp mot funnene. Mye
av det forebyggende arbeidet ligger i 4 fremme den sunne seksuelle helsen hos barna, samtidig
som Vi ser at barnehager til en viss grad jobber forebyggende, men at de ansatte ikke alltid er

bevisst dette.

For & svare pd forste forskningsspersmél viser studien at konsekvensene av manglende
kompetanse er komplekst. Pa en side vises den manglende kompetansen i mangel pé forstdelse
av tematikken, og hvor viktig dette er & jobbe systematisk med. Det vises ogsa i at tematikken
unngds & jobbe med, fordi temaet anses som utfordrende og skummelt. Konsekvensen er at
barn gar glipp av viktig kunnskap om hva som er greit og hva som ikke er greit at andre gjor
mot dem, og at de ikke laerer om & sette grenser for seg selv, og lerer a fa respekt for seg selv
og andres grenser. Dette kan fore til at barn fortsetter 4 leve 1 hjem hvor de blir utsatt for vold
og overgrep. Manglende kompetanse forer ogsa til at foreldresamarbeid blir komplisert i mote
med tematikken. Funnene indikerer at utfordringene virkelig melder seg i foreldresamarbeid
hvor de er bekymret for barnet, og i tilfeller hvor de har meldt saker til barnevernet. Manglende
kompetanse forer i denne sammenheng til at ansatte velger & ikke fokusere pd tematikken opp

mot foreldrene, fordi de ikke vet hvordan dette skal gjores.
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Studiens andre forskningsspersmal omhandler foreldresamarbeidet, og hvordan de ansatte skal
opprettholde et godt foreldresamarbeid i arbeid med tematikken. Som tidligere nevnt indikerer
funnene at foreldresamarbeid er utfordrende nar det kommer til temaet vold og overgrep. Dette
handler blant annet om saker hvor barnehagen melder en bekymring som foreldrene ikke vet
om, for den er meldt. I mange tilfeller opplever barnehageansatte at foreldrene far en mistillit
til barnehagen, og at de ikke ensker & fortsette et godt samarbeid. I noen sammenhenger trekker
foreldrene seg unna, eller reagerer med sinne og fortvilelse, nar de ansatte egentlig bare vil
hjelpe. Ingen av funnene i studien indikerer kompetanse omkring hvordan handtere dette. Nar
tematikken skal jobbes med sendes informasjon ut til foreldrene via mail, fordi det er enklere
enn & snakke med foreldrene om temaet pa foreldremeter. Likevel viser funnene at det i mote
med foreldrene er viktig & kommentere blamerker og skrubbsér for 4 vise at de er bevisst
tematikken. Det er ogsd enskelig med standardiserte samtaleskjemaer for a jobbe

forebyggende opp mot foreldrene. Da vil tematikken bli mindre utfordrende a jobbe med.

Det siste forskningsspersmalet tar for seg hvordan barnehageansatte kan jobbe for & fremme
barns sunne seksualitet. Behovet for kompetanse om dette kom frem i intervjuene. Det snakkes
en del om hva som er unormalt, men for & vite dette er det ogsa behov for & vite hva som er
normalt. Kunnskap om hva som er sunn seksuell utvikling og atferd og hva som er usunn
seksuell utvikling og atferd vil vaere forebyggende, og et godt sted & starte. Hvis barnehagen
skal jobbe med & fremme barns sunne seksualitet ma de forst f4& kompetanse om hva som er

sunt og hva som er usunt.

Det er ingen tvil om at det er behov for kompetanseheving omkring forebygging, vold og
overgrep. Selv om barnehagens styringsdokumenter fremhever at barnehager mé jobbe
forebyggende, er det vanskelig & vite hvordan dette skal gjores. A gke bevisstheten til ansatte
i barnehagen vil ogsd kunne vise at de i mange tilfeller jobber forebyggende. Gjennom
barnehagens arbeid med samspill og tilknytning, relasjoner og anerkjennelse vil barna kunne
utforske og erfare omgivelsene sine. De leerer om grensesetting, og & respektere seg selv og
andre. Nar barn utsettes for vold og overgrep vil de sende ut signaler pa at noe ikke er greit.
Relasjonskompetanse hos de voksne gjor at de blir godt kjent med barna, som gjer at de kan
tolke barnas signaler pa at noe ikke er greit. Barn endrer ofte atferden, som voksne med gode
relasjoner til barnet vil kunne merke ganske raskt. Studiens funn indikerer at barnehagene

jobber mye med at barn skal veare trygge, oppleve gode samspill og relasjoner, og at de skal
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bli anerkjent for den de er. Dette er forebyggende, men vi ma egke forstéelse for hvor viktig

dette arbeidet er.

Helt til slutt vil jeg oppfordre ansatte i barnehagene til & arbeide med tematikken pa lik linje
med andre ting som ligger til grunn i arbeidet som blir gjort hver dag. Hvis bevissthet og
kompetanse rundt barns seksualitet, respekten for seg selv og andre, hva som er greit og ikke
greit er en etablert praksis, vil flere barn fortelle om hva de utsettes for, og antall barn som

utsettes for vold og overgrep vil forhapentligvis reduseres.
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Vedlegg 1: Intervjuguide

Vedlegg 1: s.1

Intervjuguide

En kvalitativ studie om hvordan barnehagelzrere jobber for a

forebygge vold og overgrep mot barnehagebarn

Takk for at du har sagt ja til & delta i dette forskningsprosjektet. Det er viktig & presisere at det

ikke er tillatt & nevne barn, foresatte, ansatte eller andre med navn. Hvis det likevel skulle skje,

er dette noe som blir tatt bort i transkripsjonen. Ellers skal du fa snakke fritt rundt spersmalene

jeg kommer med underveis.

92

Hva slags utdannelse har du, og hvor lenge har du jobbet i barnehage?
Hva tenker du nér du herer begrepet «vold» og begrepet «overgrep»?
Hvordan defineres begrepene vold og overgrep pa din arbeidsplass?
Opplever du at barna har klare grenser for hva det er greit og ikke greit at voksne gjor
mot dem?
Er temaet «forebygging» og «vold og overgrep» noe dere systematisk arbeider med pa
arbeidsplassen din?

o Tilleggsspersmal: hvis ja: hvordan da?

o Tilleggsspersmal: hvis nei: hvordan tenker du dette kan jobbes med?
Hva tenker du vil vekke din mistanke om at et barn er utsatt for vold og/eller overgrep?
Hvordan snakker du med dine kolleger om tematikken?
Foler du deg trygg pa hvordan du skal jobbe med tematikken?
Barnehager anbefales til a ha handlingsveiledere omkring tematikken. Vet du noe om
disse retningslinjene innad i barnehagen?

o Tilleggssporsmdl: hvis ja: vet du hvordan dere skal handle vet mistanke om at

barn blir utsatt for vold og overgrep?
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Vedlegg 1: 5.2
o Tilleggssporsmdl: hvis nei: har dette aldri blitt snakket om i personalgruppen?
- Har barnehagen retningslinjer for hvordan dere skal handle ved mistanke om at barn
blir utsatt for vold og overgrep?
- Hvordan arbeides det i etterkant at det er avdekket at et barn blir utsatt for vold og
overgrep?

- Hvordan blir de ansatte pd arbeidsplassen ivaretatt i etterkant av at dette er avdekket?

Foreldresamarbeid

- Hvordan snakker dere med foreldrene om tematikken?
- Har du noen erfaringer med & snakke med foreldre hvor det har vaert mistanke om at

barn opplever vold og/eller overgrep i hjemmet?
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Vedlegg 2: Informasjonsskriv
Vedlegg 2: s.1

Dette er et sporsmal til deg om a delta i et forskningsprosjekt hvor formélet er & se pa hvordan
barnehager jobber for & forebygge vold og overgrep mot barn i barnehagealder. I dette skrivet

gir vi deg informasjon om malene for prosjektet og hva deltakelse vil innebaere for deg.
Formél

Formalet med prosjektet er & finne ut av hvordan ansatte i barnehager arbeider nar de mistenker
at barn blir utsatt for vold og/eller seksuelle overgrep i hjemmet. Dette er en masteroppgave,
hvor jeg har til hensikt & svare pa denne problemstillingen: «Hvordan jobber barnehagelcerere
for a forebygge at barn utsettes for vold og overgrep i hjemmet». Bakgrunnen for dette er at
det er forsket lite pd tema fra et barnehageperspektiv, og at det er et tema som for mange er
vanskelig & jobbe med. Gjennom masterprosjektet onsker jeg blant annet & fa svar pa hvordan

barnehagen jobber med forebygging av vold og overgrep mot barn i barnehagealder.
Hvem er ansvarlig for forskningsprosjektet?

Heogskolen i Innlandet er ansvarlig for prosjektet

Hvorfor fiar du spersméil om a delta?

I masterprosjektet ensker jeg & se pa hvordan ansatte som jobber i barnehager arbeider nér de
far mistanke om at barn opplever vold og overgrep i hjemmet. Pa bakgrunn av dette er ansatte
1 barnehagen aktuelle informanter og sitter pa kunnskap jeg trenger, og ser som relevant, for a

kunne svare pa problemstillingen.

I forskningsprosjektet ensker jeg & ha to til tre informanter i tre ulike barnehager, for & {2 sett

pa ulik praksis. Alle tre barnehagene jeg henvender meg til, ligger i Oslo.
Hva innebzrer det for deg a delta?

Metoden som skal brukes er intervju, dette kommer til & vare i ca. 45-60 minutter. Intervjuet

blir tatt opp pé band. Spersmalene kommer til 8 omhandle egen praksis i barnehagen, og
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Vedlegg 2: 5.2

hvordan dere arbeider hvis dere mistenker at barn blir utsatt for vold og overgrep i hjemmet.

Det krever ingen forberedelse eller arbeid hverken for eller etter intervjuet.

Det er frivillig 4 delta

Det er frivillig & delta i prosjektet. Hvis du velger & delta, kan du ndr som helst trekke
samtykket tilbake uten & oppgi noen grunn. Alle dine personopplysninger vil da bli slettet. Det
vil ikke ha noen negative konsekvenser for deg hvis du ikke vil delta eller senere velger &
trekke deg.

Ditt personvern — hvordan vi oppbevarer og bruker dine opplysninger

Spersmalene og svarene dine vil blir behandlet konfidensielt, og kan ikke spores tilbake til
deg eller til din arbeidsplass. Intervjuet vil kun vaere tilgjengelig for meg og veileder. Notater
og opptak av intervjuet vil kun vere tilgjengelig for meg. Dette materiale blir analysert og

dreftet, og blir anonymisert i prosjektet.
Prosjektet skal ferdigstilles og leveres i mai 2024. Da blir alt datamateriale slettet.

Hva gir oss rett til 4 behandle personopplysninger om deg?
Vi behandler opplysninger om deg basert pa ditt samtykke.

Pa oppdrag fra Hegskolen i Innlandet har Personverntjenester vurdert at behandlingen av

personopplysninger i dette prosjektet er i samsvar med personvernregelverket.

Dine rettigheter

Sa lenge du kan identifiseres i datamaterialet, har du rett til:
o innsyn i hvilke opplysninger vi behandler om deg, og a fa utlevert en kopi av
opplysningene
o & fd rettet opplysninger om deg som er feil eller misvisende

o & {4 slettet personopplysninger om deg
o 4 sende klage til Datatilsynet om behandlingen av dine personopplysninger

Dersom du har spersmél eller ensker & delta, ta kontakt med

Kristine Aakre, masterstudent
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Vedlegg 2: 5.3
TIf.: 90782499

E-post: kristine.aakre@gmail.com

Veileder

Janaina Hartveit Lie, Forsteamanuensis

E-post: janaina.h.lie@uia.no

Wenche Fjeld, Hogskolelektor
E-post: wenche.fjeld@inn.no

Hvis du har spersmal til studien, eller ensker & vite mer om eller benytte deg av dine

rettigheter, ta kontakt med:

- Hegskolen i Innlandet ved Wenche Fjeld, Wenche.fjeld@inn.no
- Vart personvernombud: Usman Asghar, usman.asghar@inn.no

Hvis du har spersmal knyttet til Personverntjenester sin vurdering av prosjektet, kan du ta

kontakt med:

e Personverntjenester pa epost (personverntjenester@sikt.no) eller pa telefon: 53 21 15
00.

Med vennlig hilsen

Janaina Hartveit Lie, forsteamanuensis

Wenche Fjeld, hegskolelektor Kristine Aakre

(Forsker/veileder) (Student)
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Vedlegg 2: 5.3

Samtykkeerklering

Jeg har mottatt og forstatt informasjon om prosjektet [sett inn tittel], og har fatt anledning til

a stille sporsmal. Jeg samtykker til:

a delta i [sett inn aktuell metode, f.eks. intervju]

a delta i [sett inn flere metoder, f-eks. sporreskjema] — hvis aktuelt

at [oppgi hvem] kan gi opplysninger om meg til prosjektet — hvis aktuelt

at opplysninger om meg publiseres slik at jeg kan gjenkjennes [beskriv ncermere] —
hvis aktuelt

at mine personopplysninger lagres etter prosjektslutt, til [beskriv formal] — hvis
aktuelt

O OoO0O0O

Jeg samtykker til at mine opplysninger behandles frem til prosjektet er avsluttet

(Signert av prosjektdeltaker, dato)
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Vedlegg 3: Godkjenning fra SIKT
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